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Existiendo nueve puestos de trabajo vacantes reservados a fun-
cionarios de esta Administración Autonómica adscritos a esta
Consejería de Sanidad, y siendo necesario proceder a su inmedia-
ta provisión, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 49 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comu-
nidad de Madrid.

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administración Autonómica
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pú-
blica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril,
de Provisión de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcio-
nario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril), de la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir en las convocatorias para la provi-
sión de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designación; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejería de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provisión de puestos de trabajo, y en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables
para el desempeño de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relación de puestos de trabajo en cuanto a Administración de
pertenencia, Grupo de titulación, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulación exigida, en su caso.

Cuarto

4.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), y en el Decreto 22/2008, de 3 de abril,
por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Sa-
nidad (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de
abril de 2008), las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirán a la Secretaría General Técnica de la Consejería de Sani-
dad y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar des-
de el siguiente a la publicación de la convocatoria, en el Registro de
dicha Consejería o en la forma establecida en el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
según modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 11 de agosto de 1998).

4.2. Las solicitudes contendrán, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicación de aquellas y de-
berán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-

sejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre de 1998). En el supuesto de fun-
cionarios integrados en la Comunidad de Madrid y proceden-
tes de otras Administraciones Públicas, deberán aportar Cer-
tificado de Registro de su Administración de origen, cuando
el tiempo de servicios prestados en la Administración de la
Comunidad de Madrid sea inferior a cinco años, al objeto de
poder valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hará constar:
— Los títulos académicos.
— Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Adminis-

tración Pública como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos mínimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-

ner de manifiesto.
c) Para la valoración de los méritos preferentes y no preferentes

alegados, los interesados deberán aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentación acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o
Gerente de la Consejería u Organismo donde el funciona-
rio preste servicios en la fecha de la convocatoria del Con-
curso de Méritos, acreditativo de los períodos de ausencia
motivada por incapacidad temporal derivada de contingen-
cias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, deter-
minando si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de
la jornada prevista según el calendario laboral, dentro de
cada año natural a partir de la entrada en vigor de la Ley
3/2008, de 29 de diciembre, y durante un período máximo
de cinco años.

4.3. Finalizada la valoración de las instancias, y con carácter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicará en los tablones de
anuncios de la Consejería de Sanidad la relación de los aspirantes
admitidos y no admitidos al proceso de provisión, con indicación de
la puntuación reconocida por cada uno de los méritos preferentes y
no preferentes alegados, así como la puntuación obtenida por ambos
conceptos. Contra esta publicación se podrán formular alegaciones
al respecto en el plazo de diez días hábiles, a contar desde el día si-
guiente a su exposición en los tablones de anuncios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrá adjudicar puestos con una
puntuación inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drá adjudicar excepcionalmente algún puesto de trabajo con puntua-
ción inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Sexto

Los funcionarios con adscripción provisional están obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, los
interesados podrán interponer con carácter potestativo recurso de re-
posición, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del día siguiente a su pu-
blicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 14 de mayo de 2009.—El Consejero de Sani-
dad, por delegación mediante Orden 387/2008, de 13 de junio (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 152, de 27 de
junio de 2008), la Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

Consejería de Sanidad

1750 ORDEN de 14 de mayo de 2009, por la que se convocan
nueve puestos de trabajo para su provisión mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos en la referida Consejería.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MÉRITOS
EN LA CONSEJERÍA DE SANIDAD
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(03/16.482/09)

Consejería de Sanidad

1751 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2009, de la Dirección
General de Recursos Humanos del Servicio Madrileño de
Salud, por la que se incrementa el número de plazas con-
vocadas mediante Resolución de 16 de febrero de 2009, de
la Dirección General de Recursos Humanos del Servicio
Madrileño de Salud, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condición de personal estatutario
fijo en plazas de Facultativo Especialista de Área de Ciru-
gía General y del Aparato Digestivo del Servicio de Salud
de la Comunidad de Madrid.

Por Resolución de 16 de febrero de 2009 (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, número 41, de 18 de febrero), de la Direc-
ción General de Recursos Humanos del Servicio Madrileño de Sa-
lud, se convocó concurso-oposición libre para cubrir 18 plazas va-
cantes de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Cirugía
General y del Aparato Digestivo del Servicio de Salud de la Comu-
nidad de Madrid, para su provisión simultánea por los turnos de pro-
moción interna y de acceso libre, en cumplimiento del Decre-
to 21/2007, de 3 de mayo (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, número 139, de 13 de junio), por el que se aprobó la Ofer-
ta de Empleo Público de la Comunidad de Madrid, para el año 2007.

Por Decreto 23/2009, de 18 de marzo (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, número 71, de 25 de marzo), se aprobó la
Oferta de Empleo Público de la Comunidad de Madrid para el
año 2009, que incluye, entre otras, plazas de personal estatutario de
esta categoría y especialidad.

El artículo 9 del Decreto 23/2009, antes citado, autoriza por razo-
nes de eficacia y eficiencia en la gestión de las convocatorias deri-
vadas de la Oferta de Empleo Público de 2009, su acumulación a las
convocatorias derivadas de ofertas anteriores, siempre que no se hu-
biesen constituido los Tribunales.

Al no haberse constituido los Tribunales correspondientes a la
convocatoria publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID el día 18 de febrero de 2009, a plazas de Facultativo Es-
pecialista de Área de Cirugía General y del Aparato Digestivo del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, correspondientes a la
Oferta de Empleo Público 2007, y previa negociación con los sindi-
catos presentes en la Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo esta-
blecido en los artículos 79 y siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, esta Dirección General, en uso de las competencias
que tiene asignadas por Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se
establece la estructura orgánica del Servicio Madrileño de Salud,

RESUELVE

Primero

Acumular a la convocatoria publicada por Resolución de 16 de
febrero de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para el

acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas de Facul-
tativo Especialista de Área de Cirugía General y del Aparato Diges-
tivo del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, las plazas
aprobadas para esta categoría y especialidad en el Decreto 23/2009,
de 18 de marzo (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
número 71, de 25 de marzo), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Público de la Comunidad de Madrid para el año 2009.

Segundo

Como consecuencia de lo anterior, dar nueva redacción a la base
primera de la referida convocatoria en el apartado 1.1, que pasa a te-
ner el siguiente contenido:

1.1. Se convoca concurso-oposición libre para cubrir 77 plazas
vacantes de la categoría de Facultativo Especialista de Área de Ciru-
gía General y del Aparato Digestivo del Servicio de Salud de la Co-
munidad de Madrid, correspondientes a la acumulación de las Ofer-
tas de Empleo Público de los años 2007 y 2009 para su provisión
simultánea por los turnos de promoción interna y de acceso libre.

La relación de plazas que se convocan se hará pública junto a la
Resolución definitiva de la fase de concurso.

1.1.1. El número total de plazas reservadas al turno de acceso
libre asciende a 62 plazas.

1.1.2. El número total de plazas reservadas al turno de promo-
ción interna asciende a 15 plazas. En caso de no quedar
cubiertas, se acumularán a las del turno de acceso libre.

1.1.3. De acuerdo con lo establecido en el artículo 30.6 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, artícu-
los 4, 5 y 10 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administración de la Co-
munidad de Madrid; artículo 6 del Decreto 21/2007, de 3
de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Público de la Comunidad de Madrid
para el año 2007, y artículo 6 del Decreto 23/2009, de 18
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Público de la Comunidad de Ma-
drid para el año 2009, se reservan, para el turno libre, 4
plazas y, para el turno de promoción interna, 1 plaza, para
ser cubiertas por personas con discapacidad a las que se
les haya reconocido un grado de minusvalía igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que cumplan los requisitos
que en dichas normas se establecen. En caso de no cubrir-
se por el cupo de discapacidad, estas plazas se acumula-
rán al turno correspondiente.

1.1.4. Los aspirantes solo podrán participar en uno de los dos
turnos: Libre o promoción interna, independientemente
de que puedan hacer uso del cupo de discapacidad si dis-
ponen de los requisitos establecidos para ello.


