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Consejeria de Sanidad

1750 ORDEN de 14 de mayo de 2009, por la que se convocan
nueve puestos de trabajo para su provision mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo nueve puestos de trabajo vacantes reservados a fun-
cionarios de esta Administracién Autonémica adscritos a esta
Consejeria de Sanidad, y siendo necesario proceder a su inmedia-
ta provision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad de Madrid.

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autonémica
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Piblica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril,
de Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcio-
nario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir en las convocatorias para la provi-
sién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacién; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de provisién de puestos de trabajo, y en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

4.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), y en el Decreto 22/2008, de 3 de abril,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sa-
nidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de
abril de 2008), las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria
se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sani-
dad y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar des-
de el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el Registro de
dicha Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
segtin modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 11 de agosto de 1998).

4.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacion de aquellas y de-
berdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) FEl Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-

sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre de 1998). En el supuesto de fun-
cionarios integrados en la Comunidad de Madrid y proceden-
tes de otras Administraciones Publicas, deberdn aportar Cer-
tificado de Registro de su Administracién de origen, cuando
el tiempo de servicios prestados en la Administracion de la
Comunidad de Madrid sea inferior a cinco afos, al objeto de
poder valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberan aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacién acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o
Gerente de la Consejeria u Organismo donde el funciona-
rio preste servicios en la fecha de la convocatoria del Con-
curso de Méritos, acreditativo de los periodos de ausencia
motivada por incapacidad temporal derivada de contingen-
cias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, deter-
minando si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de
la jornada prevista segtn el calendario laboral, dentro de
cada afo natural a partir de la entrada en vigor de la Ley
3/2008, de 29 de diciembre, y durante un periodo maximo
de cinco afios.

4.3. Finalizada la valoracion de las instancias, y con cardcter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios de la Consejerfa de Sanidad la relacion de los aspirantes
admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indicacién de
la puntuacion reconocida por cada uno de los méritos preferentes y
no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos
conceptos. Contra esta publicacién se podrdn formular alegaciones
al respecto en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente a su exposicién en los tablones de anuncios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacidn inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Sexto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 14 de mayo de 2009.—FEIl Consejero de Sani-
dad, por delegaciéon mediante Orden 387/2008, de 13 de junio (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 152, de 27 de
junio de 2008), la Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

P N + Administracién Piblica tali
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
22838 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DIRECCION GENERAL ATENCION PRIMARIA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION ASEGURAMIENTO
Localidad. Madrid
Tumo/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 3
EXPERIENCIA Y FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA COMUNIDAD DE 3
MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y REGISTRO. 2
u . " . Administracién Piblica -
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
50357 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL ATENCION AL PACIENTE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION INFORMACION Y ATENCION AL PACIENTE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO, TANTO PRESENCIAL COMO TELEFONICA Y 2
TELEMATICA.
EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE TRATAMIENTO DE TEXTO, BASES 2
DE DATOS , HOJAS DE CALCULO, INTERNET/INTRANET.
EXPERIENCIA EN APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 2
EXPERIENCIA EN REGISTRO, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. 2
. . . 0 Administracién Piblica -
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
50359 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD C/D 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL ATENCION AL PACIENTE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION INFORMACION Y ATENCION AL PACIENTE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LA APLICACION INFORMATICA DE GESTION DE RECLAMACIONES 3
ITRACK, INCLUIDA LA EXPLOTACION DE DATOS.
EXPERIENCIA COMO USUARIO EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACION POBLACIONAL 2
CIBELES.
EXPERIENCIA EN GESTION DE RECLAMACIONES SANITARIAS. 2
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LA APLICACION EREG, ’ASI COMO PROGRAMAS INFORMATICOS 1
DE TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASES DE DATOS, HOJA DE CALCULO.
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Administracion Pblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50365 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL ATENCION AL PACIENTE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION INFORMACION Y ATENCION AL PACIENTE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Tumo/Jomada: TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO, TANTO PRESENCIAL COMO TELEFONICA Y 2
TELEMATICA.
EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE TRATAMIENTO DE TEXTO, BASES 2
DE DATOS, HOJAS DE CALCULO, INTERNET/INTRANET.
EXPERIENCIA EN APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 2
EXPERIENCIA EN REGISTRO, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. 2




Tumno/Jornada: MANANA

MERITOS
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P s . Administracién Pablica A
Puesto/Denominacién Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
52049 DEFENSOR DEL PACIENTE CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL AREA JURIDICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad.. Madrid
Tumno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA O FORMACION EN LA GESTION DE EXPEDIENTES. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN EL MANEJO DE ESTADISTICAS. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN EL ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS. 2
EXPERIENCIA O FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA COMUNIDAD DE 2
MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Administracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
52427 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL ATENCION AL PACIENTE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION INFORMACION Y ATENCION AL PACIENTE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad........ Madrid
Tummo/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO, TANTO PRESENCIAL COMO TELEFONICA Y 2
TELEMATICA.
EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE TRATAMIENTO DE TEXTO, BASES 2
DE DATOS, HOJAS DE CALCULO, INTERNET/INTRANET.
EXPERIENCIA EN APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 2
EXPERIENCIA EN REGISTRO, CLASIFICACION Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
52429 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILERO DE SALUD CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL ATENCION PRIMARIA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION ASEGURAMIENTO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Madrid
MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DEL APLICATIVO DE TARJETA SANITARIA DE LA COMUNIDAD DE 2
MADRID.
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO, TANTO PRESENCIAL COMO TELEFONICA Y 2
TELEMATICA.
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS, 2
BASES DE DATOS, INTERNET E INTRANET.
EXPERIENCIA EN APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 1
EXPERIENCIA EN LA GESTION DE DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA A TRAVES DE LA APLICACION 1
INFORMATICA DE GESTION DE REGISTRO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A . N " Administracién Piblica e
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
60450 ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD CD 15 6.768,96 PERSONAL TRANSFERIDO DE SANIDAD PENDIENTE DE
JEFE DE EQUIPO INTEGRAR

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... MADRID

EXPERIENCIA Y FORMACION DE LA APLICACION DE REGISTRO DE DOCUMENTOS (E-REG;.
EXPERIENCIA EN ATENCION AL CIUDADANO, ASf COMO EN ATENCION DIRECTA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

EXPERIENCIA Y FORMACION EN LOS PROGRAMAS INFORMATICOS WORD, ACCESS, EXCEL.
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" " Administracién Pablica core
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
60484 CONSEJERIA SANIDAD CcCD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
INFRAESTRUCTURAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION SANITARIA Y
FARMACEUTICA
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y REGISTRO.
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO, TANTO PRESENCIAL COMO TELEFONICA Y 1,5
TELEMATICA.
EXPERIENCIA EN APOYO A LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 1,5
EXPERIENCIA Y FORMACION DEL PROGRAMA INFORMATICO DE IT, AS{ COMO EN SEDO-E-REG. 1,5
EXPERIENCIA Y FORMACION EN LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO DE LA COMUNIDAD DE 1,5
MADRID, QUE DEBERAN SER DETALLADOS.
(03/16.482/09)

Consejeria de Sanidad

1751 RESOLUCION de 20 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilerio de
Salud, por la que se incrementa el niimero de plazas con-
vocadas mediante Resolucion de 16 de febrero de 2009, de
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilerio de Salud, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en plazas de Facultativo Especialista de Area de Ciru-
gia General y del Aparato Digestivo del Servicio de Salud
de la Comunidad de Madrid.

Por Resolucion de 16 de febrero de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, nimero 41, de 18 de febrero), de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, se convocé concurso-oposicién libre para cubrir 18 plazas va-
cantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cirugia
General y del Aparato Digestivo del Servicio de Salud de la Comu-
nidad de Madrid, para su provisién simultdnea por los turnos de pro-
mocién interna y de acceso libre, en cumplimiento del Decre-
to 21/2007, de 3 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, nimero 139, de 13 de junio), por el que se aprobé la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid, para el afio 2007.

Por Decreto 23/2009, de 18 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, nimero 71, de 25 de marzo), se aprobé la
Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2009, que incluye, entre otras, plazas de personal estatutario de
esta categoria y especialidad.

El articulo 9 del Decreto 23/2009, antes citado, autoriza por razo-
nes de eficacia y eficiencia en la gestion de las convocatorias deri-
vadas de la Oferta de Empleo Publico de 2009, su acumulacién a las
convocatorias derivadas de ofertas anteriores, siempre que no se hu-
biesen constituido los Tribunales.

Al no haberse constituido los Tribunales correspondientes a la
convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID el dfa 18 de febrero de 2009, a plazas de Facultativo Es-
pecialista de Area de Cirugia General y del Aparato Digestivo del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico 2007, y previa negociacion con los sindi-
catos presentes en la Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 79 y siguientes de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, esta Direccién General, en uso de las competencias
que tiene asignadas por Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se
establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primero

Acumular a la convocatoria publicada por Resolucién de 16 de
febrero de 2009, por la que se convocan pruebas selectivas para el

acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facul-
tativo Especialista de Area de Cirugia General y del Aparato Diges-
tivo del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, las plazas
aprobadas para esta categoria y especialidad en el Decreto 23/2009,
de 18 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
ntmero 71, de 25 de marzo), por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009.

Segundo

Como consecuencia de lo anterior, dar nueva redaccion a la base
primera de la referida convocatoria en el apartado 1.1, que pasa a te-
ner el siguiente contenido:

1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 77 plazas
vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Ciru-
gia General y del Aparato Digestivo del Servicio de Salud de la Co-
munidad de Madrid, correspondientes a la acumulacién de las Ofer-
tas de Empleo Publico de los afios 2007 y 2009 para su provisién
simultdnea por los turnos de promocién interna y de acceso libre.

La relacién de plazas que se convocan se hard publica junto a la
Resolucioén definitiva de la fase de concurso.

1.1.1. El ntimero total de plazas reservadas al turno de acceso

libre asciende a 62 plazas.

El nimero total de plazas reservadas al turno de promo-
cién interna asciende a 15 plazas. En caso de no quedar
cubiertas, se acumularan a las del turno de acceso libre.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, articu-
los 4, 5 y 10 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid; articulo 6 del Decreto 21/2007, de 3
de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2007, y articulo 6 del Decreto 23/2009, de 18
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Ma-
drid para el afio 2009, se reservan, para el turno libre, 4
plazas y, para el turno de promocién interna, 1 plaza, para
ser cubiertas por personas con discapacidad a las que se
les haya reconocido un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que cumplan los requisitos
que en dichas normas se establecen. En caso de no cubrir-
se por el cupo de discapacidad, estas plazas se acumula-
rén al turno correspondiente.

Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
turnos: Libre o promocién interna, independientemente
de que puedan hacer uso del cupo de discapacidad si dis-
ponen de los requisitos establecidos para ello.

1.1.2.



