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Tercero.—Designar como miembros del tribunal que ha de juzgar
las correspondientes pruebas a:

Presidente: dofia Beatriz Mata Amado, interventora de este Ayun-
tamiento. Suplente: don Francisco José Plaza de la Ossa, funciona-
rio con habilitacion de caracter estatal.

Vocales:

— Dofa Emma Pozo Rodriguez, vicesecretaria de este Ayun-
tamiento. Suplente: dofia Laura Sdnchez Villar, funcionaria
con habilitacion de cardcter estatal.

— Don Carlos Monroy Calvarro, técnico de este Ayuntamiento.
Suplente: dofia Diana Alvarez Gonzdlez, funcionaria con ha-
bilitacion de cardcter estatal.

— Doiia Blanca Rosa Martin Orad, representante de 1a Comuni-
dad de Madrid. Suplente: dofia Elena Olivera Tejedor, repre-
sentante de la Comunidad de Madrid.

— Dofia Laura Aparicio Tijeras, funcionaria con habilitacién de
cardcter estatal. Suplente: don Javier Garcia de la Vega, fun-
cionario con habilitacion de cardcter estatal.

Secretaria: dofia Maria del Pilar Mufioz Fernandez, funcionaria
de este Ayuntamiento. Suplente: dofia Susana Delgado Miguel, fun-
cionaria de este Ayuntamiento.

Cuarto.—Notificar la presente resolucién a los miembros desig-
nados para su conocimiento.

Quinto.—Publicar la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi
como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, a los efectos de que durante el pla-
zo de diez dias hdbiles los aspirantes excluidos puedan formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

En Moraleja de Enmedio, a 7 de mayo de 2009.—EI alcalde, Carlos
Alberto Estrada Pita.

(02/5.853/09)

MORALEJA DE ENMEDIO

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién 347/2009, de 28 de abril, de Alcaldia, se aproba-
ron las bases y la convocatoria para cubrir las plazas de monitores
deportivos vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, mediante el sistema de concurso oposicion.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, LAS PLAZAS DE MONITORES
DEPORTIVOS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primero. Normas generales

Es objeto de las presentes bases la contratacidn de las siguientes
plazas, mediante concurso oposicion libre, en régimen laboral fijo a
tiempo parcial:

— Un monitor de fitbol sala.

— Dos monitores de kdrate.

— Un monitor de baloncesto.

— Un monitor de tenis.

Las plazas referidas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co del afio 2007, dotadas todas ellas presupuestariamente. Los candi-
datos que superen las convocatorias a que se refieren las presentes ba-
ses desempeifiardn las funciones propias de las plazas a que accedan.

Segundo. Régimen juridico

Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal (LRBRL); en el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes de materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislati-

vo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (LEBEP); en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (LMRFP); en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo (Real Decreto 364/1995); en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal (Real Decreto 896/1991); en el Reglamento de Funcionarios de
la Administracion Local de 30 de mayo de 1952 (RFAL); en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Pablicas (LIPSAP), y en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn
(LRJAP-PAC), ademds de a lo dispuesto por la restante normativa
que resulte de aplicacion.

Tercero. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de fijo a tiempo parcial, regulada
por los articulos 12 y 15.8 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter del contrato es fijo, ce-
lebrado por tiempo indefinido.

1.  Monitor de fiitbol sala:

La jornada de trabajo serd de quince horas semanales, distribuyén-
dose de la siguiente manera: lunes, cuatro horas; miércoles, cuatro
horas; sdbado, tres horas; preparacién, dos horas, y coordinacién, dos
horas. Los meses de trabajo coincidirdn con el calendario escolar.

Se fija una retribucion total de 741,85 euros.

2. Monitores de karate:

— Monitor 1: la jornada de trabajo serd de veintiséis horas se-
manales, distribuyéndose de la siguiente manera: lunes, siete
horas; miércoles, siete horas; viernes, cinco horas y media;
sdbado, cuatro horas; preparacion, una hora y media, y coor-
dinacién, una hora. Los meses de trabajo coincidirdn con el
calendario escolar.

Se fija una retribucién total de 1.216,16 euros.

— Monitor 2: 1a jornada de trabajo serd de catorce horas y media
semanales, distribuyéndose de la siguiente manera: lunes,
tres horas; miércoles, tres horas; viernes, dos horas; sabado,
cuatro horas, y preparacién, dos horas y media. Los meses de
trabajo coincidirdn con el calendario escolar.

Se fija una retribucidn total de 721,22 euros.

El opositor que obtenga mayor calificacion en la nota global ten-
drd derecho a elegir el puesto que prefiera.

3. Monitor de baloncesto:

La jornada de trabajo serd de veintisiete horas y ochenta y tres mi-
nutos semanales, distribuyéndose de la siguiente manera: martes,
seis horas y media; jueves, tres horas y treinta y tres minutos; vier-
nes, siete horas; sdbado, cuatro horas; domingo, tres horas; progra-
macion, una hora, y coordinacion, tres horas. Los meses de trabajo
coincidirdan con el calendario escolar.

Se fija una retribucién total de 1.291,61 euros.

4. Monitor de tenis:

La jornada de trabajo serd de treinta y cuatro horas y media sema-
nales, distribuyéndose de la siguiente manera: lunes, ocho horas;
martes, cinco horas; miércoles, ocho horas; jueves, cinco horas;
viernes, seis horas; sdbado, dos horas; domingo, tres horas, y prepa-
racion media hora. Los meses de trabajo coincidirdan con el calenda-
rio escolar.

Se fija una retribucion total de 1.577,03 euros.

A quienes les corresponda cubrir estas plazas se les encomenda-
rdn, entre otras, las siguientes funciones:

— Planificar, coordinar, evaluar y ejecutar las actividades pro-
pias de sus especialidades, en las distintas instalaciones que
disponga la Concejalia de Deportes de Moraleja de Enmedio
y anejos, asi como los diferentes centros concertados e insta-
laciones deportivas.
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— Controlar y supervisar la ejecucion de actividades y del
aprendizaje y desarrollo de los alumnos.

— Colaborar en el desarrollo de cualquiera de las actividades
deportivas organizadas por el drea.

— Diseiiar actividades de entrenamiento y desarrollarlas diaria-
mente.

— Realizar concentraciones o convivencias de alumnos con las
diferentes escuelas deportivas municipales.

— Colaborar en el montaje de infraestructuras para actividades
deportivas en interiores y exteriores.

— Confeccionar relacién del material necesario para la temporada,
asi como el cuidado, control y supervisién de dicho material.

— Dirigir.

— Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio
del puesto que le sean encomendados para contribuir al buen
funcionamiento del servicio al que pertenece y, en general,
del Ayuntamiento.

Cuarto. Condiciones de admisién de aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tener la nacionalidad espaiiola, ser nacional de Estado
miembro de la Unién Europea, persona incluida en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la CE y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores o extranjero, cualquiera que
sea su nacionalidad, con relacién de parentesco con los ante-
riores, en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad
madxima de jubilacion forzosa.

e) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que determine el plazo de presen-
tacion de instancias, en su caso. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion. Asimismo, deberdn estar en pose-
sién de la titulacién especifica que para cada plaza se deter-
mina en el anexo I de la presente convocatoria.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todas las condiciones anteriores deberdn poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de admision de instancias y mantenerse has-
ta la finalizacidén del procedimiento selectivo.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que red-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases, para la plaza que
se opte, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Mo-
raleja de Enmedio, y se presentardn en el Registro de Entrada de este
Ayuntamiento [plaza de Espafia, nimero 1, 28950 Moraleja de En-
medio, (Madrid)], los dias laborables, de nueve a trece y treinta ho-
ras, a excepcion de los sdbados. También podran presentarse por al-
guno de los restantes procedimientos establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (LRJAP-PAC). El impreso normalizado de solicitud se facili-
tard gratuitamente a los interesados en las oficinas municipales en
los dias y horas que han quedado sefialados.

El plazo de presentacion serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En ese edicto figurard la oportu-
na referencia al nimero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el que, con anterioridad, se hayan publicado
integramente las bases y programas.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla so-
licitado.

— Original o fotocopia compulsada de los documentos que
acrediten los méritos objeto del concurso

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la
cantidad de 27 euros, y que deberd ingresarse en las cuentas
municipales existentes a tal efecto, de acuerdo con el impre-
so de autoliquidacién por tasas de examen que serd facilitado
en el Ayuntamiento.

Sexto. Admision de aspirantes

Para, en su caso, ser admitido y participar en el procedimiento se-
lectivo, bastard que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases ge-
nerales y especificas de cada convocatoria.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dic-
tard resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablon
de edictos del Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias hé-
biles para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por
la Alcaldia, se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la
misma publicacion se hard constar la composicién del tribunal y el
dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de se-
leccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard median-
te la publicacidn en el tablén de edictos de la Corporacidn, en los lo-
cales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la pdgina web
del Ayuntamiento.

La publicacidn de la resolucion por la que se declara aprobada la
lista de admitidos y excluidos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos. Los errores de hecho podradn sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En el supuesto de que, por cir-
cunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha
o la hora de celebracidn del primer ejercicio, se hard publico a tra-
vés del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Séptimo.  Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién se constituirdn en cada convocatoria y
deberdn estar formados por un niimero impar de miembros, uno de
los cuales, al menos, serd designado a propuesta de la representacién
de los trabajadores.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion de-
berd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rga-
nos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

Los tribunales calificadores estardan constituidos por:

— Presidente: un funcionario o personal laboral de la Corporacion.

— Secretario: El de la Corporacién o quien legalmente le susti-
tuya. Con voz pero sin voto.

— Vocal: un funcionario o personal laboral de la Corporacion.

— Vocal: un funcionario o personal laboral de la Corporacion.
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— Vocal: un funcionario o personal laboral de la Comunidad de
Madrid, con conocimientos en el drea deportiva, designado
por la Comunidad de Madrid.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del presidente y del secretario o de quienes los sustituyan
y, al menos, uno de los vocales.

El tribunal resolverd con mayoria simple de votos de los miem-
bros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las ba-
ses generales y especificas y determinard la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas, correspondiéndole la interpretacion
de las bases. Resolverd los empates el voto de calidad de quien ac-
tde como presidente.

El tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del es-
tricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las prue-
bas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, serdn resueltos por el tribunal, por mayoria.

Octavo. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las si-
guientes fases:

— Concurso.

— Oposicion.

A) Fase de concurso. A los aspirantes se les valorard en la fase de
concurso los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes en su solicitud, de acuerdo con el baremo de
puntuacién que se sefiala a continuacién. S6lo podrdn valo-
rarse aquellos méritos obtenidos con anterioridad a la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias de la
correspondiente convocatoria. La fase de concurso no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

Meéritos computables:

Normas generales: los servicios prestados en otras Administra-
ciones se acreditardn mediante certificado del departamento
competente. Los servicios prestados en el sector privado se
acreditardn mediante certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, al que se acompaiiard el contrato de trabajo o,
en su defecto, cualquier documento en el que se haga constar la
categoria y especialidades deportivas desempefiadas.

Los cursos, seminario o congresos se acreditaran mediante la
presentacion del correspondiente diploma o titulo.

Los méritos se alegaran en la instancia o en el modelo norma-
lizado establecido a tal efecto. Junto a la instancia se aporta-
rdn los documentos acreditativos de dichos méritos debida-
mente compulsados.

La valoracién de los méritos de los aspirantes se obtendrd de
la suma de la puntuacién obtenida en los apartados de forma-
cién y de experiencia profesional. Se puntuard con un maxi-
mo de 25 puntos. Solo podrin valorarse aquellos méritos ob-
tenidos con anterioridad a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias de la correspondiente convocato-
ria. Se atender4d a lo siguiente:

a) Formacioén (maximo, 5 puntos):

— Cursos de formacién, congresos y seminarios. Por la
realizacién de cursos y/o seminarios que guarden re-
lacién con el puesto de trabajo de la categoria convo-
cada, impartidos por las distintas federaciones, Co-
munidad de Madrid y/u otras Comunidades
Auténomas y centros educativos:

e De 5 a 10 horas: 0,25 puntos cada uno.

e De 11 a 30 horas: 0,50 puntos cada uno.

e De 31 a 100 horas: 0,75 puntos cada uno.

e De 101 horas en adelante: 1 punto cada uno.

b) Experiencia (maximo, 10 puntos):

— Por la prestacion de servicios en el Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio, que guarden relacién con la
actividad deportiva a que se opte, objeto de la convo-
catoria: 1 punto por cada curso lectivo de nueve me-
ses cada uno o fraccion superior a seis meses cada
uno, hasta un maximo de 3 puntos.

— Por la prestacion de servicios en otras Administracio-
nes Publicas que guarden relacién con la actividad
deportiva a que se opte, objeto de la convocatoria: 1
punto por cada curso lectivo de nueve meses cada
uno o fraccién superior a seis meses cada uno, hasta
un mdximo de 2 puntos.

— Por la prestacién de servicios en Administraciones
Publicas en la realizacién de eventos deportivos, asi
como en actividades relacionadas con cualquier de-
porte: 0,5 puntos por cada seis meses o fraccién su-
perior a dos meses, hasta un mdximo de 2 puntos.

— Por la prestaciéon de servicios en otras entidades o
instituciones oficiales, relacionados con la organiza-
cién y/o puesta en marcha de cualquier deporte: 0,5
puntos por cada afio o fraccién superior a seis meses,
hasta un médximo de 2 puntos.

— Enla empresa privada como monitor deportivo en las
mismas especialidades: 0,5 puntos por cada curso
lectivo de nueve meses o fraccidn superior a seis me-
ses, hasta un maximo de 1 punto.

c) Entrevista personal (mdximo, 2 puntos): comprobacién y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las ca-
racteristicas de cada puesto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo
dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995.

B) Fase de oposicién. Serd posterior a la del concurso y consisti-
rd en la realizacidn de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes:

— Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, de las que Unicamente serd correcta
una de ellas, sobre las materias comunes que figuran en
el contenido del programa (anexo 1). El tiempo maximo
para su realizacion serd de sesenta minutos. Se calificard
de 0 a 10 puntos. Cada respuesta acertada valdra 0,2 pun-
tos, la respuesta errénea penaliza con 0,03 puntos y la
respuesta en blanco no contabiliza. Serdn eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

— Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de una
prueba practica relacionada con la parte especifica del
programa, en un tiempo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién mini-
ma de 5 puntos.

La fase de oposicion se calificard de 0 a 10 puntos (media de
las dos pruebas), siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los oposi-
tores para que acrediten su identidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de documentos

y formalizacién del contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales
hardn publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayun-
tamiento. El nimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard al presidente
de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del corres-
pondiente contrato.
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No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podrd
requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los as-
pirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser con-
tratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

Décimo. [Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral
serd la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administra-
tiva, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus corres-
pondientes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, asi como el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el pla-
zo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO I
PROGRAMA

Materias comunes
Materias generales

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucién. La Corona.

3. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno y la
Administracién. Principios de actuacién de la Administracién Pu-
blica.

4. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Au-
ténomas. Los Estatutos de Autonomia. Las competencias de las Co-
munidades Auténomas.

5. El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica.

6. El Estatuto Bésico del Empleado Publico: clasificacion del
personal al servicio de la Administracién Local. Derechos y debe-
res. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Materias especificas comunes

1. Concepto y evolucién de la educacion fisica. Objetivos y
contenidos.

2. Psicologia de la actividad fisica y del deporte.

3. Higiene y primeros auxilios.

4. Anatomia del aparato locomotor.

5. Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema ner-
vioso, aparato digestivo y sistema endocrino.

6. Fisiologia del ejercicio: adaptacion del organismo al ejerci-
cio fisico y fuentes energéticas.
7. Cualidades fisicas bdsicas: fuerza, velocidad, resistencia y
flexibilidad.
8. Desarrollo motor.
9. Actividad fisica adaptada.
10. Teoria del juego. Manifestaciones lidicas bdsicas.
11. Metodologia de la ensefianza de la actividad fisica y del de-
porte.
12.  Sociologia del deporte.

Materias especificas
Monitor de fiitbol sala

Requisitos especificos: estar en posesion del titulo de monitor de
fitbol sala expedido por la federacién u organismo competente.

Temario especifico:

1. Iniciacién en el fiitbol sala.
2. Elportero de fiitbol sala en el juego de ataque. El portero de
fitbol sala en el juego defensivo.
3. Desarrollo de los fundamentos o acciones técnicas de los ro-
les de fitbol sala.
4. Sistemas de juego de fitbol sala.
5. Sistemas de ataque de fiitbol sala. Sistemas de defensa en
fitbol sala.
6. Acciones de puesta en juego del balon en fiitbol sala.
7. Defensaen zonas, mixta y transicion defensiva en fiitbol sala.
8. Estilos de juego en fiitbol sala. Fundamentacién y aplicacion.
9. Las sesiones de entrenamiento en el fiitbol sala. Fundamen-
tacién y aplicacion.
10. El trabajo de entrenador de fiitbol sala en los diferentes dm-
bitos que constituyen el juego.
11. Direccidn de partido en fitbol sala.
12.  El usuario. La satisfaccion del usuario. Actitud del emplea-
do ante el usuario.

Monitor de karate

Requisitos especificos: estar en posesion del titulo de monitor de
kdrate expedido por la federacion u organismo competente.

Temario especifico:

1. Los origenes del kdrate y las artes relacionadas con él.
2. Los origenes y caracteristicas distintivas de los estilos indivi-
duales.
Historia y filosoffa del kdrate.
Metodologia del entrenador.
La pedagogia y psicopedagogia del profesor.
Principios bdsicos esenciales: psicoldgicos-fisicos.
El kdrate como medio eficaz de educacidn fisica.
La preparac10n fisica del karateka infantil y juvenil.
9 El juego en la clase de kdrate para nifios.
0. Canalizacidn de la agresividad del nifio a través del kdrate.
11. Katas.
12. El sistema de cinturones.
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Monitor de baloncesto

Requisitos especificos: estar en posesion del titulo de monitor de
baloncesto expedido por la federacion u organismo competente.

Temario especifico:

1. Origen y evolucion del baloncesto.

2. Elementos estructurales y funcionales del juego del balon-
cesto. Principios tdcticos del baloncesto.

3. Objetivos y caracteristicas de la competicion en las etapas
de iniciacion al baloncesto.

4. El papel educativo del entrenador en la competicién en las
etapas de iniciacion.

5. Objetivos y caracteristicas de la competicion en las etapas
de iniciacion al baloncesto.

6. El papel educativo del entrenador en la competicién en las
etapas de iniciacion.

7. Metodologia de entrenamiento. Disefio de tareas de ense-
fanza.

8. Direccién de equipos.

9. La preparacion fisica aplicada al baloncesto.

10. Fundamentos técnicos tdcticos de jugadores exteriores.
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11. Fundamentos técnicos tacticos de jugadores interiores.
12.  El reglamento de juego.

Monitor de tenis

Requisitos especificos: estar en posesion del titulo de monitor de
tenis expedido por la federacién u organismo competente.

Temario especifico:

Consideraciones generales sobre el tenis.

Historia, equipamiento e instalaciones de tenis.

Didactica de la ensefanza del tenis.

Niveles de ensefianza.

Andlisis e interrelacion de los diferentes aspectos del tenis:
— Técnica.

— Téctica.

— Preparacion fisica.

— Psicologia.

Eficacia mecdnica, tictica, fisica y sicoldgica. Rendimiento.
Meétodo de ensefianza global.

Consideraciones generales sobre el tenis para un nivel avan-
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zado.
9. Proceso de un golpe de tenis.
10. Fases del juego: ataque, defensa y peloteo.
11. Planificacién del entrenamiento. El arte de la planificacién.
12.  Organizacién y gestién de un torneo de tenis.

En Moraleja de Enmedio, a 29 de abril de 2009.—E] alcalde, Carlos
Alberto Estrada Pita.

(02/5.667/09)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por Centro Cristiano Rey de Reyes
para el ejercicio de la actividad de iglesia cristiana en la finca sita en
paseo de la Estacién, nimero 6, de referencia expediente
16833/2008, a efectos de que dentro de dicho periodo quien se con-
sidere afectado pueda presentar las alegaciones que estime perti-
nentes.

Mostoles, a 27 de febrero de 2009.—El jefe de Seccién de Indus-
trias y Actividades (PDF de 10 de noviembre de 2008), Javier Yé-
benes Sanz.

(02/2.976/09)

MOSTOLES
OTROS ANUNCIOS

“Instituto Municipal de Suelo Méstoles, Sociedad Anénima”

Anuncio de convocatoria ptblica para la seleccién de los benefi-
ciarios de 163 viviendas de proteccién oficial en régimen de arren-
damiento sitas en el municipio de Mdstoles, promocién 48 y promo-
cién 50 del IMS.

El Consejo de Administracién del “Instituto Municipal de Suelo
Mostoles, Sociedad Anénima”, celebrado el dia 19 de mayo de 2009,
ha acordado convocar el sorteo para la seleccion de los beneficiarios
de 163 viviendas de VPO Régimen Especial de las promociones nu-
meros 48 y 50 del IMS:

1. Sorteo:

a) Fecha de celebracion del sorteo: 23 de junio de 2009.

b) Lugar de celebracion: polideportivo “Villafontana”, calle
Hermanos Pinzén, nimero 18, de Mostoles.

c¢) Hora: a las once y treinta.

II. Participantes:

a) Todas las solicitudes en vigor inscritas en el Registro de Soli-
citantes de Vivienda en Arrendamiento del IMS hasta el 30
de abril de 2009, que cumplan los requisitos especificos de la
convocatoria del sorteo.

III. Numero de viviendas: 87 viviendas en la calle Estrella Po-
lar, nimeros 5 al 21, y 76 viviendas en la finca limitada por las ca-
lles Rigel, Deneb y Sirio, ambas de Mostoles, en el PAU4 “Mdsto-
les Sur”.

IV. Cupos:

1. Cupo destinado a personas con movilidad reducida: 7 viviendas.

2. Cupo destinado a personas de hasta treinta y cinco afios: 117
viviendas.

3. Cupo destinado a mayores de sesenta y cinco aflos: 14 viviendas.

4. Cupo destinado a mayores de treinta y cinco y menores de se-
senta y cinco afios: 5 viviendas.

Cupo destinado a familia monoparental: 2 viviendas.
Cupo destinado a victimas de violencia de género: 3 viviendas.

7. Cupo destinado a personas con sentencia judicial de separa-
cién o divorcio sin asignacién del uso de la vivienda que
constituia la residencia familiar: 15 viviendas.

V. Régimen de uso: arrendamiento.

Mostoles, a 25 de mayo de 2009.—El gerente del “Instituto Mu-

nicipal de Suelo Méstoles, Sociedad Anénima”, Fernando Luengo
de la Torre.
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(02/6.425/09)

NAVALCARNERO

CONTRATACION

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién de 20 de
mayo de 2009, el pliego de condiciones que ha de regir el expedien-
te tramitado mediante procedimiento abierto, para la adjudicacién
del contrato de prestacion de servicios de ayuda a domicilio para el
Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid), de conformidad con la
Ley de Contratos del Sector Publico, se convoca licitacién en los si-
guientes términos:

Objeto del contrato: prestacion de servicios de ayuda a domicilio
para el Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid).

Tipo de licitacién: 14 euros la hora normal y 15 euros la hora fes-
tiva, ambas IVA incluido (13,08 hora normal y 14,02/hora festiva,
sin IVA), a la baja, y hasta el mdximo de la cantidad consignada en
el presupuesto, el cual estd fijado hasta el 31 de diciembre de 2009
en 146.546,89 euros, de los cuales 136.959,71 euros corresponden a
la base imponible y 9.587,18 al 7 por 100 de IVA.

Plazo de ejecucidn del servicio: un afio, a contar desde el momen-
to de la formalizacién, pudiendo ser prorrogado por un afio mds,
hasta un maximo total de dos afios.

Garantias: provisional, 8.217,58 euros; definitiva, 13.695,97 euros.

Lugar y plazo de presentacién de plicas: Registro General del
Ayuntamiento (Secretaria General), de nueve a catorce horas, en el
plazo de quince dias naturales siguientes a la publicacion del presen-
te anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
El dltimo dia para presentar ofertas coincidird con el que correspon-
da al decimoquinto dia posterior a la publicacién del presente anun-
cio. Si el dltimo dia del plazo de presentacién de las ofertas fuese sd-
bado o festivo, este se trasladard al primer dia hdbil siguiente.

Apertura de plicas: segundo dia habil siguiente al plazo de finali-
zacién de presentacidn de plicas, salvo que fuese sdbado o festivo,
que se trasladard al primer dia hdbil siguiente.

Los pliegos, memoria, documentacién administrativa prevista en
el pliego de condiciones, se hallan en la Secretarfa Municipal a dis-
posicién de los licitadores, en los dias y horas previstos para la pre-
sentacion de plicas. Igualmente la citada documentacién podrd ob-
tenerse a través del perfil del contratante en la pdgina web
institucional del Ayuntamiento de Navalcarnero (Madrid).

Las proposiciones se deberdn presentar de conformidad con el
modelo oficial que figura en los pliegos de condiciones.

Navalcarnero, a 21 de mayo de 2009.—El alcalde-presidente,
Baltasar Santos Gonzdlez.

(01/1.819/09)



