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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MÉRITOS
EN LA CONSEJERÍA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

(03/16.465/09)

Universidad de Alcalá

1739 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2009, por la que se corrigen
errores en la Resolución de 7 de mayo de 2009, de la Univer-
sidad de Alcalá, por la que se hace pública la relación defini-
tiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas del
concurso-oposición de personal laboral de administración y
servicios para la provisión de plazas de la especialidad “La-
boratorios Técnicos en Ingeniería”, nivel salarial C2.

Advertido error en la Resolución de 7 de mayo de 2009, por la que
se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas del concurso-oposición de personal laboral
de administración y servicios para la provisión de plazas de la espe-
cialidad “Laboratorios Técnicos en Ingeniería”, nivel salarial C2,
convocado por Resolución de 5 de marzo de 2008 (“Boletín Oficial
del Estado” y BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 18 de marzo), esta Gerencia, en virtud de lo dispuesto en el ar-
tículo 105.2 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,

HA RESUELTO

Proceder a la corrección de la citada Resolución en el siguiente
sentido:

— En el título de la Resolución, donde dice: «Resolución de 7 de
mayo de 2009... para la provisión de plazas de la especialidad

“Laboratorios Técnicos en Ingeniería”, nivel salarial C1...”,
debe decir: «Resolución de 7 de mayo de 2009... para la pro-
visión de plazas de la especialidad “Laboratorios Técnicos en
Ingeniería”, nivel salarial C2...».

— En el primer párrafo de la Resolución, donde dice: «Finaliza-
das las pruebas selectivas del concurso-oposición para la pro-
visión de plazas de la especialidad “Laboratorios Técnicos en
Ingeniería”, nivel salarial C1...», debe decir: «Finalizadas las
pruebas selectivas del concurso-oposición para la provisión
de plazas de la especialidad “Laboratorios Técnicos en Inge-
niería”, nivel salarial C2...».

Esta Resolución pone fin a la vía administrativa y contra ella
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el día siguiente a su notificación ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid. Sin perjui-
cio de lo anterior, la presente Resolución podrá ser recurrida po-
testativamente en reposición ante esta Gerencia en el plazo de un
mes. En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimación presunta del recurso de reposición
interpuesto.

Alcalá de Henares, a 13 de mayo de 2009.—El Gerente (Resolu-
ción del Rectorado de 1 de noviembre de 2003, BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2004), Luis J. Medie-
ro Oslé.

ANEXO I

RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN EL PROCESO SELECTIVO
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C) Otras Disposiciones

Consejería de Economía y Hacienda

1740 RESOLUCIÓN de 13 de mayo de 2009, de la Consejería de
Economía y Hacienda, por la que se hace pública la enco-
mienda de gestión realizada por la citada Consejería a la
Secretaría General Técnica de la Vicepresidencia, Conse-
jería de Cultura y Deporte y Portavocía del Gobierno.

Al haberse suscrito, con fecha 13 de mayo de 2009, una enco-
mienda de gestión de la Secretaría General Técnica de la Consejería
de Economía y Hacienda a la Secretaría General Técnica de la Vi-
cepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte y Portavocía del Go-
bierno, según lo dispuesto en el artículo 15.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se hace públi-
co el texto de la misma que figura como Anexo a esta Resolución.

En Madrid, a 13 de mayo de 2009.—El Secretario General Téc-
nico, Héctor Casado López.

ANEXO

“Acuerdo de encomienda de gestión de la Secretaría General Téc-
nica de la Consejería de Economía y Hacienda, a la Secretaría Ge-
neral Técnica de la Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Depor-
te y Portavocía del Gobierno en el ámbito de la gestión y tramitación
de las nóminas, Seguridad Social y mutualidades del personal.

De una parte, el ilustrísimo señor Secretario General Técnico de
la Consejería de Economía y Hacienda, don Héctor Casado López.

Y, de otra parte, el ilustrísimo señor Secretario General Técnico
de la Vicepresidencia, Consejería de Cultura y Deporte y Portavocía
del Gobierno, don Borja Sarasola Jáudenes.

EXPONEN

Mediante Decreto 42/2009, de 30 de abril, del Consejo de Gobier-
no, se ha modificado la denominación y competencias de la Vicepre-
sidencia y Portavocía del Gobierno y de la Consejería de Economía
y Hacienda. Dicho Decreto atribuye las competencias de Cultura y
Deporte a la Vicepresidencia y a la Consejería de Economía y Ha-
cienda las correspondientes a la Dirección General de Turismo.

Teniendo en cuenta que, a excepción de la citada Dirección Ge-
neral de Turismo, todos los centros directivos de la extinta Conseje-
ría de Cultura, Deporte y Turismo se adscriben a la actual Vicepre-
sidencia, Consejería de Cultura y Deporte y Portavocía del
Gobierno, y con el fin de garantizar durante el mes de mayo de 2009
la continuidad de la gestión y tramitación de las nóminas, Seguridad
Social y mutualidades del personal adscrito a la referida Dirección
General de Turismo, se ha acordado encomendar dicha tarea a la Se-
cretaría General Técnica de la Vicepresidencia, Consejería de Cul-
tura y Deporte y Portavocía del Gobierno. Todo ello, al amparo de
lo establecido en el artículo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, y de conformidad con el ar-
tículo 5.a).3 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atri-
buyen competencias entre los Órganos de la Administración de la

Comunidad, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Gestión y
empresas públicas en materia de personal.

Como consecuencia de lo anterior, ambas partes

ACUERDAN

Primero

Encomendar a la Secretaría General Técnica de la Vicepresiden-
cia, Consejería de Cultura y Deporte y Portavocía del Gobierno, du-
rante el mes de mayo de 2009, la gestión y tramitación de las nómi-
nas, Seguridad Social y mutualidades del personal adscrito a la
Dirección General de Turismo.

Segundo

Los actos y resoluciones de régimen jurídico que den soporte o en
los que se integren las actividades materiales, técnicas y de servicios
objeto de esta encomienda serán adoptados por los órganos compe-
tentes de la Secretaría General Técnica de la Consejería de Economía
y Hacienda, en los términos establecidos en el artículo 15.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Tercero

La presente encomienda de gestión surtirá efectos desde la fecha
de su publicación y hasta la tramitación, gestión y pago de la nómi-
na correspondiente al mes de mayo de 2009”.

(03/16.745/09)

Consejería de Educación

1741 ORDEN 1869/2009, de 22 de abril, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y la convocatoria para el ejerci-
cio 2009 de ayudas para la realización de actividades de
formación permanente del profesorado, dirigidas a aso-
ciaciones e instituciones sin ánimo de lucro que tengan fir-
mado convenio de colaboración con la Comunidad de Ma-
drid (Consejería de Educación) en materia de formación
del profesorado.

La educación de calidad es uno de los retos que se plantea en
nuestra sociedad para hacer frente al futuro. Los cambios acaecidos,
fundamentalmente sociológicos y técnicos, exigen profundas trans-
formaciones en el sistema educativo, siendo una de ellas la forma-
ción del profesorado.

La educación para el futuro exige un profesorado suficientemen-
te preparado para asumir los nuevos cometidos que la sociedad de-
manda; además, es preciso encontrar respuesta a los diversos inte-
rrogantes que el desarrollo profesional requiere.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, determina
en su artículo 102 que la formación permanente constituye un dere-
cho y una obligación de todo el profesorado y una responsabilidad
de las Administraciones educativas.

Desde esta perspectiva, las Administraciones educativas deben
garantizar una oferta formativa diversificada que cubra las necesida-
des y expectativas profesionales de los docentes. Uno de los medios
para proponer una oferta amplia y diversa es el fomento de la cola-


