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Salario Base Plus Convenio Retribucion
euros/mes  Jeuros/dia euros/mes  |euros/diajanual euros
Auxiliar administrativo 803,08 167,15 14.553,45
Aspirante adminsitrativo 613,28 158,87 11.582,25
Telefonista 787,39 166,45 14.307,60
\Cobrador 787,39 166,45 14.307,60
GRUPO 3
MANDOS INTERMEDIOS
Encargado General 1.025,72 176,86 18.038,70
Supervisor o encargado de zona 976,63 174,71 17.270,10
Supervisor o encargado de sector 936,19 172,96 16.637,25
Encargado de grupo o edificio 27,43 5,55| 15.005,90
Responsable de equipo 24,78 5,45| 13.754,65
GRUPO 4
SUBALTERNOS
Ordenanza 744,53 164,59 13.636,80
Almacenero 744,53 164,59 13.636,80
Listero 744,53 164,59 13.636,80
Vigilantes 744,53 164,59 13.636,80
Botones 524,19 154,99 10.187,70
GRUPO 5
PERSONAL OBRERO
Especialista 27,43 5,55| 15.005,90
Pedn especialista ¢ Cristalero especializado 24,78 5,45| 13.754,65
Conductor-Limpiador 28,47 5,59| 15.497,30
Limpiador/a 24,49 5,42| 13.609,05
GRUPO 6
OFICIOS VARIOS
Oficial 27,42 5,54| 14.996,80
Ayudante 24,78 5,45| 13.754,65
Peén 24,49 5,42| 13.609,05
Plus domingos y festivos: 18,99 euros/dia.
Plus guarderias: 24,34 euros/mes.
(03/12.607/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 1 de abril de 2009, de la Direccion General de Traba-
jo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsito y
publicacién de la revision salarial del convenio colectivo del sec-
tor de Empresas de Transporte de Enfermos y Accidentados en
Ambulancia, suscrita por ASETRAM, UGT Y CC OO (cddigo
nimero 2812525).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo del
sector de Empresas de Transporte de Enfermos y Accidentados en
Ambulancia, suscrita por ASETRAM, UGT y CC OO el dia 3 de mar-
zo de 2009, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a)
del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la

estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revisidn salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccion y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de abril de 2009.—EIl Director General de Trabajo, Ja-
vier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARITARIA
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS
EN AMBULANCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Asistentes:

Por ASETRAM
— Dofia Gema Conde Lépez.

— Don Antonio Jesis Hernandez Muioz.
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— Don Jorge Gémez Mateo.

— Don Marco Antonio Barrero Tirado.
— Don Emilio Garcia Arias.

— Don Juan Antonio Lépez Medran.

Por CC OO

— Don Luis Miguel Ortiz Pérez.

— Don Jesis Manjon Montero (asesor).
— Don Gregorio Luis Garcia Palacios.
— Dofia Alejandra Sobrino Martinez.

Por UGT

— Don Fernando Fernandez Calvo (asesor).
— Dofia Rosa Palomar Cepa (asesora).

— Don Manuel Aitor Gonzdlez Anta.

— Don David Faraldos Caso.

— Don Alfonso Diaz Martin.

En Madrid, siendo las once horas del dia 3 de marzo de 2009, se
retnen en la sede de UGT, sita en la avenida de América, ndmero 25,
séptima planta, las personas relacionadas, miembros de la comisién
paritaria del convenio colectivo para las empresas de Transporte de
Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Comunidad de Ma-
drid (cédigo nimero 2812525), todos ellos firmantes del convenio
colectivo vigente, al objeto de realizar la revision de las tablas sala-
riales, si procede, del afio 2008 y aplicar los incrementos pactados
para el afio 2009.

A continuacion, y siguiendo con el orden del dia fijado para la reu-
nidn, la patronal se reitera en lo expuesto en el anterior acta respecto
a su interpretacién de la revision de las tablas salariales del afio 2008,
asi como del IPC previsto para el 2009 y el incremento para este mis-
mo afio recogido en el convenio, recordando que seria lo mds acerta-
do llegar a un acuerdo entre todas las partes o dejar para mds tarde los
incrementos para el afio 2009, una vez se conozca el IPC previsto, asi
como aclaremos la revision del afio 2008.

La parte social de CC OO, que representa un 40 por 100 de la par-
te social en esta comision paritaria, se reitera en que las tablas provi-
sionales de 2008 se tienen que firmar como definitivas sin reduccién
alguna, a pesar de haber aplicado un incremento (3,2 por 100) supe-
rior al fijado como IPC real (1,4 por 100) para este afio, y en cuanto al
previsto para el afio 2009 tiene que ser del 2 por 100, ya que conside-
ran que es el estipulado como otros afios desde la implantacién del
euro en Espafia, mds el incremento pactado en convenio del 1,5 por
100, es decir, el 3,5 por 100 a las tablas del afio 2008, por lo tanto, no
estd de acuerdo con lo expuesto por la patronal; asimismo, manifiesta
que de llegarse a un acuerdo por las partes mayoritarias de la comision
mixta paritaria, procederdn a efectuar las denuncias que consideren
oportunas sobre los incrementos pactados. No obstante, solicitan una
semana de plazo para poder consultar con sus delegados la adhesién
o no a las tablas salariales que pudiera firmar en el dia de hoy la ma-
yoria de la comision paritaria.

La parte social de UGT, que representa al 60 por 100 de la parte
social en esta comision paritaria, manifiesta que, una vez estudiada la
situacién respecto a la revision salarial, asi como de los incrementos
pactados en convenio para el afio 2009 y la problematica suscitada
respecto a fijar el IPC previsto para este mismo afio y con el fin de no
retrasar la aplicacion de los incrementos salariales para el afio 2009 a
los trabajadores demasiado tiempo si entrdsemos en juicios y poste-
riores recursos por parte de la patronal o por la parte social, lo que su-
pondria meses sin percibir los aumentos salariales del afio 2009.

Tras un debate entre las partes, la mayoria de la comisién parita-
ria, tanto social como patronal, llegan a los siguientes acuerdos:

a) Los trabajadores no devolverdn ninguna cantidad percibida
de 2008.

b) Sereduciria el 0,90 por 100 de las tablas del afio 2008 sin que
suponga para los trabajadores perjuicio alguno de lo percibi-
do, solo a efectos de determinar las tablas definitivas de 2008
para el posterior incremento en estas de lo pactado para 2009,
y el otro 0,90 serd a cargo de las empresas.

¢) Se pactard como IPC previsto por no haberlo publicado el
Gobierno para el afio 2009 el 1,5 por 100.

d) En las tablas para el afio 2009 se incrementard el 1,5 por 100
pactado mds otro 1,5 por 100 de IPC previsto, es decir, se apli-
ca a las tablas definitivas del afio 2008 el 3 por 100 de incre-
mento con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2009,

procediéndose a la revision al alza o a la baja, segin corres-
ponda, una vez se conozca el IPC real del afio 2009, solo y ex-
clusivamente para la revision de las tablas del afio 2009.

En el supuesto de que alguna parte social o patronal distintas de
las firmantes inicie acciones legales en contra de este pacto, y una
vez conocida la sentencia, si la misma es favorable a la interpreta-
cion de la patronal, esta procederd a deducir a los trabajadores lo
abonado de mds en el aflo 2008, salvo pactos que existan al respec-
to de lo expuesto en este apartado, quedando sin efectos la renuncia
que entiende que realiza en los apartados anteriores.

La empresa “Translife-UTE” hace un voto particular respecto a la
firma de las tablas del convenio colectivo, ya que no estd de acuer-
do con la firma de las tablas acordadas al entenderlas al alza de lo
que corresponde, debido a los problemas econdémicos y sindicales
que tiene en su empresa que no le permiten hacer concesiones sobre
lo que cree que deberian ser las tablas definitivas de 2008 y provi-
sionales de 2009. Por ello, manifiesta su desacuerdo y se reserva las
acciones o posturas al respecto.

Por lo expuesto, la parte patronal acepta lo acordado con la reser-
va resefiada, asi como el 60 por 100 de la representacién social de la
comisién paritaria que la componen, es decir, tres de los cinco que
componen la parte social, firmando las tablas que resultan de este
acuerdo para su posterior registro ante el organismo pertinente.

Las partes firmantes adjuntan a esta acta los originales que proce-
den de las tablas definitivas del afio 2008, asi como de las tablas pro-
visionales para el afio 2009, e igualmente se firma soporte informa-
tico cuyo contenido es literal de esta acta y de las tablas salariales
respectivas para el registro y publicacién, firmando el soporte infor-
madtico una persona por cada parte, es decir, dofia Gema Conde L6-
pez por la patronal ASETRAM, y dofia Rosa Palomar Cepa por la
parte social firmante (tres de UGT).

Igualmente, esta comision paritaria delega en dofla Rosa Palomar
Cepa para que haga los tramites oportunos para el registro y solici-
tud de publicacién de esta acta y las tablas correspondientes.

Y sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la presente reu-
nidn a las catorce y treinta horas del dia sefialado.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL ANO 2008
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE
DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CATEGORIA SALARIO BASE
CONDUCTOR 1.233,08
AYUNDANTE CAMILLERO 1.103,64
CAMILLERO 1.050,67
JEFE DE EQUIPO 1.214,15
JEFE DE TRAFICO 1.305,71
OFICIAL 1* ADMTVO 1.280,77
AUX. ADMINISTRATIVO 1.122,61
AYUDANTE MECANICO 1.080,92
MECANICO 1.192,55
CHAPISTA 1.155,89
PINTOR 115589
JEFE DE TALLER 1.259,53
TELEFONISTA/OP.DE DEMANDAS 1.130,88
OPERADOR DE RECURSOS 1.174,88
MEDICO 1.980,01
ATS 1.547,15
DIRECTOR DE AREA 1.820,04
DIRECTOR 1.996,78
DIETAS ANO 2008
COMIDA 11,27
CENA 11,27
PERNOCTACION Y DESAYUNO 15,33
DIETA COMPLETA ) 41,80
JUBILACION (GRATIFICACIONES ANO 2008)

SESENTA ANOS 3.260,66

| SESENTA Y UN ANOS 2.785,18
SESENTA Y DOS ANOS 2.377,56
SESENTA Y TRES ANOS - 1.453,72
SESENTA Y CUATRO ANOS 747,24
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FESTIVIDADES ANO 2008 _____CATEGORIA SALARIO BASE
OPERADOR DE RECURSOS 1.210,13
FESTIVIDADES NAVIDENAS 29,75 | ;AES?ICO ﬁ)gggé
z 29,75 , 293,
FESTIVIDAD DE SEMANA SANTA ] DIRECTOR DE AREA o
DIRECTOR 2.056,68
PLUS TRANSPORTES 72,21 5
| PLUS DE LOCALIZACION 34,00 DIETAS ANO 2009
PLUS CONVENIO 144,62
COMIDA 11,61
- CENA 11,61
TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL ANO 2009 PERNOCTACION Y DESAYUNO — 15.79
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DIETA COMPLETA B - 43,05
DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA ) }
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ..,UB[LACIOl\ (GRATIFICACIONES ANO _2009)
- Ry
CATEGORIA SALARIOBASE | | | SEGENTA ¥ UN ARGS )
CONDUCTOR o 1.270,07 SESENTA Y DOS ANOS 4489
AYUNDANTE CAMILLERO 1.136,75 SESENTA Y TRES ANOS 149733
CAMILLERO 1.082,19 SESENTA Y CUATRO ANOS B 769,66
JEFE DE EQUIPO 1.250,57 ) -
JEFE DE TRAFICO 1.344,88 FESTIVIDADES ANO 2009
OFICIAL 1° ADMTVO 1.319,19 } i . ,
AUX. ADMINISTRATIVO 1.156,29 FEST[VIDADES NAVIDENAS | - 30,64
AYUDANTE MECANICO 1.113,35 FESTIVIDAD DE SEMANA SANTA [ 30,64
I\CA:/SII}II;;CAO }ggg PLUS TRANSPORTES - 7438
e PLUS DE LOCALIZACION ] L 35,02
PINTOR 1.190,57 PLUS CONVENIO 148,96
JEFE DE TALLER 1.297,32 -
TELEFONISTA/OP.DE DEMANDAS 1.164,81 (03/12.611/09)




