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ANO 2009

Grupo Profesional Cémputo (en euros)

Grupo VII 4,05

Grupo VIII 5,15

A efectos de unificacién de criterios: Salvo pactos individuales,
los pagos habituales son: 2 (verano y Navidades) y medio (marzo),
es decir, 14,5 pagas al afio.

Se reitera que la base de cdlculo de la antigiiedad esta congelada,
por lo que queda excluida de los incrementos.

Y sin mds asuntos que tratar, y de comun acuerdo, se expide la
presente acta que es firmada por los representantes de las entidades
intervinientes.

Madrid, a 23 de enero de 2009.—Por TRAMAPLAST (firmado).—
Por FITEQA-CCOO (firmado).—Por FIA-UGT (firmado).

(03/8.925/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 5 de marzo de 2009, de la Direccién General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depési-
to y publicacién de la revision salarial del convenio colectivo del
sector de Limpieza Publica Viaria de Madrid-Capital, suscrita por
ASELIP, UGT y CC OO (c6digo niimero 2802595).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del sector de Limpieza Puiblica Viaria de Madrid-Capital, suscrita por
ASELIP, UGT y CC OO el dia 6 de febrero de 2009, completada la
documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de marzo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA REVISION SALARIAL PARA LOS ANOS
2008 y 2009 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA
PUBLICA VIARIA DE MADRID-CAPITAL CELEBRADA
EL DIA 6 DE FEBRERO DE 2009

Representacion de los trabajadores
ASELIP:

— Don Francisco Jardon.
— Don Juan Druet.

— Don Emilio de Castro.
— Doiia Beatriz Nogués.
— Don Enrique Cuesta.
— Don Fidel Ayesta.

UGT:

— Don Luis Estrada.

— Don Ricardo Mangue Hontoria.

— Don José Luis Herndndez.

— Don David Gémez Fernandez.

— Doria Sherezade Talavera Alonso (asesora).
— Don Juan Carlos del Rio (asesor).

CCOO:

— Don Félix Carrion Jimeno (asesor).
— Don Ivén Ortin Hidalgo.

— Don José E. Martos Bordas.

— Don Eleuterio de Ledn.

Reunidos en Madrid, el dia 6 de febrero de 2009, se tratan los si-
guientes asuntos:

Primero.—Revisién salarial para el afio 2008: Conforme al ar-
ticulo 24 del vigente convenio colectivo de limpieza publica viaria
de Madrid-Capital, no procede efectuar la revision salarial estable-
cida en dicho articulo. Como consecuencia de lo anterior, se dan por
definitivas las tablas provisionales firmadas en dicho convenio para
dicho afio 2008.

Segundo.—Jornada anual de 2009:

2.1. Del personal a jornada completa: 223,6667 dias efectivos x
7 horas diarias = 1.565,67 horas/afo.

2.2. Del personal de sdbados, domingos y festivos: 107 dias
efectivos x 7 horas diarias = 749 horas/afio.

2.3. Resto de modalidades de contratacién parcial: Se especifi-
card en el contrato de trabajo.

Tercero.—Tablas salariales del afio 2008:

3.1. Del personal a jornada completa: Ambas partes entienden
como definitiva la numerada como Anexo 1. Esta tabla no incluye
antigiiedad.

Para la elaboracién de esta tabla se han considerado 335 dias sa-
lario base y 273 de pluses.

3.2. Del personal de sdbados, domingos y festivos: Ambas par-
tes entienden como definitiva la numerada como Anexo 2. Esta ta-
bla no incluye la antigiiedad.

El plus de compensacién de libranzas se devengard por dia efec-
tivo de trabajo.

3.3. Del resto de modalidades de contratacién parcial: Cual-
quier jornada distinta se pagard de forma proporcional.

Cuarto.—Tablas salariales del afio 2009.

4.1. Del personal a jornada completa: Ambas partes entienden
como provisional la numerada como Anexo 3. Esta tabla no incluye
antigiiedad.

Para la elaboracion de esta tabla se han considerado 335 dias de
salario base y 273 de pluses.

4.2. Del personal de sdbados, domingos y festivos: Ambas par-
tes entienden como provisional la numerada como Anexo 4. Esta
tabla no incluye la antigiiedad, devengdndose en su caso 210 dias
con la siguiente distribucién:

— En la paga de vacaciones: 14,5.

— En cada paga extra de verano/Navidad: 14.

— En la paga extra de beneficios: 7.

— Resultando por diferencia para cada dia efectivo de traba-
jo: 1,50.

4.3. Del resto de modalidades de contratacion parcial: Cual-
quier jornada distinta se pagard de forma proporcional.

Quinto.—Resto de los conceptos econdémicos del convenio: Para
el afio 2008 las cantidades definitivas se corresponden con las can-
tidades provisionales para ese afio 2008.

Para el afio 2009 las cantidades provisionales son:

— Pedn clase A, varia el importe, que pasa a ser de 3,13 euros.

— Plus funcional para peones, varia el importe, que pasa a ser
de 2,74 euros.

— Dieta alimenticia, varia el importe, que pasa a ser de 7,76
euros.

— Anticipos quincenales, varia el importe, que pasa a ser de 498,96
euros.

— Seguro colectivo de vida, varia el importe, que pasa a ser
de 34.373,08 euros.

— Aanticipos quincenales, varian los importes, que pasan a ser
de 1.108,81 euros para el personal a jornada completa, 554,40
euros para el personal a jornada parcial, el fondo de anticipos
quincenales pasa a ser, para el personal a jornada completa,
de 18.849,75 euros para los primeros 200 trabajadores o frac-
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cién, 9.424,88 euros a partir de esos 200, por cada 100 traba-
jadores o fraccion, y para el personal a jornada parcial, por

cada 100 trabajadores o fraccién, de 4.712,44 euros.

— Prestaciones sociales, varfan los importes, que pasan a ser

de 66,53 y 443,52 euros para el fondo.

— Jubilacién, varian los importes, que pasan a ser los siguientes:
A los sesenta afios, 338,19 euros; a los sesenta y un afios, 288,29
euros; a los sesenta y dos afios, 263,89 euros; a los sesenta y
tres afios, 235,07 euros; a los sesenta y cuatro afios, 186,28

euros, y a los sesenta y cinco afios, 137,49 euros.

Sexto.—Pago de atrasos: Se solicita por la parte social que el

pago de los atrasos se realice el dia 15 de febrero.
Por la parte empresarial se manifiesta que procederd al pago de la
totalidad de los atrasos junto con la némina del mes de febrero.

Séptimo.—Dep0sito, registro y publicacion: Se acuerda, en base

a lo legislado al efecto, dirigirse a la autoridad laboral para el depé-
sito, registro y publicacidn del presente acuerdo.

Y sin mds asuntos que tratar, y en plena conformidad con cuanto

TABLA SALARIAL ANO 2008 DEFINITIVA TIEMPO TOTAL

antecede, firman los asistentes relacionados en el lugar y fecha del
encabezamiento.

WS TT. “Base | NCENTVOS| pie | pENoso | NocTURNO| cALDAD | vERANO | NAVIDAD | pexericios | YACACIONES| iy
JEFE ADMINISTRATIVO 33,89 31,10 4,26 . 1.479,16 1.479,16 520,45 2.929,96 27415,16
OFICIAL 1* ADMTVO. 32,16 27,40 » 4,26 1.395,76 1.395,76 500,42 2.416_,5;; l 25.125,30
EF—[CIAL 2* ADMTVO. 26,49 20,10 R 4,26 1.187,58 ! 1.187,58 4.40,33 I;&;,IO : 20.322,02,
AUXILIAR ADMTVO. 24,79 15,80 4,26 1.101,50 1.101,50 420,36 1.729,7.:/ 18.134,16
ENCARG_ABO 33,58 27,15 4,26 6,75 10,87 1.529,21 1.529,21 540,45 2.933,68 | 31 .167,04__
CAPATAZ DIA 30,82 25,17 4,26 6,17 - 1.348,69 1.348,69 480,40 2.624,99 25.846,;/—
CAPATAZ NOCHE 30,82 25,17 4,26 6,17 9,69 1.375,03 1.375,03 480,40 2.831,24 | 28.750,57
ENCARGADO BRIGADA | 27,40 17,03 4,26 5,49 9,20 1.141,48 1.141,48 ;;),32 2.227,36 b 23.922,18—
»CONDU(_::FOR DIA 7 27,40 14,46 4,26 5,49 : 1.113,26 1.113,26 420,36 1.885,19 20.320,40
&;;IVDUCTOR N_O_CHE 27,40 14,46 ' 4,26 5,49 8,78 ! 1.139,30 1.139,30 420,36 2.309,24 23.1.9.3‘,4“’;—
;E-ON#GU&ARDA DIA 24,79 12,28 4,25 4,98 l 1.000,02 1.000,02 380,33 1.572,31 18.132,29
PEON GUARDA NOCHE 24,79 12,28 4,26 4,98 7,50 1.022,85 1.022,85 380,33 1.997,57 | 20.650,71
(3?ERART6 DE LIMPIEZA 24,79 12,28 4,26 4,98 1.000,02 1.000,02 380,33 1.572,31 l8 1»32—.2:)~
BBC}AL 1* TALLER 26,89 14,46 4,26 11,18 1.108,90 1.108,90 410,32 2.251,4_5_ 22.050,42
OFICIAL 2* TALLER 25,67 14,16 4,26 10,70 1.079,97 1.079,97 400,35 2.158,60 7[2;;13—
OFICIAL 3* TALLER Z 25,02 13,86 4,26 10,28 1.052,77 1.052,77 390,37 2.041,97 | 20.672,78

NOTAS:

1.° Para el cdlculo de la retribucién bruta anual se han tenido en cuenta 335 dias de salario base y 273 dias de pluses.

2.° Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo total y jornada completa.

TABLA SALARIAL ANO 2008 DEFINITIVA FINES DE SEMANA

JEFE ADMINISTRATIVO| 33,89 31,10 4,26 23,84 701,34 701,34 | 24677 | 1.388,83 | 12.99891
OFICIAL 1* ADMTVO. 32,16 27,40 4,26 22,22 661,80 661,80 237,27 1.146,03 | 11.913,18
OFICIAL 2* ADMTVO. 26,49 20,10 4,26 17,94 563,09 563,09 208,78 940,21 9.635,70
AUXILIAR ADMTVO. 24,79 15,80 4,26 16,22 522,28 522,28 199,31 819,96 8.598,32
ENCARGADO 33,58 27,15 4,26 6,75 10,87 26,55 725,08 725,08 256,25 1.391,34 | 14.777,87
CAPATAZ DIA 30,82 25,17 4,26 6,17 22,40 639,48 639,48 227,78 1.244,54 | 12.255,02
CAPATAZ NOCHE 30,82 25,17 4,26 6,17 9,69 24,43 651,97 651,97 221,78 1.342,60 | 13.632,10
ENCARGADO BRIGADA| 27,40 17,03 4,26 5,49 9,20 20,82 541,23 541,23 194,55 1.056,31 | 11.342,72
CONDUCTOR DIA 27,40 14,46 4,26 5,49 18,35 527,85 527,85 199,31 894,20 | 9.634,93
CONDUCTOR NOCHE 27,40 14,46 4,26 5,49 8,78 20,19 540,20 540,20 199,31 1.095,43 | 10.997,20
PEON GUARDA DIA 24,79 12,28 4,26 4,98 16,52 474,16 474,16 180,33 74598 | 8.59744
PEON GUARDA NOCHE 24,79 12,28 4,26 4,98 7,50 18,10 484,98 484,98 180,33 946,89 9.791,55
OPERARIO DE LIMPIEZA 24,79 12,28 4,26 4,98 16,52 474,16 474,16 180,33 745,98 8.597,44
OFICIAL 1* TALLER 26,89 14,46 4,26 11,18 19,30 525,79 525,79 194,55 1.067,46 | 10.455,22
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2008 T.P, SALARIO }[NCENTIVOS| PLUS | PLUS J PLUS 1 PLUS l COMPENS PAGA PAGA 1 PAGA |VACACIONE TOTAL
s BASE TRANSP. | PENOSO | NOCTURNO| CALIDAD | LIBRANZA | VERANO | NAVIDAD | BENEFICIOS S ANUAL

OFICIAL 2* TALLER 25,67 14,16 4,26 10,70 18,54 512,07 512,07 189,83 1.024,00 | 10.084,28

OFICIAL 3* TALLER 25,02 13,86 4,26 10,28 18,08 499,17 499,17 185,09 968,08 9.802,01

NOTA: Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial.

El célculo de la retribucién anual se ha considerado para 117 dias (7 horas/dia), 10 de ellos de vacaciones. Cualquier jornada distin-
ta se pagard de forma proporcional. Mediante el concepto de “Compensacién libranza” se engloban y retribuyen las partes proporcionales
de licencias retribuidas de convenio (sdbados y Navidad) y de descanso dominical y fiestas.

— Jornada diario: 225,6667.

— Jornada parcial: 107.

TABLA SALARIAL ANO 2009 PROVISIONAL TIEMPO TOTAL

2009 T.T. S oase . |INCENTIVOS| PO | pinoso Noglf[t}'lsmo' c:blxj)in VERANO | NAVIDAD | BENEFICIos | VACACIONES|  (9IAT
JEFE ADMINISTRATIVO| 35,69 32,75 4,49 1.557,56 | 1.557,56 | 548,03 3.082,34 | 28.868,16
OFICIAL 1* ADMTVO. 33,86 28,85 4,49 146974 | 146974 | 526,94 2.545,60 | 26.456,94
OFICIAL 2* ADMTVO. 27,89 21,17 4,49 ' 1250,52 | 1.250,52 | 463,67 2.086,05 | 21.399,09
[AUXILIAR ADMTVO. 26,10 16,64 4,49 1.159.88 | 1.159,88 | 442,64 1.820,88 | 19.095,27
ENCARGADO 35,36 28,59 4,49 7,11 11,45 161026 | 1.61026 | 569,09 3.085,06 | 32.818,89
CAPATAZ DIA 32,45 26,50 4,49 6,50 1.420,17 | 1.420,17 | 505,86 2.764,40 | 27.216,12
CAPATAZ NOCHE 32,45 26,50 4,49 6,50 10,20 144791 | 1.447,91 505,86 2.982,55 | 30.274,35
ENCARGADO BRIGADA | 28,85 17,93 4,49 5,78 9,69 1.201,98 | 1.201,98 | 432,07 234531 | 25.190,06
CONDUCTOR DIA 28,85 15,23 4,49 5,78 117226 | 1.17226 | 442,64 1983,97 | 21.397,38
CONDUCTOR NOCHE 28,85 15,23 4,49 5,78 9,25 1.199,68 | 1.199,68 | 442,64 242922 | 2442272
PEON GUARDA DIA 26,10 12,93 4,49 524 1.053,02 | 1.053,02 | 400,49 1.657,09 | 19.093,30
PEON GUARDA NOCHE | 26,10 12,93 4,49 5,24 7,90 1.077,06 | 1.077,06 | 400,49 210421 | 21.745,20
OPERARIO DE LIMPIEZA| 26,10 12,93 4,49 524 1.053,02 | 1.053,02 | 400,49 1.657,09 | 19.093,30
OFICIAL 1* TALLER 28,32 15,23 4,49 11,77 1.167,67 | 1.167,67 | 432,07 2367,71 | 23.219,09
OFICIAL 2° TALLER 27,03 14,91 4,49 11,27 113721 | 113721 | 421,57 227136 | 22.39531
OFICIAL 3* TALLER 26,35 14,59 4,49 10,82 1.108,57 | 1.108,57 | 411,06 215029 | 21.768,44

NOTAS:

1.° Para el cdlculo de la retribucién bruta anual se han tenido en cuenta 335 dias de salario base y 273 dias de pluses.
2.° Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo total y jornada completa.

TABLA SALARIAL ANO 2009 PROVISIONAL FINES DE SEMANA

JEFE ADMINISTRATIVO 35,69 32,75 4,49 25,98 745,12 745,12 262,17 1.474,47 13.810,25
OFICIAL 1* ADMTVO. 33,86 28,85 4,49 24,21 703,11 703,11 252,08 1.217,58 | 12.656,75
Z)FI(EKL 2° ADMTVO, 27,89 21,17 4,49 19,54 598,24 598,24 221,82 998,19 10.237,12
TX;J;(IL;R ADMTVO. 26,10 16,64 4,49 17,65 554,88 554,88 211,75 871,32 9.134,99
ENCARGADb R 35,36 28,59 4,49 7,11 11,45 28,99 770,33 770,33 272,25 1.476,40 15.700,24
CAPATAZ DIA 32,45 26,50 4,49 6,50 24,42 679,40 679,40 242,00 1.322,61 13.019,93
CAPATAZ NOCHE 32,45 26,50 4,49 6,50 10,20 26,67 692,67 692,67 242,00 1.426,95 14.482,96
ENCARGADO BRIGADA 28,85 17,93 4,49 5,78 9,69 22,72 575,02 575,02 206,70 1.121,72 12.050,68
EB;BU&TOR DIA 28,85 ) 15,23 4,49 5,78 19,98 560,80 560,80 211,75 949,64 10.236,30
CONDUCTOR NOCHE 28,85 15,23 4,49 5,78 9,25 22,03 573,92 573,92 211,75 1.161,59 11.683,59
éEON GUARDA DIA 26,10 12,93 4,49 5,24 17,99 503,75 503,75 191,59 792,71 9.134,05
PEON GUARDA NOCHE 26,10 12,93 4,49 5,24 7,90 19,73 515,26 515,26 191,59 1.006,85 10.402,69
bPERARIO DE L:;M_PIEZA 26,10 12,93 4,49 5,24 17,99 503,75 503,75 191,59 792,71 9.134,05
OFICIAL 1* TALLER 28,32 15,23 4,49 11,77 21,04 558,60 558,60 206,70 1.132,94 11.107,79
OFICIAL 2* TALLER 27,03 14,91 4,49 11,27 20,22 544,03 544,03 201,68 1.086,52 10.713,70
OFICIAL 3* TALLER 26,35 14,59 4,49 10,82 19,71 530,33 530,33 196,65 1.028,78 10.413,81

NOTA: Las cantidades reflejadas en esta tabla corresponden a trabajadores a tiempo parcial.

El célculo de la retribucién anual se ha considerado para 117 dias (7 horas/dia), 10 de ellos de vacaciones. Cualquier jornada distin-
ta se pagard de forma proporcional. Mediante el concepto de “Compensacién libranza) se engloban y retribuyen las partes proporcionales
de licencias retribuidas de convenio (sdbados y Navidad) y de descanso dominical y fiestas.

— Jornada diario: 223,6667.

— Jornada parcial: 107.
(03/8.926/09)



