B.O.C.M. Nim. 116

LUNES 18 DE MAYO DE 2009

Pag. 7

ANEXO IV

D/D.2

(Modelo que deberd solicitarse en la Unidad de
Personal de la Consejeria u Organismo del que
dependa el trabajador, uniéndolo a la solicitud)

responsable del Servicio de Personal de la Consejeria/Organismo

CERTIFICA

Que el trabajador de la Comunidad de Madrid D/D.?

perteneciente a esta Consejeria de

con puesto de trabajo nimero

y categoria profesional de ,

afecto al Convenio Colectivo para su Personal Laboral, con relacién juridico-laboral de cardcter indifinida, a esta fecha se encuentra en

situacion de servicio activo.

Lo que expido, a peticién del interesado, para que surta efectos en la convocatoria del puesto funcional aprobada por Orden ...

COMUNIDAD DE MADRID de

, de la Vicepresiencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA

).

Madrid, a

de de

(03/15.210/09)

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

1631 ORDEN 219/2009, de 6 de mayo, por la que se convocan
pruebas selectivas para proveer, en régimen de turno res-
tringido, el puesto funcional de libre designacion de “Jefe
de Secretaria de la Oficina de Bruselas”, adscrito a esta
Consejeria.

El convenio colectivo para el personal laboral de la Comunidad
de Madrid contempla en su articulo 9 el concepto de puesto funcio-
nal. Ante la necesidad de proveer con cardcter definitivo el puesto
funcional nimero 38.006, denominado “Jefe de Secretaria de la Ofi-
cina de Bruselas”, se procede a su convocatoria publica.

En consecuencia, esta Consejeria

HA DISPUESTO
Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de
turno restringido el puesto funcional nimero 38.006, denominado
“Jefe de Secretaria de la Oficina de Bruselas”.

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el puesto mencionado
que se encuentra afecto al convenio colectivo para el personal labo-
ral de la Comunidad de Madrid y esté clasificado como de libre de-
signacion, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera

Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en turno
restringido, del puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las

circunstancias indicadas en el mismo y las retribuciones sefialadas
en el Anexo II.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de
desempefio se acomodard a lo prevenido en los articulos 18 y 39 del
convenio colectivo vigente. En consecuencia, el personal que acce-
da a este puesto en turno restringido percibird en concepto de com-
plemento funcional la diferencia existente entre la cuantia de la re-
tribucidn asignada al puesto y la correspondiente a su categoria
profesional o, en su caso, la suma de percepciones consolidadas a ti-
tulo personal, dependiendo la percepcion del referido complemento
del desempefio del puesto, pudiendo el trabajador seleccionado ser
removido del mismo con cardcter discrecional en los términos sefia-
lados en el articulo 3.1 del citado articulo 18 del vigente convenio
colectivo.

Segunda

Requisitos de los aspirantes

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juri-
dico-laboral de caracter indefinido, afecto al convenio colectivo
para su personal laboral y en situacion de servicio activo.

2. Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia
establecidos en el Anexo 1.

3. Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo III
del vigente convenio colectivo.

4. Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en
los apartados anteriores 1 y 2 en la fecha de fin de plazo de presen-
tacion de solicitudes y poseer los mismos durante todo el proceso se-
lectivo. El requisito del apartado 3 deberd cumplirse con anteriori-
dad a la propuesta que el 6rgano competente efectuard declarando
seleccionado al aspirante.
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Tercera

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil
profesional:

Nimero de puesto de trabajo: 38.006.

1. Denominacién: Jefe de Secretaria de la Oficina de Bruselas.

2. Misién: Ejercer la Secretaria de la Unidad de Representacién
de la Comunidad de Madrid en Bruselas, realizando los trabajos ad-
ministrativos y burocrdticos que requiera la misma, en sus actuacio-
nes internas y externas.

3. Funciones bdsicas:

a) Actuar como Secretaria de Direccion y Jefe de Secretaria,
debiendo tener un perfecto conocimiento tanto hablado
como escrito de los idiomas espafiol, inglés, francés, ale-
mdn y neerlandés, siendo obligatorio el perfecto cono-
cimiento de los idiomas neerlandés, francés y aleman, al ser
estos los idiomas oficiales del Estado belga, y el espafiol, al
depender esta Oficina de la Comunidad de Madrid, exigién-
dose el inglés al ser la lengua vehicular de las Comunidades
Europeas.

b) Relaciones con los medios informativos, asi como relaciones
publicas con las diversas Instituciones con las que se relacio-
na la Oficina.

Cuarta
Sistema de seleccion

Serd facultad del érgano administrativo competente la eleccién
del candidato mds idéneo de entre los que retinan los requisitos mi-
nimos exigidos en el Anexo I a estas bases de convocatoria.

Quinta

Los trabajadores de la Comunidad de Madrid que, en la moda-
lidad de turno restringido, aspiren a ocupar el puesto que se con-
voca, en el supuesto de ostentar categoria profesional declarada
“a extinguir” en el Anexo V del convenio colectivo, deberdn
acreditar haber solicitado la integracién en alguna de las catego-
rias profesionales comprendidas en el Anexo IV del convenio co-
lectivo.

Sexta

El trabajador que, segtin los términos sefialados en el parrafo 2 del
articulo 6 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 20 de sep-
tiembre de 1990, se encuentre adscrito provisionalmente al puesto
objeto de provision de la presente convocatoria, cuando su relacién
juridico-laboral sea de cardcter indefinida y retina los requisitos para
acceder al mismo, tendrd la obligacién de participar en el correspon-
diente proceso selectivo.

En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado,
tendrd derecho a ocupar a su eleccién cualquier vacante correspon-
diente a su categoria profesional no reservada legalmente en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacantes, quedard a
disposicién del Secretario General Técnico de su Consejeria hasta
tanto esta se produzca.

Séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente
convocatoria se presentardn en el Registro General de la Comu-
nidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberf, nd-
mero §), en el Registro de la Vicepresidencia, Consejeria de Cul-
tura y Deporte y Portavocia del Gobierno (calle Carretas, nimero
4,y calle Caballero de Gracia, nimero 32), o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigidas
al excelentisimo sefior Vicepresidente, Consejero de Cultura y
Deporte y Portavoz del Gobierno, segin modelo que sera facili-
tado en el Registro de la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura

y Deporte y Portavocia del Gobierno, sito en la calle Carretas,
nimero 4.

7.2. Junto a la instancia, los aspirantes deberdn aportar copia de
los documentos que acrediten estar en posesién de los requisitos mi-
nimos y los méritos alegados, en los términos sefialados en el Anexo I
a estas bases de convocatoria.

7.3. Los aspirantes deberdn aportar certificado expedido por el
responsable de la Subdireccion General de Personal de la Consejeria
u Organismo donde presten sus servicios, acreditando la condicién de
trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral
de cardcter indefinido y en servicio activo, segin modelo que debe-
rd solicitarse en las Unidades de Personal de la Consejeria u Orga-
nismo del que dependa el trabajador.

7.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd acredi-
tarse que se poseen los requisitos minimos mediante cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

7.5. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y me-
diante Resolucién de la Secretaria General Técnica, se hard publica
en el tablon de anuncios de la Consejeria la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, haciendo constar la identidad de es-
tos ultimos, con indicacion de la causa de inadmision.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucioén, para subsanar, si procede, el defecto que haya motiva-
do la exclusién o su no inclusién expresa.

Transcurrido dicho plazo de diez dias habiles, se procederd a la
publicacioén, por el sistema sefialado anteriormente, de la relacién
definitiva de aspirantes admitidos.

Octava
Adjudicacion del puesto

8.1.  Conforme al sistema establecido en la base cuarta de esta
convocatoria, el érgano administrativo competente elegird al candi-
dato mds idéneo de entre los aspirantes en turno restringido, propo-
niendo al ilustrisimo sefior Director General de Funcién Publica el
candidato seleccionado o la declaracién de desierta la provisién en
turno interno.

8.2. A lavista de la propuesta efectuada por el 6rgano admi-
nistrativo competente, el ilustrisimo sefior Director General de
Funcidn Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provi-
sién, publicindose en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

8.3. El correspondiente centro o unidad de destino formalizard
en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso debe-
rd quedar constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a
las nuevas condiciones laborales a que haya lugar.

8.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de
dos 0 mds Consejerias u Organismos, asi como previsiblemente la
finalizacién del proceso de seleccion en relacién a las mismas, con
el fin de evitar que fueran adjudicados a un mismo trabajador dos o
mds puestos de trabajo pertenecientes a diferente Consejeria u Or-
ganismo, los érganos administrativos responsables citardn al traba-
jador para que este opte entre alguno de los puestos.

8.5. Elrégimen juridico del desempefio de los puestos convoca-
dos se ajustard a lo dispuesto en el articulo 18 del convenio colecti-
vo vigente.

Novena

Contra la presente Orden se podrd interponer reclamacién previa
a la via jurisdiccional laboral, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 125 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin, y articulo 59 del Estatuto de los Trabajadores, sin
perjuicio de ejecutar cualquier otro medio impugnatorio que estime
procedente.

Dado en Madrid, a 6 de mayo de 2009.—El Vicepresidente, Conseje-
ro de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, PDF (Orden 215/2009,
de 6 de mayo), el Secretario General Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.
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ANEXO I
P REQUISITOS MINIMOS
NPT D%”?m'"ac'on Unidad Destino Localidad
el puesto Titulacion Experiencia
38006 |Jefe de Secretariade la|Unidad de Repre-|Titulado Medio Espe-|— Profesor de idio-|Direccién General de| Bruselas

Oficina de Bruselas.

sentacion de la Co-
munidad de Madrid
en Bruselas.

cialista.

mas: 4 afios.

— Desempeiio de fun-

ciones propias de
Secretarfa: 2 afios.

Asuntos Europeos y Co-
operacion con el Estado.

ANEXO II
Turno restringido

Numero de puesto
de trabajo

Denominacion del puesto

Retribucién

del puesto (euros)

Complemento
por residencia en el
extranjero (euros)

Total retribucion
(euros)

38006

Jefe de Secretaria de la Oficina de
Bruselas

40.488,42

14.980,72

55.469,14
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ANEXO III

D/D.* ,DNI

con domicilio en calle

nimero ,CP , teléfono

trabajador perteneciente a la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido y en servicio activo, con categoria

de

que presta sus servicios en

Consejeria/Organismo de

EXPONE

Que retine los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de la convocatoria de provision del puesto funcional

nimero 38006, denominado “Jefe de Secretaria de la Oficina de Bruselas”, convocado mediante Orden

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ), en régimen de turno restringido, y, en su virtud,

SOLICITA

Que, previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia para provisién del referido puesto funcional.

Madrid, a de de

Los datos personales recogidos se tratardn informdticamente o se archivardn con su consentimiento en los términos del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, y de con-
formidad a los principios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién
ante el responsable del fichero. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

EXCMO. SR. VICEPRESIDENTE, CONSEJERO DE CULTURA Y DEPORTE Y PORTAVOZ DEL GOBIERNO
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ANEXO IV

(Modelo que deberd solicitarse en la Unidad de
Personal de la Consejeria u Organismo del que
dependa el trabajador, uniéndolo a la solicitud)

D/D.2

responsable de la Subdireccién General de Personal de la Consejeria/Organismo

CERTIFICA

Que el trabajador de la Comunidad de Madrid D/D.?

perteneciente a esta Consejeria de

con puesto de trabajo nimero

y categoria profesional de )

afecto al convenio colectivo para el personal laboral, con relacién juridico-laboral de cardcter indefinido, a esta fecha se encuentra en

situacion de servicio activo.

Lo que expido, a peticidn del interesado, para que surta efectos en la convocatoria del puesto funcional aprobada por Orden ..

COMUNIDAD DE MADRID de ).

Madrid, a

de la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA

de de

(03/15.211/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1632 RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Funcion Publica, mediante la que se modifica la
Resolucion de 24 de abril de 2009, de dicha Direccion Gene-
ral, por la que se aprueba y publica la lista de espera provi-
sional y se requiere documentacion acreditativa del cumpli-
miento de requisitos a los integrantes de la lista del Cuerpo
de Técnicos Superiores de Administracion General, Grupo A
(actual Subgrupo Al), de la Comunidad de Madrid.

Mediante Resolucion de 24 de abril de 2009, de esta Direccion
General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 4 de mayo), se procedid a aprobar y publicar la lista de
espera provisional y se requirié documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos a los integrantes de la lista del Cuerpo
de Técnicos Superiores de Administracion General, Grupo A (actual
Subgrupo A1), de la Comunidad de Madrid, derivada del proceso
selectivo convocado por Orden 296/2007, de 7 de marzo, de la en-
tonces denominada Consejeria de Presidencia (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 10 de abril).

Advertida omisidn, por error material, de la aspirante dofla Maria
Paloma del Rio Varas en la referida lista de espera, dado que debid
figurar en el listado provisional con el niimero de orden 34 y una ca-
lificacién total de 20,46 puntos, esta Direccion General de Funcién
Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de las facultades
que le confiere la normativa legal vigente,

HA RESUELTO
Primero

Proceder a la correccion de la mencionada Resolucion de 24 de
abril de 2009 en el siguiente sentido: La aspirante del turno libre dofia
Maria Paloma del Rio Varas, con documento nacional de identidad
numero 3847282-A, con calificacién total de 20,46 puntos, se integra
en la citada lista de espera provisional con el nimero de orden 34 y,
por tanto, todos los aspirantes comprendidos entre don Manuel Eloy

Gonzdlez Ortega, con documento nacional de identidad niimero
50742793-D, y don Enrique Martin Polin, con documento nacional
de identidad nimero 2533216-L, pasardn a ocupar los niimeros de or-
den incluidos entre el 35 y el 100, respectivamente.

A estos efectos, se habilita un plazo de veinte dias naturales, a
contar a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para
que dofia Maria Paloma del Rio Varas aporte la documentacion re-
querida en el apartado segundo de la referida Resolucién de 24 de
abril de 2009, siendo de aplicacién, en su caso, lo dispuesto en el
apartado tercero de dicha Resolucidn.

Segundo

A la vista de lo anterior, debe procederse a la exclusion de dofia
Maria Paloma del Rio Varas de la lista de espera supletoria publica-
da en los tablones de anuncios de la Direccién General de Funcién
Publica (plaza del Conde del Valle de Suchil, nimero 20) y en las
Oficinas de Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8), en la que fi-
guraba con el nimero de orden 127.

Consecuentemente con lo expuesto, don Gonzalo Sdez Garcia,
con documento nacional de identidad nimero 51085471-X, que fi-
guraba en la Resolucién de 24 de abril de 2009 con niimero de or-
den 100 y una calificacién total de 10,96 puntos, deberd ser integra-
do en la lista supletoria con el nimero de orden 101, manteniendo su
calificacién, de modo que todos los aspirantes comprendidos entre
don Diego Ramirez Ferndndez, con documento nacional de identi-
dad nimero 78971030-R, y dofia Sonsoles Bustos Tauler, con docu-
mento nacional de identidad nimero 14309843-W, pasardn a ocupar
los nimeros de orden incluidos entre el 102 y el 127, respectivamente.

Tercero

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrdn los interesados interponer en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante la
Direccién General de Funcién Publica o ante la Consejeria de Pre-



