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Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1449 ORDEN de 13 de abril de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provisién por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Piblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica,
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Pro-
visién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modifi-
cada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provision de
puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para
el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la re-
lacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacién, Cuerpo,
Escala, especialidad funcionarial y titulacion exigida, en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcidn provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden
de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia e Interior, y se presentardn en el pla-
zo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién
de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segin modelo regulado en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompaiiadas de la siguiente documentacién:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Puiblicas, deberdn aportar Certificado
de Registro de su Administracion de origen, cuando el tiem-
po de servicios prestados en la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder
valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

¢) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacién acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario
presta servicios en la fecha de la convocatoria del concurso
de méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista, segun el calendario laboral, dentro de cada afio natural,
a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de di-
ciembre, y durante un periodo mdximo de cinco afios.

5.3. Finalizada la valoracién de la instancia, se publicard en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Presidencia, Justicia e In-
terior la relacidn de los aspirantes admitidos y no admitidos al pro-
ceso de provision, con indicacién de la puntuacién reconocida por
cada uno de los méritos preferentes y no preferentes alegados, asi
como la puntuacién obtenida por ambos conceptos. Contra esta pu-
blicacion se podran formular alegaciones al respecto en el plazo de
diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su exposicién en
los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).
Séptimo

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ma-
drid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
ci6n en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin per-
juicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.
Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 13 de abril de 2009.—El Consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, por delegacién de firma (Orden de 4 de
julio de 2008), la Secretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Administracién Publica

Puesto/Denominacion Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
8 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR CD 15 6.768,96 COMUNIDAD DE MADRID )
SECRETARIA/O DIRECCION GENERAL SEGURIDAD E INTERIOR ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA INTERIOR Y AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
COOPERACION CON EL ESTADO
AREA FUNDACIONES Y ASOCIACIONES
Localidad........: Madrid
-~ L
Tumo/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE ASIENTOS REGISTRALES (ENTIDADES, FUNDACIONES, 2
ASOCIACIONES, ETC).
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO 2
EXPERIENCIA EN RECEPCION Y ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION.
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE APLICACIONES OFIMATICAS: BASES DE DATOS, 2
HOJAS DE CALCULO Y TRATAMIENTO DE TEXTOS
. . . .. Administracién Pablica e
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
205 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR BIC 22 8.042,16 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. TRAMITACION IV DIRECCION GENERAL FUNCION PUBLICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL RELACIONES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SECCION SEGUIMIENTO DE CONVENIOS Y RELACIONES
SINDICALES
SUBSECCION TRAMITACION IV
Localidad.. Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
SEGUIMIENTO DE CONVOCATORIAS Y ACTAS DE LOS ORGANOS DE NEGOCIACION COLECTIVA 2
APOYO ADMINISTRATIVO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE NEGOCIACION COLECTIVA 3
TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTES RELACIONADOS CON LAS AYUDAS SOCIALES 2
PREVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO Y ACUERDO DE FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL’MANFJO DE LAS APLICACIONES OFIMATICAS DE 1
TRATAMIENTO DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y BASES DE DATOS
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico acién Péblica Especialidad Admo!
Cuerpo Escala P n
377 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR AB 25 12.266,28 COMUNIDAD DE MADRID )
SEC. OPERATIVA DIRECCION GENERAL PROTECCION CIUDADANA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
JEFATURA CUERPO DE BOMBEROS TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA OPERATIVA
SECCION OPERATIVA
Localidad......... Rozas de Madrid, Las
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CREAC]QN Y GESTION EN BASES DE DATOS (PARADOX Y ACCESS) 4
Y EN CREACION Y GESTION DE HOJAS DE CALCULO
EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO 2
EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS 2
P, . - . " Administracién Piblica -
Puesto/Denominacién Unidad Orginica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
50266 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR BIC 22 8.042,16 COMUNIDAD DE MADRID X
SUBSEC. TRAMITACION V. DIRECCION GENERAL FUNCION PUBLICA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL RELACIONES LABORALES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SECCION SEGUIMIENTO DE CONVENIOS Y RELACIONES
SINDICALES
SUBSECCION TRAMITACION V
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION DE LOS GESTORES DE PERSONAL EN LAS 1
ELECCIONES SINDICALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID
APOYO ADMINISTRATIVO AL FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS DE NEGOCIACION COLECTIVA 3
TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTES RELATIVOS A RECLAMACIONES PREVIAS A LA ViA 3
LABORAL, DEMANDAS JUDICIALES E INFORMES A LAS SUBDIRECCIONES DE PERSONAL DE LOS
DISTINTOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL M/\NEJO DE LAS APLICACIONES OFIMATICAS DE I
TRATAMIENTO DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y BASES DE DATOS




B

.0.C.M. Nim. 101 JUEVES 30 DE ABRIL DE 2009 Pag. 21
s . . " Administracion Piblica .
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
51294 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR B/IC 22 9.969,72  COMUNIDAD DE MADRID X
SUBSEC. APOYO CIVITAS  DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBSECCION APOYO CIVITAS
Localidad.........  Alcorcén
Turno/Jorada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN GESTION EN MATERIA DE REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EXPERIENCIA EN GESTION DE REGIMEN INTERIOR, SERVICIOS TECNICOS Y MANTENIMIENETO, ASi
COMO EN SUMINISTROS DE BIENES MUEBLES Y MATERIAL NO INVENTARIABLE
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES OFIMATICAS DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y BASES DE DATOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE APLICACIONES OFIMATICAS DE CONTROL HORARIO
EXPERIENCIA EN ATENCION AL CIUDADANO Y EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD E ifi Admi acién Piblica E ialidad
P Cuerpo Escala specialida Admon
51303 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR BIC 22 9.969,72  COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. APOYO CIVITAS  DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SUBSECCION APOYO CIVITAS
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN GESTION EN MATERIA DE REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EXPERIENCIA EN GESTION DE REGIMEN INTERIOR, SERVICIOS TECNICOS Y MANTENIMIENTO, ASi
COMO EN SUMINISTROS DE BIENES MUEBLES Y MATERIAL NO INVENTARIABLE
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES OFIMATICAS DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y BASES DE DATOS
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE APLICACIONES OFIMATICAS DE CONTROL HORARIO
EXPERIENCIA EN ATENCION AL CIUDADANO Y EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
51305 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR B/IC 22 9.969,72  COMUNIDAD DE MADRID A
SUBSEC. GESTION DE DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
PERSONAL SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
AREA GESTION DE PERSONAL
SERVICIO GESTION DE PERSONAL
SUBSECCION DE GESTION DE PERSONAL
Localidad. Madrid
Turno/Jornay MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO AL 3
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
EXPERIENCIA EN LA GESTION Y CONTROL DE PLANTILLAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA 2
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APL'ICACI(')N INFORMATICA SIRIUS DE 2
GESTION DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA BOSI DE SELECCION DE PERSONAL 1
INTERINO
! Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
60719 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR BIC 22 9.969,72 COMUNIDAD DE MADRID X
SUBSEC. GESTION DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL POLITICA INTERIOR Y REGIMEN ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
ECONOMICO
SERVICIO COORDINACION RED REGIONAL OFICINAS
JUDICIALES
SUBSECCION GESTION ADMINISTRATIVA
Localidad. Torrelodones
Turno/Jomada: TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE DOCUMENTOS JUDICIALES
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE ORIENTACION JURIDICA Y PSICOSOCIAL
EXPERIENCIA EN ATENCION AL CIUDADANO, EN ESPECIAL EN EL AREA DE JUSTICIA

EXPERIENCIA DE LA APLICACION OFIMATICA CIVI
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS DE
TRATAMIENTO DE TEXTOS, HOJAS DE CALCULO Y BASES DE DATOS
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Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1450 RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Direccién Ge-
neral de Justicia de la Comunidad de Madrid, por la que
se ordena la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de la Orden Ministerial de 7 de abril
de 2009, por la que se aprueban las listas definitivas de as-
pirantes admitidos y excluidos a los procesos selectivos
para ingreso en los Cuerpos de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa (acceso
promocién internay libre) y Auxilio Judicial (acceso libre)
y se convoca a la celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

El articulo 20 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” del dia 27), por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Admi-
nistracién de Justicia establece, en relacion a los procesos selecti-
vos, que el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
aprobacion de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién de los lugares donde se encuentra expuesta, se publicardn
en el “Boletin Oficial del Estado” y, en su caso, en los diarios ofi-
ciales de las Comunidades Auténomas con competencias asumidas.

Asimismo, la normativa reguladora de las bases comunes que ri-
gen los procesos selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos o
Escalas de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia,
concretamente la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio (“Boletin
Oficial del Estado” del 3 de agosto de 2006), dispone en su base no-
vena.4 que, concluido el plazo para la subsanacién de defectos y pre-
sentacion de reclamaciones, el Ministerio de Justicia adoptard Reso-
lucién por la que se eleven a definitivas las relaciones de admitidos y
excluidos con las modificaciones que, en su caso, hubieran procedi-
do, asi como que dicha Resolucion, que determinard también el lu-
gar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicidn, se
publicard en el “Boletin Oficial del Estado” y en los diarios oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convoquen plazas.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad de
Madrid en materia de gestion del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia, en virtud del Real Decreto 1429/2002,
de 27 de diciembre, de traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracién del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de
medios personales y materiales al servicio de la Administracién de
Justicia, y de conformidad con las competencias atribuidas a la Di-
recciéon General de Justicia, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 10.1 del Decreto 113/2004, de 29 de julio, y en el articulo 2.5 del
Decreto 102/2008, de 17 de julio, esta Direccion General

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la Orden Ministerial de 7 de abril de 2009, por
la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y ex-
cluidos a los procesos selectivos para ingreso en los Cuerpos de

P . £ o Administracién Pibli
Pucsto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico ménu::r;i:)cllg:calab iea Especialidad Admon
63282 CONSLJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR A/B 25 12.266,28 COMUNIDAD DE MADRID
SEC. ASUNTOS DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
GENERALES SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS
SECCION DE ASUNTOS GENERALES
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN GESTION DE SUM[N[STROS DE BIENES MUEBLES Y MATERIAL NO INVENTARIABLE, 3
ASI COMO EN SUPERVISION DE ALMACEN
EXPER[ENCIA EN REGIMEN [N'l'ER]OR RESPECTO DE LA SUPERVISION Y GESTION DE SERVICIOS 3
TECNICOS DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES Y SUS INSTALACIONES
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO 2

Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Admi-
nistrativa (acceso promocion interna y libre) y Auxilio Judicial (ac-
ceso libre) y se convoca a la celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicidn, segiin Anexo.

En Madrid a 15 de abril de 2009.—EIl Director General de Justi-
cia, Gonzalo Quiroga Churruca.

ANEXO

Vistas y resueltas las alegaciones formuladas a las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para ingreso en los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacién Procesal y Administrativa (acceso promocion interna y
libre) y Auxilio Judicial (acceso libre), convocadas por Ordenes
de 10 de noviembre de 2008 (“Boletin Oficial del Estado” del
dia 20), y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre (“Boletin Oficial del Es-
tado” del dia 27), por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Perso-
nal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia; la dis-
posicion novena de la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio (“Bole-
tin Oficial del Estado” de 3 de agosto), por la que se establecen las
bases comunes que regirdn los procesos selectivos para ingreso o ac-
ceso en los cuerpos y escalas de funcionarios al servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, y los articulos 6.3 y 6.2 de las Ordenes de con-
vocatoria,

Este Ministerio

HA RESUELTO

Primero

Aprobar las relaciones definitivas, de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, a las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Ges-
tion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administra-
tiva (acceso promocion interna y libre) y Auxilio Judicial (acceso
libre), convocadas por Ordenes de 10 de noviembre de 2008 (“Bo-
letin Oficial del Estado” del dia 20), y publicar, en el Anexo IV de
la presente Orden, las relaciones definitivas de aspirantes excluidos,
relacionados por Cuerpo no especificado o no convocado y por
Cuerpos [Gestién Procesal y Administrativa (acceso promocion in-
terna y libre)]; Tramitacién Procesal y Administrativa (acceso pro-
mocién interna y libre) y Auxilio Judicial (acceso libre), con indica-
cién de las causas de exclusion.

Segundo

Las listas certificadas completas quedardn expuestas al piblico en
la pagina de Internet: www.mjusticia.es; Servicio de Informacién del
Ministerio de Justicia, plaza Jacinto Benavente, niimero 3, 28071
Madrid; Organos competentes de las Comunidades Auténomas don-
de se convocan plazas; Gerencias Territoriales del Ministerio de Jus-
ticia; Tribunales Superiores de Justicia; Audiencias Provinciales;
Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno y Centro de Informa-



