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nueve y treinta horas. Si fuere festivo, se trasladard al siguiente dia
hébil.

Tercero.—Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademds de
la asistencia permanente al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones,
las siguientes competencias delegadas por esta Alcaldia o por el Ple-
no municipal, que se mantienen en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 114.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986:
“las delegaciones del Pleno en el alcalde o en la Comisién de Gobier-
no, y las del alcalde, en esta tltima, no quedardn revocadas por el
mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia
o en la composicién concreta de la Comisién de Gobierno™:

Delegaciones del Pleno:

1. Atribuciones del articulo 22.2.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril:
el ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacién en materias competencia plenaria (acuerdo plenario de 2
de abril de 1992 y bases de ejecucion del presupuesto de 2006).

2. Atribuciones del articulo 22.2.k) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril: la declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento (ba-
ses de ejecucion del presupuesto de 2006).

3. Atribuciones del articulo 22.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril: la concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acu-
mulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda del 10 por 100
de los recursos ordinarios de presupuesto (salvo las de tesoreria, que
le corresponderdn cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrien-
tes liquidados en el ejercicio anterior); todo ello, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ba-
ses de ejecucién del presupuesto de 2006).

4. Atribuciones del articulo 22.2.11) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril: la aprobacidn de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion, y cuando atin no estén
previstos en los presupuestos (acuerdo plenario de 3 de julio de 1996
y bases de ejecucion del presupuesto de 2006).

5. Atribuciones del articulo 22.2.0) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril: la adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere el 10
por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso,
cuando sea superior a 3.000.000 de euros, asi como las enajenaciones
patrimoniales en los siguientes supuestos:

1. Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que
estén declarados de valor histdrico o artistico, y no estén pre-
vistas en el presupuesto.

2. Cuando estando previstas en el presupuesto, superen los mis-
mos porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones
de bienes (acuerdo plenario de 3 de julio de 1996 y bases de
ejecucion del presupuesto de 2006).

6. Atribuciones del articulo 22.2.q) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril: las demds que expresamente le confieran las leyes ba-
ses de ejecucion del presupuesto de 2006).

7. La competencia recogida en el articulo 47 del Real Decreto
Legislativo 2/2004: el establecimiento o modificacién de los
precios publicos (acuerdo plenario de 3 de julio 1996 y bases
de ejecucion del presupuesto de 2006).

8. La competencia recogida en el articulo 88 del Real Decre-
to 500/1990: la autorizacién y disposicion de los gastos plu-
rianuales (bases de ejecucion del presupuesto de 2006).

Delegaciones del alcalde:

1. Mediante decreto de Alcaldia nimero 238/2006, de 2 de oc-
tubre: las atribuciones relativas a la aprobacién de los instrumentos
de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacién a que se
refiere el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local.

2. Mediante el presente decreto de 17 de marzo de 2009: la
aprobacion de los convenios a suscribir con otras Administraciones
Publicas o con ciudadanos.

3. Mediante el presente decreto de 17 de marzo de 2009: la
aprobacion de las inscripciones de las asociaciones vecinales en el
Registro Municipal de Asociaciones.

4. Mediante el presente decreto de 17 de marzo de 2009: las en-
comiendas a la empresa municipal “Fomento y Desarrollo Munici-
pal, Sociedad Andénima”.

Tercero.—Notificar personalmente el presente decreto a los nom-
brados, que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifesta-

cion expresa, y a publicarlo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente al de la firma de este decreto.

Cuarto.—Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corporacién
en la primera sesién que celebre.

Lo manda y firma en Arganda del Rey el alcalde-presidente, Pa-
blo J. Rodriguez Sardinero, a 17 de marzo de 2009.

Arganda del Rey, a 31 de marzo de 2009.—El alcalde-presidente,
Pablo J. Rodriguez Sardinero.

(03/11.691/09)

ARGANDA DEL REY

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto 52/2009, de 17 de marzo, relativo al nombramiento de te-
nientes de alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; articulo 52 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las En-
tidades Locales de 28 de noviembre de 1986 y disposiciones concor-
dantes,

DISPONGO

Primero.—Designar a los/as siguientes concejales y concejalas,
miembros de la Junta de Gobierno Municipal, como tenientes de al-
calde, los cuales sustituirdn a esta Alcaldia en la totalidad de sus fun-
ciones, y por el orden de su nombramiento en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a esta Alcaldia para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como en cualquier otro supuesto
previsto en la legislacién vigente:

Primer teniente de alcalde: don Miguel A. Asenjo Grande.
Segundo teniente de alcalde: don Manuel Cercadillo Toledo.
Tercera teniente de alcalde: dofia Amalia Guillén Sanz.
Cuarta teniente de alcalde: dona Maria Pino de Juana.

Segundo.—Publicar los anteriores nombramientos en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su efecti-
vidad desde el dia siguiente de este decreto.

Tercero.—Que de los anteriores nombramientos se dé cuenta al
Pleno de la Corporacidn en la primera sesién que celebre, notificdn-
dose personalmente a los designados.

Lo manda y firma en Arganda del Rey el alcalde-presidente, Pa-
blo J. Rodriguez Sardinero, a 17 de marzo de 2009.

Arganda del Rey, a 31 de marzo de 2009.—El alcalde-presidente,
Pablo J. Rodriguez Sardinero.

(03/11.692/09)

ARGANDA DEL REY

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto 53/2009, de 17 de marzo, sobre delegacion de competencias.

De conformidad con las competencias que me atribuyen los ar-
ticulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 30.3 de la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Comunidad de Madrid, y los ar-
ticulos 43, 44 y 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento de las Entidades Locales.

DISPONGO

Primero.—Nombrar concejala-delegada de Economia y Hacien-
da a dofia Olga Carmona Cabezon, con las siguientes atribuciones:

1. Direccion, ordenacidn, gestion e inspeccién de los servicios
de Economia y Hacienda.

2. Direccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los servicios
de Intervencién, Tesoreria, Recaudacién, Inspeccién e Informadtica
Municipal.

3. Desarrollo de la gestién econdmica municipal, de conformidad
con el presupuesto aprobado, ordenanzas y acuerdos municipales.

4. Aprobacién de gastos correspondientes a los contratos meno-
res y aquellos en los que se establezca el procedimiento de negocia-
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do como forma de contratacion que afecten a servicios propios de
esta Concejalfa, Informdtica y Alcaldia. Del resto de contratos, la
adjudicacidén y concertacién de los mismos, una vez efectuada la tra-
mitacion legal correspondiente, en las mismas materias.

5. Autorizaciones de documentos contables y administrativos
que impliquen formalizacién de gastos de todo tipo, como las Auto-
rizaciones (Fase A), Disposiciones y compromisos (Fase D), Reco-
nocimiento de obligaciones (Fase O) y Pagos (Fase P) con cargo al
Presupuesto municipal, Retenciones de créditos (RC), asi como el
resto de fases contables presupuestarias y extrapresupuestarias, y
sus anulaciones y rectificaciones.

6. Direccién y elaboracion del anteproyecto de expediente de
presupuesto anual de la Corporacidn, junto con el consolidado con
el resto de entes ptiblicos municipales.

7. Incoacién de expedientes de modificaciones presupuestarias y
la aprobacién de los expedientes de modificacion presupuestaria
cuya competencia no se tenga atribuida al Pleno de la Corporacion.

8. Concertacién de operaciones de crédito a corto y largo plazo
de Tesoreria, operaciones de cobertura de riesgos, rentabilizacién de
los excedentes de Tesoreria y otras de naturaleza andloga.

9. Apertura y cancelacién de cuentas corrientes municipales,
asi como la ordenacion efectiva de pago por operaciones presupues-
tarias o no presupuestarias mediante transferencias bancarias, firma
electrénica, cheque o cualquier otro instrumentos de pago y autori-
zacion y firma de arqueos mensuales de Tesoreria.

10. Aprobacidn, constitucion y cancelacion de anticipos de caja
fija y pagos a justificar con nombramiento de habilitados para ello,
asi como la aprobacion de las cuentas que rindan estos y, en su caso,
la ordenacién de la reposicion de los fondos no justificados.

11. Concesion y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y
premios otorgados por parte del Ayuntamiento a favor de particula-
res, entidades privadas o publicas o a otras Administraciones o en-
tes publicos, siempre que no correspondan a otras Concejalias.

12.  Justificacion de las concedidas al Ayuntamiento, en los mis-
mos términos que el apartado anterior.

13.  Aprobacién de padrones anuales de ingresos y sus liquida-
ciones, bien sean tributarias o no, liquidaciones por ingreso directo,
autoliquidaciones, etcétera, las liquidaciones de todo tipo de ingresos
publicos y privados, y, en general, todo tipo de recursos propios, de
conformidad a las correspondientes ordenanzas fiscales y acuerdos
municipales.

14. Presidir las mesas de subastas de embargos de bienes muni-
cipales.

15.  Aprobacién de liquidaciones de ingreso por intereses de de-
moray de pago de intereses de demora, asi como recargos de apremio.

16. Aprobacién de expedientes de aplazamiento y fracciona-
miento de pago y pagos fraccionados (FGU).

17. Autorizaciones de constitucién y devoluciones de fianzas,
depdsitos, avales y su cancelacion.

18. Aprobacién de todo tipo de convenios, acuerdos y pactos
con entidades y organismos, tanto piblicos como privados, personas
fisicas y juridicas en el 4mbito de las competencias objeto de la de-
legacion.

19. Cooperacién con otras administraciones publicas, entidades
de derecho publico, privado y particulares que tengan como fin la
ejecucion de las competencias en el dmbito objeto de la delegacidn.

20. Aprobacién del calendario fiscal de tributos y otros ingresos
y recursos locales, con fijaciéon de periodos y fechas de cobranza.

21. Aprobacién de los Planes de Tesoreria.

22. Aprobacién del Plan de Inspeccién Anual de Tributos y
otros ingresos de naturaleza no tributaria.

23. Aprobacién y nombramiento de entidades colaboradoras
para la gestién de todo tipo de recursos municipales.

24. Autorizacién de documentos contables y administrativos,
presupuestarios y no presupuestarios, que impliquen formalizacién
de ingresos de todo tipo, incluso patrimoniales, asi como su anula-
cién, baja o rectificacion.

25. Aprobacién y modificacion de incorporaciones de rema-
nentes de créditos junto con su financiacion, de cualquier tipo.

26. Elaboracién y propuesta de las ordenanzas fiscales munici-
pales, de precios publicos y contribuciones especiales.

27. Impulso y direccién para el cumplimiento de acuerdos mu-
nicipales, asi como de su ejecucién y publicacidén en materias rela-
cionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

28. Adopcion de medidas provisionales, comunicaciones y re-
cursos que de conformidad a la Ley puedan adoptarse en el ejercicio
de las competencias delegadas.

29. Las sanciones que puedan derivarse por incumplimiento de
ordenanzas fiscales y acuerdos municipales en materias relaciona-
das con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

Segundo.—Nombrar concejal-delegado de Educacién, Cultura,
Juventud y Participacién Ciudadana a don Francisco Javier Diaz
Martinez, con las siguientes atribuciones:

1. La direccidn, ordenacion, gestion e inspeccién de los servi-
cios de educacién municipales, asi como la direccién, gestion e ins-
peccidn de las instalaciones destinadas a este fin de titularidad mu-
nicipal.

2. La elaboracion, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones en materia de educacion.

3. La cooperacién con la Administracién Educativa en la crea-
cidn, construccidn, mantenimiento, conservacion y sostenimiento
de los centros docentes publicos y en el desarrollo de programas y
actuaciones de educacién en el dmbito del municipio.

4. La participacién en los 6rganos de gestion de los centros do-
centes publicos.

5. La participacion en la vigilancia del cumplimiento de la es-
colaridad obligatoria.

6. La conservacién y mantenimiento de los centros docentes de
titularidad municipal.

7. La direccién, ordenacién, gestién e inspeccién de los servi-
cios de ocio, cultura y tiempo libre municipales, asi como la direc-
cion, gestion e inspeccion de las instalaciones destinadas a este fin
de titularidad municipal.

8. La elaboracién, aprobacion y gestién de programas y actua-
ciones en materia de cultura, ocio y tiempo libre.

9. La direccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los servi-
cios dedicados a la juventud y a la infancia, asi como la direccién,
gestion e inspeccidn de las instalaciones destinadas a este fin de ti-
tularidad municipal.

10. Laelaboracion, aprobacién y gestion de los programas y ac-
tuaciones dedicados a la juventud y a la infancia.

11. Laelaboracion, aprobacién y gestion de programas y activi-
dades de fomento del voluntariado juvenil.

12. Laelaboracién, aprobacién y gestién de los programas y ac-
tuaciones destinados a fomentar la participacion de los vecinos en el
Gobierno y la Administracién Municipal, asi como la direccién,
gestion e inspeccion de las instalaciones destinadas a este fin de ti-
tularidad municipal.

13.  Laelaboracion, aprobacion y gestion de los programas y ac-
tuaciones destinados al fomento del voluntariado en general.

14. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, enti-
dades de derecho ptblico, entidades de derecho privado y particula-
res que tengan como fin la ejecucién de las competencias que son
objeto de delegacion.

15. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccién de ordenanzas municipales en aquellas materias rela-
cionadas con las competencias atribuidas en este decreto.

16. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en aquellas materias relacionadas con las compe-
tencias atribuidas a la citada Concejalia.

17. La adopcién de medidas provisionales que, segin la Legis-
lacién del Procedimiento Administrativo Comtn, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

18. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento nego-
ciado como forma de contratacion que afecte a servicios propios de
esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto
de contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondien-
te, en las mismas materias.

Tercero.—Nombrar concejala-delegada de Familia y Bienestar
Social a dofia Amalia Guillén Sanz con las siguientes atribuciones:

1. La direccién, gestion e inspeccion de la prestacion de los
Servicios Sociales y de Promocién Social, asi como la direccion,
gestion e inspeccion de las instalaciones destinadas a estos fines de
titularidad municipal.

2. La elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de Servicios Sociales y de Promocién Social.
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3. Laelaboracion, aprobacién y gestion de los programas y ac-
tuaciones dirigidos a la Familia y a la Infancia.

4. La direccidén, ordenacidn, gestién e inspeccién de la salubri-
dad publica, salvo que las Leyes Sectoriales las atribuyan expresa-
mente a otros 6rganos, y de los Servicios Municipales destinados a
gestionar esta competencia, asi como la direccidn, gestion e inspec-
cion de las instalaciones destinadas a este fin de titularidad munici-
pal.

5. La direccidn, ordenacidn, gestion, e inspeccion de la sani-
dad, salvo que las Leyes Sectoriales las atribuyan expresamente a
otros 6rganos y de los Servicios Municipales destinados a gestio-
nar esta competencia, asi como la direccién, gestion e inspeccion
de las instalaciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

6. La elaboracién, aprobacion y gestion de programas y actua-
ciones relacionados con la sanidad, la salud y la salubridad publi-
ca.

7. Laelaboracién, aprobacién y gestion de los programas y ac-
tuaciones relacionados con drogodependencias.

8. Ladireccion, ordenacion, gestion e inspeccion de los Servi-
cios Municipales destinados a la prevencidn y tratamiento de las
toxicomanias, asi como la direccién, gestién e inspeccién de las
instalaciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

9. Ladireccién, ordenacién, gestion e inspeccién de cemente-
rios municipales y servicios funerarios.

10. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, en-
tidades de derecho publico, entidades de derecho privado y par-
ticulares que tengan como fin la ejecucion de las competencias que
son objeto de delegacion.

11. La sancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccidn de ordenanzas municipales en aquellas materias re-
lacionadas con las competencias atribuidas en este decreto.

12.  La publicacién, ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en aquellas materias relacionadas con las com-
petencias atribuidas a la citada Concejalia.

13. La adopcién de medidas provisionales que, segin la Le-
gislacién del Procedimiento Administrativo Comun, puedan adop-
tarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

14. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento ne-
gociado como forma de contratacién que afecte a servicios propios
de esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacién del
resto de contratos, una vez efectuada la tramitacion legal corres-
pondiente, en las mismas materias.

Cuarto.—Nombrar concejal-delegado de Ordenacién del Terri-
torio y Servicios a la Ciudad a don Alejandro Daganzo Garcia con
las siguientes atribuciones:

1. La direccidn, ordenacion, gestion e inspeccion de la Plani-
ficacién Urbanistica y Estratégica, asi como la Disciplina Urbanis-
tica, salvo que las Leyes Sectoriales las atribuyan expresamente a
otros érganos.

2. El otorgamiento de las licencias urbanisticas y de obras en
general, salvo que las Leyes Sectoriales las atribuyan expresamen-
te a otros érganos.

3. Laredaccién y propuesta de ordenanzas municipales orien-
tadas a la regulacién de la actuacion urbanistica.

4. La ordenacién, promocién y gestién de viviendas.

5. La direccién, ordenacién, gestion, inspeccién y conserva-
cién del patrimonio de la Corporacidn, e incluso del Patrimonio
Municipal del Suelo, salvo que las Leyes Sectoriales las atribuyan
expresamente a otros 6rganos.

6. El otorgamiento de las licencias y permisos de utilizacién y
aprovechamiento de bienes de titularidad municipal y de dominio
publico, incluidas las de utilizacién de la via publica, instalacién
de quioscos, terrazas y veladores etcétera, con la excepcion de las
referidas al “mercadillo municipal” conocido popularmente como
“Los Viernes” y del homdélogo que se instala en el barrio de “La
Poveda”.

7. La direccién, ordenacion, gestion e inspeccién de las obras
municipales cuya ejecucion hubiese sido acordada como conse-
cuencia de la aprobacién de un proyecto de obras, recabando los
asesoramientos técnicos necesarios.

8. Ladireccion, gestion e inspeccion de los servicios de alum-
brado publico, recogida de residuos, limpieza viaria, abasteci-
miento de agua potable, alcantarillado, pavimentacion de vias pud-

blicas, parques y jardines, talleres municipales, imprenta
municipal, mantenimiento y conservacién de edificios e instala-
ciones municipales y parque mdévil, recabando los asesoramiento
técnicos necesarios, asi como la direccién, gestién e inspeccién de
las instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

9. La direccién, ordenacion, gestion e inspeccion de las obras
de mantenimiento y reparacién de cardcter municipal.

10. La cooperacion con otras Administraciones Piblicas, en-
tidades de derecho publico, entidades de derecho privado y par-
ticulares que tengan como fin la ejecucion de las competencias que
son objeto de delegacion.

11. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccién de las ordenanzas municipales en aquellas materias
relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Conceja-
lia.

12.  Lapublicacién, ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en aquellas materias relacionadas con las com-
petencias atribuidas a la citada Concejalia.

13. La adopcién de medidas provisionales que, segtn la Le-
gislacion del Procedimiento Administrativo Comun, puedan adop-
tarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

14. La aprobacion de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento ne-
gociado como forma de contratacién que afecte a servicios propios
de esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del
resto de contratos, una vez efectuada la tramitacién legal corres-
pondiente, en las mismas materias.

Quinto.—Nombrar concejal-delegado de Seguridad y Movili-
dad a don Miguel Angel Asenjo Grande con las siguientes atribu-
ciones:

1. Ladireccidn, ordenacion, gestion e inspeccion del transpor-
te publico de viajeros.

2. El ejercicio de la Jefatura directa de la Policia Local, el
nombramiento y sancién de los funcionarios que porten armas, asi
como la direccidn, gestion e inspeccién de las instalaciones de ti-
tularidad municipal adscritas a dicho servicio.

3. La ordenacién e inspeccién de la seguridad en los lugares
publicos.

4. Laelaboracion, aprobacion y gestion de programas y actua-
ciones en materia de seguridad ciudadana.

5. La ordenacién del trdfico de vehiculos y personas en las
vias urbanas.

6. Laelaboracién, aprobacion y gestion de programas y actua-
ciones en materia de trafico de vehiculos y personas en vias urba-
nas.

7. La ordenacion, gestion, liquidacién e inspeccion de los re-
cursos producto de las multas y sanciones en el dmbito municipal.

8. La direccidn, ordenacion e inspeccién del servicio de Pro-
teccién Civil, asi como la direccidn, gestion e inspeccién de las
instalaciones adscritas al servicio.

9. La ordenacién de la proteccion civil en el dmbito del muni-
cipio de Arganda del Rey.

10. La elaboracién, aprobacién y gestién de programas y ac-
tuaciones en materia de proteccién civil.

11. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccion de las ordenanzas municipales en aquellos supues-
tos relacionados con el ejercicio de las competencias delegadas en
su persona.

12. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, en-
tidades de derecho publico, entidades de derecho privado y par-
ticulares que tengan como fin la ejecucion de las competencias que
son objeto de delegacion.

13.  La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en general, excepto en aquellos supuestos en
que esta competencia haya sido delegada de forma expresa y para
ambitos determinados en favor de otra Concejalia.

14. La adopcién de medidas provisionales que, segin la Le-
gislacién del Procedimiento Administrativo Comun, puedan adop-
tarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

15. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento ne-
gociado como forma de contratacién que afecte a servicios propios
de esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacién del
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resto de contratos, una vez efectuada la tramitacion legal corres-
pondiente, en las mismas materias.

Sexto.—Nombrar concejala-delegada de Igualdad a dofia Con-
cepcion Pérez Hidalgo-Chacén con las siguientes atribuciones:

1. Ladireccién, ordenacidn, gestion e inspeccién de los Servi-
cios Municipales destinados a propiciar la igualdad y la integracién
de la mujer, asi como la direccidn, gestion e inspeccidn de las insta-
laciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

2. La elaboracién, aprobacion y gestion de los programas y ac-
tuaciones a favor de la igualdad de la mujer.

3. Lasancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o por in-
fraccion de las ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacio-
nados con el ejercicio de las competencias delegadas en su persona.

4. Lacooperacién con otras Administraciones Publicas, entida-
des de derecho publico, entidades de derecho privado y particulares
que tengan como fin la ejecucién de las competencias que son obje-
to de delegacion.

5. La publicacion, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en general, excepto en aquellos supuestos en que
esta competencia haya sido delegada de forma expresa y para dmbi-
tos determinados en favor de otra Concejalia.

6. Laadopcion de medidas provisionales que, segiin la Legisla-
cion del Procedimiento Administrativo Comiin, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

7. Laaprobacién de gastos correspondientes a los contratos me-
nores y aquellos en los que se establezca el procedimiento negocia-
do como forma de contratacién que afecte a servicios propios de esta
Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto de
contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondiente, en
las mismas materias.

Séptimo.—Nombrar concejal-delegado de Régimen Interior a
don Manuel Cercadillo Toledo con las siguientes atribuciones:

1. El desempeifio de la Jefatura Directa del Personal del Ayun-
tamiento, acordando su nombramiento, sanciones, incluida la sepa-
racion del servicio de los funcionarios de la Corporacidn, asi como
el despido del personal laboral.

2. Laaprobacién de la oferta de empleo piiblico de acuerdo con
el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

3. Laaprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

4. Ladistribucién de las retribuciones complementarias que no
sean fijas y periddicas.

5. Laresolucién de las causas de recusacion que puedan plan-
tearse respecto del personal al servicio de la Administracion Muni-
cipal.

6. La representacion del Ayuntamiento en la negociacién del
convenio colectivo para el personal laboral y para el acuerdo de fun-
cionarios.

7. Elnombramiento y cese del personal interino en los términos
previstos en la legislacion.

8. Laelaboracion y aprobacion de los planes de formacién para
el personal municipal.

9. La ordenacién de la instrucciéon de expedientes disciplina-
rios, y el apercibimiento y suspension preventiva a toda clase de per-
sonal.

10. La declaracién de situaciones administrativas, asi como la
jubilacién de todo el personal.

11. Ladireccidn, ordenacién, gestion e inspeccién de los Servi-
cios de Archivo Municipal y de Administracién General asi como la
direccion, gestion e inspeccion de las instalaciones municipales en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia
haya sido delegada de forma expresa y para dmbitos determinados
en favor de otra Concejalia; y el ejercicio de acciones judiciales y la
defensa de la Corporacidn.

12. La facultad de exigir el exacto y diligente cumplimiento de
los servicios o cargas de cardcter publico, tales como estadistica, pa-
drones y censos, asi como la direccién, ordenacién, gestion e inspec-
cién de los Servicios Municipales sobre los que recaiga dicha obli-
gacion.

13. La sancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por
infraccién de las ordenanzas municipales en aquellos supuestos rela-
cionados con el ejercicio de las competencias delegadas en su persona.

14. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, enti-
dades de derecho ptblico, entidades de derecho privado y particula-

res que tengan como fin la ejecucién de las competencias que son
objeto de delegacion.

15. La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en general, excepto en aquellos supuestos en que
esta competencia haya sido delegada de forma expresa y para dmbi-
tos determinados en favor de otra Concejalia.

16. La adopcién de medidas provisionales que, segin la Legis-
lacién del Procedimiento Administrativo Comun, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

17. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento nego-
ciado como forma de contratacién que afecte a servicios propios de
esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto de
contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondiente, en
las mismas materias.

Octavo.—Nombrar concejala-delegada de Atencion al Ciudada-
no y Calidad de los Servicios a dofia Maria Pino de Juana con las si-
guientes atribuciones:

1. La ordenacion, direccion, gestién e inspeccion de los servi-
cios de informacion y atencién al ciudadano, asi como la direccién,
gestion e inspeccion de las instalaciones destinadas a estos fines de
titularidad municipal.

2. La elaboracion, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones tendentes a implantar un modelo de gestion de calidad en el
Ayuntamiento de Arganda del Rey.

3. La elaboracién de estudios e informes en materia de organi-
zacion administrativa y calidad de los servicios tanto internos como
los que se presten al ciudadano.

4. La definicidn, seguimiento y evaluacién de criterios y estdn-
dares de calidad de los servicios publicos relativos a los procesos y
a los recursos humanos y materiales.

5. La realizacion de evaluaciones internas, segtn los criterios
definidos en el Modelo Europeo de Excelencia, en las unidades de
administraciéon municipal.

6. El impulso, asesoramiento y apoyo a las unidades adminis-
trativas en la elaboracion y actualizacion de sus Cartas de Servicios,
excepcionalmente en lo relativo al establecimiento de objetivos, in-
dicadores de gestion y estdndares de calidad que permitan realizar
una evaluacién continua de la gestién.

7. La aprobacion de las Cartas de Servicios.

8. Laelaboracién de estandares de calidad, encuestas de satisfac-
cién de ciudadanos y otros instrumentos de medicion de la calidad.

9. La elaboracién de propuestas de mejora de los servicios pu-
blicos, resultado de la realizacién de encuestas de satisfaccion, ana-
lisis de sugerencias y reclamaciones y de otras técnicas cualitativas.

10. La evaluacién periddica de los sistemas y actividades que
integran la atencion al ciudadano en el Ayuntamiento de Arganda
del Rey y elaboracién de propuestas de mejora para su incorpora-
cién con los mismos.

11. Laelaboracién, aprobacion y gestion de programas y actua-
ciones de simplificacién de la gestiéon administrativa.

12. La emisidn de informes preceptivos sobre la regulacion de
nuevos procedimientos administrativos o la modificacién de los ya
existentes, asi como de los impresos destinados a los ciudadanos.

13. Laelaboracién, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de formacioén en la calidad, asi como la programacién, coor-
dinacidn, evaluacion y, en su caso, imparticién de las acciones for-
mativas que lo integren.

14. La direccidn, ordenacion, gestion e inspeccion de los siste-
mas de gestién del conocimiento en orden a mejorar la calidad de los
servicios publicos.

15. Lacooperacion con los érganos competentes de otras admi-
nistraciones publicas, entidades de derecho publico, entidades de
derecho privado y particulares en todas aquellas cuestiones que pue-
dan redundar en una mejor prestacién de los servicios publicos.

16. Ladeterminacion de los criterios que, desde el punto de vis-
ta procedimental y de relacion con los ciudadanos, deberdn seguirse
en los procesos de mecanizacién de procedimientos o de aquellas
actuaciones que tengan por fin la tramitacién telemadtica.

17. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, enti-
dades de derecho publico, entidades de derecho privado y particula-
res que tengan como fin la ejecucién de las competencias que son
objeto de delegacion.
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18. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccién de las ordenanzas municipales en aquellos supuestos
relacionados con el ejercicio de las competencias delegadas en su
persona.

19. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en general, excepto en aquellos supuestos en que
esta competencia haya sido delegada de forma expresa y para dmbi-
tos determinados en favor de otra Concejalia.

20. La adopcién de medidas provisionales que, segun la Legis-
lacién del Procedimiento Administrativo Comin, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

21. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento nego-
ciado como forma de contratacién que afecte a servicios propios de
esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto
de contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondien-
te, en las mismas materias.

Noveno.—Nombrar concejal-delegado de Deportes, Mayores,
Cooperacién al Desarrollo e Integracién Social a don Luis Miguel
Utrera Navarrete con las siguientes atribuciones:

1. La direccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los Servi-
cios Deportivos municipales, asi como la direccién, gestion e ins-
pecciodn de las instalaciones deportivas municipales.

2. La elaboracién, aprobacion y gestion de los programas y ac-
tuaciones en materia de Deporte.

3. Laelaboracidn, aprobacién y gestion de los programas y ac-
tuaciones en materia de personas mayores y personas con discapa-
cidad, asi como la direccidn, gestion e inspeccidn de los servicios e
instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

4. La elaboracion, aprobacion y gestion de los programas y ac-
tuaciones de cooperacion con paises y ambitos territoriales del ter-
cer mundo.

5. La elaboracidn, aprobacion y gestion de los programas y ac-
tuaciones en materia de integracién de la inmigracion, asi como la
direccidn, gestion e inspeccion de los servicios e instalaciones des-
tinadas a estos fines de titularidad municipal.

6. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, entida-
des de derecho publico, entidades de derecho privado y particulares
que tengan como fin la ejecucion de las competencias que son obje-
to de delegacion.

7. Lasancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por
infraccion de las ordenanzas municipales en aquellos supuestos re-
lacionados con el ejercicio de las competencias delegadas en su per-
sona.

8. La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en general, excepto en aquellos supuestos en que
esta competencia haya sido delegada de forma expresa y para dmbi-
tos determinados en favor de otra Concejalia.

9. Laadopcién de medidas provisionales que, segtin la Legisla-
cién del Procedimiento Administrativo Comun, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

10. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento nego-
ciado como forma de contratacion que afecte a servicios propios de
esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto
de contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondien-
te, en las mismas materias.

Décimo.—Nombrar concejala-delegada de Desarrollo Econdmi-
co, Formacién y Empleo a dofia Sonia Pico Sdnchez con las siguien-
tes atribuciones:

1. La ordenacidn e inspeccion en materia de establecimientos y
espectdculos publicos.

2. La concesién de licencias en materia de espectdculos publi-
cos y autorizacién de establecimientos de expedicion de bebidas al-
cohdlicas.

3. La direccidn, ordenacion, gestion e inspeccion de abastos,
mataderos, ferias y mercados, asi como también del mercadillo mu-
nicipal conocido popularmente como “Los Viernes” y del homdlo-
go que se instala en el barrio de “La Poveda”.

4. La concesién de licencias, permisos y autorizaciones del
mercadillo municipal conocido popularmente como “Los Viernes”
y del homologo que se instala en el barrio de “La Poveda”.

5. La direccidén, ordenacién, gestioén e inspeccién de los servi-
cios de defensa y proteccion de usuarios y consumidores, asi como

la direccidn, gestion e inspeccion de las instalaciones adscritas al
servicio.

6. Lainspeccion en materia de proteccion a los consumidores y
usuarios.

7. La elaboracion, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones en defensa y proteccién de consumidores y usuarios.

8. La elaboracién, aprobacion y ejecucién de los programas y
actuaciones en materia de turismo.

9. La ordenacién e inspeccién en materia de turismo.

10. Ladireccién, ordenacidn, gestidn e inspeccién de los Servi-
cios Municipales destinados al desarrollo econémico, la promocién
econdmica, la formacidn y capacitacion de trabajadores, desemplea-
dos y emprendedores, la creacion de empleo, asi como la direccidn,
gestion e inspeccion de las instalaciones adscritas al servicio.

11. La concesion de licencias de apertura de establecimientos
fabriles, industriales o comerciales y de cualquier otra indole, en to-
das sus fases, incluido el funcionamiento e instalacion.

12. La ordenacion e inspeccién de los establecimientos fabriles,
industriales o comerciales y de cualquier otra indole asi como la im-
posicion de medidas correctoras.

13.  Ladireccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los servi-
cios municipales destinados a la ordenacién e inspeccién de los es-
tablecimientos fabriles, industriales o comerciales y de cualquier
otra indole, asi como la direccidn, gestion e inspeccidn de las insta-
laciones adscritas a los servicios.

14. Laredaccién y propuesta de ordenanzas municipales orien-
tadas a la regulacion de actividades desarrolladas sobre el territorio.

15. La elaboracidn, aprobacién y gestion de programas de pro-
mocién y desarrollo econémico del municipio.

16. La elaboracién, aprobacion y gestion de programas y actua-
ciones de promocidn y ayuda a proyectos emprendedores.

17. Laelaboracién, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de programas tendentes a la creacién de empleo.

18. El asesoramiento técnico en el desarrollo de las actividades
econdmicas.

19. La elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de formacidn y capacitacion a trabajadores, desempleados y
emprendedores.

20. La elaboracién de estudios y andlisis técnicos sobre la acti-
vidad econémica en el municipio.

21. Ladirecciény gestioén de las ayudas, fondos y subvenciones
que otras Administraciones Publicas, entidades de derecho publico,
particulares y entidades de derecho privado concedan al Ayun-
tamiento de Arganda del Rey con la finalidad de fomentar y promo-
cionar los sectores econémicos del municipio o la formacién y ca-
pacitacion de trabajadores, desempleados y emprendedores o el
fomento y la creacién de empleo.

22. Ladireccion y gestion de la concesion de todas las ayudas,
fondos y subvenciones de la Unién Europea.

23. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, enti-
dades de derecho ptblico, entidades de derecho privado y particula-
res que tengan como fin la ejecucién de las competencias que son
objeto de delegacion.

24. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccién de las ordenanzas municipales en aquellas materias
relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

25. La publicacion, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en aquellas materias relacionadas con las compe-
tencias atribuidas a la citada Concejalia.

26. La adopcién de medidas provisionales que, segin la Legis-
lacién del Procedimiento Administrativo Comtn, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

27. La aprobacidn de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento nego-
ciado como forma de contratacién que afecte a servicios propios de
esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto
de contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondien-
te, en las mismas materias.

Undécimo.—Nombrar concejal-delegado de Medio Ambiente y
Agricultura a don Tomds Ferndndez Leganés, con las siguientes atri-
buciones:

1. La ordenacién, conservacion y mantenimiento de caminos y
vias rurales.
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2. La direccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los Servi-
cios Municipales de proteccion y defensa del medio ambiente, as{
como la direccién, gestion e inspeccion de las instalaciones destina-
das a estos fines de titularidad municipal.

3. La elaboracion, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de proteccidn y defensa del medio ambiente, desarrollo sos-
tenible y concienciacién ciudadana en el respeto y defensa del me-
dio ambiente.

4. La elaboracién, aprobacién y gestién de programas y actua-
ciones de formacién medioambiental.

5. La elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de fomento del voluntariado medioambiental.

6. La elaboracion, aprobacion y gestion de programas y actua-
ciones de eficiencia, ahorro energético y aprovechamiento sosteni-
do de los recursos naturales.

7. Laordenacion y tramitacion de la evaluacién ambiental en el
dmbito municipal.

8. La direccidn, ordenacidn, gestidn e inspeccién de los servi-
cios de agricultura y ganaderia.

9. La elaboracidn, aprobacién y gestion de programas y actua-
ciones de fomento y promocién de la agricultura y la ganaderia, as{
como de los productos alimentarios caracteristicos del municipio.

10. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, enti-
dades de derecho publico, entidades de derecho privado y particula-
res que tengan como fin la ejecucion de las competencias que son
objeto de delegacion.

11. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccién de las ordenanzas municipales en aquellas materias
relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

12.  La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos
del Ayuntamiento en aquellas materias relacionadas con las compe-
tencias atribuidas a la citada Concejalia.

13.  La adopcién de medidas provisionales que, segtn la Legis-
lacién del Procedimiento Administrativo Comun, puedan adoptarse
en el ejercicio de las competencias delegadas.

14. La aprobacién de gastos correspondientes a los contratos
menores y aquellos en los que se establezca el procedimiento nego-
ciado como forma de contratacién que afecte a servicios propios de
esta Concejalia. Asi como la adjudicacién y concertacion del resto
de contratos, una vez efectuada la tramitacién legal correspondien-
te, en las mismas materias.

Duodécimo.—Las delegaciones efectuadas abarcan tanto la fa-
cultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestio-
narlos en general y la de dictar las resoluciones que pongan fin al
procedimiento correspondiente, incluida la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros.

Decimotercero.—De conformidad con el apartado 6 del articulo 13
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, esta delegacion serd revo-
cable en cualquier momento y comprende el ejercicio de las compe-
tencias que han sido delegadas por la Alcaldia-Presidencia en las
materias referidas.

Decimocuarto.—De conformidad con el articulo 13, apartado 3,
del mismo texto legal, procédase a la publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de este decreto.

Asi lo acuerda y firma Pablo J. Rodriguez Sardinero, alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Arganda del Rey, a 17 de marzo
de 2009.

Arganda del Rey, a 31 de marzo de 2009.—E] alcalde-presidente,
Pablo J. Rodriguez Sardinero.

(03/11.693/09)

ARGANDA DEL REY

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto de Alcaldia 54/2009, de 17 de marzo, sobre nombramien-
to de personal eventual.

De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, Regulado-
ra de Bases de Régimen Local, por el que se regula la creacion y for-
ma de provisién de estos puestos de trabajo, y articulo 41.14.d) del

Real Decreto 2568/1986, de Reglamento de Organizacion y Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el acuerdo plenario de fecha 23 de julio de
2007, por el que se crea el nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual,

DISPONGO

Primero.—Nombrar a don José Manuel Villanueva Marin, coordina-
dor de Alcaldia en el Ayuntamiento de Arganda del Rey, con documen-
to nacional de identidad 5388471-B, con cardcter de personal eventual,
con las retribuciones brutas anuales de 54.411,56 euros.

Segundo.—Nombrar a don Enrique J. Alfredo Rodriguez, jefe de
Prensa en el Ayuntamiento de Arganda del Rey, con documento na-
cional de identidad 9009945-V, con cardcter de personal eventual,
con las retribuciones brutas anuales de 54.411,56 euros.

Tercero.—Nombrar como Secretaria de Alcaldia a dofia Yolanda
Villanueva Marin, con documento nacional de identidad 50851142-M,

con caracter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales
de 37.502,22 euros.

Cuarto.—Nombrar a dofla Eva Aguado Carrién, con documento
nacional de identidad 70044228-M, coordinadora de programas de
educacion y cultura, con cardcter de personal eventual, con las retri-
buciones brutas anuales de 50.367,66 euros.

Quinto.—Nombrar a don Juan Carlos Rodriguez del Val, con do-
cumento nacional de identidad 5368762-X, coordinador de la Junta
de La Poveda, con cardcter de personal eventual, con las retribucio-
nes brutas anuales de 50.367,66 euros.

Sexto.—Nombrar a dofia Maria Fernandez Rufo, con documento
nacional de identidad 50207591-V, coordinadora del Programa de
Juventud y Participacién Ciudadana en el Ayuntamiento de Argan-
da del Rey, con cardcter de personal eventual, con las retribuciones
brutas anuales de 50.367,66 euros.

Séptimo.—Nombrar coordinador de Programas Sociales a don An-
tonio Herrera Jurado, con documento nacional de identidad 2614498-L,
con cardcter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales
de 50.367,66 euros.

Octavo.—Nombrar a dofia Nieves Sdez de Adana Oliver, con do-
cumento nacional de identidad 2830137-X, coordinadora de Progra-
mas Municipales, con cardcter de personal eventual, con las retribu-
ciones brutas anuales de 60.906,07 euros.

Noveno.—Nombrar a don Marcelino Ruiz Villaverde, con docu-
mento nacional de identidad 1818460-B, coordinador de Proteccion
Civil, con cardcter de personal eventual, con las retribuciones brutas
anuales de 50.367,66 euros.

Décimo.—Nombrar coordinador del grupo municipal Izquierda
Unida a don Antonio Medina Mollons, con documento nacional de
identidad 2652273-M, con cardcter de personal eventual, con las re-
tribuciones brutas anuales de 22.522,57 euros.

Undécimo.—Nombrar coordinadora del grupo municipal socia-
lista a dofia Gloria Razabal Gonzdlez, con documento nacional de
identidad 01088411-M, con cardcter de personal eventual, con las
retribuciones brutas anuales de 22.522,57 euros.

Duodécimo.—Nombrar coordinadora del grupo municipal Popu-
lar a dofia Karen Jansen Espafiol, con documento nacional de iden-
tidad 35566158-Q, con cardcter de personal eventual, con las retri-
buciones brutas anuales de 22.522,57 euros.

Decimotercero.—Nombrar como secretaria técnica a dofia Isabel
Marta Bustos Fernandez, con documento nacional de identi-
dad 50462542-J, con cardcter de personal eventual, con las retribu-
ciones brutas anuales de 37.502,22 euros.

Decimocuarto.—EIl nombramiento se realiza para cargo de cardc-
ter politico del que se deriva incompatibilidad para ejercer la fun-
cién publica.

Decimoquinto.—Publiquese este nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lo manda y firma el alcalde-presidente, Pablo José Rodriguez
Sardinero, en Arganda del Rey, a 17 de marzo de 2009.

Arganda del Rey, a 17 de marzo de 2009.—FI alcalde-presidente,
Pablo J. Rodriguez Sardinero.

(03/11.694/09)



