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12.  Perfil de contratante donde figuren las informaciones relati-
vas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:
www.ayto-cobena.org

En Cobeiia, a 7 de abril de 2009.—E] alcalde, Eugenio Gonzélez
Moya.

(01/1.416/09)

EL MOLAR

REGIMEN ECONOMICO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 1 de abril de 2009, se
aprobd la ordenanza del precio publico por prestacién del servicio
de acceso a Internet mediante tecnologia inaldmbrica Wi-Fi. Dicho
acuerdo puede ser recurrido en el plazo de dos meses siguientes a la
publicacion del mismo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a tenor
de lo preceptuado en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La ordenanza es del siguiente tenor literal:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ACCESO A INTERNET
MEDIANTE TECNOLOGIA INALAMBRICA WI-FI

Articulo 1. Fundamento y régimen juridico—De conformidad
con lo previsto en el articulo 127, con relacién con el articulo 41 y
siguientes del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el Ayuntamiento de El Molar establece los precios ptiblicos
por la prestacién del servicio de acceso a Internet mediante tecnolo-
gfa inaldmbrica Wi-Fi.

Art. 2. Hecho imponible—F] hecho imponible estard constitui-
do por el servicio de acceso a Internet mediante tecnologia inaldm-
brica Wi-Fi.

Art. 3. Sujeto pasivo—Son sujetos pasivos las personas que so-
liciten la prestacion de servicios que integran el hecho imponible.

Art. 4. Obligacion de pago—Son sujetos pasivos y estardn
obligados al pago del precio ptiblico por el servicio de acceso a In-
ternet mediante tecnologia Wi-Fi quienes se beneficien de la presta-
cion del servicio que constituye el hecho imponible.

La citada obligacién nacerd desde que se inicie la prestacion del
servicio especificado.

Cuando el servicio no se preste, por causas no imputables al obli-
gado tributario, procederd la devolucion del importe correspondiente.

Art. 5. Precios publicos—5.1.  Los precios publicos serdn los

siguientes:
Tarifa (IVA incluido)
Concepto (euros/mes)
Derecho acceso a Internet 17,50
Derecho acceso a Internet (familias numerosas) 15,75

En el ambito de la presente ordenanza quedan fuera y no se inclu-
yen en el precio otros servicios que pudieran demandar los sujetos
pasivos, tales como kit de acceso, técnicos instaladores, configura-
cién del equipo personal...

Descuentos familias numerosas:

Los usuarios que dispongan del titulo de familia numerosa podran
disfrutar de un descuento del 10 por 100 en el precio piblico men-
sual.

El derecho al descuento por familia serd para un maximo de una
licencia.

Serd condicidn necesaria e imprescindible para poder disfrutar de
dicho descuento la presentacion del libro de familia.

Art. 6. Cobro—Realizado el acceso a Internet, el pago de dicho
servicio se efectuard el dia 1 de cada mes, mediante domiciliacion
bancaria.

Art. 7. Deudas—Las deudas podran exigirse por el proce-

dimiento administrativo de apremio, segiin se establece en el articu-
lo 46.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

Art. 8. Extincion en la prestacion del servicio—La extincién de
la prestacion del servicio de acceso a Internet mediante tecnologia
inaldmbrica Wi-Fi tendrd lugar por:

a) Por renuncia expresa del titular.

b) Por incumplimiento de las condiciones y obligaciones esta-
blecidas en esta ordenanza.

c) Por razones de interés publico.

d) Por impago del precio publico establecido.

e) Por imposibilidad de prestacion del servicio por parte del
Ayuntamiento, por condiciones técnicas u otras circunstancias.

Art. 9. Derechos del abonado.—Recibir las claves que le posi-
biliten el acceso a Internet desde su domicilio, siempre que, técnica-
mente, esto sea viable.

Art. 10. Deberes del abonado—Pago de la tarifa correspon-
diente.

Disponer de kit de conexién.

Notificacion de baja: el abonado que desee causar baja en el su-
ministro estard obligado a solicitarla por escrito al Ayuntamiento,
con al menos de diez dias de antelacion, causando baja el primer dia
del siguiente mes en el que se efectie dicha solicitud.

Art. 11.  Obligacion de prestar el servicio—El Ayuntamiento
se obliga a prestar este servicio a los habitantes del casco urbano
municipal, en las zonas en que este sea posible, por los medios téc-
nicos ordinarios.

Cuando por cualquier circunstancia (distancia del centro emisor,
sombras de edificios existentes, etcétera) no pueda prestarse este
servicio por los medios normales, este no podrd ser exigido al Ayun-
tamiento.

Art. 12.  Infracciones y sanciones —En todo lo relativo a la ca-
lificacién de infraccidn, asi como a las sanciones que a las mismas
correspondan, en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articu-
los 178 y siguientes de la Ley General Tributaria, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 57 y siguientes de la ordenanza general de
gestion y recaudacion de tributos e ingresos de derecho publico local.

Art. 13.  Disposicion final—La presente ordenanza entrard en
vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, segun los plazos previstos en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o de-
rogacion expresa.

El Molar, a 1 de abril de 2009.—EI alcalde, Emilio de Frutos.

(03/10.938/09)

FUENLABRADA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno municipal de Fuenlabrada (Madrid), reunido en sesién
ordinaria de fecha 2 de abril de 2009, ha aprobado, por mayoria y
con cardcter definitivo, el “Reglamento Orgdnico del Ayuntamien-
to de Fuenlabrada”, como sigue:

REGLAMENTO ORGANICO DEL AYUNTAMIENTO
DE FUENLABRADA

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—1. Enel marco de lo dispuesto en la legis-
lacién del régimen local, el presente Reglamento Organico regula el
gobierno y la administracién del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Fuenlabrada se regird por lo
dispuesto en el presente reglamento y por las demds disposiciones
que les resulten de aplicacidon.

3. Los distritos se regulardn por su propio reglamento y por las
demds disposiciones que les resulten de aplicacion, sin perjuicio de
las normas contenidas en el presente reglamento respecto a su orga-
nizacién administrativa.

4. Los Organismos Auténomos, las Entidades Piblicas Empre-
sariales y las Empresas Municipales se regirdn por sus propios esta-
tutos y por las demds normas que les resulten de aplicacion, sin per-
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juicio de las normas especificas recogidas en este reglamento que les
sean de aplicacion.

Art. 2. Principios generales—El Ayuntamiento de Fuenlabra-
da se organiza y actia, con sometimiento pleno a la Ley y al Dere-
cho, de acuerdo con los principios de eficacia, descentralizacién
funcional, desconcentracion, coordinacion y servicio al ciudadano.

Art. 3. Servicio al interés general y competencias—1. El
Ayuntamiento de Fuenlabrada, bajo la superior direccion del alcal-
de, sirve con objetividad a los intereses generales del municipio de
Fuenlabrada, desarrollando las funciones ejecutivas y administrati-
vas que le atribuyen las Leyes o le deleguen la Comunidad de Ma-
drid u otras Administraciones Publicas.

2. El Ayuntamiento de Fuenlabrada ejerce sus competencias
propias en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad,
atendiendo siempre a la debida coordinacién en su programacion y
ejecucion con las demds Administraciones Publicas.

3. Las competencias delegadas se ejercerdn en los términos de
la delegacion, que puede prever técnicas de direccion y control de
oportunidad que, en todo caso, habrdn de respetar la potestad de au-
toorganizacion de los servicios del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Art. 4. Relaciones con otras Administraciones Publicas y con
los ciudadanos—1. El Ayuntamiento de Fuenlabrada ajustard sus
relaciones con las demds Administraciones Publicas a los principios
de informacidn, colaboracién, coordinacién y respeto a los dmbitos
competenciales respectivos.

2. Procederd la coordinacién de las competencias del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada con las demds entidades locales y, espe-
cialmente, con las de las restantes Administraciones Piblicas, cuan-
do las actividades o servicios locales transciendan el interés propio
del municipio de Fuenlabrada, incidan o condicionen relevantemen-
te los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de estas.

3. Las funciones de coordinacién no afectardn en ningtin caso a
la autonomia del municipio de Fuenlabrada.

4. En sus relaciones con los ciudadanos el Ayuntamiento de
Fuenlabrada actia de conformidad con los principios de transparen-
cia y participacion.

TITULO 1
Organizacion del Ayuntamiento de Fuenlabrada

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 5. Organizacién administrativa—lLa organizacién admi-
nistrativa del Ayuntamiento de Fuenlabrada responde a los princi-
pios de divisién funcional en Areas de Gobierno y de Gestion Terri-
torial integrada en distritos, salvo las excepciones previstas en este
reglamento.

Art. 6. Organos centrales, territoriales e institucionales—1.
El Ayuntamiento de Fuenlabrada se organiza en érganos centrales,
territoriales y organismos publicos.

Los drganos centrales ejercen sus competencias sobre todo el te-
rritorio del municipio de Fuenlabrada.

Los drganos territoriales ejercen sus competencias, exclusiva-
mente, en el ambito de su distrito.

2. Delos érganos centrales dependerdn los organismos publicos
que se creen de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
régimen local y con las previsiones contenidas en el presente regla-
mento. /

Art. 7. Organos superiores y directivos—1. Atendiendo a las
funciones que desarrollan, los 6rganos del Ayuntamiento de Fuen-
labrada se clasifican en 6rganos superiores y érganos directivos.

2. Los o6rganos superiores de gobierno y administracién del
Ayuntamiento de Fuenlabrada son el alcalde y los miembros de la
Junta de Gobierno Local.

A los efectos de este reglamento tienen ademads la consideracién
de dérgano superior, la Junta de Gobierno Local y, en el dmbito de
sus distritos, sus concejales-presidentes.

3. Son 6rganos directivos los coordinadores generales, el secre-
tario general del Pleno, el interventor general municipal, los direc-
tores generales y 6rganos similares, el titular del érgano de apoyo a

la Junta de Gobierno Local, el titular de la Asesoria Juridica y el ti-
tular del érgano de gestidn tributaria.

4. Los demds 6rganos y unidades del Ayuntamiento de Fuenla-
brada se hallan bajo la dependencia de alguno de los érganos ante-
riores en el dmbito de sus competencias.

5. Los titulares de los 6rganos superiores y directivos quedan
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas
estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

Capitulo Il
Organos superiores

SECCION PRIMERA
Del alcalde

Subseccién Primera
Disposiciones generales, competencia, suplencia y renuncia

Art. 8. Disposiciones generales—1. El alcalde ostenta la
madxima representacién del municipio. Sin perjuicio de las funciones
que le asigne el Reglamento Orgénico del Pleno, convoca y preside
las sesiones de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el go-
bierno y la administraciéon municipal, sin perjuicio de la accién co-
legiada de colaboracién en la direccidn politica que, mediante el
ejercicio de las funciones ejecutivas y administrativas, realice la
Junta de Gobierno Local, y ejerce ademads funciones que le atribuye
el ordenamiento juridico.

2. El alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno.

3. Elalcalde tendrd el tratamiento de excelencia.

Art. 9. Competencias—]1. Corresponden al alcalde las com-
petencias que le asigne la Ley Reguladora de la Bases de Régimen
Local, asi como las que le atribuyan expresamente las Leyes o aque-
llas que la legislacién del Estado, de la Comunidad de Madrid, asi
como convenios o estatutos propios o ajenos, asignen al municipio
y no se atribuyan o otros 6rganos municipales.

Art. 10.  Suplencia del alcalde—1. En los casos de vacante,
ausencia o enfermedad del alcalde serd sustituido por los tenientes
de alcalde por el orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producird sin necesidad de un acto
expreso declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de
esta circunstancia.

No obstante, el alcalde podrd determinar la forma en que esta su-
plencia se deba producir.

2. Enlos supuestos de sustitucion del alcalde por razones de au-
sencia o enfermedad, el teniente de alcalde que asuma sus funciones
no podrd revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Subseccién Segunda
Del libro de resoluciones de la Alcaldia

Art. 11.  Contenido—En el libro de resoluciones de la Alcaldia
se transcribirdn todas las que esta haya adoptado por si o por dele-
gacion, indicando, en este dltimo caso, quien es el delegado que re-
suelve y que lo hace en tal concepto.

Art. 12.  Fe publica de las resoluciones—1. Todas las resolu-
ciones deberdn emitirse bajo la fe del titular de la Secretaria Gene-
ral del Pleno.

2. Ladacién de fe en la resolucion se producird mediante la f6r-
mula “Doy fe”, que se situard al lado de la firma de quien resuelva,
suscribiendo el titular de la Secretaria General con firma integra.

3. Una vez dada fe, se numerara la resolucion, asi como los fo-
lios de que se componga, y se registrard en el libro.

4. Si se dicta alguna resolucién ajena a la dacién de fe del titu-
lar del 6rgano de apoyo, ello se hard bajo la personal responsabili-
dad de quien lo realice.

Art. 13.  Formacion del libro—1. El libro de resoluciones
serd abierto previa diligencia del titular de la Secretaria General, en
la que se hard constar la fecha en que se inicia la transcripcién de las
resoluciones.

2. Los folios en los que no figure la firma serdn legalizados con
la rdbrica del titular de la Secretaria General.

3. Hasta su encuadernacion, el libro de resoluciones podra estar
compuesto de hojas moviles, en las que se escribird el texto por me-
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dios mecanizados, pudiendo incluso estar estas impresas con los da-
tos fijos, a los que se incorporardn los variables.

4. A cada resolucion se le atribuird un ndmero correlativo, sin
perjuicio de la numeracion de las hojas.

5. Enla dltima hoja del libro se extenderd diligencia de cierre,
suscrita por el alcalde y el titular de la Secretaria General, en la que
se hardn constar el nimero de resoluciones incorporadas al libro, la
fecha de la primera y de la tiltima y en niimero de folios de que cons-
ta el libro.

6. Eltitular de la Secretaria General expedird copias del texto de
las resoluciones para su incorporacién a los expedientes, efectuard
traslado a particulares de las mismas y expedird las certificaciones
con el visto bueno del alcalde o delegado.

7. Los concejales tendrdn libre acceso al libro de resoluciones
de la Alcaldia.

Art. 14.  Remision de datos a la Administracion Estatal y Auto-
nomica—Las resoluciones de la Alcaldia que no sean de mero tra-
mite o aprobacidn de gastos fijos, ordinarios y obligatorios, siempre
que afecten a terceros, se remitirdn por el titular del 6rgano de apo-
yo al concejal-secretario de la Junta de Gobierno a la Administra-
cién del Estado y de la Comunidad de Madrid en el plazo que regla-
mentariamente se establezca.

SECCION SEGUNDA

De la Junta de Gobierno Local

Art. 15.  Concepto y competencias—La Junta de Gobierno es el
organo que, bajo la presidencia del alcalde, colabora de forma cole-
giada en la funcién de direccién politica que a este corresponde y
ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en la
Ley de Bases del Régimen Local, las demds que, expresamente, le
atribuyan las Leyes y todas aquellas que, por delegacidn, le transfie-
ra el alcalde.

Art. 16.  Funcionamiento—La Junta de Gobierno podra funcio-
nar como érgano de colaboracidn del alcalde en su funcién de direc-
cion politica, o como 6rgano colegiado resolutorio.

Art. 17.  De las sesiones de la Junta como organo de colabora-
cién—Cuando la Junta de Gobierno Local funcione como érgano
de colaboracion al alcalde, sus reuniones tendran cardcter formal o
informal. Si la Alcaldia convoca informalmente la Junta de Gobier-
no Local para oir el parecer de sus miembros, sus deliberaciones no
serdn objeto de constancia expresa; cuando la Junta de Gobierno Lo-
cal se retina formalmente con cardcter deliberante, por haber sido as{
expresamente convocada por la Alcaldia, deberd dar fe de sus acuer-
dos la Secretaria de la Junta de Gobierno Local.

Art. 18.  De las sesiones de la Junta como organo resolutorio—
1. La Junta de Gobierno, como érgano resolutorio, celebrara se-
sién ordinaria con cardcter semanal.

2. Eldiay lahoraen que deba celebrarse la sesion serdn fijados
por el alcalde.

3. La sesion se convocara con veinticuatro horas de antelacion,
y los asuntos que se comprendan en el orden del dia se encontrardn,
en las Secretaria de la Junta de Gobierno Local, a disposicion de sus
miembros, desde el mismo dia de la convocatoria.

Art. 19. De la celebracion de las sesiones de la Junta de Go-
bierno—1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local serdn se-
cretas, pudiendo el alcalde convocar a uno o varios miembros de la
Corporacidn no pertenecientes a dicha Comision, al secretario gene-
ral del Pleno, al interventor general, al titular de la Asesoria Juridi-
ca, al titular del érgano de apoyo y al resto de érganos directivos, si
asi lo estimara oportuno.

2. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local, se
requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus componentes, as{
como que el niimero de miembros que ostenten la condicién de con-
cejales presentes sea superior al de aquellos que no la ostenten. Si no
existiere quérum se constituird en segunda convocatoria media hora
después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la asisten-
cia de tres de sus miembros.

3. El alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates
en el seno de la Junta.

4. FEl extracto de los acuerdos que adopte, cuando actie con ca-
rdcter resolutorio, se expondrdn en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, remitiéndose en la misma fecha a los distintos grupos po-
liticos.

Art. 20.  Secretaria de la Junta de Gobierno Local—La Secre-
tarfa de Junta corresponde al concejal miembro de la misma, desig-
nado al efecto por el alcalde, correspondiéndole la redaccion de las
actas de las sesiones y la certificacion de sus acuerdos.

Art. 21.  Apoyo a la Junta de Gobierno Local y a su concejal-se-
cretario—1. El 6érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y a
su concejal-secretario constituird un érgano administrativo indepen-
diente, correspondiéndole las funciones previstas en la Ley de Ba-
ses de Régimen Local. El titular del 6rgano serd designado en la for-
ma prevista en el articulo 99 de la Ley de Bases de Régimen Local,
previa convocatoria publica.

2. El 6rgano de apoyo estard equiparado al director general, que
estard integrado en el Area de Secretaria, actuando bajo la coordina-
cidn del secretario general del Pleno a fin de garantizar la unidad,
coherencia y armonia de las respectivas funciones.

Art. 22.  Del libro de actas de la Junta de Gobierno—1. Las
actas de la Junta de Gobierno se transcribirdn en un libro indepen-
diente, en la misma forma que la recogida para las actas del Pleno en
su propio Reglamento Orgdnico.

2. Las funciones que este Reglamento Orgédnico atribuye al secre-
tario general del Pleno se entenderdn referidas al concejal-secretario de
la Junta de Gobierno o al titular del érgano de apoyo, segin el reparto
de competencias previsto en el articulo 126.4 de 1a Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, introducidas por la Ley de Medidas de
Modernizacién del Gobierno Local.

3. Sin perjuicio de lo anterior, podrd también existir un libro in-
dependiente en que se transcriban los acuerdos adoptados por dele-
gacion de la Junta de Gobierno y que tendrd una estructura similar
al libro de resoluciones de Alcaldia.

4. De las actas de la Junta de Gobierno Local se dard traslado
mediante copia a los distintos grupos politicos en la mayor brevedad
posible.

Capitulo I

De los niveles esenciales de la organizacion
administrativa municipal

SECCION PRIMERA
De los drganos directivos

Subseccién Primera
Coordinadores generales

Art. 23. 1. Son coordinadores generales quienes bajo la de-
pendencia politica directa de los concejales-delegados, ejercen la
superior coordinacion y jefatura administrativa de cada una de las
distintas Areas en que se divide el Ayuntamiento.

_ 2. El nombramiento y cese de los coordinadores generales de
Area se efectda libremente por la Junta de Gobierno de entre quie-
nes redinan los requisitos establecidos en el articulo 130.3 de la Ley
de Bases de Régimen Local.

Art. 24. 1. Los coordinadores generales ejercerdn las funcio-
nes que les delegue, en cada caso, el alcalde y la Junta de Gobierno
Local.

2. Ademds de las funciones previstas en el punto anterior, ten-
dran las competencias propias siguientes:

a) Impulsar la consecucién de los objetivos politicos asignados
al Area y la ejecucién y desarrollo de los correspondientes
proyectos, y vigilar su cumplimiento.

b) Colaborar con los concejales-delegados en la planificacién
de la actividad del Area y prestarles el debido asesoramiento.

c) Inspeccionar lo distintos servicios que dependan del Area y
adoptar las medidas oportunas para asegurar su eficacia.

d) Proponer a los 6rganos superiores las medidas de organiza-
¢ién o reorganizacion que sean procedentes.

e) Senalar las necesidades econdmicas del Area para cada ejer-
cicio y proponerlas a los érganos competentes para la aproba-
cion del presupuesto.

f) Proponer las decisiones relacionadas con los puestos de tra-
bajo dependientes del Area. .

g) Representar administrativamente al Area en su relacién con
organismos publicos, personas juridicas diversas y empresas,
servicios o personas en general.
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h) Supervisar, dirigir y coordinar la funcién de los restantes 6r-
ganos directivos del Area.

i) Coordinar el personal administrativo o laboral adscrito al
Area, sin perjuicio de las funciones que en este dmbito co-
rrespondan a otras Areas o a otros érganos superiores.

3. Podran depender de él cualquier érgano directivo municipal.

Art.25. 1. Loscoordinadores generales percibirdn las retribu-
ciones que formalmente fijen para el cargo los presupuestos del
Ayuntamiento.

2. Cada coordinador de drea u érgano similar percibird, en caso
de ser empleado ptiblico, con independencia de la cantidad anterior,
los trienios que tengan reconocidos en su Administracion de origen.
El tiempo de servicio como coordinador de drea les serd computado
para el devengo de nuevos trienios.

3. Los coordinadores generales se mantendrdn durante el tiem-
po de servicio en el régimen de Seguridad Social que les correspon-
da, corriendo a cargo del Ayuntamiento las cuotas patronales.

Subseccién Segunda
Secretario general del Pleno

Art. 26. Cardcter de 6rgano directivo—1. El titular de la Se-
cretaria General del Pleno tiene cardcter de 6rgano directivo y su
nombramiento corresponde al presidente en los términos previstos
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

2. Suregulacion especifica se establece en el Reglamento Orga-
nico del Pleno. De acuerdo con esta regulacidn, al secretario gene-
ral del Pleno le corresponde, también, la denominacién de secreta-
rio general del Ayuntamiento y, como tal, coordinard, bajo las
ordenes directas del alcalde, las funciones del titular del érgano de
apoyo al concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local y del ti-
tular de la Asesoria Juridica Municipal.

3. Igualmente, le corresponderd la titularidad de las Secretarias
de los Organismos Auténomos y Empresas Municipales, salvo que
en sus respectivos estatutos dispongan, expresamente, lo contrario.

Subseccion Tercera
Direcciones Generales

Art. 27. 1. Las Areas Municipales podran formar una unidad
administrativa o dividirse en Direcciones Generales. Las Direccio-
nes Generales podrdn, a su vez, formar una unidad interna o dividir-
se en Servicios.

2. Son directores generales quienes dirijan administrativamente la
Direccién General o Direcciones Generales de cada Area Municipal.

3. El nombramiento y cese de los directores generales corres-
ponde a la Junta de Gobierno Local de entre quienes retinan los re-
quisitos establecidos en el articulo 130.3 de la Ley de Bases de Ré-
gimen Local.

Art. 28. 1. Los directores generales ejercerdn las funciones
que les deleguen, en su caso, el alcalde y la Junta de Gobierno.

2. Ademds de las funciones previstas en el punto anterior, ten-
dran las competencias propias siguientes:

A) Impulsar, supervisar y dirigir el funcionamiento de los Servi-
cios dependientes de la Direccion General.

B) Ejercer la supervisién inmediata de todo el personal depen-
diente del Area, sin perjuicio de la superior direccién del
coordinador general.

C) Proponer al coordinador general cuantas iniciativas hagan re-
ferencia a la mejor organizacién y funcionamiento de los
Servicios de la Direccién General y auxiliar al coordinador
general en el desempefio de sus funciones.

D) Llevar a cabo por delegacion del coordinador general las ac-
tuaciones que les encomienden en el dmbito de las competen-
cias materiales de la Direccién General.

Art. 29. 1. Los directores generales percibirdn las retribucio-
nes que formalmente fijen para el cargo los presupuestos del Ayun-
tamiento.

2. Cada director de drea u 6rgano similar percibird, con inde-
pendencia de la cantidad anterior, en caso de ser empleado publico,
los trienios que tengan reconocidos en su Administracion de origen.
El tiempo de servicio como director le serd computado para el de-
vengo de nuevos trienios.

3. Los directores se mantendrdn durante el tiempo de servicio
en el régimen de la Seguridad Social que les corresponda, corriendo
a cargo del Ayuntamiento las cuotas patronales.

Subseccion Cuarta
Asesoria Juridica

Art. 30. 1. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento constituird
un 6rgano directivo independiente. El titular del 6rgano serd nom-
brado y separado por la Junta de Gobierno Local en la forma deter-
minada por el articulo 129 de la Ley de Bases de Régimen Local.

2. El 6rgano estard integrado en el Area de Secretaria General,
y podrd estar constituido, bajo la directa dependencia de su titular,
por una o varias unidades administrativas para el apoyo en el aseso-
ramiento interno.

3. Eltitular del érgano estard equiparado a director general y ac-
tuard en coordinacién con del secretario general del Pleno, a fin de
que se asegure la unidad, coherencia y armonia de las respectivas
funciones.

4. Corresponderad al titular del 6rgano, el asesoramiento juridi-
co al alcalde, a la Junta de Gobierno Local en coordinacién con el
concejal-secretario de la misma y el titular del 6rgano de apoyo a
este, y a los érganos directivos, asi como la representacién y defen-
sa en juicio del Ayuntamiento.

5. Elasesoramiento juridico de los distintos Organismos Auténo-
mos y Empresas Municipales podrd corresponder a la Asesoria cuan-
do carezcan de asesorias propias. En este tltimo caso, corresponde al
secretario general del Pleno la funcién de coordinacién de las diferen-
tes Asesorias Juridicas que puedan existir. También se asegurard el in-
tercambio de informacién sobre criterios y resoluciones judiciales que
puedan ser de interés comtn a todos los letrados implicados en la de-
fensa de los distintos 4mbitos de la accién municipal.

SECCION SEGUNDA
Otros 6rganos

Art. 31.  Otros dérganos de la gestion administrativa municipal
serdn:

1. Las Juntas Municipales de Distrito.

2. El Consejo Social de la Ciudad.

3. Organo de Tesoreria y Contabilidad.

4. Organo de Presupuestacion.

5. Organo de Gestién Tributaria. OTAF.

6. Organo responsable del control y de la fiscalizacién interna.

7. Tribunal Econémico-Administrativo.

Art. 32, Juntas Municipales de Distrito—1. El Ayuntamien-
to podrd dotar a las Juntas Municipales de Distrito de érganos de
gestion desconcentrada, para impulsar y desarrollar la participacién
ciudadana en la gestién de los asuntos municipales y su mejora, sin
perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

2. Las Juntas Municipales de Distrito se regirdn por su propia
norma con rango reglamentario que al efecto se aprueben por el Ple-
no municipal.

3. La Presidencia del distrito corresponderd en todo caso a un
concejal.

Art. 33, El Consejo Social de la Ciudad—1. Existird un Con-
sejo Social de la Ciudad, integrado por representantes de los partidos
politicos con representacion municipal, las organizaciones economi-
cas, sociales, profesionales y de vecinos mds representativas.

2. Corresponderd a este Consejo, ademds de las funciones que
determine el Pleno mediante normas orgdnicas, la emisién de infor-
mes, estudios y propuestas en materia de desarrollo econdmico local,
planificacién estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

Art.34. Organo de Tesoreria'y Contabilidad—1. Las funcio-
nes de contabilidad y tesoreria, conforme a lo establecido por la le-
gislacién vigente en dichas materias, serdn ejercidas por el titular de
la Tesoreria Municipal.

2. El titular de dicho 6rgano deberd ser un funcionario de Ad-
ministracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Art. 35. Organo de Presupuestacion—Las funciones de presu-
puestacién serdn ejercidas, bajo la coordinacién y direccién del titu-
lar de la Delegacion de Economia y Hacienda, por aquel funciona-
rio que, cumpliendo con los requisitos exigidos de capacidad, sea
designado para ello por la Junta de Gobierno Local.
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Art. 36.  Organo de Gestion Tributaria. OTAF —1. Para la con-
secucion de una gestion integral del sistema tributario municipal, regi-
do por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad en la
gestion, el Organo de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Fuenla-
brada denominado Oficina Tributaria del Ayuntamiento de Fuenlabra-
da (OTAF) serd responsable de ejercer como propias las competencias
que a la Administracién Tributaria local le atribuye la legislacion tri-
butaria.

2. Corresponderan a este 6rgano de gestion tributaria, al menos,
las siguientes competencias:

— La gestién, liquidacién, inspeccién, recaudacién y revisién

de los actos tributarios municipales.

— Larecaudacién en periodo ejecutivo de los demds ingresos de
derecho publico del Ayuntamiento.

— Latramitacién y resolucién de los expedientes sancionadores
tributarios relativos a los tributos cuya competencia gestora
tenga atribuida.

— El andlisis y disefio de la politica global de ingresos ptiblicos
en lo relativo al sistema tributario municipal.

— La propuesta, elaboracién e interpretacion de las normas tri-
butarias propias del Ayuntamiento.

— El seguimiento y la ordenacién de la ejecucion de los presu-
puestos de ingresos en lo relativo a ingresos tributarios.

— En general todas aquellas competencias no especificadas ante-
riormente y relacionadas con la gestién de recursos que corres-
pondan a la OTAF o que le puedan haber sido encomendadas.

3. Eltitular del Organo de Gesti6n Tributaria tendré la conside-
racioén de organo directivo.

Art. 37. Organo responsable del control y de la fiscalizacion in-
terna—1. La funcién publica de control y fiscalizacion interna de
la gestién econémico-financiera y presupuestaria corresponderd a
un 6rgano administrativo, con la denominacion de Intervencion Ge-
neral Municipal.

2. LalIntervencién General Municipal ejercerd sus funciones te-
niendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos documentos
sean necesarios para el ejercicio de estas.

3. Su titular serd nombrado entre funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de cardcter nacional y tendrd la conside-
racion de 6rgano directivo.

Art. 38.  Tribunal Econémico-Administrativo—I1.
organo especializado en las siguientes funciones:

Existird un

a) El conocimiento y resolucién de las reclamaciones sobre ac-
tos de gestidn, liquidacidn, recaudacion e inspeccion de tri-
butos e ingresos de derecho publico, que sean de competen-
cia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

c¢) Enelcaso de ser requerido por los érganos municipales com-
petentes en materia tributaria, la elaboracién de estudios y
propuestas en esta materia.

2. Laresolucién que se dicte pone fin a la via administrativa y
contra ella solo cabrd la interposicién del recurso contencioso-admi-
nistrativo.

3. No obstante, los interesados podrédn, con cardcter potestativo,
presentar previamente contra los actos previstos en el apartado 1.a),
recurso de reposicion.

4. Estard constituido por un nimero impar de miembros, con un
minimo de tres, designados por el Pleno, con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren, de
entre personas de reconocida competencia técnica, y cesardn por al-
guna de las siguientes causas:

— A peticién propia.

— Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para

su nombramiento.

— Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito

doloso.

— Cuando sean sancionados mediante resolucién firme por la

comisién de una falta disciplinaria muy grave o grave.

Solamente el Pleno podrd acordar la incoacién y la resolucién del
correspondiente expediente disciplinario, que se regird, en todos sus
aspectos, por la normativa aplicable en materia de régimen discipli-
nario a los funcionarios del Ayuntamiento.

5. Su funcionamiento se basard en criterios de independencia
técnica, celeridad y gratuidad. Su composicién, competencias, orga-
nizacién y funcionamiento, asi como el procedimiento de las recla-
maciones se regulard por reglamento aprobado por el Pleno, de
acuerdo en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria
y en la normativa estatal reguladora de las reclamaciones econémico-
administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones necesarias en con-
sideracion al ambito de actuacion y funcionamiento del érgano.

6. La reclamacién regulada en el presente articulo se entiende
sin perjuicio de los supuestos en los que la Ley prevé la reclamacion
econdmico-administrativa ante los Tribunales Econdmico-Admi-
nistrativos del Estado.

Capitulo IV
De las Areas del Ayuntamiento

Art. 39.  Estructuracion—Los servicios administrativos y las
Direcciones Generales del Ayuntamiento se estructurardn en Areas:

1. Corresponde a la Alcaldia:

— La determinaci6n de la Areas.

— Precisar el contenido competencial de cada una de las Areas.

— Resolver las cuestiones de competencia que se produzcan en-
tre las diversas Areas.

— Refundir y desglosar las Areas.

— Distribuir cada Area en unidades organicas.

2. De las resoluciones adoptadas por la Alcaldia sobre las mate-
rias del presente articulo se dard cuenta al Pleno municipal en la pri-
mera sesion que se celebre.

Art. 40. Los Organismos Auténomos, las Entidades Publicas
Empresariales y las Empresas Municipales (estas tltimas, tnica-
mente, a los efectos de coordinacién y de formulacién de propues-
tas) se adscribirdn al Area, Concejalia u Organo equivalente que de-
termine el alcalde. Las Entidades Publicas Empresariales podran
adscribirse, ademas, a un Organismo Auténomo Local.

Art. 41. 1. La Direccién de cada Area podré ser asumida por
un coordinador general.

2. Las Areas podrin ser integradas por Direcciones Generales,
Servicios, Secciones, Negociados y Grupos al frente de los cuales
estardn los directores generales o, en su caso, los correspondientes
directores, jefes o jefes adjuntos y asesores. De las unidades supe-
riores existentes en cada Area dependeran las unidades inferiores.

3. En la plantilla establecida en el presupuesto se efectuard la
dotacién de cada una de las unidades de que se componga cada
Area. Las resoluciones organizativas de la Alcaldia tendrdn la efec-
tividad a partir de la aprobacién del presupuesto correspondiente.

Art. 42. 1. Existirdn, necesariamente, las siguientes Areas:

— Lade Alcaldia, en la que se integrardn las unidades de Secre-
taria General, el titular del 6rgano de apoyo al secretario de la
Junta de Gobierno, la Asesoria Juridica, la Secretaria de la
Alcaldia, Gabinete de la Alcaldia, Servicio de Protocolo y
Gabinete de Comunicacion.

— Lade Presidencia, en la que se integrardn las unidades de Pre-
sidencia, Urbanismo, Obras Puablicas, Mantenimiento Urba-
no, Medio Ambiente, Industria, Empleo, Movilidad y Trans-
porte.

— La de Economia y Hacienda, en la que se integrardn las uni-
dades de Economia, Hacienda, Intervencion General, Tesore-
ria, Contratacion, Compras, Régimen Interior, Empresas Pu-
blicas, Patrimonio, Comunicacién, Innovacién y Calidad y
Seguridad Ciudadana y Tréfico.

— La Social, en la que se integrardn las unidades de Educacion,
Bienestar Social, Cooperacién al Desarrollo, Mujer, Cultura,
Participacion ciudadana, Juventud, Infancia, Deportes, Sani-
dad, Consumo y Comercio.

2. Elresto de las Areas, se determinarén teniendo en cuenta los
grandes contenidos de la actividad administrativa municipal. El nd-
mero y determinacién de las unidades administrativas que se englo-
ban en cada Area, podrd ser modificado por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia, en funcién de las necesidades del Gobierno municipal.
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Capitulo V
De las delegaciones

Art. 43. El alcalde podrd delegar, mediante decreto y en los tér-
minos previstos en la Ley de Bases del Régimen Local, el ejercicio
de sus atribuciones que sean legalmente delegables:

— En la Junta de Gobierno Local.

— En los miembros de la Junta de Gobierno Local.

— En los concejales.

— En los coordinadores generales.

— En los directores generales y érganos similares.

— En el personal eventual nombrado conforme al articulo 104
LRBRL.

Art. 44. Las competencias del Ayuntamiento Pleno, que sean
legalmente delegables, solo podrdn delegarse en las Comisiones del
Pleno.

Art. 45. La Junta de Gobierno Local podra delegar, en los tér-
minos previstos en la Ley de Bases de Régimen Local, el ejercicio
de sus competencias que sean legalmente delegables:

— En los tenientes de alcalde.

— En los miembros no concejales de la Junta de Gobierno.
— En los demds concejales.

— En los coordinadores generales.

— En los directores generales u érganos similares.

Art. 46. Cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacidn, se hard constar expresamente esta circunstancia, y se
considerardn como dictadas por la autoridad que la haya conferido.

Art.47. 1. Ladelegacién serd revocable en cualquier momen-
to por el 6rgano que la haya conferido.

2. En ningiin caso podran delegarse las atribuciones que se po-
sean, a su vez, por delegacién.

Art.48. 1. Lasresoluciones dictadas en virtud de delegacion de
atribuciones pondran fin a la via administrativa en los mismos casos
y términos que corresponderian a la actuacién del érgano delegante.

Art. 49. 1. Las delegaciones deberdn tener cardcter concreto,
con indicacién pormenorizada de las facultades que se delegan. Las
delegaciones tendrdn cardcter permanente hasta su revocacion.

2. Las delegaciones del alcalde se formalizardn por decreto,
dando cuenta de las mismas al Ayuntamiento Pleno.

Capitulo VI
De los Organismos Publicos

SECCION PRIMERA
Disposiciones comunes

Art. 50. Los Organismos Piblicos tienen por objeto la realiza-
cién de actividades de ejecucién o gestién tanto administrativas de
fomento o prestacion, como de contenido econémico, reservadas al
Ayuntamiento de Fuenlabrada; dependen de este y se adscriben, a
los efectos legalmente previstos, al Area, Concejalia u érgano equi-
valente que determine el alcalde. Las Entidades Puiblicas Empresa-
riales podrdn adscribirse ademads, a un Organismo Auténomo.

SECCION SEGUNDA

Disposiciones especificas de los Organismos Auténomos

Art. 51. Los Organismos Auténomos se rigen por el Derecho
Administrativo y se les encomienda, en régimen de descentraliza-
cion funcional y en ejecucion de programas especificos de la activi-
dad de un Area, la realizacién de actividades de fomento, prestacio-
nales o de gestién de servicios publicos.

Art. 52.  Los 6rganos de direccién de los Organismos Auténo-
mos serdn los determinados en sus respectivos estatutos, debiendo
existir, necesariamente, entre estos, un Consejo Rector, en cuya
composicion participard, al menos, un concejal por cada uno de los
grupos politicos con representacién en el Pleno del Ayuntamiento.

Art. 53. 1. El personal de los Organismos Auténomos estard
integrado por funcionarios de carrera y personal laboral del propio
Organismo, asi como por los funcionarios de carrera del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada que se incorporen a estos.

2. La contratacién del personal laboral deberd realizarse me-
diante convocatoria publica, de acuerdo con los procedimientos le-
galmente establecidos, respetando, en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

3. Los funcionarios del Ayuntamiento de Fuenlabrada que se
incorporen a un Organismo Auténomo quedardn en la situacion le-
galmente establecida.

Art. 54. La contratacién de los Organismos Auténomos se regi-
rd por las normas generales de contratacion del Sector Piblico que
les resulten de aplicacion.

SECCION TERCERA

Entidades Publicas Empresariales

Art. 55. 1. Las Entidades Publicas Empresariales son Orga-
nismos Publicos a los que se encomienda la realizacién de activida-
des prestacionales, la gestion de servicios o la produccion de bienes
de interés publico susceptibles de contraprestacion.

2. Las Entidades Publicas Empresariales se rigen por el Dere-
cho Privado, excepto en la formacién de la voluntad de sus érganos,
en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribui-
das y en los aspectos especificamente regulados para las mismas en
la legislacion vigente y en sus estatutos.

3. Entre sus érganos de direccién existird un Consejo de Admi-
nistracién, cuya composicion se determinard en sus respectivos es-
tatutos.

Art. 56. La contratacién de las Entidades Publicas empresaria-
les se rige por las previsiones contenidas el respecto en la legislacion
de contratos del Sector Publico.

Capitulo VII
De las empresas municipales

Art. 57. Las sociedades mercantiles locales se regirdn integra-
mente, cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento ju-
ridico privado, salvo las materias en que les sea de aplicacion la nor-
mativa presupuestaria, contable, de control financiero, de control de
eficacia y contratacion.

Art. 58.  Los estatutos de las empresas determinardn la forma de
designacién y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
de Administracién, donde deberdn estar representados todos los gru-
pos politicos que integran la Corporacién con excepcion de los con-
cejales no adscritos, asi como los maximos érganos de direccidn de
los mismos.

TITULO 1I
Constitucion del Ayuntamiento pleno y eleccion del alcalde

Art. 59.  Requisitos previos a la constitucion:

A) Los concejales electos presentardn en la Secretaria General
del Pleno municipal las credenciales acreditativas de su con-
dicién.

B) También deberdn presentar en impreso que al efecto les faci-
litard la Secretaria General del Pleno municipal, declaracio-
nes de actividades e incompatibilidades y de bienes patrimo-
niales.

C) El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral
para la sesion constitutiva del Ayuntamiento los concejales
cesantes se reunirdn en sesién convocada al solo efecto de
aprobar el acta de la dltima sesién celebrada.

Art. 60. Convocatoria de la sesion de constitucion—La convo-
catoria para la sesién de constitucion del Ayuntamiento se efectua-
rd una vez realizadas las elecciones y proclamados sus resultados
por quien venga ejerciendo las funciones de alcalde, con dos dfas, al
menos, de antelacion a su celebracion.

Art. 61.  Sesion constitutiva—La sesion constitutiva tendrd lu-
gar el dia sefialado al efecto en la Ley Electoral General. Su desarro-
1lo se ajustard a los siguientes puntos:

A) Se constituird una Mesa de edad integrada por los concejales
electos de mayor y menor edad presentes en el acto, actuan-
do de secretario el del Pleno municipal, que dard lectura al
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acta de proclamacion efectuada por la Junta Electoral. La
Mesa de edad serd presidida por el concejal electo de mayor
edad.

B) La Mesa comprobard las credenciales y las acreditaciones
presentadas, y si concurre la mayoria absoluta de los conce-
jales electos, declarard abierta la sesidn y les invitard a que
expongan si les afecta alguna causa de incompatibilidad so-
brevenida con posterioridad a su proclamacién. El presiden-
te de la Mesa dard cuenta de que los electos han cumplido la
obligacién de presentar las declaraciones correspondientes y
de que se encuentran a su disposicién el inventario de bienes
del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos, asi
como el acta de arqueo.

C) Los miembros de la Mesa procederdn a prestar juramento o
promesa de aceptacion del cargo de concejal, de acuerdo con
la siguiente férmula: juro, o prometo, por mi conciencia y
honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de conce-
jal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado.

D) A continuacidn serdn llamados los restantes concejales elec-
tos para que presten idéntico juramento o promesa.

Art. 62. Eleccion del alcalde—1. Una vez prestado el jura-
mento, o promesa, por cada uno de los concejales, el presidente de
la Mesa declarard constituido el Ayuntamiento y se procederd a la
eleccion de alcalde.

2. Laeleccion de alcalde se llevard a cabo de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley Orgdnica del Régimen Electoral General y las si-
guientes normas:

A) El secretario general del Pleno llamard a los concejales, por
orden alfabético, de la totalidad de la Corporacién, a fin de
que depositen, en la urna preparada al efecto, el voto corres-
pondiente, en votacion secreta.

B) La Mesa procederd al escrutinio leyendo su presidente en voz
alta cada uno de los votos emitidos y, una vez recontados y
efectuado el célculo, proclamard alcalde electo a quien haya
obtenido la mayoria suficiente. Si ningtin candidato hubiera
obtenido mayoria absoluta proclamard a quien haya encabe-
zado la lista mds votada.

C) Elalcalde electo comparecerd seguidamente ante la Mesa para
aceptar el cargo y prestar Juramento, o promesa, con la misma
férmula antes establecida, referida al cargo de alcalde. A con-
tinuacion el alcalde pasard a presidir la sesion y los compo-
nentes de la Mesa se integrardn en sus sitios respectivos.

D) El alcalde, una vez que haya intervenido podrd dard la pala-
bra para intervenir a los portavoces de los diferentes grupos y
posteriormente levantard la sesion.

TITULO IIT
De los concejales

Art. 63. Adquisicion de la condicién de concejal—1. Son
concejales del Ayuntamiento de Fuenlabrada quienes han sido ele-
gidos en las elecciones convocadas al efecto y han tomado posesién
de sus cargos. También lo son quienes han tomado posesidn del car-
go para sustituir, cuando proceda, a otros concejales de la misma lis-
ta electoral.

2. Los concejales, una vez que tomen posesion, gozan de los ho-
nores y distinciones establecidos para el cargo en las Leyes del Es-
tado o de la Comunidad de Madrid.

Art. 64. Deberes de los concejales—1. Los concejales esta-
rdn obligados al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones
que les corresponden y en particular el de asistir a las sesiones de los
drganos colegiados municipales de los que formen parte y a las de
cualquier otra persona juridica o entidad para cuyos 6rganos hayan
sido designados en representacion del Ayuntamiento.

2. Cuando por cualquier causa les sea imputable la no asisten-
cia lo comunicardn con antelacién al presidente del érgano y al por-
tavoz del grupo politico al que pertenezcan o, en su defecto, a la Jun-
ta de Portavoces.

3. La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los 6rga-
nos colegiados y el incumplimiento reiterado de las obligaciones
que les correspondan, facultard a la Alcaldia para la imposicién de

sanciones en los términos que determina el articulo 73 del Real De-
creto 781/1986, de 18 de abril.

Art. 65. Responsabilidad de los concejales—1. Los conceja-
les estdn sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal por
los actos u omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los drganos colegiados del Ayuntamiento
serdn responsables quienes lo hubiesen votado favorablemente.

3. La responsabilidad de los concejales se exigird ante los Orga-
nos judiciales competentes, por el procedimiento que resulte aplicable.

4. El Ayuntamiento podrd exigir la responsabilidad de sus
miembros cuando, por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y
perjuicios a la Corporacién o a terceros, si estos hubieran sido in-
demnizados por aquella.

Art. 66. Declaracion de bienes—1. Todos los concejales es-
tdn obligados a formular, antes de la toma de posesion, declaracién
de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionen o
puedan proporcionarles ingresos econémicos o que afecten al ambi-
to de sus competencias de la Corporacion.

2. Igualmente deberdn formular, en el plazo de un mes, declara-
cion de las variaciones que se produzcan a lo largo del mandato.

3. Al finalizar el mandato, aunque resultaran reelegidos, ten-
drdn obligacién ineludible de hacer declaracién de bienes.

Art. 67. Registro de Intereses—1. Bajo la direccién y custo-
dia del secretario general del Pleno municipal se constituye el Re-
gistro de Intereses, en el que se integrardn las declaraciones a que se
refiere el articulo anterior.

2. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Inte-
reses serd preciso acreditar la condicidn legal de interesado legitimo
directo, con arreglo a la legislacién autonémica o estatal aplicable.

3. Lassolicitudes de acceso al Registro se resolverdn por el pre-
sidente, previo informe del secretario general del Pleno y oida la
Junta de Portavoces, excepto en los casos en que un concejal se li-
mite a solicitar copia o datos de su propia declaracidn, en cuyo caso
el secretario general del Pleno se los entregard directamente.

4. El acceso, una vez autorizado, se hara efectivo mediante la
exhibicioén al interesado de fotocopia autentificada o expedicion de
certificacion relativa a los documentos concretos solicitados.

5. Transcurridos seis meses del cese de un concejal sin que se
haya producido incidencia alguna que obligue o aconseje la perma-
nencia de las declaraciones en el Registro de Intereses, estas serdn
destruidas por el secretario general del Pleno, en presencia del inte-
resado, de la persona en que al efecto delegue o en su caso, de algu-
no de sus herederos.

6. La reproduccién de las declaraciones o su divulgacién oca-
sionard la responsabilidad que proceda.

7. El secretario general del Pleno municipal, como custodio del
Registro de Intereses, podrd depositarlo en la Caja Municipal o en la
de alguna entidad bancaria, dando cuenta previamente al alcalde.

Art. 68.  Derechos de los concejales—1. Los concejales ejer-
ceran los derechos que les reconocen las Leyes, con sometimiento
pleno al ordenamiento juridico y de acuerdo con las finalidades pu-
blicas inherentes a su funcién.

2. El alcalde, y en su caso el Pleno del Ayuntamiento, ampara-
rdn y facilitardn el ejercicio de estos derechos.

Art. 69. Dedicacion y retribucion de los concejales—1. Los
concejales-delegados, siempre que asi se haya decidido por la Alcal-
dia-Presidencia, podrdn dedicarse con exclusividad a las tareas mu-
nicipales o hacerlo a tiempo parcial. En cualquier caso estdn sujetos
a las disposiciones vigentes sobre incompatibilidades segtn la situa-
cién que elijan.

2. Los miembros de la Corporacién tienen derecho a percibir la
retribucién que acuerde el Pleno del Ayuntamiento cuando desem-
peflen su cargo con dedicacién parcial o exclusiva. En ambos casos
serdn dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social asu-
miendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales.

3. El acuerdo plenario de organizacién municipal establecerd
las retribuciones segtin el grado de dedicacion elegido. También po-
drd tener en cuenta otros criterios como el ejercicio de tareas de go-
bierno, el desempefio de funciones de portavoz o portavoz adjunto o
cualquier otro debidamente justificado.

4. Los concejales que no tengan delegacion alguna efectuada
por el alcalde-presidente o por la Junta de Gobierno Local, tienen
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derecho a indemnizaciones y dietas, en los términos fijados en la
normativa vigente.

Art. 70. Derecho a informacion, previa autorizacion del alcal-
de—1. Todos los concejales, en ejercicio de sus funciones, tienen
derecho a acceder a los datos, informaciones y antecedentes que se
encuentren en cualquier servicio municipal, previa peticién del por-
tavoz del grupo respectivo y autorizacién del alcalde o concejal en
quien delegue para ello o miembro de la Junta de Gobierno en quien
delegue esta, si considera necesario su conocimiento para el desarro-
1lo de su funcién.

2. La solicitud del ejercicio de este derecho deberd ser resuelta
en los cinco dias naturales siguientes al de su presentacion.

3. Siel alcalde denegase el acceso a la documentacién solicita-
da, su resolucién por escrito habrd de ser motivada, y contra su de-
cision cabrdn los recursos pertinentes.

Art. 71.  Obligacion de facilitar informacion, sin autorizacion
previa—1. Los servicios administrativos del Ayuntamiento esta-
ran obligados a facilitar la informacién sin necesidad de que el
miembro de la Corporacidn acredite estar autorizado, en los siguien-
tes casos:

A) Cuando los miembros de la Corporacién que ostenten delega-
ciones o responsabilidades de gestion quieran acceder a la in-
formacién propia de las mismas.

B) Cuando cualquier miembro de la Corporacién quiera acceder
alainformacién y documentos correspondientes, de los asun-
tos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados en
los que formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos
adoptados por cualquier 6rgano municipal.

C) Cuando los miembros de la Corporacién soliciten informa-
cién o documentacion del Ayuntamiento que sean de libre ac-
ceso para los ciudadanos.

2. Ladocumentacién que deba ser facilitada a un miembro de la
Corporacidn, su puesta a disposicion se realizard a través de la Se-
cretaria General del Ayuntamiento o de la correspondiente Secreta-
ria de la Comisidn del Pleno y bajo la supervision de un funcionario
publico.

3. Alos concejales de los grupos municipales les seran facilita-
dos los 6rdenes del dia de los drganos de gobierno y administracion
del Ayuntamiento y de los Organismos Auténomos y Empresas Mu-
nicipales de los que formen parte. También se les facilitard, previa
peticién, informacién relativa al contenido de los acuerdos adopta-
dos por estos, con independencia de que sean, o no, miembros de los
drganos correspondientes.

4. Eluso inadecuado de la informacién o documentacion que se
facilite generard responsabilidad administrativa, civil o, en su caso,
penal.

Art. 72.  Consulta—1. En ningin caso los expedientes, docu-
mentos o libros podrdn ser sacados del lugar donde se conserven.

2. Laconsulta acerca de los asuntos que consten en el libro de ac-
tas o en el de resoluciones de la Alcaldia habrd de efectuarse en el ar-
chivo que se halle a cargo del fedatario competente para su custodia.

3. El examen de los expedientes que hayan de ser sometidos a
debate en la sesion correspondiente, habrd de efectuarse en la Secre-
taria General del Ayuntamiento o en las correspondientes Secreta-
rias de las Comisiones del Pleno que existan o en su defecto en la de-
pendencia municipal establecida para este fin, a partir de la
convocatoria de aquella. Desde este momento estardn a disposicién
permanente de los concejales.

Art. 73.  Limites al ejercicio del derecho de informacién—Fl
derecho general de informacién podrd ser limitado, previa motiva-
cién, en los siguientes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusién de los documentos pueda
vulnerar el derecho al honor, a la intimidad o a la imagen de
las personas.

b) Cuando la difusién pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

¢) Cuando la difusién pueda perjudicar a los intereses generales
del Ayuntamiento.

TITULO IV
De los grupos municipales

Art. 74.  Aspectos generales—1. Los concejales se constitu-
yen en grupos municipales de acuerdo con las candidaturas por las
que hayan concurrido a las elecciones. Existird un grupo por cada
lista electoral que haya obtenido representacion en el Ayuntamien-
to. Durante el mandato de la Corporacién ningtin concejal podra in-
tegrarse en grupo distinto de aquel en que lo haga inicialmente.

2. El funcionamiento interno de los grupos municipales serd de-
mocrdtico y se inspirard en los principios de la Constitucién.

3. No podrin constituir grupos separados los concejales que ha-
yan concurrido a las elecciones en la misma candidatura electoral.
Cuando la mayoria de los concejales que constituyan un grupo poli-
tico dejan de pertenecer a la formacidn politica en la que fueron ele-
gidos, los concejales que permanezcan en la formacion serdn quie-
nes continden componiendo el grupo municipal correspondiente.

Art. 75.  Constitucion de los grupos—1. La constitucién de
los grupos municipales se formalizard dentro de los cinco dias si-
guientes a la constitucién del Pleno mediante escrito dirigido a la
Alcaldia suscrito por todos sus componentes.

2. Elescrito hard constar la denominacién del grupo y los nom-
bres del portavoz y del portavoz adjunto que lo han de representar.
Esta representacion faculta en general para, actuando en nombre del
grupo, suscribir propuestas y enmiendas o modificaciones de otras
propuestas presentadas, presentar ruegos y preguntas y enmiendas o
modificaciones de otras propuestas presentadas, y hacer toda clase
de declaraciones y manifestaciones publicas. El portavoz podrd de-
legar en cualquier otro concejal del grupo las facultades para cual-
quiera de las actuaciones que deban llevarse a cabo. La delegacion
se entiende implicita en la propia actuacién de concejal, salvo que
conste la desautorizacién del portavoz.

3. Si algiin concejal no aparece integrado en alguno de los gru-
pos que se constituyan quedard también en condicidn de concejal no
adscrito a grupo.

Art. 76. Incorporacion de nuevos concejales—1. Quienes ac-
cedan a la condicidn de concejales después de haberse constituido el
Pleno para cubrir bajas producidas, se incorporardn al grupo de la
lista electoral de que procedan.

2. Lacomposicién de los grupos o las alteraciones que en ellos
se produzcan deben ser puestas en conocimiento del Pleno en la pri-
mera sesion que celebre.

Art. 77.  Medios para el funcionamiento de los grupos—I.
Los grupos municipales dispondrdn en la Casa Consistorial de loca-
les adecuados para el desarrollo de sus funciones.

2. También dispondran los grupos del personal necesario para
su adecuado funcionamiento, segin se determine por el Pleno al co-
mienzo de cada mandato.

3. Los grupos municipales para el correcto desarrollo de sus
funciones tendrdn derecho a que se apruebe por el Pleno municipal
la liberalizacién en régimen de dedicacion exclusiva de su portavoz.

4. FEl Ayuntamiento dotard igualmente a los grupos de los me-
dios materiales necesarios.

Art. 78.  Asignacion economica a los grupos—1. El Pleno de
la Corporacién podrd asignar anualmente a cada grupo una dotacién
econdmica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos
municipales. Esta dotacidn serd independiente de la prestacion de
medios personales y materiales a que se refiere el articulo anterior y
deberd ser destinada al cumplimiento de las funciones municipales
del grupo.

2. La dotacién, en su caso, deberd incluir una cantidad igual
para todos los grupos y una cantidad variable fijada en funcién del
ndmero de miembros de cada uno.

Art. 79. Concejales no adscritos—1. Aquellos concejales
que no se integren en el grupo politico que constituya la formacién
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de
procedencia, tendrdn la consideraciéon de miembros no adscritos.

2. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no
adscritos no podran ser superiores a los que les hubiesen correspon-
dido de permanecer en el grupo de procedencia.
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TITULO V
De la organizacion y funcionamiento del pleno

Capitulo |
Organizacién del Pleno

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 80. Lugar de celebracién de las sesiones—FEl Ayun-
tamiento celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en
caso de fuerza mayor, que se hard constar en acta. Serdn nulas las
que, sin concurrir dichas circunstancias de fuerza mayor, se celebren
fuera de la Casa Consistorial; a excepcion de aquellas situaciones en
que se acuerde lo contrario por la Junta de Portavoces.

Art. 81.  Simbolos presentes en el Salén de sesiones—1. Elre-
trato del Jefe de Estado estard colocado en un sitio preferente en el
testero del Salén de sesiones.

2. En el salén de sesiones ondeard las banderas de Espaiia, de
Europa, de la Comunidad de Madrid y de la ciudad de Fuenlabrada.

Art. 82.  Ubicacion de los concejales en el Salon de Pleno—1.
Los miembros de la Corporacién se sentardn en el Salén de Pleno
por grupos municipales. Los grupos decidirdn su ubicacién empe-
zando por el grupo o grupos que integren el Gobierno de la ciudad.
Dentro del Gobierno y de la oposicién la eleccidn corresponderd al
grupo que tenga mayor nimero de concejales o, en caso de igualdad,
al que haya obtenido mayor nimero de votos.

2. El orden de colocacién de los grupos permanecerd durante
todo el mandato de la Corporacién si permanecen inalteradas las cir-
cunstancias iniciales que la determinaron.

SECCION SEGUNDA
Presidente del Pleno

Art. 83.  Presidenciay convocatoria—1. FElPleno serd convo-
cado y presidido por el alcalde, salvo en los supuestos previstos en
la Ley Electoral General.

2. El alcalde podrd delegar esta facultad en los términos previs-
tos en el articulo 122.2 de la Ley de Bases de Régimen Local. En
este caso, al presidente del Pleno le corresponderd un puesto inme-
diatamente a continuacion del alcalde, en todos los actos institucio-
nales de la Corporacion.

Art. 84. Suplencia—1. En caso de ausencia, vacante o enfer-
medad, el presidente del Pleno, si el alcalde no hubiera delegado la
presidencia, serd sustituido por un teniente de alcalde, atendiendo al
orden de su nombramiento.

2. Sila Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustard
a los términos previstos en la delegacion.

3. La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarati-
vo expreso al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de esta cir-
cunstancia.

SECCION TERCERA
Secretaria General del Pleno

Art. 85. Cardcter de organo directivo—E] titular de la Secreta-
ria General del Pleno tiene cardcter de 6rgano directivo y su nom-
bramiento corresponde al presidente en los términos previstos por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. 86. Denominacion y funciones—1. En virtud de lo esta-
blecido en los articulos 130.1.B.e) y 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la configuracién
de este 6rgano directivo serd como sigue:

a) Alsecretario general del Pleno y de las Comisiones le corres-
ponde, a su vez, la denominacién de secretario general del
Ayuntamiento.

b) Como secretario general del Pleno y de las Comisiones ejer-
cerd las funciones previstas en el articulo 122.5 de la Ley de
Bases de Régimen Local.

¢) Como secretario general del Ayuntamiento, corresponde al
secretario general del Pleno, la coordinacidn, a las érdenes
directas del alcalde, de las funciones del titular del 6rgano de
apoyo al concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local y
del titular de la Asesoria Juridica Municipal.

d) Corresponde también, al secretario general del Pleno las Se-
cretarfas de los Organismos Auténomos y Empresas Munici-
pales, salvo que sus respectivos estatutos dispongan, expre-
samente, lo contrario.

e) El secretario podrd delegar las secretarias de las Comisiones
y de los Organismos Auténomos y Empresas en otros funcio-
narios cualificados, dando cuenta previamente al alcalde.

Art. 87. Autonomia—ZFEl secretario general del Pleno ejercerd
sus funciones con autonomia y, para su cumplimiento, podrd reca-
bar de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento, cuanta infor-
macion e informes considere necesarios.

Art. 88.  Emision de informes preceptivos—1. Elplazo parala
emisién de informes que, preceptivamente, corresponda emitir a la
Secretaria General del Pleno, serd de diez dias, siempre que obre en
dicha Secretaria la documentacién y antecedentes necesarios para su
emision.

2. Una vez informado un asunto o expediente por el titular de la
Secretaria General, en aquellos supuestos en que resulte preceptivo,
no podrd recaer sobre el mismo informe de legalidad de otro 6rgano
municipal.

Art. 89. Auxilio y suplencia—El secretario general del Pleno
municipal serd auxiliado en sus funciones por el vicesecretario o por
otro funcionario de Administracién local. El vicesecretario y el otro
funcionario de Administracion local ejerceran las funciones que el
secretario les delegue y les sustituirdn, en caso de vacante, ausencia
o enfermedad.

Art. 90.  Estructura administrativa de apoyo—La Secretaria del
Pleno constara del personal necesario para auxiliar al secretario en
las funciones que le corresponden de asesoramiento legal y de secre-
tario del Pleno.

SECCION CUARTA

Junta de Portavoces

Art. 91.  Composicion—1. El alcalde preside la Junta de Por-
tavoces constituida por los portavoces de los distintos grupos muni-
cipales existentes. No obstante, podrd delegar la Presidencia, con ca-
rdcter permanente o para alguna sesién concreta, en el concejal en
quién tenga delegada la Presidencia del Pleno o en algtin teniente de
alcalde.

Art. 92.  Competencia de la Junta—La Junta de Portavoces es
un drgano consultivo del Ayuntamiento para sus decisiones politi-
cas, institucionales y de funcionamiento. La Junta conocerd también
de las cuestiones que afecten a las relaciones del Ayuntamiento con
otras Administraciones publicas.

Art. 93.  Reuniones de la Junta—1. La Junta de Portavoces se
reunird, con caracter ordinario, tres dias antes de la fecha de celebra-
cién de los Pleno ordinarios, y en cualquier momento anterior a los
Pleno extraordinarios o urgentes.

2. LaJunta de Portavoces puede ser convocada con cardcter ex-
traordinario cuando lo decida su presidente o lo soliciten, por escri-
to, a la Alcaldia uno, o mds, de sus miembros que representen, al me-
nos, la mitad mds uno del nimero de concejales de la Corporacion.
En este caso, la sesion habra de celebrarse en los cinco dias habiles
siguientes.

3. Laconvocatoria se hard por quien haya de presidirla o tenien-
te de alcalde en quien haya delegado.

4. La convocatoria se cursard, como minimo, con veinticuatro
horas de antelacion e incluird el orden del dia y acta de la sesi6n an-
terior.

Art. 94.  Secretario de la Junta de Portavoces—El secretario
general del Pleno municipal es el secretario de la Junta de Portavo-
ces, pudiendo delegar esta funcién en un funcionario del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada.

Art. 95.  Acuerdos de la Junta de Portavoces—1. Los acuer-
dos de la Junta de Portavoces se adoptardn por mayoria, por el sis-
tema de los votos ponderados.

2. El voto del presidente dirime los posibles empates.

3. Los acuerdos de la Junta de Portavoces podrdn incorporarse
a un acta sucinta redactada por su secretario y aprobada en el térmi-
no de cada sesion.
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Capitulo Il
Funcionamiento del Pleno

SECCION PRIMERA
Las sesiones

Art. 96. Clases de sesiones—1Las sesiones del Pleno podran ser:
ordinarias, extraordinarias o extraordinarias de cardcter urgente.

Art. 97.  Antelacion necesaria para la convocatoria—El alcalde
o concejal en quien tenga delegada esta facultad convocard las sesio-
nes del Pleno con dos dias hdbiles, al menos, de antelacion, salvo las
extraordinarias de cardcter urgente, que podrdn ser convocadas en
cualquier momento anterior a su celebracién y cuya convocatoria de-
berd ser ratificada por el propio Pleno al comienzo de la sesion.

Art. 98.  Orden del dia de las sesiones—1. El orden del dia de
las sesiones serd establecido por quien efectie la convocatoria, con
asistencia del secretario general del Pleno y contendrd la relacién de-
tallada de los asuntos a tratar en forma suficientemente expresiva del
contenido de las propuestas. La convocatoria de cada sesion incluird
el borrador del acta de la sesién anterior que deba ser aprobada.

2. La convocatoria se enviard a todos los miembros de la Cor-
poracion a la sede de los grupos politicos constituidos. La Secreta-
ria General del Pleno podrd enviar también la convocatoria al domi-
cilio propio de los miembros de la Corporacién cuando, a su juicio,
asi se asegure la recepcion en casos determinados.

3. El secretario general del Pleno podrd enviar las convocato-
rias, con el acta de la sesion anterior, utilizando medios tecnoldgi-
cos de transmision a las direcciones que al efecto hayan facilitado
los miembros de la Corporacién o a la de los grupos politicos en que
se integren.

4. FElsecretario general del Pleno exigird a los grupos municipa-
les la constancia de haber recibido el orden del dia, con indicacién
del dia y, en su caso, de la hora.

5. La convocatoria se enviard, ademds, a todos los medios, y a
las personas, instituciones o servicios que se determinen.

Art. 99.  Remision de expedientes y posibilidad de declaracion
de urgencia—1. No podran incluirse en el orden del dia los asun-
tos cuyos expedientes no estén totalmente terminados, incluidos los
informes cuando fueren preceptivos, y no se hayan enviado a la Se-
cretaria del Pleno con cinco dias hdbiles de antelacion al dia que en
que haya de celebrarse la sesién correspondiente. El plazo de cinco
dias se computard a partir del que deba celebrarse el Pleno. El ulti-
mo dia del computo deberdn presentarse los asuntos con anteriori-
dad a las doce horas. El plazo de cinco dias podrd acortarse a la mi-
tad si el asunto en cuestién cuenta con una diligencia del jefe de la
unidad correspondiente en la que se afirme y se responsabilice de la
completa tramitacién del expediente.

En cualquier caso, el jefe de la unidad a la que el asunto corres-
ponda deberd poner diligencia, antes del envio del expediente, en la
que acredite que estd terminado y en condiciones de ser sometido al
acuerdo plenario.

2. En las sesiones ordinarias, podran tratarse, excepcionalmen-
te, asuntos no incluidos en el orden del dia, previa votacién de los
miembros del Pleno. El jefe de la unidad a que pertenezca el expe-
diente deberd acreditar en el expediente la imposibilidad de su pre-
via inclusién en el orden del dia de la sesidn.

Art. 100. Fecha de celebracion de las sesiones ordinarias—1.
Las sesiones ordinarias se celebrardn de forma periddica y preesta-
blecida una vez al mes, salvo en el mes de agosto. El dia y hora en
que se tengan que celebrar las sesiones ordinarias se determinardn
por el propio Ayuntamiento Pleno al comienzo del mandato.

2. No obstante lo anterior, cuando las circunstancias imposibi-
liten la celebracion de sesion ordinaria del Pleno en la fecha sefiala-
da, el alcalde podrd convocar con posterioridad y dentro del mismo
mes sesion de Pleno extraordinario cuya convocatoria contendrd los
mismos asuntos que se debieron incluir para su debate y votacién en
la sesién ordinaria, asi como ruegos y preguntas y urgencias.

Art. 101.  Sesiones extraordinarias—1. Las sesiones extraor-
dinarias se celebrardn cuando existan asuntos que las requieran por
su cardcter especial o cuando la resolucién a adoptar no admita la
demora que supondria su inclusién en el orden del dia de la sesién
ordinaria inmediata.

2. Deben ser debatidos en sesiones extraordinarias la aproba-
cién de los Presupuestos y los asuntos relacionados con el control de

la gestidn de los distintos Patronatos, Organismos Auténomos o em-
presas municipales en las que la participacién municipal sea total o
mayoritaria.

3. En las sesiones extraordinarias no podrdn tratarse asuntos
que no consten en el orden del dia, ni se admitirdn ruegos o pregun-
tas, con la excepcidn establecido en el articulo 100.2.

Art. 102.  Convocatoria de las sesiones extraordinarias—1.
Las sesiones extraordinarias se convocaran cuando lo decida el alcal-
de o presidente o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero
legal de miembros de la Corporacién, asi como en los supuestos pre-
vistos en la legislacién bdsica del régimen local.

2. La solicitud se hard por escrito, con especificacion del asun-
to 0 asuntos que se proponen como objeto de la convocatoria y esta-
rd firmada por todos los solicitantes. Cuando los solicitantes preten-
dan la adopcidn de acuerdos presentardn el texto en el que conste su
motivacion y el contenido de la propuesta que haya de ser sometida
a debate.

3. La convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de
miembros de la Corporacién deberd efectuarse dentro de los cuatro
dias siguientes a la peticién y no podrd demorarse su celebracion por
mds de dos meses desde que el escrito tuviera entrada en el Registro
General.

Art. 103. Sesiones extraordinarias y urgentes—El alcalde, o
concejal en quien tenga delegada esta facultad, podrd convocar el
Pleno en sesion extraordinaria y urgente, cuando la inmediata urgen-
cia del asunto a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con
la antelacién minima prevista en este reglamento. En este caso, se
incluird como primer punto del orden del dia la declaracién de la ur-
gencia, sin la cual no podra continuar la sesién.

Art. 104.  Constitucion vdlida de la sesion—1. EI Pleno se
constituye validamente con la asistencia de, al menos, un tercio del
numero legal de miembros de la Corporacién. Este quérum deberd
mantenerse durante toda la sesién. En todo caso se requiere la pre-
sencia del alcalde o concejal en quien tenga delegada la facultad de
presidir y del secretario o sustituto.

2. Si, transcurridos treinta minutos de la hora sefialada, no se al-
canzara el nimero de asistentes necesarios para constituir valida-
mente el Ayuntamiento, la Presidencia dejard sin efecto la convoca-
toria. En este caso, se celebrard la sesién en segunda convocatoria
dos dias hébiles después, en el mismo lugar y hora.

3. En caso de que se constituyese el Ayuntamiento de acuerdo
con lo previsto en el pdrrafo primero del presente articulo, pero no
hubiese quérum legal necesario para determinados asuntos que re-
quieran para su aprobacién mayoria cualificada, el Ayuntamiento
celebrard sesion para tratar solo los asuntos que no requieran tal ma-
yoria. La Corporacién quedard automdticamente convocada para re-
unirse en la segunda convocatoria a que se refiere el parrafo anterior,
en cuya sesion solo se conocerdn y resolverdn los asuntos necesita-
dos de mayoria simple.

4. Los miembros de la Corporacién que por cualquier circuns-
tancia justificada no puedan asistir a la sesién lo comunicardn al por-
tavoz de su grupo y este a la Presidencia.

5. Los concejales necesitardn licencia del presidente para au-
sentarse del Sal6én de sesiones.

Art. 105.  Posibilidad de suspension de la sesion por el princi-
pio de unidad de acto—1. Toda sesion, cualquiera que sea su cla-
se, deberd terminar dentro del dia en que comience, pudiendo la Pre-
sidencia suspender la sesién si no fuera asi.

2. Las sesiones suspendidas por haber finalizado el dia en que
se celebren, se reanudardn el primer dia hdbil siguiente, a la hora que
determine la Presidencia, salvo causa justificada que lo impida.

3. Cuando por causa justificada que lo impida no pueda reanu-
darse la sesion el primer dia hdbil siguiente, la Presidencia, dentro
de los dos dias siguientes también hdbiles, determinard el dia y hora
en que deba tener lugar.

4. Todas las incidencias a que se refieren los pdrrafos anteriores
se hardn constar en acta, con indicacién del dia y de la hora en que se
suspende la sesién y del dia y de la hora en que se prosigue.

5. En cualquier caso, la sesion interrumpida, o no, se considera-
rd como Unica.

Art. 106. Posibilidad de suspension de la sesién por otros mo-
tivos—1. En el supuesto de que la sesion fuera suspendida por la
Presidencia por cualquier otro motivo, la reanudacién debe produ-
cirse dentro de las tres horas siguientes o cuando se acuerde por una-
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nimidad de los portavoces. En este caso se considerard asimismo
realizada en unidad de acto.

2. De no poderse reanudar la sesion dentro de las tres horas si-
guientes, la Corporacién quedard automdticamente convocada para
reunirse dos dias después, en lugar y hora sefialados para la sesion
interrumpida.

Art. 107. Formula de apertura y cierre de las sesiones—ILas
sesiones se declarardn abiertas o cerradas por la Presidencia y no
tendrdn valor, ni constardn en acta las intervenciones que puedan
producirse antes o después de que se efectien estas declaraciones.

Art. 108. Cardcter puiblico de las sesiones—1. Las sesiones
plenarias son publicas. No obstante, el Pleno deberd declarar secre-
to, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta, el debate y resolu-
cién de asuntos que afecten al derecho fundamental de los ciudada-
nos previsto en el articulo 18.1 de la Constitucién.

2. El publico asistente a la sesién no podrd intervenir ni hacer
manifestaciones que alteren el orden de la sesién. La Presidencia
adoptard las decisiones pertinentes para impedir estas manifestacio-
nes y, en su caso, procederd al desalojo de quienes impidan el nor-
mal desarrollo del Pleno, todo ello con excepcién de lo dispuesto en
el Reglamento de Participaciéon Ciudadana en lo referente al trami-
te para las intervenciones de las entidades en el Pleno municipal

3. Podran establecerse medios técnicos que conduzcan a am-
pliar la difusién del desarrollo de las sesiones. También se facilitard
en todo lo posible el que los representantes de los medios puedan de-
sarrollar su cometido con la mayor comodidad y eficacia.

Art. 109.  Aprobacion del acta anterior—1. Toda sesién co-
menzard preguntando el presidente si algiin miembro de la Corpora-
cién tiene alguna observacion que hacer al borrador del acta de la se-
sién anterior. Si no hubiese observaciones quedard aprobada. Si se
manifestasen discrepancias o se hiciesen sugerencias sobre su con-
tenido, se resolverd sobre ellas quedando el acta aprobada con las
modificaciones o adiciones que, en su caso, procedan.

2. Laaprobacién del acta no podra modifican el fondo ni el sen-
tido de los acuerdos adoptados, sin perjuicio de corregir errores ma-
teriales, mejorar la redaccién o expresar puntos y posiciones deter-
minadas sin alteracién sustancial de lo tratado.

Art. 110.  Examen del orden del dia y retirada o aplazamiento de
asuntos—1. Seguidamente, se pasard al examen de los puntos del
orden del dia segtin la relacion previamente establecida. El presiden-
te, por propia iniciativa o a peticién de cualquiera de los portavoces,
podrd acordar, no obstante, que se celebre el debate conjunto de va-
rios puntos del orden del dia que estén intimamente relacionados, sin
perjuicio de que después se voten por separado. También podra acor-
dar la presidencia que se altere excepcionalmente el orden de los
asuntos cuando exista causa justificada que lo aconseje.

2. El presidente o concejal en quien delegue dard lectura a los
puntos del orden del dia, otorgdndole seguidamente el turno de pa-
labra al concejal o portavoz que corresponda en funcién de la mate-
ria objeto de debate.

3. El ponente de una propuesta podrd solicitar la retirada de la
misma y la Presidencia accederd a ello de forma automadtica y sin ne-
cesidad de votacion.

4. LaPresidencia, los portavoces y el secretario general del Ple-
no podrd solicitar la retirada de una propuesta, o que quede sobre la
Mesa, cuando tengan dudas sobre su legalidad.

SECCION SEGUNDA
Del debate y de las cuestiones de orden

Art. 111.  Deliberaciones—1. En caso de que se promueva de-
liberacién, los asuntos serdn primero debatidos y después votados.
2. La deliberacioén se atendrd a las siguientes reglas:

a) Los concejales necesitardn la venia del presidente para hacer
uso de la palabra. Si un concejal, al ser llamado por la Presi-
dencia, no se encuentra presente, se entiende que ha renun-
ciado al uso de la palabra.

b) Los concejales, al hacer uso de la palabra, se dirigirdn siempre
a la Corporacién y no a un individuo o fraccién de la misma.

c¢) Los miembros del equipo de gobierno podrdn hacer uso de la
palabra siempre que lo soliciten, sin perjuicio de las faculta-
des que para la ordenacién de los debates corresponde al pre-
sidente.

d) El proponente del acuerdo podra disponer de un tiempo
mdximo de diez minutos, una vez que se haya solicitado la
deliberacion, para explicar y justificar la propuesta.

e) Los grupos que hayan solicitado la palabra consumirdn, a
continuacién, un primer turno. Por cada grupo hablard un
concejal designado al efecto. El presidente dard la palabra a
los grupos empezando por el que tenga menor nimero de
concejales o votos. Ninguna de las intervenciones de este pri-
mer turno excederd de cinco minutos

f) Los grupos podrén tener un segundo turno de palabra de dos
minutos cada uno, en el orden indicado en el parrafo anterior.

g) Concluidas las intervenciones de los grupos municipales po-
drd tomar la palabra el presidente para cerrar el debate.

h) La Presidencia podrd ampliar los tiempos de intervencién si
la importancia del asunto lo requiere.

i) Transcurrido el tiempo establecido para las intervenciones, el
presidente, tras indicar dos veces al orador que concluya, po-
drd retirarle la palabra.

j)  El presidente podrd conceder la palabra a cualquier concejal
que la solicite para que, sin entrar en el fondo del asunto de-
batido, pueda responder, sucintamente, a alusiones que de él
se hayan hecho. Esta intervencién no excederd de un minuto,
para aclarar o precisar brevemente las palabras o el sentido de
su intervencion.

k) Elpresidente coordinard con flexibilidad los términos del de-
bate para que con salvaguarda de la libertad de expresion y
del derecho de los concejales a debatir los asuntos, no se di-
laten innecesariamente los puntos del orden del dia, ni se in-
cidan en meras repeticiones de posturas ya suficientemente
expresadas.

1) Los grupos politicos podradn confiar la segunda intervencién
a concejales distintos de los que intervinieron en el primer
turno.

m) Una vez que la Presidencia cierre y declare concluido el de-
bate, se pasard a la votacién.

3. La Junta de Portavoces, por unanimidad, podrd determinar,
para una sesién concreta y por motivos justificados, una regulacién
distinta para las intervenciones de los distintos grupos en el debate.

Art. 112.  Posibilidad de llamamiento al orden—1. El presi-
dente podrd llamar al orden a los miembros de la Corporacion, que:

A) Falten de alguna manera al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones ptblicas o de cualquier otra
persona o entidad. La Presidencia ponderard adecuadamente
la situacién de tal forma que tampoco se atente contra la li-
bertad de expresion de los concejales.

B) Usen de la palabra sin la venia de la Presidencia, o efectien
interrupciones improcedentes del orden de los debates.

C) Prosigan en el uso de la palabra una vez que la Presidencia se
lo haya retirado.

2. El concejal a quien la Presidencia haya llamado la atencién
deberd cesar en su actitud y justificarse. Si no atendiese el primer re-
querimiento, la Presidencia le hard un segundo y un tercero.

3. Desatendida la tercera llamada al orden, la Presidencia le re-
querird para que abandone la sesién y adoptard las medidas, que en
su caso, procedan para la efectividad de lo decidido.

Art. 113.  Planteamiento de cuestion de orden—1. Los porta-
voces podrdn solicitar la palabra en cualquier momento para plan-
tear una cuestion de orden, invocando la norma cuya aplicacién re-
clamen.

2. No cabrd por este motivo debate alguno y la Presidencia,
oido, en su caso, el dictamen del secretario general del Pleno, resol-
verd lo pertinente. Su resolucién debe ser aceptada, sin perjuicio de
las acciones que, en su caso procedan.

Art. 114.  Peticion de lectura de documentos—Cualquier con-
cejal podrd pedir durante la discusidn, o antes de votar, la lectura de
las normas o documentos que crea conducentes a la ilustracion de la
materia de que se trate. La Presidencia podrd denegar las lecturas
que considere no pertinentes o innecesarias.

SECCION TERCERA
Del régimen de adopcién de acuerdos

Art. 115. Votacion de los asuntos—1. El presidente fijard
clara y concisamente, a la vista del debate y antes de proceder a la



B.O.C.M. Nim. 95

JUEVES 23 DE ABRIL DE 2009

Pig. 99

votacion, los términos en que haya de producirse y la forma de emi-
tir el voto. Iniciada la votacién no podrd interrumpirse.

2. Si solo existe la propuesta inicial, esta serd la que habrd de
votarse. Si se han producido propuestas alternativas de algin grupo
se votardn con preferencia, comenzando con las del Gobierno, de
mayor a menor nimero de concejales o votos. La aprobacién de una
propuesta alternativa excluird ya la votacién de las restantes.

3. Sien vez de propuestas alternativas se hubiesen producido
modificaciones o adiciones a la propuesta, se votard en primer lugar
la inicial sin modificaciones ni adiciones, a menos que alguna de
ellas haya sido aceptada por el firmante, en cuyo caso quedaran in-
cluidas en la propuesta. Si la propuesta inicial, con las modificacio-
nes aceptadas, en su caso, queda aprobada, la votacion se dard por
concluida.

4. Si la propuesta se rechaza se votard a continuacién con las
adiciones o modificaciones no aceptadas por el firmante.

5. Terminada la votacién ordinaria, el presidente declarard lo
acordado. Inmediatamente antes de concluir la votacién nominal o
secreta, el secretario computard los sufragios emitidos y anunciard
en voz alta su resultado, tras lo cual el presidente proclamard el
acuerdo adoptado.

6. Proclamado el acuerdo de los grupos politicos, si no han in-
tervenido anteriormente, podrdn consumir un turno de explicacién
de voto, con los mismos criterios de prioridad establecidos para las
intervenciones en los debates. Estas intervenciones no podran exce-
der de tres minutos cada una de ellas.

Art. 116. Clases de votaciones—Ias votaciones seran:

a) Ordinarias: las que se manifiesten por signos convencionales
de asentimiento, como permanecer sentado o de pie, segiin se
apruebe o no se apruebe, o se produzca abstencion; o levan-
tar la mano, tanto para manifestar la aprobacién como el di-
sentimiento o la abstencién.

b) Nominales: las que se verifiquen leyendo el secretario gene-
ral del Pleno la lista de los concejales para que cada uno, al
ser nombrado, diga si o no, segtn los términos de la votacion.

c) Secretas: las que se realicen por papeleta que cada concejal
vaya depositando en una urna o bolsa.

Art. 117. 1. Los acuerdos se adoptardn, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes, salvo que en la Ley
o en este reglamento se establezca otra mayoria. Se entiende por ma-
yoria simple aquélla en que los votos afirmativos son mds que los
negativos.

2. Se produce mayoria absoluta, cuando el acuerdo por un nu-
mero de votos que represente, al menos, mds de la mitad del nime-
ro legal de miembros de la Corporacidn, siendo exigible la misma en
aquellos supuestos previstos en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

3. Enel caso del Ayuntamiento Pleno, serd exigible el voto de
los dos tercios del nimero de hecho y, en todo caso, mayoria abso-
luta, en aquellas materias y solo en ellas, que expresamente se reco-
gen en el articulo 47.2 de la dicha Ley.

4. A efectos de la determinacion de los dos tercios, sefialados en
el parrafo anterior, si de la operacién no resulta nimero exacto, se
computard por exceso la fraccion correspondiente. Se entiende por
nimero de hecho de miembros de la Corporacidn, el equivalente a la
diferencia entre su nimero legal y las vacantes que pudieran existir.

Art. 118. 1. Elalcalde y los concejales no podran tomar parte
en las deliberaciones de acuerdos sobre asuntos en que tengan inte-
rés directo, ya sea personalmente o como encargados o apoderados,
o que afecten de igual modo a sus parientes, hasta el tercer grado in-
clusive.

2. Enestos casos, el interesado deberd abandonar el Salén mien-
tras se discute o vota el asunto, salvo cuando se trate de proposicio-
nes de censura, en que tendrd derecho a permanecer y defenderse.

Art. 119.  Asuntos que requieren informe del secretario general
del Pleno—1. En los supuestos en los que deba emitirse informe
por el secretario general del Pleno, cuando se trate de asuntos suje-
tos a quérum especial, hasta tanto el mismo no se haya emitido, no
podra adoptarse acuerdo valido.

2. A tal fin, los expedientes de estos asuntos, una vez finaliza-
dos, se remitirdn a la Secretaria General del Pleno, sin que puedan
ser incluidos en el orden del dia hasta que conste dicho informe, que
deberd emitirse en el plazo de diez dias.

3. En los demds supuestos en que deba emitirse informe por el
secretario general del Pleno, se estard a lo dispuesto en las disposi-
ciones reguladoras de la materia.

4. Los asuntos no sujetos a informe preceptivo previo, en cual-
quier caso, deberdn obrar en poder del secretario del Pleno con an-
telacion suficiente para su estudio a la sesién correspondiente, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 88.

Art. 120. Con independencia de los informes preceptivos que
hubieran de emitirse por el secretario general del Pleno u otros or-
ganos directivos municipales, este, dentro de sus respectivas compe-
tencias, advertird la manifiesta ilegalidad que pudiera darse en los
actos y acuerdos que se pretendan adoptar, mediante nota en el ex-
pediente o de palabra.

SECCION CUARTA

De las mociones y propuestas de los grupos y Concejalias

Art. 121.  Presentacion—1. Cada Concejalia o grupo politico
podrdn presentar propuestas o mociones para su defensa en sesion
ordinaria del Ayuntamiento Pleno.

2. Las propuestas y mociones realizadas por las Concejalias o
por los grupos deberdn presentarse en la Secretaria General del Ple-
no antes de las doce horas del mediodia de los cinco dias anteriores
de la celebracién del Pleno para que puedan incluirse en el orden del
dia antes de ser debatidas por la Junta de Portavoces. De las mocio-
nes registradas y presentadas en la Secretaria General se dard trasla-
do el mismo dia a los distintos portavoces de los grupos politicos.

3. Las propuestas realizadas por la Concejalias deberdn presen-
tarse en la Secretaria General del Pleno con una antelacion minima
de cinco dias a la celebracién del mismo para que puedan incluirse
en el orden del dia. La Alcaldia podra denegar la inclusion de algu-
na propuesta en el orden del dia mediante resolucién motivada.

4. Las propuestas deberdn ser dictaminadas por la Comisién co-
rrespondiente y, en su caso, emitirse los informes correspondientes.

Art. 122.  Asuntos urgentes—1. En las sesiones ordinarias, fi-
nalizado el debate y votacién de los asuntos comprendidos en el orden
del dia, se entrard en el conocimiento, en su caso, de aquellos otros
que, por razones de urgencia, se hayan entregado en Secretaria Gene-
ral del Pleno antes del comienzo de la sesién. Se empezard por los
asuntos urgentes presentados por el Gobierno, se continuard por los de
los grupos municipales en orden de mayor a menor representacion.

2. No se podrd declarar la urgencia de un asunto si se hace ex-
presa manifestacion de ilegalidad por los funcionarios competentes.

3. Antes de entrar en el debate, el asunto debera ser declarado
urgente por la Corporacion, con el voto favorable de la mayoria ab-
soluta del niimero legal de miembros de la Corporacién.

4. Para conocer una propuesta que no figure en el orden del dia,
su autor habrd de alegar y justificar la urgencia del caso y, corres-
ponderd a la Corporacion resolver sobre la urgencia y el fondo del
asunto o aplazarlo hasta la siguiente sesion.

5. Toda propuesta urgente deberd estar suscrita por el portavoz.

6. Sino se ha producido la entrega previa del expediente al se-
cretario general del Pleno, referida en el apartado primero del pre-
sente articulo, no podrd presentarse ningtin expediente para su apro-
baciodn, ni siquiera por esta via, y razén de urgencia.

7. Tampoco podrdn someterse a la Corporacién propuestas de
urgencia, si las mismas requieren informe preceptivo previo y no lo
tiene.

SECCION QUINTA
De los ruegos y preguntas

Art. 123. Concepto—1. Los grupos municipales podrin
formular en el Pleno ruegos y preguntas.

2. Se entenderd por ruego, cualquier propuesta de actuacién di-
rigida a cualquiera de los érganos de gobierno, que en ningin caso,
podrd ser sometido a votacién.

3. Se entenderd por pregunta cualquier solicitud de informacién
planteada a los 6rganos de gobierno. Cada pregunta no podrd conte-
ner mds que la escueta y estricta formulacién de una sola cuestion,
interrogando sobre un hecho, una situacién o una informacion.

4. Los ruegos y preguntas solo podran formularse en las sesio-
nes ordinarias después de despachar los asuntos comprendidos en el
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orden del dia y los urgentes, con la excepcion sefialada en el articu-
lo 100.2.

5. Los ruegos y preguntas podrdn formularse por escrito u ora-
les. Si se formulasen por escrito deberdn presentarse en la Secreta-
ria General del Pleno con los mismos requisitos y plazos que para la
presentacion de propuestas y mociones. Si las preguntas formuladas
por escrito se presentasen con veinticuatro horas de antelacién po-
drén ser contestadas ordinariamente en la sesion o, por causas moti-
vadas, en la siguiente.

Si se formulasen oralmente en la sesién del Pleno serdn contesta-
das en la siguiente sesion ordinaria que se realice.

No obstante para ambos casos, los ruegos y preguntas podrdn ser
contestados en las correspondientes Comisiones del Pleno.

6. Cuando la pregunta formulada con antelacién suficiente, se
hubiese resuelto en la pertinente Comision del Pleno, la Presidencia
de este podra dar por contestada la misma sin entrar de nuevo a su
formulacidn y respuesta.

Art. 124.  Formulacién ante el Pleno—1. El grupo interpelan-
te formulard su pregunta o ruego, y contestard el interpelado si se
hubiese formulado por escrito con antelacién suficiente o si asi lo
considera oportuno el interpelado si la pregunta se realizase oral-
mente en la sesién de Pleno, sin que en caso alguno se pueda adop-
tar acuerdo. Las intervenciones no podrdn durar mds de tres minu-
tos cada una.

2. Cuando el ruego, pregunta o interpelacion se dirija al alcalde,
este contestard por si o a través de cualquier concejal que designe,
en cualquiera de las formulas previstas en el articulo anterior.

Art. 125. Causas de inadmision—No serd admitida ninguna
pregunta de exclusivo interés personal por parte de quien la formu-
la o de cualquier otra persona, ni tampoco la que suponga consulta
estrictamente juridica que deba realizarse a alguno de los 6rganos
municipales con capacidad técnica suficiente para su respuesta.

Capitulo Il
De las actas del Pleno

Art. 126. 1. El libro de actas del Pleno tiene la consideracion
de instrumento publico solemne, y debera llevar en todas sus hojas,
debidamente foliadas, la ribrica del alcalde o presidente del 6rgano,
y el sello de la Corporacion.

2. No serdn vdlidos los acuerdos no reflejados en el correspon-
diente libro de actas, ni aquellos que lo sean en libro que no retina
los requisitos expresados en el pdrrafo anterior.

Art. 127. 1. Hasta su encuadernacion, el libro de actas podrd
estar compuesto de hojas moviles y las transcripciones en estas de-
berdn efectuarse por medios mecdnicos.

2. Si el nimero de hojas previstas en la diligencia de apertura
para cada libro no resultase previsiblemente suficiente para la trans-
cripcién completa de un acta, se procederd al cierre inutilizando los
folios sobrantes, mediante diligencia.

Art. 128.  El secretario general del Pleno custodiard el libro de
actas, bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial y no consen-
tird que salgan de la misma, bajo ningtin pretexto, ni aun a requeri-
miento de autoridades de cualquier orden. Estard obligado a expedir
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho libro conten-
ga, cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes. La
expedicién de certificaciones a solicitud de particulares habrd de ser
decretada por la Alcaldia.

Art. 129. Durante cada sesion el secretario general del Pleno,
asistido por el funcionario que al efecto designe, tomard las notas
necesarias para redactar el acta en la que se consignaran:

a) Lugar de la reunién, con expresion del local en que se celebre.

b) Dia, mes y afio.

c¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del presidente, de los concejales presen-
tes, de los ausentes que se hubieran excusado y de los que hu-
bieran faltado sin excusa.

e) Indicacion de las ausencias que se produzcan de la Sala, du-
rante los debates y votaciones.

f) Cardcter ordinario y extraordinario de la sesion.

g) Asistencia del secretario o de quien haga sus veces y presen-
cia del interventor, cuando concurra.

h) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos
que sobre los mismos recaigan.

i) Votaciones que se verifiquen y relacion o lista de las nomina-
les, en las que se especifique el sentido en que cada concejal
emita su voto.

j)  Opiniones sintetizadas de los grupos o concejales y sus fun-
damentos y los votos particulares que faciliten por escrito,
cuando no se obtenga unanimidad de criterios y asi lo pidan
los interesados.

k) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y sean dig-
nos de resefiarse a juicio del secretario.

1) Hora en que el presidente levante la sesion.

Art. 130. 1. Normalmente constituird la aprobacién del acta de
la sesion anterior, el primer punto del orden del dia de cada sesién
del Pleno. En el caso de que por la proximidad entre sesiones no hu-
biera sido posible la confeccién del borrador del acta, esta no se so-
meterd a aprobacién hasta otra sesion, en la que se aprobaran con-
juntamente las que procedieran.

2. Enlas certificaciones que se expidan sin estar el acta aproba-
da, se hard la salvedad en este sentido y a reserva de los términos que
resulten de la aprobacién del acta correspondiente.

3. Del borrador del acta se facilitard fotocopia a los grupos mu-
nicipales, de forma que si ningtin concejal lo exige, el acta se tendrd
por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

4. FEl acta se tendrd por aprobada si ninguno se opone. Cuando
alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcién de los
acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresion du-
das respecto a lo tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidencia
que se aclare con exactitud, y si la Corporacion lo estima proceden-
te se redactard de nuevo el acta, anotandose la modificacion al mar-
gen de la minuta.

5. Alreseiiar en cada acta la lectura, en su caso, y aprobacién de
la anterior, se consignardn las observaciones o rectificaciones prac-
ticadas con arreglo al parrafo procedente.

6. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y solo cabrd subsanar los meros errores materiales.

Art. 131. Inmediatamente de ser aprobada el acta, el secretario
general del Pleno la hard transcribir en las hojas méviles correspon-
dientes, siguiendo las numeraciones correlativas, sin enmiendas ni
tachaduras, salvando al final las que involuntariamente se produz-
can, firmdndola el alcalde y el secretario general del Pleno.

Art. 132. 1. Agotadas las hojas méviles previstas en la dili-
gencia de apertura, se extenderd diligencia de cierre en hoja expresa
al efecto, firmada por el secretario general del Pleno, en la que se
hard constar:

a) Fecha de la primera y dltima acta transcrita

b) Enumeracién correlativa que ha correspondido a las hojas,
por referencia al propio libro.

¢) Numero de los folios en los que se han inutilizado espacios en
blanco, de haberse producido esto.

2. Cerrado un libro, se procederd sin demora a su encuaderna-
cidén en presencia del secretario general del Pleno, o funcionario en
quien delegue, con adopcion de las medidas que garanticen la segu-
ridad.

Art. 133.  De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro
motivo, el secretario general del Pleno suplird el acta con una dili-
gencia, autorizada con su firma, en la que consigne la causa y los
nombres de los concurrentes y de los que se hubieran excusado.

Art. 134. 1. El acta de cada sesion del Pleno deberd firmarse en
el plazo mdximo de los quince dias siguientes a su aprobacion.

2. El secretario procederd a obtener la firma del alcalde, asi
como la ribrica de la legalizacién de cada hoja.

Art. 135. 1. Losacuerdos integros o en extracto, adoptados en
cada sesion, por el Ayuntamiento Pleno, se publicardn en el tablon
de edictos de la Casa Consistorial.

2. Elsecretario general del Pleno municipal remitird a la Admi-
nistracion del Estado y de la Comunidad de Madrid, en el plazo y
forma que reglamentariamente esté determinado, copia o, en su
caso, extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por el
Pleno.
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Capitulo IV
De las Comisiones del Pleno

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 136. Concepto—1. En el Pleno se constituirdn las Comi-
siones previstas en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, que actuardn como 6rganos
complementarios del Ayuntamiento, ejerciendo las siguientes fun-
ciones:

a) El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos al Pleno del Ayuntamiento, asi como
conocer de los ruegos y preguntas que se formulen en el mis-
mo si asi se acordase.

b) Elseguimiento de la gestion del alcalde y de su equipo de Go-
bierno.

¢) Asimismo, el Pleno podré delegar en las Comisiones compe-
tencias para la resolucion de asuntos, en los términos previs-
tos en la Ley de Bases de Régimen Local.

Art. 137.  Clases de Comisiones—1. Las Comisiones pueden
ser Ordinarias o Especiales.

2. Son Comisiones Ordinarias las que se constituyen con cardc-
ter general y permanente, distribuyendo entre ellas las materias que
han de someterse al Pleno.

3. Son Comisiones Especiales las que se constituyan por el Ple-
no para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas
especiales o en funcidn de la urgencia del asunto de que se trate, ten-
drdn cardcter transitorio y cesardn una vez terminado su cometido,
con excepcién de la Comisién Especial de Cuentas y la de Sugeren-
cias y Reclamaciones que, a pesar de su denominacion, tendrdn ca-
racter permanente.

Art. 138. Numero y denominacién—1. El Pleno, a propuesta
de su presidente, establecerd al comienzo de cada mandato, el nime-
ro, denominacién, competencias y composicion de las Comisiones
Ordinarias que deban existir, sin perjuicio de la posibilidad de mo-
dificarlos en cualquier momento posterior.

2. Las Comisiones Ordinarias se constituirdn teniendo en cuen-
ta las grandes Areas en las que se divide la administracién municipal.

Art. 139.  Composicion de las Comisiones—1. Las Comisio-
nes estaran integradas, bajo la Presidencia del alcalde o concejal en
quien delegue, por representantes designados por los distintos gru-
pos politicos en proporcién al niimero de concejales que tengan en
el Pleno.

2. Los grupos municipales designardn, mediante escrito de su
portavoz dirigido al alcalde y presentado en la Secretaria General
del Pleno, aquellos de sus representantes que hayan de integrarse en
los 6rganos colegiados complementarios, asi como a sus correspon-
dientes suplentes.

3. Esta designacién deberd hacerse en el plazo de cinco dias ha-
biles siguientes a la sesién del Ayuntamiento Pleno en que se com-
plete la doble circunstancia de toma de conocimiento de la constitu-
cién de los grupos municipales y determinaciéon de Organos
Colegiados Complementarios, con definicién del nimero de puestos
atribuidos a cada grupo.

4. Cada uno de los concejales no adscritos a grupos pertenece-
rdn a una sola Comision, que elegirdn de entre las existentes y con-
forme previo acuerdo de la Junta de Portavoces que podrd decidir en
la materia sobre las discrepancias que pudieran surgir o en funcién
de las necesidades de cada Comisién.

5. Los portavoces de los grupos, excepcionalmente y por razo-
nes justificadas, podrdn designar a otros concejales como sustitutos
de los concejales miembros de una Comisidn (o de sus correspon-
dientes suplentes) para una reunién determinada, con comunicacién
previa, por escrito y a través de la Secretaria General del Pleno, al
presidente de la misma, que dard cuenta al resto de los componentes
de la imposibilidad de la asistencia del titular.

Art. 140. Secretaria de las Comisiones—FEl secretario general
del Pleno es el secretario de las Comisiones, aunque podra delegar
la Secretaria de todas o alguna de ellas en el funcionario o funciona-
rios que estime conveniente.

Art. 141. Funcionamiento de las Comisiones—1. Las Comi-
siones Ordinarias se reunirdn con cardcter periddico, al menos una

vez al mes y siempre que existan propuestas para su posterior deba-
te y aprobacién por el Pleno municipal, en el dia y hora que acuerde
la propia Comisién a propuesta de su presidente.

2. Lafechay hora de las Comisiones deberdn coordinarse a fin
de que no se celebren de manera simultdnea.

3. Las Comisiones Especiales se reunirdn tantas veces como sea
necesario, los dias y horas que la propia Comision, a propuesta de su
presidente, vaya acordando.

Art. 142.  Convocatoria y quérum de asistencia—1. Corres-
ponde al presidente convocar las reuniones, asegurar la buena mar-
cha de los trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los
mismos.

2. Las Comisiones se constituirdn vdlidamente con la asistencia
de un tercio del nimero legal de sus miembros, que nunca podrd se
inferior a tres. Este quérum debe mantenerse durante toda la sesidn.
En todo caso, se requiere la asistencia del presidente y del secreta-
rio, o de quienes legalmente le sustituyan.

3. Laregulacién de las Comisiones en cuanto a la convocatoria
y quérum serd la misma que por el presente reglamento se establece
para el funcionamiento del Pleno.

Art. 143.  Cardcter no publico de la sesion—1. Las sesiones
de las Comisiones no serdn publicas. No obstante, el presidente po-
drd convocar a técnicos municipales o a otros concejales ajenos a la
misma, a que informen ante la Comision, tras lo cual, y antes de ini-
ciarse la deliberacion, deberan abandonar el local de la reunion.

Art. 144.  Emision de dictdmenes y adopcion de acuerdos—1.
Los dictdmenes y acuerdos de la Comision se realizardn sobre la base
de las correspondiente propuestas de acuerdo formuladas por el res-
ponsable politico competente del Area o Concejalia que haya trami-
tado el expediente en cuestion, siempre que dichas proposiciones es-
tén tramitadas en los términos previstos en el presente reglamento.

2. Eldictamen de la Comision podrd limitarse a mostrar su con-
formidad con la propuesta de acuerdo y, en caso contrario, habrd de
razonar el disentimiento.

3. En ningtin caso podrdn revestir cardcter vinculante los infor-
mes de la Comision, cuyo contenido deberd limitarse al estudio y
preparacién de los asuntos.

4. Cuando haya de emitirse informe preceptivo, el mismo debe-
rd ser previo a la reunién de la Comision.

5. Cuando la Comisién actie como drgano resolutorio, por de-
legacion del Pleno, sus acuerdos se adoptardn por mayoria simple.
El voto del presidente dirimird los posibles empates existentes.

Art. 145. Relaciones entre Comisiones—1. Ninguna Comi-
sién podrd deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a me-
nos que se trate de problemas comunes.

2. En caso de duda sobre la Comision a la que daba atribuirse
una determinada competencia informativa, resolverd la Alcaldia.

3. Enel supuesto de que haya de tratarse algiin asunto que afec-
te a varias Comisiones, estas podran celebrar sesidén conjunta cuan-
do asi lo decida la Alcaldia, por si o a peticién de un grupo munici-
pal. La Alcaldia determinard entre los presidentes de aquellas, quien
habrd de ostentar la Presidencia.

Art. 146. Actas de la sesiones—1. De cada reunion que cele-
bre la Comisién se extenderd acta por el secretario, en la que cons-
tardn los nombres de los concejales asistentes, asuntos examinados,
dictdmenes emitidos y los acuerdos, en su caso, adoptados por dele-
gacion del Pleno.

2. Asimismo, se hard constar los votos particulares que se emi-
tan y su motivacion. Las motivaciones se sintetizardn por el secreta-
rio general del Pleno, salvo que este considere mds oportuno consig-
nar la transcripcién integra y literal de las mismas.

3. Cuando se trate de dictimenes, en el acta se reflejard tnica-
mente la conformidad con la propuesta de acuerdo y, en caso de pro-
ducirse disentimiento, se reflejard la motivacién que justifique el
mismo.

4. De cada uno de los dictdmenes emitidos (que afecten a una
propuesta de acuerdo) y de cada uno de los acuerdos en su caso
adoptados, el secretario general del Pleno extenderd el particular del
acta correspondiente, con el visto bueno del presidente de la Comi-
sion. Dicho particular serd incorporado por el secretario general del
Pleno al expediente que contiene los antecedentes y motivos de la
propuesta.
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SECCION SEGUNDA
De las Comisiones Especiales

Subseccién Primera
De la Comisién Especial de Cuentas

Art. 147. 1. Se constituye la Comision Especial de Cuentas
del Ayuntamiento de Fuenlabrada, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 7/1985 y para los fines en el establecidos.

2. Serd de la competencia de la Comisién especial de Cuentas el
informe de la Cuenta General del Presupuesto.

Art. 148. 1. La Comisién Especial de Cuentas estard consti-
tuida por los miembros de los distintos grupos politicos integrantes
de la Corporacién, en proporcion a la representacion que tengan en
el Ayuntamiento Pleno, aplicdndose al respecto la normativa previs-
ta para la constitucion de los Organos Colegiados Complementarios
de este Reglamento Orgdnico. La Presidencia de dicha Comisién la
ostentard el alcalde o concejal en quien delegue.

2. Ningin grupo municipal dejard de tener representacién en
esta Comision.

3. Serd secretario de la Comisién el secretario general del Ple-
no municipal o funcionario en quien delegue.

Art. 149. 1. Asistird a la Comisién, con voz y sin voto, el in-
terventor general municipal.

2. El presidente de la Comisién podrd acordar que asistan a la
misma expertos en la materia.

Art. 150. 1. Las cuentas anuales se someterdn a informe de la
Comision Especial de Cuentas.

2. La normativa prevista para las Comisiones Ordinarias se
aplicard al funcionamiento de la Comisién Especial de Cuentas.

3. Ladocumentacién precisa para los trabajos encomendados a
la Comisidn, estard a disposicion de los diferentes grupos municipa-
les con la antelacién minima suficiente para su estudio y cono-
cimiento antes de la fecha de emision del dictamen.

4. En el periodo de estudio y trabajo previo a la citada Comi-
sion, habrd de guardarse absoluta reserva sobre el contenido de los
documentos objeto de examen.

5. Finalizados los trabajos, se levantard acta en la cual se expre-
sard la conformidad o disconformidad de las cuentas y, en su caso,
los reparos con expresion sintetizada. El voto en contra o la absten-
¢idn, deberdn ser motivados.

6. Una vez emitido el dictamen de la Comisién Especial de
Cuentas, se trasladard el mismo a la Alcaldia.

7. Las sesiones de la Comision Especial de Cuentas no seran
publicas.

Subseccién Segunda
De la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Art. 151. 1. Se constituird la Comisién Especial de Sugerencias
y Reclamaciones, al amparo de lo previsto en el articulo 132 de la Ley
de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, como 6r-
gano para la defensa de los derechos de los vecinos, formado por re-
presentantes de todos los grupos que integren el Pleno, y conforme a lo
establecido por el titulo VI del presente Reglamento Organico.

Subseccion Tercera
De la Comisién Especial de Contrataciéon

Art. 152. 1. Se constituird la Comision Especial de Contrata-
cion al amparo de lo establecido en los articulos 123 y siguientes del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Corporacio-
nes Locales.

2. La Comision Especial de Contratacion estard constituida por
los miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la Cor-
poracion, en proporcidn a la representacion que tengan en el Ayun-
tamiento Pleno, aplicdndose al respecto la normativa prevista para la
constitucion de los Organos Colegiados Complementarios de este
Reglamento Orgdnico. La Presidencia de dicha Comisién la osten-
tard el alcalde o concejal en quien delegue.

3. Ningin grupo municipal dejard de tener representacién en
esta Comision.

4. Serd secretario de la Comision el secretario general del Ple-
no municipal o funcionario en quien delegue.

Capitulo V

Del control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion
de los demas 6rganos de gobierno

Art. 153.  De la mocion de censura—1. El alcalde podrd ser
destituido de su cargo mediante mocién de censura, seglin acuerdo
adoptado por el Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta del nd-
mero legal de concejales.

2. Lamocién se desarrollard de conformidad con el procedimien-
to establecido en la legislacion del Régimen Electoral General.

Art. 154. De la cuestion de confianza—El alcalde podrd plan-
tear al Pleno una cuestién de confianza, de acuerdo con el proce-
dimiento regulado en la legislacién del Régimen Electoral General.

Art. 155. Otros medios de control. Comparecencias—1.
Todo miembro de la Corporacién o de la Junta de Gobierno que, por
delegacion del alcalde ostente la responsabilidad de un Area de Ges-
tién, estard obligado a comparecer ante el Pleno, cuando este asi lo
acuerde y a propuesta de cualquier grupo politico, al objeto de res-
ponder a las preguntas que se formulen sobre su actuacion.

2. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el
apartado anterior, esta tendrd lugar en la siguiente sesién ordinaria
plenaria tras el turno de preguntas e interpelaciones.

3. No podrd incluirse mds de una comparecencia por sesion.

4. En ningiin caso, de esta comparecencia podrd derivarse la
adopcién de acuerdos sin cumplirse los requisitos establecidos en
este reglamento.

Art. 156.  Control sobre la gestion de la Junta de Gobierno.—1.
El Pleno, a propuesta del alcalde o mediante solicitud de la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podrd
acordar, como maximo una vez al afio, la celebracion de sesion ex-
traordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta
de Gobierno Local. La sesién extraordinaria no podrd demorarse
mds de dos meses desde la adopcidn del acuerdo y solo podrd soli-
citarse una vez al afio.

2. El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado
anterior se sujetard a lo establecido con cardcter general, intervinien-
do por tiempo de diez minutos en primer lugar el proponente para
explicar el significado de la misma. Contestard uno o varios miem-
bros de la Junta de Gobierno, designados por esta, en igual tiempo
y, después de sendos turnos de réplica de cinco minutos, podrdn in-
tervenir los demds grupos politicos de la oposicién para formular
preguntas a la Junta de Gobierno, que serdan contestadas por uno o
varios miembros de la misma.

3. Como consecuencia del debate, podrd presentarse una mo-
cién con objeto de que el Pleno, manifieste su posicion sobre la ges-
tion de la Junta de Gobierno. Si el Pleno admite debatir la mocion,
esta se incluird en el orden del dia de la siguiente sesion plenaria, or-
dinaria o extraordinaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento Orgdnico del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, quedard derogado el anterior, asi
como cuantas normas hayan sido dictadas o acordadas por el Ayun-
tamiento y se opongan parcial o totalmente al contenido de este.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Paralo no previsto en este reglamento, se estard a lo dispues-
to en la normativa bdsica de Régimen Local y en el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

2. Las normas, actualmente vigentes, sobre organizacién y fun-
cionamiento de las Juntas Municipales de Distrito deberdn adecuar-
se a las disposiciones de este reglamento en el plazo maximo de seis
meses.

3. Enel plazo no superior a seis meses desde la aprobacién del
presente reglamento, el Ayuntamiento de Fuenlabrada deberd crear
la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones del Ayun-
tamiento de Fuenlabrada, asi como el Consejo Social de la ciudad de
Fuenlabrada.
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DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor a los treinta dias de la in-
sercion del anuncio de su aprobacion inicial en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Fuenlabrada, a 3 abril de 2009.—E] alcalde-presidente, Manuel
Robles Delgado.

(03/15.730/09)
GRINON
URBANISMO

Por resolucion de Alcaldia de fecha 9 de febrero de 2009, se sus-
cribe el convenio de gestion relativo a las condiciones de desarrollo
del APD 16 “Enclave Industrial Cascante” de las Normas Subsidia-
rias de Planeamiento de Grifidn.

Por tanto, se procede a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID del texto integro del convenio, de for-
ma previa a la ratificacién por el Pleno del Ayuntamiento, conforme
al articulo 247.4 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando
que el expediente al que se refiere el mencionado acuerdo queda so-
metido a informacién publica por el plazo de veinte dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al objeto de que
durante el expresado periodo de tiempo, cuantas personas se consi-
deren interesadas puedan examinar dicho expediente en las oficinas
municipales del Departamento de Urbanismo, plaza de mayor, nd-
mero 1, asi como formular por escrito, que habrd de presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento, cuantas alegaciones esti-
men pertinentes a su derecho.

Convenio de gestion relativo a las condiciones de desarrollo
del APD 16 “Enclave Industrial Cascante”
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Grinén.

En Grindn, a 27 de enero de 2009.

REUNIDOS

De una parte, don José Ramoén Navarro Blanco, alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Grifién (Madrid).

De la otra:

Doiia Manuela Orellana Cano, mayor de edad, casada, con domici-
lio en avenida de Francia, nimero 32, segundo, B, escalera segunda,
de Leganés (Madrid), con nimero de identificacion fiscal 580233-N.

Don Emiliano Romero Gémez, mayor de edad, casado, con domi-
cilio en avenida de Francia, nimero 32, segundo, B, escalera segunda,
de Leganés (Madrid), con nimero de identificacién fiscal 580232-B.

Doiia Justa Orellana Cano, mayor de edad, casada, con domicilio
en calle Italia, niimero 8, séptimo, A, de Leganés (Madrid), con nu-
mero de identificacion fiscal 2800684-C.

Don Ernesto Cano Aldana, mayor de edad, casado, con domicilio
en calle Italia, nimero 8, séptimo, A, de Leganés (Madrid), con nu-
mero de identificacién fiscal 81901-K.

Don Angel Corral Hernando, mayor de edad, casado, con domi-
cilio en calle Candido Laso Escudero, nimero 14, Guadalajara, con
numero de identificacion fiscal 2441231-B.

Dofia Mercedes Rojo Sigiienza, mayor de edad, casada, con do-
micilio en calle Cindido Laso Escudero, niimero 14, Guadalajara,
con nimero de identificacion fiscal 3079943-].

Don Gabriel Corral Hernando, mayor de edad, casado, con domi-
cilio en calle Doctor Laina Serrano 10C, nimero 7, de Guadalajara,
con numero de identificacion fiscal 51566873-E.

Doiia Julia Rodriguez Cabello, mayor de edad, casada, con domi-
cilio en calle Doctor Laina Serrano 10C, nimero 7, de Guadalajara,
con nimero de identificacion fiscal 51584032-T.

INTERVIENEN

El primero de ellos, don José Ramén Navarro Blanco, en nombre
y representacion del Ayuntamiento de Grifidn, en uso de las atribu-

ciones que le otorga el articulo 21.1, letra b), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Y los restantes en sus propios nombres y derechos.

Las partes intervinientes, en la representacién que ostentan, se re-
conocen reciprocamente capacidad legal suficiente para llevar a
cabo la formalizacidén del presente convenio, de conformidad con lo
establecido en la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comu-
nidad de Madrid, y, en su virtud,

MANIFIESTAN

1. Que dofia Manuela Orellana Cano y don Emiliano Romero
Gomez son propietarios de la siguiente parcela:

Urbana: finca J-2. Parcela de terreno situada en la Unidad de Ac-
tuacién de Desarrollo Convenido niimero 16, del término municipal
de Grifién. Tiene una superficie de 2.012 metros cuadrados, y linda:
frente u Oeste, calle nimero 8; derecha, parcela J-3, de dofa Justa
Orellana Cano; izquierda, parcela J-1, de los sefiores Corral Hernan-
do, y fondo, limite de actuacién que lo separa de finca de dofia Irene
Ferndndez.

Cargas: la finca de procedente registral 5.754 al folio 235 del
tomo 211, libro 37 de Grifidn, tenia a su favor la servidumbre de
paso que expresa la inscripcion segunda de la finca 5.753 y era pre-
dio sirviente de la servidumbre de paso a favor de la registral 5.755.

Titulo: don Herndn Enrique Mege Navarrete, como presidente de
la Junta de Compensacién de la Unidad de Actuacién de Desarrollo
Convenido nimero 16, constituida mediante escritura otorgada el
dia 25 de enero de 1989, ante el notario de Fuenlabrada don José Or-
déinez Cuadros, ratificada por la otorgada el 7 de febrero siguiente,
ante el notario de Madrid don José Antonio Escartin Ipiens, para
cuyo cargo fue designado en la primera de las mencionadas escritu-
ras, que en lo necesario se transcribe y se acompafian copias de las
mismas, por la escritura que origina este asiento que luego se dird,
eleva a escritura publica las Normas Subsidiarias de Planeamiento
del Municipio de Grifidén, aprobadas por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid, delimitan en suelo urbano, la Unidad de
Actuacién de Desarrollo Convenido nimero 16, a la que es aplica-
ble la ordenanza niimero 6, Industrial y Agropecuaria, habiendo sido
aprobada por acuerdo de 21 de marzo de 1987. Con anterioridad a
dicho acuerdo el 17 de febrero de 1987, 1a mayoria de los propietarios
comprendidos dentro de la delimitacién de la Unidad de Actuacion,
firmaron con el Ayuntamiento de Grifién un convenio urbanistico, en
el que se comprometian a constituir una Junta de Compensacién al ob-
jeto de repartir proporcionalmente los beneficios y cargas de la urba-
nizacién. Que aprobado dicho convenio por la Junta de Compensa-
cion, en sesion de 25 de enero de 1989, y quedd definitivamente
aprobada en sesion extraordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
Grifién de 15 de febrero de 1989, segtin certificacion expedida por
el secretario de dicho Ayuntamiento, con el visto bueno de su alcal-
de, la cual se inserta. De dicho convenio aparece que la finca de este
nimero se adjudica a los esposos dofia Manuela Orellana Cano y
don Emiliano Romero Gémez. En su virtud, inscribo a nombre de
los esposos dofia Manuela Orellana Cano y don Emiliano Romero
Goémez, para su sociedad conyugal, la finca de este niimero a titulo
de adjudicacioén en reparcelacion. Asi resulta de la escritura de pro-
tocolizacidn del Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actua-
cién de Desarrollo Convenido niimero 16, otorgada el dia 22 de fe-
brero de 1989, ante el notario de Navalcarnero don Rafael Fonntdn
Ferndndez Villacafias, nimero 300 de protocolo, exenta del impues-
to. Las fincas registrales 9.271; 5.755-N; 5.754; 5.753 y 5.777 que-
dan canceladas mediante las correspondientes inscripciones, como
consecuencia de las adjudicaciones realizadas en la reparcelacion a
la que pertenece la finca de este nimero y 35 mds.

Asi consta en la certificacion registral emitida por don Antonio
Herndndez Gil Mancha, registrador interino del Registro de la Pro-
piedad de Fuenlabrada nimero 3, provincia de Madrid, que se ha
acompaifiado como anexo I a este documento.

Constituye la parcela catastral 6617821 VK2561NOO01GF.

2. Que dofia Justa Orellana Cano y don Ernesto Cano Aldana
son propietarios de la siguiente parcela:

Urbana: finca J-3. Parcela de terreno situada en la Unidad de Ac-
tuacién de Desarrollo Convenido nimero 16 del término municipal
de Grifién. Tiene una superficie de 1.805 metros cuadrados y linda:
frente u Oeste, calle nimero 8; derecha, calle niimero 9; izquierda,



