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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remi-
sion del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicién piiblica por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegacio-
nes, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Cobeiia, a 27 de marzo de 2009.—El alcalde, Eugenio Gonzélez
Moya.

(03/10.615/09)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de marzo
de 2009 se han aprobado las bases de convocatoria que a continua-
cién se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR
CON CARACTER LABORAL F1JO CUATRO PUESTOS
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA

Primera. Objeto de la convocatoria

Se convocan cuatro puestos de operarios de servicios multiples
incluidos en la Oferta de Empleo Piblico de 2008 para su cobertura
como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Collado Villalba.

Segunda. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las
pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y
en las bases generales de las convocatorias para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuer-
do de Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febrero de 2008 y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nuimero 47, de 25 de febrero de 2008.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de que los na-
cionales de los Estados miembros de la Unién Europea po-
drdn acceder, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles, con excepcion de aquellos que,
directa o indirectamente, impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por
objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Ad-
ministraciones Publicas. Las previsiones anteriores serdn de
aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de
los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de de-
recho, y a sus descendientes y a los de su cédnyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad dependientes. El acceso al em-
pleo publico como personal laboral se extenderd igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tra-
tados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de personas en lo que acceso al empleo ptblico como
personal laboral se refiera. Igualmente, los extranjeros con
residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administra-
ciones Publicas como personal laboral en igualdad de condi-
ciones que los espafoles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd
establecerse otra edad médxima de jubilacién forzosa para el
acceso al empleo piiblico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-

pecial para empleos o cargos putblicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado, o en situacién equivalente, ni haber sido some-
tido a sancidn disciplinaria, o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del carné de conducir de la clase B.

f) Poseer la titulacidn exigida: graduado escolar, FP de grado
medio o equivalente.

El personal de oficios contratado con anterioridad al 6 de mayo
de 2003 en el Ayuntamiento de Collado Villalba, cuando se incorpo-
ré por convenio colectivo el requisito de estar en posesion de la titu-
lacion sefialada en el parrafo anterior, podra optar a las plazas convo-
cadas si retine los requisitos de titulacién establecidos por el Acuerdo
de Pleno del 27 de enero de 2005, los cuales se citan a continuacion:

1. Dos afios de antigiiedad como personal fijo en puestos de ni-
veles inferiores en el Ayuntamiento de Collado Villalba o dos afios
de antigiiedad de contrato de interinidad en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba, en la plaza objeto de la convocatoria, en ambos su-
puestos en la fecha que finalice el plazo de admision.

2. Tener la titulacion minima de certificado de escolaridad.

3. Haber cursado, al menos, dos cursos de formacion relaciona-
dos con el contenido del puesto de trabajo en los dltimos tres afos,
impartidos por el Ayuntamiento de Collado Villalba dentro del Plan
de Formacién Continua, o por otras Administraciones Publicas, Fe-
deracion Espafiola de Municipios Madrid, sindicatos, universidades
u otras entidades de derecho publico.

4. No constar en su expediente sancién por falta grave.

No se establecerdn exclusiones por limitaciones fisicas o psiqui-
cas, salvo en los casos en que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes tareas y funciones.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos para la contratacién que-
dardn sometidos desde el momento de su contratacién al régimen de
incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desempeiio
de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remune-
rado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Quinta. Caracteristicas de los puestos

Los puestos objeto de convocatoria corresponden a personal laboral,
grupo de titulacién nivel 4, categoria operario de servicios multiples.

Sexta. Formay plazo de presentacion de instancias

6.1. Forma y lugar de presentacion.

Se ajustard a lo previsto en el apartado 6 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008,
que establece que las instancias se presentardn en el Servicio de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Villalba, en el
horario que puede consultarse en la pdgina web del Ayuntamiento
de Collado Villalba y en las direcciones y teléfonos que a continua-
cidn se detallan:

1. Plaza de la Constitucidén, nimero 1 (teléfonos 918 562 850
y 918 562 853).
2. Calle Real, nimero 26 (teléfono 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que
se determina en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

6.2. Documentacién a acompaiiar.

En todo caso, deberdn acompaiiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documento acreditativo de haber ingresado los derechos de
examen a los que se refiere la base 7 de las presentes bases.
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d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener
en cuenta. Las personas que aleguen méritos deberdn aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

e) No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se
hayan presentado en el plazo y la forma anteriormente men-
cionados.

No se valorardn, en ningtn caso, los méritos que, figurando en el
curriculo, no se justifiquen con la documentacién adecuada. Las
personas que aleguen méritos deberdn aportar los documentos que
sirvan de prueba para la justificacién de aquellos, debiendo venir
compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por este
Ayuntamiento.

La falta de presentacién de los documentos citados en el aparta-
do d) no supondra la exclusién de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas, aunque significard una valoracion de O puntos en el concurso.

La falta de presentacion de instancia oficial y justificante del pago
de los derechos de examen supondrd la exclusién de los aspirantes a
las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados ante-
riormente, asi como la presentaciéon de documentos relativos a los
mismos, serd la fecha de finalizacién de plazo de presentaciéon de
instancias.

Segtin lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (articulo 8, suplemento al BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 304, de 21 de
diciembre de 2007, fasciculo I), se deberd abonar la cantidad de 3,23
euros por la compulsa de documentos (por el conjunto de documen-
tos) presentados para pruebas selectivas de personal convocados por
este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse, previamente a la pre-
sentacion de la documentacion, en el Servicio de Atencion al Ciuda-
dano, en la cuenta bancaria de “Caja Madrid”, cuenta corriente nu-
mero 2038-2423-37-6000014060, o en “Banesto”, cuenta corriente
nimero 0030-1086-84-0005057271 o cuenta corriente nume-
ro 0030-1067-41-0003847271.

Séptima.

7.1. Conforme se establece en la ordenanza reguladora de la
tasa por documentos o de que entienda la Administracién o las au-
toridades municipales, los derechos de examen para este proceso se-
lectivo ascienden a 9,91 euros, cuyo importe se hard efectivo a tra-
vés de cualquier sucursal de “Caja Madrid”, cuenta corriente
nimero 2038 2423-37-6000014060, debiendo indicar en el impreso
el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar la inscrip-
cién en las pruebas selectivas de operarios de servicios multiples del
Ayuntamiento de Collado Villalba.

Segtn lo dispuesto en las bases generales para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios de carrera y de personal laboral fijo, esta-
rdn exentos de pago con una reduccién del 100 por 100 de la cuota:

Derechos de examen

a) Aquellas personas que se encuentren en situacion de desem-
pleo y no perciban prestacion, debiendo justificar esta situa-
cién junto con la instancia, mediante certificado expedido por
el INEM con fecha actualizada y en el que se haga constar ex-
presamente que “no percibe prestacién por desempleo”.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100, debiendo estos presentar certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, expedido por el organismo
competente.

7.2.  No obstante, de conformidad con el articulo 38.7 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, el importe de la tasa por derechos
de examen podrd hacerse efectivo mediante giro postal o telegrafi-
co o mediante transferencia. En todos los casos debe figurar como
remitente el propio aspirante.

Octava. Admision de candidatos

Se ajustard a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID ndmero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008.

Novena. Tribunal

El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente.

b) Secretario: el de la Corporacidén o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuard con voz pero sin voto.

¢) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y
un suplente.

El régimen de funcionamiento del tribunal serd el previsto en las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y
personal laboral.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de
adaptaciones que hayan hecho constar los aspirantes con discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 en las solicitudes de participacion
en la convocatoria, opten, o no, a puesto reservado, y resolverd se-
gun criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten
dudas acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacién solicita-
da, se pedird asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboracién
de los drganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo, al in-
teresado. Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adap-
taciones que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en
la realizacién de las pruebas para que pueda participar en las mismas
condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la ca-
pacidad funcional de un aspirante, podrd consultar a los érganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas conti-
nuard su participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucidn del tribunal calificador que ponga fin al proceso se-
lectivo podrd ser impugnada por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Décima. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo consistird en un concurso-oposicion:
1. Fase de concurso:

A) Fase de concurso y calificacion.—Normas generales de la
fase de concurso:

— Consistird en la calificacion de los méritos alegados y de-
bidamente acreditados por los aspirantes

— La experiencia laboral se acreditard necesariamente me-
diante copia del contrato de trabajo y vida laboral que fa-
cilita la Seguridad Social. Los servicios prestados en ca-
lidad de funcionarios en Administraciones Publicas se
acreditardn mediante certificado de la Secretarfa u érga-
no competente.

— No serdn puntuables cualquier tipo de certificacién de
servicios prestados que no se acompaifie de documento
oficial justificativo de la relacién de empleo.

— Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del
correspondiente diploma o titulo.

— En los cursos en los que no se acredite el nimero de ho-
ras, se asignard la puntuaciéon minima.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
y debido al cardcter de urgencia con que se convocan estas
plazas, se concede un plazo de cinco dias hdbiles para la sub-
sanacion de deficiencias que se produzcan en la presentacion
de instancias y documentacidn exigida, contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos.
B) Valoracién de los méritos de los aspirantes:

B.1. Experiencia profesional.—Se valorard con un mdximo
de 4,50 puntos:
a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba en puestos de trabajo de igual categoria
a la del puesto por el que se opta, por cada seis meses
de servicios prestados: 0,60 puntos.
b) Por experiencia profesional en otras Administraciones
en puestos de trabajo de igual categoria a la del puesto
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por el que se opta, por cada seis meses de servicios
prestados: 0,30 puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas en
puestos de trabajo de igual categoria a la del puesto por
el que se opta, por cada seis meses de servicios presta-
dos: 0,10 puntos.

Formacién.—Se valorard con un mdximo de 2,50 puntos,

por los siguientes estudios:

a) Por la realizacién de cursos relacionados con el puesto
de trabajo, impartidos por las Administraciones Publi-
cas, Federacién de Municipios y Provincias, sindica-
tos, universidades, Servicios Regionales de Empleo y
entidades publicas en general:

— Hasta 10 horas: 0,25 puntos.

— De 10 a 20 horas: 0,45 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,55 puntos.

— De 41 hasta 80 horas: 0,85 puntos.

— De 81 hasta 100 horas: 1,00 puntos.
— De 101 horas en adelante: 1,20 puntos.

b) Por larealizacion de cursos relacionados con el puesto
de trabajo impartidos por entidades privadas:

— Hasta 10 horas: 0,15 puntos.

— De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,45 puntos.

— De 41 hasta 80 horas: 0,65 puntos.

— De 81 hasta 100 horas: 0,80 puntos.
— De 101 horas en adelante: 1,00 puntos.

La suma de los méritos de los apartados de experiencia profesio-

nal y formacién serd, como mdximo, de 7 puntos.

La fase de concurso supondra el 40 por 100 de la calificacién de-

finitiva.

2. Fase de oposicién.—Constard de dos partes:

A) Ejercicio practico.—Consistird en la realizacién de un ejerci-
cio practico, de cardcter eliminatorio, relacionado con la pla-
za objeto del proceso selectivo, y vendra referida a alguno de
los temas que figuran en el anexo a estas bases. El ejercicio
podra constar de una o mds pruebas de aptitud dirigidas a
acreditar que el/la aspirante retine los requisitos de aptitud,
conocimientos y experiencia necesarios para el desempefio
de las correspondientes funciones. El tribunal tendrd plena li-
bertad en cuanto a eleccién de las pruebas, a fin de garantizar
la mdxima adecuacién al contenido del puesto de trabajo, asi
como en relacién con los criterios de puntuacién y valoracién
de las mismas.

Se valorard de 0 a 10 puntos y habrd que obtener para superar-
la la puntuacién minima que establezca el tribunal de selec-
cién con cardcter previo al comienzo de la misma. El ejercicio
practico supondrd el 50 por 100 de la calificacion definitiva.

B) Entrevista personal.—Consistird en una entrevista, durante la
cual el tribunal de seleccién podrd formular a los aspirantes
preguntas relacionadas con las funciones del puesto objeto de
la convocatoria a la que se presenten, a saber:

1. Efectia tareas auxiliares de cardcter manual y manejo de
maquinaria y vehiculos, que suponen conocimientos
practicos bdsicos de distintas especialidades de oficios,
siguiendo instrucciones de otros trabajadores de catego-
ria superior, vinculados a la construccioén, reparacién y
mantenimiento de instalaciones de interior y exterior, de-
pendencias, equipos, maquinaria y vehiculos, mobiliario,
ornamentaciones, redes de distribucién de agua, luz, in-
formaticas y la red viaria del municipio.

2. Efectiia labores de vigilancia, control de accesos, apertu-
ra y cierre y mantenimiento del orden y limpieza de las
instalaciones y dependencias, informando a sus superio-
res de cuantas anomalias e incidencias observen.

3. Cuida el material, las herramientas y la maquinaria que
utiliza en las actividades que desarrolla, e informa a sus
superiores de las necesidades de reposicién efectuando,
si se le requiere, las compras de material o herramientas
que sean necesarias para su trabajo.

4. Cumple y colabora en el cumplimiento de medidas de se-
guridad y salud en el trabajo.

B.2

5. Realiza las tareas antes mencionadas en coordinacién
con el equipo de trabajo de su drea, de otras dreas o exter-
no que se asigne al proyecto, actividad o programa que
esté desarrollando, bajo la direccidén de sus superiores.

6. Todas aquellas funciones o actividades relacionadas con
su ambito de actuacién que sean necesarias para un ade-
cuado cumplimiento de sus funciones.

La entrevista se valorard de 0 a 10 puntos y habrd que obtener
para superarla la puntuacién minima que establezca el tribunal
de seleccion con cardcter previo al comienzo de la misma. La
entrevista supondrd el 10 por 100 de la calificacién definitiva.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendrdn en
cuenta para superar el ejercicio practico y la entrevista personal.

Undécima. Calificacion definitiva
La calificacion definitiva del proceso de seleccion se obtendrd de

la suma de las puntuaciones obtenidas del concurso y del ejercicio
préctico, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

a) La puntuacion mdxima de la fase de concurso equivaldrd
al 40 por 100 de la calificacion definitiva.

b) La puntuacién maxima del ejercicio practico equivaldrd al 50
por 100 de la calificacién definitiva.

¢) La puntuacién mdxima de la entrevista personal equivaldrd
al 10 por 100 de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes, se
seguirdn los siguientes criterios:

1. Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mds
nota en el ejercicio practico.

2. Si persiste el empate, figurard en primer lugar el aspirante
que haya obtenido mds nota en la fase de concurso.

3. Si persiste el empate, figurard en primer lugar el aspirante
que haya obtenido mds nota en la entrevista personal.

4. En caso de nuevo empate, se procederd por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes, siguiendo el orden de la
letra resultante en el sorteo nacional realizado por la Secreta-
rfa de Estado para la Administracién Publica en el afio en que
se lleve a cabo el proceso selectivo.

Duodécima. Cobertura de vacantes con cardcter interino

Se constituird una bolsa de trabajo para cubrir las vacantes tem-
porales que se produzcan. El orden de inclusién en la bolsa de tra-
bajo serd el que resulte de la puntuacién obtenida en las pruebas se-
lectivas superadas, sumada la puntuacién obtenida en el concurso,
en el ejercicio préctico y en la entrevista personal. Para la inclusién
en la bolsa de trabajo deberd haberse aprobado el ejercicio practico,
no siendo tenida en cuenta la nota de la entrevista personal en el caso
de que no se haya obtenido la necesaria para superarla.

El aspirante incluido en la bolsa de trabajo que no acepte el pues-
to de trabajo que se le ofrezca por causa justificada, que deberd do-
cumentar, se situard al final de la lista de la bolsa de trabajo para fu-
turos llamamientos. El aspirante que rechace el puesto sin presentar
justificante, se considerard que renuncia a estar incluido en la bolsa
de trabajo.

En caso de empate de puntuacidn se atenderd al orden estableci-
do en la base undécima.

ANEXO

1. Mantenimiento de edificios publicos (I): labores de manteni-
miento del césped. Poda arbodrea: generalidades y tipos de poda.
Técnicas y herramientas.

2. Mantenimiento de edificios publicos (II): tipologia de los
materiales basicos en las obras ptblicas.

3. Mantenimiento de edificios publicos (III): conductores eléc-
tricos: caracteristicas, contencion, conexionado y seguridad. Mate-
rial eléctrico: ldmparas, interruptores, conmutadores, pulsadores, to-
mas de corriente, fusibles, clemas y cajas de registro.

4. Mantenimiento de edificios ptblicos (IV): reparaciones de
averias menores en conducciones de agua, griferfas, cisternas, ali-
mentacién y evacuacion de aparatos sanitarios, instalaciones de ca-
lefaccion y sistemas de riego.

5. Las herramientas y maquinaria en la obra publica: manejo,
mantenimiento, conservacion, reparacion, limpieza y puesta a pun-
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to de la herramienta de obra publica (martillos, palas, grupos elec-
trégenos, compresores, picos, niveles, etcétera).

6. Ejecuciodn, elaboracién y aplicaciones de las unidades bdsi-
cas de obra mds habituales: hormigones, morteros, embaldosados,
formaciones de rozas, tabiquerias, nivelaciones, etcétera.

7. Conceptos bésicos de seguridad y salud en el trabajo. Utiliza-
cion correcta de la ropa de trabajo.

En Collado Villalba, a 30 de marzo de 2009.—La segunda tenien-
te de alcalde del Area de Atencién al Ciudadano, Personal y Servi-
cios Generales, Belén Sdanchez Moreno.

(02/4.058/09)

EL MOLAR

URBANISMO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, y a propuesta de la alcaldia, se
somete la Modificacién Puntual 1/09, ampliacién zona docente en la
zona Norte de El Molar, de las vigentes Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento a informacion publica.

Los interesados podrdn examinar dicho expediente de acuerdo con
las siguientes normas, a tenor del articulo 57.b) de la Ley 9/2001, del
Suelo de 1a Comunidad de Madrid:

— Dependencia donde se puede examinar el expediente: Depar-

tamento de Urbanismo del Ayuntamiento.

— Plazo de informacién publica: un mes desde la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

— Organo ante quien se presentan las alegaciones: Pleno del
Ayuntamiento.

En el Molar, a 3 de abril de 2009.—EI alcalde accidental, Jorge

Pascual.

(03/12.076/09)

FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada con fe-
cha 13 de marzo de 2009, con la rectificacion del acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2009, acordo lo si-
guiente:

Aprobar la siguiente Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Fuenlabrada para el afio 2009, en los siguientes términos:

I) Funcionarios de carrera de nuevo ingreso

Grupo segtin
art. 76 Clasificacién Vacantes Denominacién
Ley 7/2007
A-1 Escala de Administracion General, Subescala Técnica 1 Téc. Sup. de Admin.
Gral.
A-1 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 3 Psicologo
A-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 11 Trabajador social
A-2 Escala de Administracion General, Subescala Técnica 2 Técnico Medio Admin.
General
A-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 1 Ingeniero técnico obras
publicas
A-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 1 Inspector consumo
A-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 1 Téc. Grado Medio
Inform.
C-1 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 2 Téc. Sup. no universitario
informético
C-1 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 1 Oficial obras
C-1 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 2 Oficial fontaneria
C-1 Escalara de Administracion General, Subescala 3 Administrativo
Administrativa
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 3 Agente P. L.
Especiales, Cuerpo Policia Local, Escala Ejecutiva
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 2 Bombero-conductor
Especiales, Cuerpo Bomberos, Escala Ejecutiva
C-2 Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar 13 Auxiliar administrativo
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 11 Conserje
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 3 Conductor
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 2 Ayudante obras
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 2 Ayudante alcantarillado
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 1 Ayudante fontaneria
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 23 Operario limpieza viaria
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica 5 Operario servicios
multiples

II) Funcionarios de carrera promocion interna

Grupo segun
art. 76 Clasificacion Vacantes Denominacion
Ley 7/2007
C-1 Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 1 Sargento P. L.
Especiales, Cuerpo Policia local, Escala Ejecutiva
C-2 Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 1 Cabo P. L.
Especiales, Cuerpo Policia local, Escala Ejecutiva

III) Plazos de las convocatorias

Las convocatorias de los procesos selectivos para las plazas ofer-
tadas deberdn realizarse como maximo antes del dia 1 de julio
de 2010.

Fuenlabrada, a 31 de marzo de 2009.—El alcalde-presidente,
Manuel Robles Delgado.

(03/10.533/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

REGIMEN ECONOMICO

Se hace publico, a los efectos del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el acuerdo definiti-
vo, por no haberse presentado reclamaciones al acuerdo provisional
de fecha 20 de noviembre de 2008, durante el periodo de exposicion
publica, quedando el texto del articulo 9 literalmente como sigue:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
NUMERO 15, REGULADORA DE LA TASA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS,
Y RESERVAS DE VIiAS PUBLICAS
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA
DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Art. 9. Cuota tributaria. Tarifas.—1. Tasa por entrada de
vehiculos a través de las aceras y sus normas reguladoras.

a) Garaje asociado a vivienda unifamiliar.
Cuota tributaria = (5,66 x SA + 22,00)
Donde SA es la superficie de acera.

— La acera, que como minimo se establece en 1 metro por la
longitud del ancho del hueco libre para la entrada y sali-
da de vehiculo, que como minimo serd de 3 metros, incre-
mentado en 1 metro como espacio de maniobra. Es decir,
se computard un minimo de 4 metros cuadrados.

— En aquellos casos en los que por distintas circunstancias
(adosamiento, esquina, mobiliario urbano, etcétera) no
pueda utilizarse el espacio destinado a maniobra, 1 metro
(50 centimetros a cada lado del hueco libre), solo se
computard como espacio de maniobra el que determinen
en su informe los Servicios Técnicos Municipales.

b) Garaje comunitario vinculado a vivienda, independientemen-
te del nimero de plazas.
La cuantia de la tasa viene determinada por la siguiente for-
mula:

Cuota tributaria = (5,66 x SA) + (0,40 x S)

Donde SA es la superficie de acera y S es la superficie util en
metros cuadrados destinada a aparcamiento.

— Lasuperficie de acera (SA) resultard de multiplicar el an-
cho de la acera, que como minimo se establece en 1 me-
tro, por la longitud del ancho del hueco libre para la en-
trada y salida de vehiculo, que como minimo serd de 3
metros, incrementado en 1 metro como espacio de ma-
niobra. Es decir, se computard un minimo de 4 metros
cuadrados.

— En aquellos casos en los que por distintas circunstancias
(adosamiento, esquina, mobiliario urbano, etcétera) no



