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Universidad de Alcala

1235 RESOLUCION de 30 de marzo de 2009, por la que se pu-
blica una modificacion de la relacion de puestos de traba-
Jjo del personal funcionario de Administracion y Servicios
yde la relacion de puestos de trabajo de personal de Altos
Cargos, puestos LOU y estatutos de este organismo.

Aprobada la modificacidn parcial de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de Administracién y Servicios y de la
relacion de puestos de trabajo de personal de Altos Cargos, puestos
LOU y estatutos de esta Universidad por el Consejo de Gobierno, en
sesion del dia 26 de marzo de 2009, con el fin de dar cumplimiento
a lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 74 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de per-
sonal, tiene delegadas por Resolucién del Rectorado de 1 de no-

viembre de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 3, de 5 de enero de 2004),

HA RESUELTO
Primero

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la modificacién de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal funcionario de Administracién y Servicios y de la
relacién de puestos de trabajo de personal de Altos Cargos, puestos
LOU y estatutos recogidas en los Anexos.

Segundo

Los efectos econémicos y administrativos serdn a partir del dia si-
guiente al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Alcald de Henares, a 30 de marzo de 2009.—El Rector, PD (Re-
solucién del Rectorado de 1 de noviembre de 2003, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 3, de 5 de enero de 2004), el
Gerente, Luis J. Mediero Oslé.

MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ALTOS CARGOS,
PUESTOS L.O.U. Y ESTATUTOS

10001 PUESTOS L.O.U. Y ESTATUTOS

[ [cod.puesto  [Descripcion plaza

[Grupo] suBGrRuPO [ NIVEL] ~ cE. [ 30R _[osBS]|

[ MA | FDslol_ |DIRECTOR/A DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS

[ e [ a1 a1 28

[ 2359545 [ bH [ 1]

Observaciones a los puestos de trabajo:

1. Percibird las retribuciones del puesto como PAS funcionario, las que se pacten, si es personal laboral de Alta Direccidn, y las
que le correspondan como Docente, si pertenece a este colectivo, con el complemento de cargo docente correspondiente.

Claves.—D: Dotacién. TP: Tipo de puesto. CE: Complemento especifico. FP: Forma de provision. E: Especial prevista en la legis-
lacién vigente. I: Puesto que tiene encomendadas funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial y que puede
ser desempefiado indistintamente por personal funcionario o eventual y provisto por Libre Designacion. LD: Libre Designacion. JOR: Jor-

nada. DH: Disponibilidad horaria.

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AL400 VICEGERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO/CA640 SERVICIOS INFORMATICOS

Cod.plaza |Desc. Plaza Dot TP FP

ADM CUERPO | GRUPO |SUBGRUPO| N CE. Form.Espec | Jornada [ Observ.

MB FDSI01 |DIRECTOR/A DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS 1 N LD

A3/A4 EX11(*) A Al 28 | 23595,45 DH

Claves.—A: Alta. B: Baja. TP: Tipo de puesto. E: Eventual. N: No singularizado. S: Singularizado. FP: Forma de provisién. N:
Nombramiento. LD: Libre Designacién. C: Concurso. Adm.: Administracién. Al: Estado y Comunidades Auténomas. A3: Estado, Comu-
nidades Auténomas y Administracion Local. A4: Escalas propias Universidades Estatales. GR: Grupo. N: Nivel. CE: Complemento espe-
cifico. For. Espec.: Formacién especifica. Obs.: Observaciones. J: Jornada.

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion

1236 ORDEN 1028/2009,de 9 de marzo, de la Consejeria de Edu-
cacion, por la que se modifica la Orden 4789/2008, de 15
de octubre, por la que se concedieron ayudas econémicas
para la realizacion de actividades de formacién permanen-
te del profesorado, dirigidas a asociaciones e instituciones
sin dnimo de lucro que tengan convenio de colaboracion
con la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion),
en materia de formacion del profesorado.

Mediante Orden 3334/2008, de 3 de julio (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de julio de 2008), de la Conseje-
ria de Educacion, se modifican parcialmente las bases reguladoras
establecidas en la Orden 3147/2005, de 10 de junio, y se convocan
ayudas para la realizacion de actividades de formacién permanente
del profesorado, dirigidas a asociaciones e instituciones sin dnimo
de lucro que tienen firmado convenio de colaboracién con la Comu-
nidad de Madrid (Consejeria de Educacién), en materia de forma-
cién del profesorado.

Por Orden 4789/2008, de 15 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 31 de octubre de 2008), se resuelve la
Orden de convocatoria de ayudas econdmicas para la realizaciéon de

(03/10.822/09)

actividades de formacién permanente del profesorado, dirigidas a
asociaciones e instituciones sin 4nimo de lucro que tengan convenio
de colaboracién con la Comunidad de Madrid (Consejeria de Edu-
cacion), en materia de formacién del profesorado.

Vista las justificaciones de las entidades a las que les fue conce-
dida ayuda, se comprueba que el nimero de actividades realizadas
por las siguientes entidades ha sido inferior al nimero por el que se
realizé la propuesta, en consecuencia se procede a aminorar a las
mismas por los siguientes importes:

No ACTIVIDADES | N° ACTVIDADES
. ENTIDAD PROPUESTAS REALIZADAS | MINORACION
FEDERACION — DE _ MOVIMIENTOS — DE
RENOVACION PEDAGOGICA DE MADRID 42 % 447325€
COALICION SINDICAL INDEPENDIENTE DE p” . 525000 €
TRABAJADORES C.S...T. UNION PROFESIONAL 250,
DISPONGO

Primero

Modificar los importes de las ayudas concedidas a las entidades
que siguen a continuacién, de acuerdo con la justificacién aportada
por las mismas:

ENTIDAD IMPORTE

FEDERACION DE  MOVIMIENTOS  DE
RENOVACION PEDAGOGICA DE MADRID

24.753,50 €

S

5.250,00 €

COALICION SINDICAL INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES C.S.I.T. UNION PROFESIONAL




Pig. 22

VIERNES 17 DE ABRIL DE 2009

B.O.C.M. Nim. 90

Segundo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicién ante la
excelentisima sefiora Consejera de Educacion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
publicacion, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime oportuno
deducir.

Madrid, a 9 de marzo de 2009.

La Consejera de Educacion,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

(03/11.019/09)

Consejeria de Educacion

1237 ORDEN 1508/2009, de 3 de abril, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion en la Consejeria de Educacion.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de Edu-
cacion, y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su or-
ganizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de re-
gir en las convocatorias para la provisién de puestos por los siste-
mas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de

Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir
en las diferentes convocatorias que se publiquen para los concur-
sos de provisiéon de puestos de trabajo, y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretarfa General Técnica de la Con-
sejeria de Educacidn, y se presentardn en el plazo de quince dias ha-
biles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria,
en el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza de Cham-
beri, niimero 8, y Gran Via, nimero 3), en el Registro de la Conse-
jeria de Educacién (Gran Via, nimero 10) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Educacién, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 3 de abril de 2009.—La Consejera de Edu-
cacion, PD (Orden 5547/2007, de 25 de octubre, de la Conseje-
ra de Educacion), el Secretario General Técnico, Manuel Pérez
Goémez.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EDUCACION

Administracién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
39366 CONSEJERIA EDUCACION A 28  21.296,64 COMUNIDAD DE MADRID/ADMINISTRACION EDUCATIVA
TECNICO DE APOYO VICECONSEJERIA EDUCACION TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION
SUBDIRECCION GENERAL ENSENANZA PRIVADA Y
CONCERTADA
Localidad........: Madrid
Tumo/Jomada: MAR.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE NORMATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES
PRIVADOS Y EN EL DISENO Y COORDINACION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS.

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE DATOS DE ESCOLARIZACION Y NECESIDADES DE RECURSOS
EDUCATIVOS EN CENTROS CONCERTADOS Y PRIVADOS.

EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE PERSONAL TECNICO-DOCENTE Y EN ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
PROCEDIMIENTOS DE GESTION RELATIVOS A CENTROS DOCENTES CONCERTADOS Y PRIVADOS.

EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE LA APLICACION DE NUEVAS TECNOLOG{AS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA ENSENANZA PRIVADA Y CONCERTADA.




