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CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de octubre), se aprueba
la oferta de empleo publico del personal de administracién y servi-
cios funcionario para el afio 2009.

Articulo 2

2.1.  Elndmero de plazas de personal funcionario ofertadas para
el afio 2009 es el siguiente:
Subgrupo Al

Escala Técnica de la Universidad de Alcala:

— 2 plazas por turno libre.
— 4 plazas por promocién interna.

Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de
Alcala:

— 2 plazas por promocién interna.

Escala Superior de Informdtica y Tecn. de la Informacién de la
Universidad de Alcald:

— 1 plaza por promocion interna.
Subgrupo A2

Escala de Gestion de la Universidad de Alcala:
— 16 plazas por promocién interna.

Escala de Gestion de Sistemas e Informatica:
— 3 plazas por promocién interna.

Subgrupo C1

Escala Administrativa de la Universidad de Alcala:

— 35 plazas por promocidn interna.

Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Bibliotecas de la Univer-

sidad de Alcala:

— 22 plazas por promocion interna. A estas plazas solo podrd
presentarse personal con destino en la Biblioteca y que retina
los requisitos para ello.

— 10 plazas por promocidn interna. A estas plazas podrd presen-
tarse todo el personal del Subgrupo C2 que retina los requisi-
tos para ello.

2.2. Esta oferta representa la siguiente distribucién por grupos:

NUMERO DE PLAZAS
Subgrupo - .
Turno libre Promocién interna
Al 2 7
A2 — 19
C1 — 67
Articulo 3

1. Las convocatorias no establecerdn exclusiones por limitacio-
nes psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2. En los procesos selectivos se establecerdn, para las personas
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios, tendentes a garantizar la igualdad de condiciones de es-
tas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se in-
dicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberdn formular la correspondiente peticién concreta en la solici-
tud de participacion.

A tal efecto, tanto la Administracion como los Tribunales de Se-
leccién, podran requerir informe o colaboracién de los érganos téc-
nicos competentes.

3. Del total de las plazas ofertadas, se reservard al menos un 5
por 100 para ser cubiertas por personas cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por 100.

La distribucién por Escalas es la siguiente:

— 1 plaza para la Escala de Gestion.

— 2 plazas para la Escala Administrativa.

— 1 plaza para la Escala Técnica Auxiliar de Archivos y Biblio-

tecas.

Sera de aplicacién a las convocatorias previstas en esta oferta lo
dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el

que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

La opcidn a plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud
de participacién en las convocatorias.

4. En cualquier momento del proceso selectivo, la Administra-
cién a los Tribunales de Seleccidn podran requerir dictamen del érga-
no administrativo competente respecto de la capacidad del aspirante
para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en
las plazas objeto de convocatoria.

Articulo 4

Para las plazas de Administracion ofertadas en los Subgrupos Al
y A2, la puntuacion para la fase de concurso es del 30 por 100 de la
puntuacidn final.

Para el resto de las plazas, la puntuacién para la fase de concurso
tendrd un peso maximo del 10 por 100 en la puntuacién total del pro-
ceso, y en ningun caso servird para completar la puntuacién de la
fase de oposicion.

Articulo 5

Con objeto de ampliar la difusién de las distintas convocatorias
de los procesos selectivos, el Servicio de Planificacién y Gestion del
PAS incluird en la pdgina web www.uah.es toda la informacién re-
lativa a dichos procesos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los procesos selectivos incorporardn variaciones respecto a los
de las pasadas ofertas de empleo, ya que dardn prioridad a las prue-
bas practicas.

En Alcala de Henares, a 27 de marzo de 2009.—El Rector, PD, el
Gerente (Resolucién de 1 de noviembre de 2003, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2004), Luis J. Me-
diero Oslé.

(03/10.457/09)

C) Otras Disposiciones

Universidad Rey Juan Carlos

1232 RESOLUCION de 16 de marzo de 2009, por la que se pu-
blica el acuerdo de inicio de reintegro de becas concedidas.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los inte-
resados, conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en aplicacién de
lo dispuesto en el mismo articulo, deben publicarse a efectos de no-
tificacion los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayu-
das al estudio.

Durante el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, los interesados tendrdn a su disposicion
los expedientes para que, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, aleguen y presen-
ten los documentos y justificantes que estimen pertinentes ante la
Universidad Rey Juan Carlos, teléfono 914 887 380, avenida Tuli-
pdn, sin nimero, 28933 Mostoles (Madrid).

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayu-
das al estudio.

Interesado: Allalou Abderrahmane Walid.

NIF: X-1865524-V.

Importe: 2.479 euros.

Curso: 2007-2008.

Causa: Causar baja en el centro docente.

Méstoles, a 16 de marzo de 2009.—EIl Rector, Pedro Gonzdlez-
Trevijano Sdnchez.

(03/10.572/09)



