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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Presidencia, Justicia e Interior

1138 RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2009, de la Dirección
General de Función Pública, por la que se aprueban y pu-
blican las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Subinspectores de Hacienda, de Administración
Especial, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid, y se
anuncia la celebración del primer ejercicio de la fase de
oposición del citado proceso selectivo.

Mediante la Orden de 14 de noviembre de 2007, de la entonces
Consejería de Justicia y Administraciones Públicas (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre), se con-
vocaron pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Subins-
pectores de Hacienda, de Administración Especial, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, mediante Resolución de 17 de junio de 2008, de
la Dirección General de Función Pública (BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 27 de junio, corrección de errores en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio
de 2008), fueron aprobadas y publicadas las relaciones de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con carácter provisional, a las citadas
pruebas selectivas.

Una vez transcurrido el plazo para la subsanación de defectos pre-
visto en la base 5.2 de la convocatoria, y efectuadas las comproba-
ciones pertinentes, esta Dirección General

HA RESUELTO

Primero

Aprobar y publicar las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas selectivas, que se incor-
poran como Anexo I a la presente Resolución y que serán expuestas
en los tablones de anuncios del Registro General de la Comunidad
de Madrid, del Registro Auxiliar del citado Registro General y de
los Registros de las Consejerías, cuyas direcciones figuran en el
Anexo II de esta Resolución.

Segundo

Convocar a los aspirantes admitidos para la realización del primer
ejercicio de la oposición, que se celebrará el día 23 de mayo de 2009,
a las diez horas, en la Ciudad Escolar de la Comunidad de Madrid,
sita en la carretera de Colmenar Viejo, kilómetro 12,800 (28049 Ma-
drid).

El llamamiento será único para todos los aspirantes admitidos,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realiza-
ción del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resolución motiva-
da a tal efecto.

Tercero

Los aspirantes habrán de presentar, inexcusablemente, el original
de su documento nacional de identidad, carné de conducir o pasa-
porte, únicos documentos válidos para acreditar su identidad. No se
permitirá el acceso a examen a los aspirantes que no presenten algu-
no de los anteriores documentos originales, salvo en los casos en que

concurran provistos de un documento oficial que acredite su sustrac-
ción o pérfida. En este supuesto, la corrección del ejercicio realiza-
do por el aspirante quedará supeditara a la posterior comprobación
de su identidad por parte del Tribunal Calificador.

De igual modo, no se permitirá el acceso a examen a los aspiran-
tes que no figuren en las relaciones definitivas de admitidos a estas
pruebas selectivas, que se aprueban y publican a través de la presen-
te Resolución.

Asimismo, los aspirantes habrán de ir provistos de bolígrafo azul
o negro.

Cuarto

En los tablones de anuncios citados en el apartado primero de esta
Resolución el Tribunal hará pública, con la suficiente antelación, la
relación de aspirantes que han solicitado adaptación para la realiza-
ción del primer ejercicio, indicando únicamente para cada uno de
ellos la adaptación concedida o, en su caso, las razones de la dene-
gación.

Quinto

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía adminis-
trativa, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante la
Consejería de Presidencia, Justicia e Interior, dentro del plazo de un
mes a partir del día siguiente al de su publicación en el BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 20 de marzo de 2009.—El Director General de
Función Pública, Miguel Ángel López González.

ANEXO I

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE SUBINSPECTORES DE HACIENDA,

DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBGRUPO A2,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Listado definitivo de admitidos



MARTES 7 DE ABRIL DE 2009Pág. 6 B.O.C.M. Núm. 82



MARTES 7 DE ABRIL DE 2009B.O.C.M. Núm. 82 Pág. 7

Listado definitivo de excluidos

Código y descripción de la causa de exclusión

A: No haber declarado poseer la edad requerida en la convoca-
toria.

B: No haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la
convocatoria.

C: No acreditar el pago íntegro de los derechos de examen den-
tro del plazo establecido en la convocatoria.

ANEXO II

DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejería Dirección

Registro General de la Comu-
nidad de Madrid

Gran Vía, número 3

Registro Auxiliar del Registro
General de la Comunidad de
Madrid

Plaza de Chamberí, número 8

Vicepresidencia y Portavocía
del Gobierno

Calle Carretas, número 4

Presidencia, Justicia e Interior Gran Vía, número 18
Economía y Hacienda Calle Príncipe de Vergara, núme-

ro 132
Transportes e Infraestructuras Calle Maudes, número 17
Educación Gran Vía, número 10
Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenación del Territorio

Calle Princesa, número 3

Sanidad Calle Aduana, número 29
Cultura, Deporte y Turismo Calle Caballero de Gracia, núme-

ro 32
Familia y Asuntos Sociales Calle Alcalá, número 63
Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, número 30
Inmigración y Cooperación Calle Los Madrazo, número 34

(03/10.074/09)

Consejería de Economía y Hacienda

1139 ORDEN de 17 de marzo de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provisión por el sistema de
Concurso de Méritos en la Consejería de Economía y Ha-
cienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administración Autonómica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisión, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisión de varios puestos de
trabajo reservados a funcionarios de esta Administración Autonómi-
ca, que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regirá por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ción Pública; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Públi-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisión de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril),
modificada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de
la Consejería de Hacienda, por la que se aprueban las bases genera-
les que han de regir en las convocatorias para la provisión de pues-
tos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designación; en
la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejería de Ha-
cienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en las
diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de pro-
visión de puestos de trabajo; y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administración General del Esta-
do y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.

Tercero

Los participantes deberán reunir los requisitos indispensables para
el desempeño del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con las
circunstancias y condiciones que para el mismo figuren en la relación
de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulación, Cuerpo, Esca-
la, especialidad funcionarial y titulación exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripción provisional están obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirán a la Secretaría General Técnica de la Con-
sejería de Economía y Hacienda, y se presentarán en el plazo de
quince días hábiles, a contar desde el siguiente a la publicación de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejería o en la forma esta-
blecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, según modelo regulado en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejería de Hacienda (BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrán, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicación de aquellas y de-
berán ir acompañadas de la siguiente documentación:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejería de Hacienda (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Públicas, deberán aportar Certificado
de Registro de su Administración de origen, cuando el tiem-
po de servicios prestados en la Administración de la Comu-
nidad de Madrid sea inferior a cinco años, al objeto de poder
valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hará constar:

— Los títulos académicos.
— Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Administración

Pública como en la empresa privada, especialmente referidos
a los requisitos mínimos exigidos en la convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.
— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante poner de

manifiesto.


