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LEGANÉS

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolución de la concejala-delegada de Recursos Humanos,
de 9 de marzo de 2009, se aprueba la convocatoria pública para la
provisión, por el procedimiento de Libre Designación, del puesto de
trabajo número 23 de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT), jefe
de Sección Estudios Sociales, vacante en la relación de puestos del
trabajo del Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la provisión, mediante

el procedimiento de Libre Designación del siguiente puesto de tra-
bajo, vacante en la RPT de personal laboral:

— RPT número 23, jefe de Sección Estudios Sociales, adscrita a
la Delegación de Asuntos Sociales, cuyas características se
detallan a continuación:

— Grupo: A.
— Subgrupo: A1.
— Complemento de destino: 24.
— Complemento específico anual: 21.985,10 euros.

Segunda. Requisitos y condiciones de participación
Podrá participar en la presente convocatoria el personal laboral

que reúna los siguientes requisitos en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes:

1. Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés, tanto
si se encontraren en situación de servicio activo como si se encon-
traren en situación de excedencia.

2. Estar en posesión del título de Licenciado en Psicología o So-
ciología.

Tercera. Especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones del puesto de trabajo

— Formación específica en diferentes grupos y perfiles sociales
(mayores, adolescentes, mujeres, drogodependientes, etcétera).

— Experiencia en el trabajo con diferentes grupos y perfiles so-
ciales.

— Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo como res-
ponsable y/o jefatura en departamentos del área social.

— Formación específica en materia de planificación, organiza-
ción y puesta en marcha de programas en el área social.

— Experiencia en el estudio de grupos de población y planifica-
ción, elaboración y puesta en marcha de los programas y re-
cursos municipales según las necesidades.

— Experiencia en la gestión de departamentos municipales den-
tro del área social.

— Experiencia en atención directa a grupos de población en el
área social.

— Experiencia en coordinación técnica con instituciones y re-
cursos comunitarios nacionales en internacionales destinados
a grupos de población específicos en el área social.

— Publicaciones en materia de programas y/o recursos para po-
blaciones específicas en área social.

Cuarta. Solicitudes
Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustarán al

modelo que se encuentra disponible en la página web del Ayun-
tamiento de Leganés www.leganes.org, debiendo presentarse dentro
del plazo de quince días hábiles, contados a partir de la publicación del
la presente convocatoria.

Leganés, a 12 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martín Naveso.

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO
DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACIÓN

DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
POR LIBRE DESIGNACIÓN

— Puesto que se convoca: jefe de Sección Estudios Sociales.
— Nivel del puesto: 24.
— Número de RPT: 23.

— Número de catálogo: 80.
— Complemento específico anual: 21.985,10 euros.
— Número de vacantes: 1.
Número de expediente: 1/09-Provi-LD-Laboral.

PREÁMBULO

El convenio colectivo regulador de las condiciones de trabajo
del personal laboral de este Ayuntamiento, vigente, establece el
sistema de acceso y provisión de puestos de trabajo en el que se
contempla que la selección, promoción interna y provisión de
puestos de trabajo se realizará bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Los puestos de trabajo y las plazas
vacantes reservadas al personal laboral que se produzcan en las
plantillas serán provistos por riguroso orden, a través de la si-
guiente prelación:

a) Turno de provisión de puestos de trabajo entre personal fijo
dentro de la misma categoría profesional o equivalente.

b) Los excedentes voluntarios que soliciten el reingreso.
c) Por promoción interna.
d) Nuevo ingreso.

Bases de convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de los puestos

de trabajo vacantes en la RPT de personal laboral que a continuación
se señalan por el sistema de Libre Designación.

Datos del puesto de trabajo que se convoca:
— Denominación del puesto: jefe de Sección Estudios Sociales.
— Unidad administrativa de adscripción: Área de Servicios

Sociales.
— Nivel del puesto: 24.
— Número RPT: 23.
— Número de catálogo: 80.
— Complemento específico anual: 21.985,10 euros.
— Número de vacantes: 1.
— Proceso selectivo: Libre Designación.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
1. Ser laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés, tanto si se en-

contraren en situación de servicio activo como si se encontraren en
situación de excedencia.

2. Estar en posesión del título de Licenciado en Psicología o
Sociología.

3. Nivel de complemento de destino: 21 a 24.
4. No hallarse en situación de suspensión firme por sanción en

el plazo de presentación de instancias.

Tercera. Sistema de provisión
Libre Designación:
— Especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del

puesto de trabajo:
� Formación específica en diferentes grupos y perfiles socia-

les (mayores, adolescentes, mujeres, drogodependientes,
etcétera).

� Experiencia en el trabajo con diferentes grupos y perfiles
sociales.

� Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo como
responsable y/o jefatura en departamentos del área social.

� Formación específica en materia de planificación, orga-
nización y puesta en marcha de programas en el área
social.

� Experiencia en el estudio de grupos de población y planifi-
cación, elaboración y puesta en marcha de los programas y
recursos municipales según las necesidades.

� Experiencia en la gestión de departamentos municipales
dentro del área social.

� Experiencia en atención directa a grupos de población en el
área social.
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� Experiencia en coordinación técnica con instituciones
y recursos comunitarios nacionales en internacionales
destinados a grupos de población específicos en el área
social.

� Publicaciones en materia de programas y/o recursos para
poblaciones específicas en área social.

— Forma de acreditación: los aspirantes deberán presentar la
documentación original y copia de la misma para su compulsa.

Cuarta. Instancias, plazo y admisión de candidatos
4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convo-

catoria se presentarán en el Registro de cualquiera de los siguientes
edificios municipales:

— “Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, número 2.
— Junta Municipal de Distrito “Fortuna”, calle San Amado, nú-

mero 20.
— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, número 25.
— Junta Municipal de Distrito “San Nicasio”, avenida del Mar

Mediterráneo, número 24.
4.2. Plazo: el plazo será de quince días hábiles, contados a par-

tir del día siguiente a la exposición de las bases en el tablón de edic-
tos del Ayuntamiento (“Casa del Reloj”) y en cada una de las Uni-
dades Administrativas.

Quinta. Adjudicación
5.1. Adjudicación: se efectuará por la concejala-delegada de Re-

cursos Humanos en el plazo de tres días hábiles, previo informe del
titular de la unidad donde está adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

5.2. Plazo: se efectuará en el plazo máximo de un mes, contado
desde la finalización de la presentación de solicitudes. Dicho plazo
podrá prorrogarse hasta un mes más.

5.3. Motivación: la resolución de la adjudicación será motivada
con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la
competencia para proceder al mismo, quedando acreditada como
fundamento de la resolución adoptada la observancia del proce-
dimiento.

Sexta. Remoción
Los titulares de puestos de trabajo cubiertos por el sistema de Li-

bre Designación podrán ser libremente removidos en los mismos
por la autoridad competente para nombrarlos. La motivación de esta
resolución se referirá a la competencia para adoptarla.

Séptima. Recursos
La convocatoria y sus bases, así como cuantos actos administra-

tivos se deriven de aquella, podrán ser impugnados en el plazo y for-
ma establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Leganés, a 3 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martín Naveso.

(02/3.404/09)

LEGANÉS

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolución de la concejala-delegada de Recursos Humanos,
de 9 de marzo de 2009, se aprueba la convocatoria pública para la pro-
visión, por el procedimiento de Libre Designación, del puesto de tra-
bajo número 282 de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT), jefe de
Servicio Deportes, vacante en la relación de puestos del trabajo del
Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto la provisión, mediante

el procedimiento de Libre Designación, del siguiente puesto de tra-
bajo vacante en la RPT de personal laboral:

— RPT número 282, jefe de Servicio Deportes, adscrita a la De-
legación de Deportes, cuyas características se detallan a con-
tinuación:

— Grupo: A.
— Subgrupo: A1.
— Complemento de destino: 28.
— Complemento específico anual: 32.141,16 euros.

Segunda. Requisitos y condiciones de participación
Podrá participar en la presente convocatoria el personal laboral

que reúna los siguientes requisitos en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes:

1. Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés, tanto
si se encontraren en situación de servicio activo como si se encon-
traren en situación de excedencia.

2. Estar en posesión del título de Licenciado en Educación Física.

Tercera. Especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones del puesto de trabajo

— Formación específica y experiencia en dirección deportiva,
gestión y administración del deporte.

— Publicación de trabajos de investigación, libros, artículos y
documentos sobre deporte (historia del deporte, sociología
del deporte, gestión del deporte, etcétera).

— Desempeño de puestos directivos de responsabilidad en insti-
tuciones sobre la gestión del deporte, locales, regionales y/o
nacionales.

— Experiencia en docencia para la formación de gestores o es-
pecialistas en la dirección deportiva en universidades o cen-
tros e instituciones de reconocido prestigio.

— Participación como conferenciante sobre gestión del deporte
en foros internacionales e instituciones fuera de España.

Cuarta. Solicitudes
Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustarán al

modelo que se encuentra disponible en la página web del Ayun-
tamiento de Leganés www.leganes.org, debiendo presentarse dentro
del plazo de quince días hábiles, contados a partir de la publicación
del la presente convocatoria.

Leganés, a 12 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martín Naveso.

BASES PARA LA PROVISIÓN DE UN PUESTO
DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACIÓN

DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
POR LIBRE DESIGNACIÓN

— Puesto que se convoca: jefe de Servicio Deportes.
— Nivel del puesto: 28.
— Número RPT: 282.
— Número de catálogo: 82.
— Complemento específico anual: 32.141,16 euros.
— Número de vacantes: 1.
Número de expediente: 2/09-Provi-LD-Laboral.

PREÁMBULO

El convenio colectivo regulador de las condiciones de trabajo del
personal laboral de este Ayuntamiento, vigente, establece el sistema
de acceso y provisión de puestos de trabajo en el que se contempla
que la selección, promoción interna y provisión de puestos de traba-
jo se realizará bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Los puestos de trabajo y las plazas vacantes reservadas
al personal laboral que se produzcan en las plantillas serán provistos
por riguroso orden a través de la siguiente prelación:

a) Turno de provisión de puestos de trabajo entre personal fijo
dentro de la misma categoría profesional o equivalente.

b) Los excedentes voluntarios que soliciten el reingreso.
c) Por promoción interna.
d) Nuevo ingreso.

Bases de convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de los puestos

de trabajo vacantes en la RPT de personal laboral que a continuación
se señalan por el sistema de Libre Designación.

Datos del puesto de trabajo que se convoca:
— Denominación del puesto: jefe de Servicio Deportes.
— Unidad administrativa de adscripción: Área de Deportes.
— Nivel del puesto: 28.
— Número RPT: 282.
— Número de catálogo: 82.


