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LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la concejala-delegada de Recursos Humanos,
de 9 de marzo de 2009, se aprueba la convocatoria publica para la
provision, por el procedimiento de Libre Designacion, del puesto de
trabajo nimero 23 de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), jefe
de Seccién Estudios Sociales, vacante en la relacion de puestos del
trabajo del Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon, mediante
el procedimiento de Libre Designacion del siguiente puesto de tra-
bajo, vacante en la RPT de personal laboral:

— RPT nimero 23, jefe de Seccién Estudios Sociales, adscrita a
la Delegacion de Asuntos Sociales, cuyas caracteristicas se
detallan a continuacién:

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Complemento de destino: 24.

— Complemento especifico anual: 21.985,10 euros.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion

Podra participar en la presente convocatoria el personal laboral
que retina los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés, tanto
si se encontraren en situacion de servicio activo como si se encon-
traren en situacion de excedencia.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o So-
ciologfa.
Tercera. Especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones del puesto de trabajo

— Formacién especifica en diferentes grupos y perfiles sociales
(mayores, adolescentes, mujeres, drogodependientes, etcétera).

— Experiencia en el trabajo con diferentes grupos y perfiles so-
ciales.

— Experiencia en el desempeiio de puestos de trabajo como res-
ponsable y/o jefatura en departamentos del drea social.

— Formacién especifica en materia de planificacién, organiza-
cién y puesta en marcha de programas en el drea social.

— Experiencia en el estudio de grupos de poblacién y planifica-
cion, elaboracién y puesta en marcha de los programas y re-
cursos municipales segin las necesidades.

— Experiencia en la gestion de departamentos municipales den-
tro del drea social.

— Experiencia en atencién directa a grupos de poblacion en el
drea social.

— Experiencia en coordinacién técnica con instituciones y re-
cursos comunitarios nacionales en internacionales destinados
a grupos de poblacién especificos en el drea social.

— Publicaciones en materia de programas y/o recursos para po-
blaciones especificas en drea social.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustardn al
modelo que se encuentra disponible en la pagina web del Ayun-
tamiento de Leganés www.leganes.org, debiendo presentarse dentro
del plazo de quince dias hdbiles, contados a partir de la publicacion del
la presente convocatoria.

Leganés, a 12 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martin Naveso.

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
POR LIBRE DESIGNACION

— DPuesto que se convoca: jefe de Seccién Estudios Sociales.
— Nivel del puesto: 24.
— Nimero de RPT: 23.

— Nudmero de catdlogo: 80.
— Complemento especifico anual: 21.985,10 euros.
— Numero de vacantes: 1.

Numero de expediente: 1/09-Provi-LD-Laboral.

PREAMBULO

El convenio colectivo regulador de las condiciones de trabajo
del personal laboral de este Ayuntamiento, vigente, establece el
sistema de acceso y provision de puestos de trabajo en el que se
contempla que la seleccidn, promocidn interna y provision de
puestos de trabajo se realizard bajo los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad. Los puestos de trabajo y las plazas
vacantes reservadas al personal laboral que se produzcan en las
plantillas serdn provistos por riguroso orden, a través de la si-
guiente prelacidn:

a) Turno de provisién de puestos de trabajo entre personal fijo

dentro de la misma categoria profesional o equivalente.

b) Los excedentes voluntarios que soliciten el reingreso.

¢) Por promocién interna.

d) Nuevo ingreso.

Bases de convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de los puestos
de trabajo vacantes en la RPT de personal laboral que a continuacién
se sefialan por el sistema de Libre Designacion.

Datos del puesto de trabajo que se convoca:

— Denominacién del puesto: jefe de Seccion Estudios Sociales.

— Unidad administrativa de adscripcién: Area de Servicios
Sociales.

— Nivel del puesto: 24.

— Nuamero RPT: 23.

— Numero de catdlogo: 80.

— Complemento especifico anual: 21.985,10 euros.

— Numero de vacantes: 1.

— Proceso selectivo: Libre Designacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

1. Ser laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés, tanto si se en-
contraren en situacion de servicio activo como si se encontraren en
situacion de excedencia.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Psicologia o
Sociologia.

3. Nivel de complemento de destino: 21 a 24.

4. No hallarse en situacién de suspension firme por sancién en
el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Sistema de provision

Libre Designacién:

— Especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones del
puesto de trabajo:

e Formacion especifica en diferentes grupos y perfiles socia-
les (mayores, adolescentes, mujeres, drogodependientes,
etcétera).

e Experiencia en el trabajo con diferentes grupos y perfiles
sociales.

e Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo como
responsable y/o jefatura en departamentos del drea social.

e Formacion especifica en materia de planificacién, orga-
nizacién y puesta en marcha de programas en el drea
social.

e Experiencia en el estudio de grupos de poblacién y planifi-
cacion, elaboracion y puesta en marcha de los programas y
recursos municipales segun las necesidades.

e Experiencia en la gestién de departamentos municipales
dentro del drea social.

e Experiencia en atencion directa a grupos de poblacién en el
drea social.
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e Experiencia en coordinacién técnica con instituciones
y recursos comunitarios nacionales en internacionales
destinados a grupos de poblacién especificos en el drea
social.

e Publicaciones en materia de programas y/o recursos para
poblaciones especificas en drea social.

— Forma de acreditacién: los aspirantes deberdn presentar la
documentacién original y copia de la misma para su compulsa.

Cuarta. [Instancias, plazo y admisién de candidatos
4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convo-
catoria se presentardn en el Registro de cualquiera de los siguientes
edificios municipales:
— “Casa del Reloj”, avenida de Gibraltar, nimero 2.
— Junta Municipal de Distrito “Fortuna”, calle San Amado, ni-
mero 20.

— “Ramiro de Maeztu”, calle Mayorazgo, niimero 25.

— Junta Municipal de Distrito “San Nicasio”, avenida del Mar
Mediterraneo, ndmero 24.

4.2. Plazo: el plazo serd de quince dias hébiles, contados a par-
tir del dia siguiente a la exposicion de las bases en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento (“Casa del Reloj”) y en cada una de las Uni-
dades Administrativas.

Quinta. Adjudicacion

5.1.  Adjudicacion: se efectuard por la concejala-delegada de Re-
cursos Humanos en el plazo de tres dias hdbiles, previo informe del
titular de la unidad donde estd adscrito el puesto de trabajo a cubrir.

5.2. Plazo: se efectuard en el plazo mdximo de un mes, contado
desde la finalizacién de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo
podrd prorrogarse hasta un mes mas.

5.3.  Motivacion: la resolucién de la adjudicacién serd motivada
con referencia al cumplimiento por parte del candidato elegido de
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la
competencia para proceder al mismo, quedando acreditada como
fundamento de la resolucion adoptada la observancia del proce-
dimiento.

Sexta. Remocion

Los titulares de puestos de trabajo cubiertos por el sistema de Li-
bre Designacion podrdn ser libremente removidos en los mismos
por la autoridad competente para nombrarlos. La motivacién de esta
resolucion se referird a la competencia para adoptarla.

Séptima. Recursos
La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquella, podrdn ser impugnados en el plazo y for-
ma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Leganés, a 3 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martin Naveso.

(02/3.404/09)

LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de la concejala-delegada de Recursos Humanos,
de 9 de marzo de 2009, se aprueba la convocatoria piblica para la pro-
visién, por el procedimiento de Libre Designacion, del puesto de tra-
bajo nimero 282 de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), jefe de
Servicio Deportes, vacante en la relacién de puestos del trabajo del
Ayuntamiento de Leganés, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, mediante
el procedimiento de Libre Designacién, del siguiente puesto de tra-
bajo vacante en la RPT de personal laboral:

— RPT nidmero 282, jefe de Servicio Deportes, adscrita a la De-
legacién de Deportes, cuyas caracteristicas se detallan a con-
tinuacion:

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Complemento de destino: 28.

— Complemento especifico anual: 32.141,16 euros.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion

Podrd participar en la presente convocatoria el personal laboral
que retna los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

1. Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Leganés, tanto
si se encontraren en situacion de servicio activo como si se encon-
traren en situacion de excedencia.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacién Fisica.

Tercera. Especificaciones derivadas de la naturaleza

de las funciones del puesto de trabajo

— Formacioén especifica y experiencia en direccion deportiva,
gestion y administracion del deporte.

— Publicacién de trabajos de investigacidn, libros, articulos y
documentos sobre deporte (historia del deporte, sociologia
del deporte, gestion del deporte, etcétera).

— Desempeiio de puestos directivos de responsabilidad en insti-
tuciones sobre la gestion del deporte, locales, regionales y/o
nacionales.

— Experiencia en docencia para la formacién de gestores o es-
pecialistas en la direccién deportiva en universidades o cen-
tros e instituciones de reconocido prestigio.

— Participacién como conferenciante sobre gestion del deporte
en foros internacionales e instituciones fuera de Espaiia.

Cuarta. Solicitudes

Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustardn al
modelo que se encuentra disponible en la pdgina web del Ayun-
tamiento de Leganés www.leganes.org, debiendo presentarse dentro
del plazo de quince dias hdbiles, contados a partir de la publicacién
del la presente convocatoria.

Leganés, a 12 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Julia Martin Naveso.

BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
POR LIBRE DESIGNACION

— Puesto que se convoca: jefe de Servicio Deportes.
— Nivel del puesto: 28.

— Numero RPT: 282.

— Nimero de catdlogo: 82.

— Complemento especifico anual: 32.141,16 euros.
— Numero de vacantes: 1.

Numero de expediente: 2/09-Provi-LD-Laboral.
PREAMBULO

El convenio colectivo regulador de las condiciones de trabajo del
personal laboral de este Ayuntamiento, vigente, establece el sistema
de acceso y provisidn de puestos de trabajo en el que se contempla
que la seleccién, promocion interna y provisién de puestos de traba-
jo se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. Los puestos de trabajo y las plazas vacantes reservadas
al personal laboral que se produzcan en las plantillas seran provistos
por riguroso orden a través de la siguiente prelacién:

a) Turno de provisidn de puestos de trabajo entre personal fijo

dentro de la misma categoria profesional o equivalente.

b) Los excedentes voluntarios que soliciten el reingreso.

¢) Por promocién interna.

d) Nuevo ingreso.

Bases de convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de los puestos
de trabajo vacantes en la RPT de personal laboral que a continuacién
se seflalan por el sistema de Libre Designacion.

Datos del puesto de trabajo que se convoca:

— Denominacién del puesto: jefe de Servicio Deportes.

— Unidad administrativa de adscripcién: Area de Deportes.

— Nivel del puesto: 28.

— Numero RPT: 282.

— Numero de catdlogo: 82.



