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Valor estimado del contrato (articulo 76 de la Ley de Contratos
del Sector Publico): 4.312,50 euros.

— El valor estimado es el resultado de afadir al importe total
para toda la vigencia del contrato, sin incluir el IVA, las
eventuales prorrogas.

— Importe total: 2.155,17 euros de canon para el periodo esti-
val 2009 (desde el 30 de mayo hasta el 6 de septiembre de 2009).

— Prérroga (periodo estival 2010): 2.157,33 euros, cantidad re-
sultante de aplicar a los 2.155,17 euros de canon, un IPC
del 0,1 por 100 (2,16 euros).

— EI IPC se ha estimado teniendo en cuenta las previsiones de
la Fundacién de Cajas de Ahorros (FUNCAS). Asi, la dltima
previsién de variaciéon media anual del IPC, publicada el
dia 17 de febrero de 2009, es del 0,1 por 100, por lo que se to-
mard este dato para calcular el valor estimado del contrato.

5. Garantias:

— Provisional: No, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

— Definitiva: Si, el 5 por 100 del importe de adjudicacién del
contrato, IVA excluido.

6. Obtenciéon de documentacién e informacion: Pliegos de
Cldusulas Administrativas y Prescrlpcmnes Técnicas: Gerencia del
IMDER, plaza de la Independencia, nimero 6, quinta planta, de nue-
ve a catorce horas.

Portal informdtico o pdgina web donde figuran las informaciones
relativas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:
http://www.madrid.org/contratospublicos

7. Requisitos especificos del contratista:

— Acreditacién de la solvencia econémica y financiera:

e Conforme al articulo 64.1.a) de la Ley de Contratos del
Sector Publico: Declaraciones apropiadas de entidades fi-
nancieras o, en su caso, justificante de la existencia de un
seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales.
Criterios de seleccion: Se exigird un informe favorable ela-
borado por alguna institucion financiera.

— Acreditacion de la solvencia técnica:

e Conforme al articulo 67.a) de la Ley de Contratos del Sector
Publico, al que se remite el articulo 68 de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico: Una relacién de los principales servi-
cios o trabajos realizados en los dltimos tres afios que inclu-
ya importe, fechas y el destinatario, ptiblico o privado, de los
mismos. Los servicios o trabajos efectuados se acreditardn
mediante certificados expedidos o visados por el érgano
competente, cuando el destinatario sea una entidad del sec-
tor publico o, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este, o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario; en su
caso, estos certificados serdn comunicados directamente al
drgano de contratacién por la autoridad competente.
Criterios de seleccion: Se justificard mediante la aporta-
cién de una relacién de los principales servicios o trabajos
realizados en los udltimos tres afios (2006, 2007 y 2008),
acompaiiada con, al menos, tres certificados de buena eje-
cucidn de servicios similares (explotacion de cafeterias a
través de contratos de cesion en instalaciones publicas o
privadas) al del objeto de este contrato en los tltimos tres
afios (2006, 2007 y 2008) y un canon de 2.000 euros.

e Conforme al articulo 67.b) de la Ley de Contratos del Sec-

tor Publico, al que se remite el articulo 68 de la Ley de
Contratos del Sector Publico: Indicacién del personal téc-
nico o de las unidades técnicas, integradas o no en la em-
presa, participantes en el contrato, especialmente aquellos
encargados del control de calidad.
Criterios de seleccion: Se justificard mediante la aporta-
cién de una declaracién del representante legal de la em-
presa, indicando que la empresa dispone para la prestacién
de este servicio de los siguientes medios personales:

— Un cocinero.
— Un camarero.
— Una persona destinada a servicios de limpieza

e Articulo 67.h) de la Ley de Contratos del Sector Publico:
Declaracién indicando la maquinaria, material y equipo

técnico del que se dispondrd para la ejecucion de los traba-
jos o prestaciones, a la que se adjuntard la documentacién
acreditativa pertinente.

Criterios de seleccién: Se considerard suficiente la presenta-
cién de una declaracién firmada por el representante legal de
la empresa, a la que se adjuntard la documentacién acreditati-
va pertinente, indicando que la empresa dispone para la pres-
tacion de este servicio de los siguientes medios materiales:

— Caja registradora, plancha industrial, horno, freidora in-
dustrial, cafetera eléctrica, molinillo de café, microondas,
cdmaras-neveras, congeladores, lavavajillas, vajilla, cu-
berteria, batidora, mesas, sillas y sombrillas para terraza.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Dieciséis dias naturales, conta-
dos desde el dia siguiente de la fecha de publicacién del
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Caso de que el plazo anterior finalizase en sdbado, do-
mingo o festivo, se prorrogard al dia hdbil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Constard de tres sobres cerrados
y firmados por el licitador o persona que le represente, de-
biendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nimero
de referencia y la denominacién del contrato al que licitan, el
nombre y apellidos del licitador o razén social de la empresa
y su correspondiente NIF o CIF. En su interior se hard cons-
tar una relacién numérica de los documentos que contienen:
— Sobre nimero 1: “Documentacién administrativa”.

— Sobre nimero 2: “Documentacion técnica” (sobres 2-A
y 2-B).
— Sobre nimero 3: “Proposicién econémica”.

La proposicion se redactard con arreglo al modelo del Anexo II
del Pliego de Cldusulas Administrativas y la documentacién a pre-
sentar en cada sobre serd la establecida en dicho pliego.

c) Lugar de presentacion: Registros, plaza de la Independencia,

ndmero 6, 28001 Madrid, de nueve a catorce horas.

9. Apertura de las ofertas: En la Sala de Juntas de la Gerencia del
IMDER, plaza de la Independencia, nimero 6, quinta planta, 28001
Madrid, a las trece horas del décimo dia natural, contado desde el dia
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de proposicio-
nes, salvo que este fuese sdbado, domingo o festivo, en cuyo caso se
celebrard el siguiente dia hébil, en el mismo lugar y a la misma hora.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 126
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

En Madrid, a 16 de marzo de 2009.—EIl Gerente, Juan Antonio
Escudero Lobato.

(01/1.128/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 24 de febrero de 2009, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depésito y publicacién de la revision sa-
larial del convenio colectivo del Consejo de Estado (personal la-
boral) (c6digo nimero 2804552).

Examinado el texto de la revision salarial del convenio colectivo
del Consejo de Estado (personal laboral), suscrita por la Comisién Ne-
gociadora del mismo, el dia 26 de enero de 2009, completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revision salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este Organismo.
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2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y _ Importe
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Nivel (euros/mes)
~ Madrid, a 24 de febrero d}e 2009.—El Director General de Traba- 4 |Camarero/a 104,64
jo, Javier Vallejo Santamaria. -

Conserje 104,64

ACTA UNICA DE LA COMISION NEGOCIADORA Oficial 2'.a de Reprog., I.mprenta y Almacén 104,64

DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL Telefonista-Recepcionista 104,64

LABORAL DEL CONSEJO DE ESTADO 2007-2010 ficial de Bibliot Archi 104.64
PARA LA REVISION SALARIAL DE 2009 Oficial de Biblioteca y Archivo 04,6

Ordenanza 90,03

Asistentes 5 |Limpiador/a _

Representantes de la Administracion: Don Miguel Angel Velas- Este complemento no tendrd cardcter consolidable
co Lopez, Jefe de los Servicios Administrativos; don J. Alfredo G6- 4 C I d i on de i d
mez Pascual, Jefe del Servicio de Personal. . Complemento ae prolongacion de jornaaa

Representantes laborales: Dofia Maria José Gonzélez Velasco 1 |Titulado Superior 728,00
(CCOO0); dgn Isidoro Crespo RU’IZ (independiente). Jefe de Mantenimiento y Obras 728,00

Secretario: Don J. Alfredo Gémez Pascual. Jefe de Protocol 720.99

En Madrid, a las doce horas del dia 26 de enero de 2009, se reu- ce e. rotocolo >
nen en la Sala de Juntas de la segunda planta de este Consejo de Es- 3 |Conserje Mayor 253,62
tado las personas que figuran al margen, acordando lo siguiente: Auxiliar de Administracién 253,62

De conformidad con el articulo 3 del convenio colectivo del per- PP -
sonal laboral del Consejo de Estado para 2007-2010, la revisién sa- Tef:n.1co de Sopo.rtfe de Us.uanos 253,62
larial para el ejercicio de 2009 serd el importe que se fije en la Ley Oficial 1.2 de Oficios Varios 253,62
de Presupu’e)stos Generales del Estado para el afio 2009. 4 |Camarero/a 223,24

La revision salarial que fija la Ley de Presupuestos Generales del :

Estado para el afio 2009 es de un 2 por 100. Conserje 223,24

De acuerdo con el articulo 22.3 de la Ley 2/2008, de 23 de di- Oficial 2.2 de Reprog., Imprenta y Almacén 223,24
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009/, Telefonista-Recepcionista 22324
adicionalmente, la masa salarial del personal laboral experimentard — — -
el incremento necesario para hacer posible la aplicacién al mismo de Oficial de Biblioteca y Archivo 223,24
una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios Ordenanza 22324
publicos, es decir, de un 1 por 100. —

A ello se afiade el 0,37 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el 5 |Limpiador/a 33,49
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracién Este Complemento no tendra cardcter consolidable
General del Estado, de 25 de septiembre de 2006, para la mejora de ] de di bilidad h ;
las condiciones de trabajo y la profesionalizacién de los empleados 5. Complemento de disponibilidad horaria
publicos para los afios 2007-20009. 1 |Titulado Superior 646,44

Visto lo anterior, la Comision Negogiadora del convenio colecti- Jefe de Mantenimiento y Obras 646,44
vo para el personal laboral del Consejo de Estado acuerda que la
cuantia anual contemplada en los pdrrafos anteriores se incorporard 2 |Jefe de Protocolo 502,30
al salario base, a la antigiiedad y a las pagas extraordinarias segun la 3 | Conserje Mayor 390,70
categoria o grupo profesional, una vez se aplique el incremento sala- — — —
rial previsto con carécter general para todos los empleados publicos Auxiliar de Administracion 138,06
enlaLey dq Prlesupbliestols (?relneraleslde} E;t(';igo par’alel afno .2009. En Técnico de Soporte de Usuarios 138,06
consecuencia, la tabla salarial para el afio 2009 serd la siguiente: Oficial 1.+ de Reprog., Imprenta y Almacén 138.06

TABLA SALARIAL 2009 4 |Camarero/a 249,70
Conserje 276,14

. Importe _— A
Nivel (euros/mes) Oficial 2.2 de Reprog., Imprenta y Almacén 138,06
1. Salario base Telefonista-Recepcionista 138,06

1 2.000,86 Oficial de Biblioteca y Archivo 138,06

2 1.651,08 Ordenanza 138,06

3 1.285,30 5 |Limpiador/a 138,06

4 1.069,89 Este complemento no tendrd cardcter consolidable

5 1.033,70 6. Complemento de sabados, domingos y festivos

2. Antigiiedad 27,11 1a5 | 91,80
3. Complemento de puesto de trabajo (1) En caso de que se tenga que trabajar la mafiana del sdbado, domingo o festi-
. . vo y por razones del servicio se deba prolongar la jornada, a partir de las quince horas
1| Titulado Superior 366,85 se percibird ademas del complemento sdbados, domingos y festivos la parte proporcio-
Jefe de Mantenimiento y Obras 366,85 nal de las horas que corresponda en funcién del nimero de minutos efectivamente tra-
2 |Jefe de Protocolo 355,16 bajaclos’ @ raz6n de: ) )
- Sédbados tarde: se incrementard en un 15 por 100 el valor de la hora extra.
3 |Conserje Mayor 310,53 Domingos y festivos: se incrementard en un 25 por 100 el valor de la hora extra.
Auxiliar de Administracién 145.76 Los actos excepcionales de los sdbados, domingos o festivos y el dia 2 de mayo:
- - . 163,20 euros/dfa.
Técnico de Soporte de Usuarios 222,08
Oficial 1.2 de Oficios Varios 29.01 Para percibir este complemento se tendrd que certificar por el su-
— - 2 perior jerdrquico la efectiva realizacién del servicio.
Oficial 1.2 de Reprog., Imprenta y Almacén 254,40 Este complemento no tendrd cardcter consolidable.
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Nivel (ebrrno%c/)r?%s)
7. Complemento de encargado de personal
subalterno y oficios
3 |Encargado/a de RIA 215,48
Encargado/a telefonista-recepcionista 143,65
5 |Encargado/a de limpieza 143,65

Este complemento no tendrd cardcter consolidable

8. Complemento personal de unificacién

2 |Jefe de Protocolo 142,54
3 |Oficial 1.2 de Oficios Varios 30,87
Oficial 1.2 de RIA 70,23
Técnico de Soporte de Usuarios 104,04
4 |Camarero/camarera 270,60
Conserje 301,71
Oficial 2.2 de Reprog., Imprenta y Almacén 288,51
Telefonista-Recepcionista A 146,62
Telefonista-Recepcionista B 114,83
Oficial de Biblioteca y Archivo 141,08
Ordenanza 98,84
5 |Limpiadora 31,22

Este complemento no tendrd cardcter consolidable

9. Valor en el ario 2009 de la hora extraordinaria

Grupo Profesional Cuantia (en euros)
1 24,69
2 20,47
3 17,15
4 14,47
5 12,92

10. Complemento de disponibilidad horaria y cantidad
de trabajo de la categoria de Oficial Primera
de oficios varios

Complemento de disponibilidad horaria: 482,90 euros.
Complemento de cantidad de trabajo: 287,30 euros.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las doce y cua-
renta y cinco horas del 26 de enero de 2009.—Miguel Angel Velas-
co Loépez (firmado), Maria José Gonzélez Velasco(firmado), J. Al-
fredo Gémez Pascual (firmado), Isidoro Crespo Ruiz (firmado).

(03/7.876/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 26 de febrero de 2009, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion de la revision sa-
larial del convenio colectivo del sector de Comercio Vario, sus-
crita por FIPYMEN, COPYME, CC OO y UGT (cédigo niime-
ro 2800805).

Examinado el texto de la revisién salarial del convenio colectivo
del sector de Comercio Vario, suscrita por FIPYMEN, COPYME,
CC OO y UGT, el dia 10 de febrero de 2009, completada la docu-
mentacidn exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-

tructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revisién salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y pro-
ceder al correspondiente depésito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de febrero de 2009.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO VARIO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Acta de la revision salarial del afo 2008
e incremento salarial de 2009

En Madrid, a 10 de febrero de 2009, siendo las 17.00 horas, se
retinen en los locales de UGT los representantes de FIPYMEN y
COPYME, por la representacion empresarial, y por la parte social,
el sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC OO de Ma-
drid, y la Federacién de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Tu-
rismo y Juego de UGT de Madrid, para efectuar el incremento sala-
rial del afio 2009 del convenio colectivo de Comercio Vario de la
Comunidad de Madrid.

Representacion empresarial
FIPYMEN:
— Don Jorge de Juan Guyatt.
COPYME:
— Don Carlos Grande.

Representacion de los trabajadores
CC 0O0:

— Dofia Raquel Blanco Carpio.
— Don Roman Alonso Cerezuela.

UGT:

— Don Francisco Arena Murillo.
— Don José Maria Casero Gil.

Abierta la sesion, por parte de ambas representaciones,

EXPONEN

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente, en virtud de lo
establecido en el articulo 83 del convenio colectivo y en el Estatuto
de los Trabajadores, para efectuar la revision salarial del afio 2008 y
el incremento salarial del afio 2009 del convenio de Comercio Va-
rio de la Comunidad de Madrid.

ACUERDAN

Primero.—Proceder a realizar la revision salarial de conformidad
con lo establecido en el articulo 38 del convenio colectivo resefiado,
en los términos siguientes:

Tras constatar que el indice de precios al consumo real oficial del
afio 2008 ha sido del 1,4 por 100, no procede efectuar la regulariza-
cién entre la diferencia del incremento del 3 por 100 y el IPC real
del afio 2008, por lo que las tablas salariales devienen en definitivas.

Las tablas salariales del afio 2008 se adjuntan como Anexo I a esta
acta, sirviendo de base de cdlculo para la subida del afio 2009.

Segundo.—Incremento salarial 2009: Tras conocer que el IPC pre-
visto por el Gobierno para el afio 2009 ha sido de un 2 por 100, y en
virtud del articulo 38 del convenio colectivo, se acuerda que el incre-
mento inicial para el afio 2009 sea de un 2 por 100 mds 0,40 puntos.

La revision salarial se aplicard con efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2009.

Las tablas salariales iniciales para el afio 2009 se adjuntan como
Anexo II a esta acta.

Tercero.—Enviar el acta y sus anexos a la Direccion General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid, para que tras los tramites opor-
tunos sea registrada y ordenada para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID por ser dmbito territorial.



