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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia y Hacienda

1054 DECRETO 25/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Mediante Decreto 7/2007, de 20 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, se estableci6 el nimero y la denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Posteriormente, el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de
Gobierno, emprendié un proceso de reforma de la organizacion ba-
sica de la Administracién de la Comunidad de Madrid y modificé el
nimero, la denominacién y las competencias de las Consejerias,
creando la Consejeria de Economia y Hacienda, como responsable,
por una parte, de las competencias sobre economia, comercio y con-
sumo y, por otra, de las relativas a hacienda.

En esta linea de reforma, mediante Decreto 115/2008, de 24 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, se modificaron las competencias de la
Consejeria de Economia y Hacienda, que mantiene bdsicamente las
atribuciones de las extintas Consejerias de Economia y Consumo y
de Hacienda, salvo las relativas a agricultura, sociedad de la infor-
macion y del conocimiento, e informdtica y comunicaciones, que
pasaron a ser responsabilidad de otras Consejerias.

En cuanto a la estructura orgdnica, mediante el referido Decreto
se crearon dos Viceconsejerias, la Viceconsejeria de Economia, Co-
mercio y Consumo y la Viceconsejeria de Hacienda. Ademds, se re-
dujo el nimero de direcciones generales, atribuyéndose sus compe-
tencias a centros directivos de nueva creacion.

En este contexto, se hace preciso ahora desarrollar la estructura de
la Consejeria de Economia y Hacienda hasta el nivel de Subdirec-
cion General y establecer las competencias de todos los 6rganos, en-
tes, organismos y 6rganos colegiados adscritos a la Consejeria.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.u)
y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobier-
no, en su reunién del dia 18 de marzo de 2009,

DISPONE

Capitulo |
Consejero de Economia y Hacienda
Articulo 1
Competencias del Consejero de Economia y Hacienda

1. Corresponden al titular de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda las competencias que le otorga como Jefe del Departamento
el articulo 41 de 1a Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid, y las demads disposicio-
nes en vigor, correspondiéndole como 6rgano superior de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid el desarrollo general, la coor-
dinacién y el control de la ejecucidn de las politicas del Gobierno en
las siguientes materias: Planificacién econdémica, fomento del desa-
rrollo econémico, estadistica, innovacién tecnoldgica, industria,
energia, minas, comercio, consumo, hacienda publica, patrimonio,
presupuestos, tributos y precios publicos, ordenacion y gestién del
juego, ordenacién econémico-financiera, reclamaciones econémico-
administrativas y recursos humanos.

2. Bajo sudependencia, se organizardn las funciones y servicios
del departamento y le corresponderd la alta inspeccién interna de los
mismos, asi como de la Administracion Institucional adscrita a su
Consejeria.

3. Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda el cardc-
ter de Presidente nato del Instituto Madrilefio de Desarrollo, asi
como de cuantos Organismos Auténomos, érganos de gestion sin
personalidad juridica y entidades que al amparo de lo dispuesto en
laLey 1/1984, de 19 de enero, de Administracion Institucional de la
Comunidad de Madrid, puedan crearse en el ambito competencial de
la Consejeria de Economia y Hacienda y asi se disponga.

4. Las competencias atribuidas al Consejero podran ser descon-
centradas, mediante Orden, en otros érganos jerdrquicamente de-
pendientes.

Capitulo Il

Estructura organica de la Consejeria de Economia
y Hacienda

Articulo 2
érganos de la Consejeria de Economia y Hacienda

La Consejeria de Economia y Hacienda, bajo la superior direc-
cién del titular de la misma, tendrd la siguiente estructura orgdnica:

— Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo.

— Viceconsejeria de Hacienda.

— Secretaria General Técnica.

— Direccion General de Economia, Estadistica e Innovacién
Tecnoldgica.

— Direccién General de Industria, Energia y Minas.

— Direccién General de Comercio.

— Direccién General de Consumo.

— Direccién General de Presupuestos y Andlisis Econémico.

— Direccién General de Tributos y Ordenacién y Gestidn del
Juego.

— Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patri-
monio.

— Direccién General de Gestién de Recursos Humanos.

— Intervencién General.

Articulo 3
Consejo de Direccion

1. Bajo la presidencia del Consejero y para asistirle en el estu-
dio, formulacién y desarrollo de las directrices generales de la Con-
sejeria, funcionard un Consejo de Direccién del que formardn parte
los titulares de las Viceconsejerias y de los centros directivos en los
que se estructura la Consejeria, asi como de los organismos y entes
institucionales adscritos a ella.

2. El Consejo de Direccién deberd, asimismo, asesorar en todas
aquellas cuestiones que el titular de la Consejeria someta a su con-
sideracidn, a cuyo fin podrdn asistir a sus sesiones los responsables
de unidades inferiores que el Consejero designe.

Articulo 4

Régimen de dependencia de la Intervencion General
v de las Intervenciones-Delegadas

1. El Interventor General tiene categoria personal de Vicecon-
sejero, depende orgdnicamente del titular de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, pero actda con plena autonomia en el desarrollo
de sus funciones.
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2. Dependerd directamente del titular de la Intervencién General,
la Intervencién Central de la Comunidad de Madrid, con funciones de
coordinacién de las distintas unidades de la misma y de Secretaria Ge-
neral. El titular de la Intervencién Central tiene consideracion de alto
cargo y serd nombrado por Decreto de Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Consejero de Economia y Hacienda.

3. Las Intervenciones-Delegadas dependen orgdnica y funcio-
nalmente de la Intervencion General y ejercen sus competencias
bajo la direccién y tutela de aquella.

Capitulo Il
Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo
Articulo 5

Competencias de la Viceconsejeria de Economia, Comercio
y Consumo

1. La Viceconsejeria de Economia, Comercio y Consumo ejer-
cerd, ademds de las competencias previstas en el articulo 44 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién, y
bajo la direccidn del titular de la Consejeria, la coordinacion de las
actuaciones de la Consejeria y de los entes institucionales adscritos
a ella, en las siguientes materias: Planificacion econémica, fomento
del desarrollo econémico, estadistica, innovacién tecnoldgica, in-
dustria, energia, minas, comercio y consumo.

2. Corresponde al titular de la Viceconsejeria de Economia, Co-
mercio y Consumo, coordinar la accién de los siguientes centros di-
rectivos:

— Direccion General de Economia, Estadistica e Innovacién

Tecnoldgica.

— Direccién General de Industria, Energia y Minas.

— Direccién General de Comercio.

— Direccién General de Consumo.

Capitulo IV
Viceconsejeria de Hacienda
Articulo 6
Competencias de la Viceconsejeria de Hacienda

1. La Viceconsejeria de Hacienda ejercerd, ademds de las com-
petencias que le atribuye el articulo 44 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Ma-
drid, y bajo la direccién del titular de la Consejeria, la coordinacion
de las actuaciones de la Consejeria en las materias de hacienda pu-
blica, patrimonio, presupuestos, tributos y precios ptblicos, ordena-
cién y gestidn del juego, ordenacién econémico-financiera y recur-
sos humanos, coordinando asf la actuacion de los siguientes centros
directivos y entes institucionales:

— Direccién General de Presupuestos y Andlisis Econdmico.

— Direccién General de Tributos y Ordenacion y Gestion del

Juego.

— Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patri-

monio.

— Direccién General de Gestién de Recursos Humanos.

— Empresa ptiblica ARPROMA, Arrendamientos y Promocio-

nes de la Comunidad de Madrid, Sociedad Anénima.

2. Corresponde, asimismo, a la Viceconsejeria de Hacienda, la
asistencia y apoyo al titular de la Consejena en el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera y el seguimiento de sus grupos de trabajo y
la coordinacién de las funciones preparatorias propias de los distin-
tos centros directivos de la Consejeria implicados en dicho dmbito.

Capitulo V
Secretaria General Técnica
Articulo 7
Competencias de la Secretaria General Técnica

Corresponde a la Secretaria General Técnica, con cardcter gene-
ral, el ejercicio de las funciones a las que se refiere el articulo 46 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, y demds normativa aplicable y,
en particular, las siguientes:

a) FEl asesoramiento juridico y técnico al titular de la Consejeria

y a las distintas unidades de la misma, la coordinacién de es-
tas ultimas, todo ello sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros érganos.

b)

c)

d)
e)

2)

h)

)

k)

D

m)

n)

0)

p)

El estudio, coordinacién y elevacion de los asuntos que vayan
a ser sometidos al Consejo de Gobierno o sus Comisiones, a
propuesta de la Consejeria.

El estudio, coordinacién, seguimiento de la tramitacién y, en
su caso, elaboracién de los proyectos normativos en materias
propias de la Consejeria.

El andlisis de Anteproyectos de Ley y proyectos de disposi-
ciones reglamentarias elaborados por otras Consejerias.

El estudio, seguimiento de la tramitacion y registro de los
convenios, acuerdos, protocolos o declaraciones de intencién
suscritos dentro del dmbito competencial de la Consejeria.
La tramitacién de los recursos administrativos y reclamacio-
nes interpuestos contra disposiciones y actos de los érganos
de la Consejeria, cuando no corresponda a otros érganos de
la misma, la tramitacién de las reclamaciones de responsabi-
lidad patrimonial, revisién de oficio, y las relaciones con los
organos jurisdiccionales sin perjuicio de las competencias de
los servicios juridicos.

La elaboracién de la propuesta de Anteproyecto anual de pre-
supuesto de la Consejeria, su tramitacién cuando no corres-
ponda a otro drgano, el seguimiento de la ejecucién de los
créditos presupuestarios, asi como el andlisis y tramitacion de
modificaciones presupuestarias, la coordinacién y segui-
miento de la actividad econémica de la Consejeria en lo rela-
tivo a la propuesta de gastos y su ejecucion, y la revision de
programas.

La expedicion de certificaciones de todos los actos de atribu-
cién especifica del Consejero, la normalizacién de los proce-
dimientos y el desarrollo de medidas de coordinacién para la
implantacion de sistemas de gestion de la calidad en los cen-
tros directivos dependientes de la Consejeria, sin perjuicio de
las atribuciones conferidas a la Direccién General de Calidad
de los Servicios y Atencién al Ciudadano. La instruccion de
expedientes de autorizacion para el uso de la denominacién o
de alguno de los simbolos de la Comunidad de Madrid.

La organizacion y gestion de los servicios generales y el régi-
men interior, la gestion de los fondos documentales y las pu-
blicaciones, la planificacion y jerarquizacion de las necesida-
des informadticas, asi como la ordenacién, archivo y custodia
de los expedientes administrativos de la Consejeria.

El inventario de bienes muebles y derechos incorporales, la
gestion patrimonial de los bienes y derechos adscritos a la
Consejeria, los servicios técnicos y de mantenimiento.

La tramitacién, coordinacion, seguimiento y control de los
expedientes de contratacién y de las subvenciones otorgadas
por la Consejerfa.

El registro, la coordinacién de los servicios de atencién al
ciudadano y la gestién del sistema de sugerencias y reclama-
ciones, sin perjuicio de los registros especializados de otras
unidades y de las funciones que en esta materia tiene atribui-
das la Direccién General de Calidad de los Servicios y Aten-
cién al Ciudadano.

La planificacidén, andlisis, valoracién y tramitacién de las
propuestas de racionalizacién de la estructura orgédnica y fun-
cional de la Consejeria, asi como la propuesta de elaboracién
y modificacién de la relacién de puestos de trabajo y planti-
lla presupuestaria de la Consejeria.

La planificacién, control, gestién y resolucion de los asuntos
relativos al régimen del personal adscrito a la Consejeria, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos en
materia de personal.

La coordinacién de la actividad de la Consejeria en materia
de declaracién de ficheros que contengan datos de cardcter
personal y el ejercicio de las funciones de coordinacién y
control de las medidas de seguridad aplicables a los ficheros
automatizados que contengan datos de cardcter personal co-
rrespondientes a los sistemas de informacién de personal
cuya gestién corresponda a la Secretaria General Técnica.
El ejercicio de las funciones del Protectorado de Fundaciones
adscritas a la Consejerfa.

Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el
ejercicio de las competencias de la Consejeria y no estén atri-
buidas a otros centros directivos de la misma y las competen-
cias que le sean expresamente delegadas o atribuidas.
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Articulo 8
Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretarfa General Técnica se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:
— Subdireccién General de Régimen Juridico y Desarrollo Nor-
mativo.
— Subdireccién General de Gestiéon Econdmico-Administrativa.
— Subdireccién General de Andlisis y Organizacion.
— Subdireccién General de Personal.

Capitulo VI

Direcciéon General de Economia, Estadistica
e Innovacion Tecnologica

Articulo 8

Competencias de la Direccion General de Economia, Estadistica
e Innovacion Tecnolégica

Corresponde a la Direccién General de Economia, Estadistica e
Innovacién Tecnoldgica, ademds de las competencias que el articu-
lo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, atribuye a los Directo-
res Generales las siguientes:

1. Enel dmbito de la planificacion y fomento del desarrollo eco-

némico:

a) La planificacién y seguimiento de la actividad econémica de
la Comunidad de Madrid y la realizacion del Plan Estratégico
Econémico Regional y demds planes y programas econémi-
cos, sectoriales y territoriales de la Consejeria de Economia y
Hacienda y demds entes y organismos con competencias en
materia de promocién econémica.

b) La planificacién, programacion, promocién y colaboracién en
la atraccién de inversiones a la Comunidad de Madrid y la pro-
mocién y fomento de las empresas madrilefias en el exterior.

c¢) Laelaboracion de las lineas generales de actuacién del sector
publico econémico regional, en coordinacién con la activi-
dad presupuestaria anual, sin perjuicio de las competencias
de la Direccion General de Presupuestos y Andlisis Economi-
co, asi como la elaboracién, promocién y difusion de estudios
e investigaciones sobre la realidad socioecondmica regional.

d) Lacolaboraciény promocién en proyectos de apoyo a la acti-
vidad empresarial tales como inversién, modernizacién y co-
operacion.

e) La gestion, ejecucion, control y evaluacién de programas re-
gionales coordinados con los programas comunitarios en ma-
teria de desarrollo econémico que afecten a la Consejeria de
Economia y Hacienda.

f) El disefio, desarrollo y control de férmulas para mejorar y
promover la adecuada financiacidn de las empresas madrile-
fias con el fin de mejorar su competitividad y posicién en los
mercados y contribuir al mantenimiento y a la creacién de
nuevos puestos de trabajo.

2. En el ambito de la actividad estadistica:

a) La promocién, direccién y coordinacién de la actividad esta-
distica publica de interés para la Comunidad de Madrid y la di-
fusion de las estadisticas relativas a la Comunidad de Madrid.

b) La elaboracion del Anteproyecto de Plan de Estadistica de la
Comunidad de Madrid con la colaboracion de las restantes
unidades del Sistema Estadistico de la Comunidad de Madrid
y la colaboracién de los Ayuntamientos.

c) Proponer normas sobre conceptos, definiciones, clasifica-
ciones, nomenclaturas y cédigos para la clasificacién de los
datos y la presentacion de resultados, impulsar su utilizacién
en la actividad estadistica de la Comunidad de Madrid y pro-
mover, en el marco de las competencias de esta, la coordina-
cién metodoldgica con las estadisticas de Ayuntamientos, de
otras Comunidades Autéonomas, de la Administracion Gene-
ral del Estado, de la Unién Europea y de organismos inter-
nacionales.

d) La realizacién de las actividades estadisticas que le sean en-
comendadas en los Programas Anuales de Estadistica.

e) La elaboracidn de sistemas integrados de estadisticas demo-
gréficas, econdmicas y sociales.

f) Larealizacion de los trabajos censales necesarios para crear y
mantener actualizados los marcos y pardmetros bdsicos de in-
formacion sobre la poblaciodn, las viviendas y las actividades
econdmicas.

g) Lapromocién de la investigacidn estadistica y la formacién y
el perfeccionamiento profesional del personal estadistico.

h) Velar, con la colaboracion de las unidades del Sistema Esta-
distico, por la aplicacién y el respeto del secreto estadistico.

i) Elinforme preceptivo de todo proyecto de convenio en el que
participe la Comunidad de Madrid cuando tenga entre sus ob-
jetivos la realizacion de estadisticas.

j) La realizacién de investigaciones para contrastar la eficacia
de los cuestionarios y métodos empleados en la elaboracién
de las estadisticas por unidades que realizan actividad esta-
distica regulada por la presente Ley.

k) Cualesquiera otras funciones estadisticas que le sean enco-
mendadas.

3. En materia de innovacién tecnoldgica, y en especial en el
marco de la Ley 5/1998, de 7 de mayo, de Fomento de la Investiga-
cion Cientifica y la Innovacién Tecnoldgica, y sin perjuicio de las
atribuidas por la citada Ley a los érganos y entidades recogidos en
su articulo 3:

a) La definicién de programas de apoyo a las empresas de Ma-
drid para la mejora de su competitividad mediante el fomen-
to de la I+ D, asi como el uso de las nuevas tecnologias.

b) Promover la creacion de instrumentos de cooperacién empre-
sarial para el fomento de la innovacion.

¢) El fomento de la innovacién empresarial, la modernizacion,
dinamizacién y difusién tecnoldgica, asi como la transferen-
cia de tecnologfa.

d) El establecimiento de medidas que permitan la adaptacién
empresarial en la aplicacién y desarrollo de las nuevas tecno-
logias y gestién del conocimiento.

e) La participacidn en la elaboracién del Anteproyecto de Plan
Regional de Investigacién Cientifica e Innovacién Tecnol6-
gica y en la definicién de las actividades de innovacion tec-
nolégica en dicho Plan.

Articulo 9

Estructura de la Direccion General de Economia, Estadistica
e Innovacion Tecnoldgica

La Direccion General de Economia, Estadistica e Innovacion
Tecnoldgica se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccion General de Economia.

— Subdireccién General de Innovacién Tecnoldgica.
— Subdireccion General de Gestion.

— Subdireccion General de Estadistica.

Capitulo VI
Direccién General de Industria, Energia y Minas
Articulo 10

Competencias de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas

Corresponden a la Direccién General de Industria, Energia y Mi-
nas, sin perjuicio de las competencias previstas en el articulo 47 de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, las siguientes:

1. Con cardcter general:

a) El desarrollo y la aprobacién de planes y programas para la
mejora del entorno industrial, energético y las explotaciones
mineras de la region.

b) Laelaboracion y gestion de programas coordinados con pro-
gramas nacionales y europeos para incentivar la promocién
de los sectores industrial, energético y minero, y la consecu-
cién de los objetivos establecidos en estos dmbitos.

c) Elapoyo al desarrollo, ejecucion y seguimiento de proyectos
en el dmbito industrial, energético y minero.

d) Elejercicio de la potestad sancionadora, incluyendo la impo-
sicién de aquellas sanciones que en el dmbito estatal sean
competencia del Director General u érganos inferiores a Mi-
nistro, en las materias atribuidas a la Direccion General de In-
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a)
b)
9]
d)

e)

g)
h)

i)

a)

b)

)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

e)

dustria, Energia y Minas, en los términos establecidos en la
legislacidn sectorial y sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otros 6rganos en esta materia.

En materia de industria:

La instalacion, ampliacién, modificacion y traslado de indus-
trias e instalaciones industriales.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacién
con el Registro Industrial.

Los registros especificos de empresas y carnés profesionales
en materia de seguridad industrial.

La inspeccién, control y vigilancia del cumplimiento de las
reglamentaciones técnicas y normas de seguridad sobre pro-
ductos, equipos, instalaciones y actividades industriales.

Las funciones de metrologia y contrastes de objetos fabrica-
dos con metales preciosos.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacién
con la Inspeccién Técnica de Vehiculos.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacién
con la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial.
La vigilancia y control de la contaminacién atmosférica in-
dustrial.

El ejercicio de las competencias administrativas en relacién
con las instalaciones radiactivas de segunda y tercera catego-
ria y de rayos X con fines de diagnéstico médico, asi como
las empresas de venta y asistencia técnica de dichos equipos.
El control de las declaraciones de los traslados intracomuni-
tarios de sustancias radiactivas.

En materia de energia:

El ejercicio de las competencias administrativas en relacién
con las actividades destinadas al suministro de energia o pro-
ductos energéticos, incluida su comercializacién, el almace-
namiento de dichos productos y la generacién de energia
eléctrica cuando esta sea competencia de la Comunidad de
Madrid, asi como con las condiciones de calidad, regulari-
dad, contratacion y facturacién en que se prestan dichos su-
ministros.

La autorizacidn, inspeccion y vigilancia de las instalaciones in-
dicadas en el apartado anterior, asi como de las instalaciones
receptoras y consumidoras de energia o productos energéticos.
El ejercicio de las competencias correspondientes a las instala-
ciones de produccidn de energia eléctrica en Régimen Especial.
El ejercicio de las competencias administrativas relacionadas
con la exploracidn, investigacion, explotacién de yacimien-
tos y almacenes subterrdneos de hidrocarburos.

La elaboracion de planes y programas para promover e incen-
tivar la diversificacidn, el ahorro y la eficiencia energética, y
la utilizacién de energias renovables.

En materia de minas:

La aplicacion del régimen juridico de aprovechamiento de los
yacimientos minerales y demds recursos geoldgicos previstos
enlaLey 22/1973, de 21 de julio, de Minas, incluidas las aguas
minerales naturales y los aprovechamientos geotérmicos.

La autorizacidn, inspeccidn y vigilancia de los trabajos de ex-
ploracidn, investigacion, explotacion y beneficio de minera-
les y facultades técnicas correspondientes.

El ejercicio de las competencias administrativas sobre trabajos
especiales en explotaciones por disolucion o lixiviacién, pros-
pecciones y sondeos en aprovechamientos de recursos geotéc-
nicos y seguridad en prospecciones y explotacion de aguas sub-
terrdneas, asi como voladuras y usos explosivos para obra civil.
La autorizacidn, inspeccién y vigilancia de los planes de res-
tauracion del espacio natural afectado por actividades mine-
ras y la imposicién de las garantias correspondientes.

La competencia en materia laboral en lo referente a los traba-
jos en minas, canteras y tineles que exijan la aplicacién de
técnica minera, o que impliquen la manipulacién o utiliza-
cién de explosivos en el dmbito de la legislacién minera.

El ejercicio de las competencias administrativas derivadas
del Reglamento de Policia Minera y Metaltrgica, y disposi-
ciones concordantes que no se hallen comprendidas en los
apartados anteriores.

Articulo 11
Estructura de la Direccion General de Industria, Energia y Minas

La Direccién General de Industria, Energia y Minas se estructura
en las siguientes unidades administrativas con nivel orgdnico de
Subdireccién General:

— Subdireccién General de Industria e Inspeccién.

— Subdireccién General de Promocién Industrial y Energética.

— Subdireccion General de Energia y Minas.

Capitulo VIII
Direccién General de Comercio
Articulo 12
Atribuciones de la Direccion General de Comercio

Corresponden a la Direccion General de Comercio, sin perjuicio de
las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, las siguientes:

1. En materia de comercio:

a) La ordenacién, promocién, fomento y desarrollo del sector

comercial.

b) La promocién y fomento del sector servicios.

¢) Lareforma, coordinacién, mejora y modernizacion de las es-
tructuras y de los procesos de distribucion comercial.

d) La asistencia técnica a las empresas y asociaciones del sector
comercial y de servicios.

e) La asistencia a los Ayuntamientos en materia de mejora y
modernizacién de los establecimientos y espacios comercia-
les o de servicios.

f) Elejercicio de la tutela administrativa en materia de Cdmaras
de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid.

g) Actuaciones de inspeccién y control que garanticen la aplica-
cién y el cumplimiento de la legislacién en materia de comer-
cio y la sustanciacion de expedientes que puedan formularse
en orden al cumplimiento de la normativa sectorial vigente y,
en su caso, la imposicién de sanciones.

2. En materia de ferias:

a) La ordenacién, promocién y fomento de la actividad ferial y
el ejercicio de las competencias administrativas sobre la acti-
vidad ferial.

b) La coordinacién y apoyo técnico a la participacion de empre-
sas y de la propia Comunidad de Madrid en ferias, exposicio-
nes y certimenes.

¢) La sustanciacion de expedientes que puedan formularse en or-
den al cumplimiento de la normativa sectorial vigente y, en su
caso, la imposicién de sanciones.

3. En materia de artesanfa:

a) La ordenacidén, promocién y fomento del sector artesano.

b) La mejora y modernizacién de las estructuras y de los proce-
sos de produccién y distribucion artesanales.

c) El establecimiento de cauces de representacion y participa-
cién del propio sector en el desarrollo de las actuaciones de
ordenacién y promocidén que se pongan en marcha por la Ad-
ministracién Regional.

Articulo 13
Estructura de la Direccion General de Comercio

Dependerdn de la Direccién General de Comercio las siguientes
unidades con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccién General de Promocién Comercial y Servicios.

— Subdireccién General de Normativa y Ordenacién Comercial.

Capitulo IX
Direccién General de Consumo
Articulo 14
Atribuciones de la Direccion General de Consumo
Corresponden a la Direccién General de Consumo, sin perjuicio de

las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de
diciembre, las siguientes:
a) La elaboracion de las lineas generales de actuacién en mate-
ria de consumo y coordinacién de los planes de actuacién
conjunta para la proteccion de los consumidores.
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b) La cooperacion, coordinacion y colaboracién con otras Admi-
nistraciones Publicas y con entidades, corporaciones y organi-
zaciones de consumidores y usuarios en materia de consumo.

¢) Lacoordinacién interadministrativa en materia de consumo a
través del Consejo de Consumo y de la Comisién Regional de
Politica de Consumo.

d) El disefio, la coordinacién y la ejecucidn de actuaciones de
informacion, formacién y educacién en materia de consumo.

e) El fomento del desarrollo de simbolos de calidad y de cédi-
gos de buenas précticas en materia de consumo.

f) La inspeccién y control del mercado de bienes, productos y
servicios de consumo, la adopcién de las medidas necesarias
para la proteccion de los consumidores y el disefio y ejecu-
cion de las campaiias de control de mercado y de seguridad
de productos de consumo.

g) El ejercicio de la potestad sancionadora y del resto de funcio-
nes atribuidas a la Comunidad de Madrid en materia de protec-
cién de los consumidores, siempre que no estén expresamente
atribuidos a otros organos de la Administracion Autonémica.

h) El fomento del sistema arbitral de consumo y el asesoramien-
to sobre su utilizacién, propiciando la resolucién voluntaria
de conflictos y reclamaciones.

i) El fomento de asociacionismo en materia de consumo.

j)  La gestion de las redes de alerta de los productos de consumo
no alimenticios.

k) Elregistroy, en su caso, autorizacion de los laboratorios ha-
bilitados para la realizacién de pruebas periciales, analiticas,
ensayos y controles de calidad, sobre los bienes y servicios de
consumo.

1) Laautorizacién de centros técnicos para la elaboracion de es-
tudios e informes en materia de consumo.

m) Elfomento y gestién de sistemas operativos de resolucién de
conflictos y reclamaciones en materia de consumo y de arbi-
traje de consumo y la implantacién del sistema unificado de
reclamaciones en materia de consumo en la Comunidad de
Madrid.

n) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expre-
samente delegadas o atribuidas.

Articulo 15
Estructura de la Direccion General de Consumo

Dependerén de la Direccion General de Consumo las siguientes
unidades con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccion General de Orientacién al Consumidor.

— Subdireccion General de Inspeccion y Control del Mercado.

— Subdireccion General de Coordinacidn.

Capitulo X
Direccién General de Presupuestos y Analisis Econémico
Articulo 16

Atribuciones de la Direccion General de Presupuestos y Andlisis
Econémico

1. Corresponden a la Direccién General de Presupuestos y Ana-
lisis Econémico, con cardcter general, las competencias a que se re-
fiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobier-
no y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa
aplicable y, en particular, las siguientes:

a) La formulacién y seguimiento de los objetivos de la politica
presupuestaria, el disefio de los escenarios presupuestarios plu-
rianuales y la definicién de los criterios para su elaboracién.

b) La coordinacién de la elaboracién de los planes, programas y
proyectos de inversién de la Comunidad de Madrid y de sus
Organismos Auténomos, empresas y demds entes publicos y
su posterior seguimiento, con aquellos desarrollados por
otras Administraciones Publicas en el territorio de la Comu-
nidad de Madrid, en orden a la adecuacion de los mismos ob-
jetivos previstos.

c¢) La elaboracion del marco general de presupuestacion para
cada ejercicio y la evaluacién del proceso presupuestario des-
de la perspectiva de la contabilidad nacional, sin perjuicio de
las atribuciones que puedan corresponder a la Intervencién
General.

d)

€)

2)

h)

)

Al

k)

)

m)

n)

0)

p)

El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar
para la elaboracién de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, asi como la definicién y mantenimiento
de la estructura presupuestaria.

La elaboracién del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid, a partir de las previsio-
nes de los ingresos y las dotaciones propuestas por los cen-
tros gestores, incluyendo la documentacién que le acompafia
y la prestacion del apoyo preciso a lo largo del debate parla-
mentario del Proyecto de Presupuestos.

El andlisis y evaluacion de los programas de gasto que inte-
gran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
midiendo el grado de cumplimiento de los objetivos previs-
tos y el empleo de los recursos asignados a los mismos, sin
perjuicio de las funciones de control interno y eficacia del
gasto que corresponden a la Intervencion General.

El seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecu-
cién del presupuesto, tanto de gastos como de ingresos, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a la Direccién
General de Tributos y Ordenacion y Gestién del Juego.

El andlisis de la procedencia y oportunidad de las modifica-
ciones de los presupuestos, tanto del sector piblico adminis-
trativo como del empresarial en los términos previstos en la
normativa de aplicacidn, el informe de sus consecuencias
presupuestarias y de su financiacién y el curso y tramitacién
que proceda para las mismas.

El establecimiento de los criterios presupuestarios para la in-
corporacion a los Presupuestos de la Comunidad de Madrid
de los créditos y dotaciones relativos a las funciones y servi-
cios asumidos en el proceso de transferencias.

La coordinacién y asesoramiento de las oficinas presupuesta-
rias de las diferentes Consejerias, asi como de las unidades
administrativas asimiladas de los érganos, Organismos Auté-
nomos, empresas y demds entes publicos de la Comunidad de
Madrid.

Informar previamente los gastos plurianuales, las propuestas
de gasto que afecten a los capitulos 6 y 7 y sean de tramita-
cién anticipada, los convenios o acuerdos de colaboracién sin
contraprestacion que se celebren al amparo de lo establecido
en el articulo 4.2 de la Ley de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, los planes y programas de actuacion, las dis-
posiciones normativas, convenios y negocios juridicos con
repercusion presupuestaria y cuantos otros informes le ven-
gan atribuidos por la legislacién de la Comunidad de Madrid.
La redaccidn, revision, actualizacién y adecuacion de la nor-
mativa presupuestaria de la Comunidad de Madrid, ademds
de la edicién de publicaciones referidas a la materia presu-
puestaria.

El andlisis y valoracion de las diversas fuentes de financia-
cién de planes y programas de actuacién en materia de inver-
siones publicas, el seguimiento de la evolucion de los planes,
programas y proyectos de inversion ejecutados con financia-
cién privada, asi como la identificacién y evaluacién de los
riesgos y resultados alcanzados en cada una de las fases de
ejecucion y explotacion.

El disefio, desarrollo y modelizacién de estructuras contrac-
tuales y financieras dirigidas a la obtencién de fondos desti-
nados a proyectos de inversion y el asesoramiento y la coor-
dinacién de las distintas unidades que intervienen en su
implantacién y seguimiento.

El informe previo a la ejecucién de planes, programas y pro-
yectos de financiacién de inversiones publicas con financia-
cion privada, incluyendo el informe de viabilidad econémico-
financiera y de rentabilidad, asi como los efectos de dichos
proyectos en términos de contabilidad nacional, sin perjuicio
de las atribuciones que puedan corresponder a la Intervencién
General.

El andlisis y, en su caso, la propuesta de adopcién de medidas
tendentes a la racionalizacion y modernizacion del sector pu-
blico de la Comunidad de Madrid.

El andlisis e informe de los planes econdémico-financieros de
las empresas publicas.
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q) El informe de los expedientes de adquisicion y de enajena-
cién a titulo oneroso de valores que constituyan participacio-
nes del capital de sociedades mercantiles.

r) El informe sobre constitucion, incluyendo el andlisis de su
viabilidad econémico-financiera, asi como sobre la disolu-
cién de las empresas publicas y demds entes publicos de la
Comunidad de Madrid.

s) Elinforme sobre el aumento y reduccién del capital social de
las sociedades mercantiles y sobre las aportaciones a las en-
tidades de derecho puiblico y demds entes publicos de la Co-
munidad de Madrid.

t) El andlisis y evaluacion de variaciones patrimoniales que se
produzcan en Organismos Auténomos, empresas publicas y
demds entes publicos de la Comunidad de Madrid.

2. El Director General de Presupuestos y Andlisis Econémico
tiene categoria personal de Viceconsejero.

Articulo 17

Estructura de la Direccion General de Presupuestos y Andlisis
Econémico

La Direccién General de Presupuestos y Andlisis Econdmico se
estructura en las siguientes unidades administrativas con nivel orga-
nico de Subdireccién General:

— Subdireccién General de Programacion y Presupuestacion.
— Subdireccién General de Andlisis y Politica Presupuestaria.
— Subdireccion General de Programas Sanitarios.

— Subdireccion General de Programas Educativos.

— Subdireccion General de Financiacion de Inversiones.

Capitulo XI

Direccién General de Tributos y Ordenacion
y Gestion del Juego

Articulo 18

Competencias de la Direccién General de Tributos y Ordenacién
y Gestion del Juego

Corresponden a la Direccién General de Tributos y Ordenacién y
Gestién del Juego, con cardcter general, las competencias a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds nor-
mativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de tributos:

a) El disefio y andlisis y del régimen global de ingresos publi-
cos, en lo relativo al sistema tributario, asi como la propues-
ta, elaboracion e interpretacién de las normas tributarias pro-
pias de la Comunidad de Madrid.

b) La elaboracién de propuestas normativas en materia de pre-
cios de la Comunidad de Madrid, asi como la tramitacién y,
en su caso, emision de los informes preceptivos que sobre la
misma materia prevé la Ley de Tasas y Precios Publicos.

c¢) La gestién, liquidacién, recaudacion, inspeccién y revisién
de los tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de lo previsto en la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la super-
visién y verificacién de los procedimientos de aplicacién de
los tributos.

d) La tramitacién de los procedimientos sancionadores tributa-
rios relativos a aquellos tributos cuya competencia gestora
tenga atribuida.

e) El mantenimiento de los censos de los contribuyentes y de-
mds datos con relevancia tributaria correspondientes a los tri-
butos propios y cedidos.

f) La gestidn recaudatoria en periodo ejecutivo de los derechos
econdémicos que componen la Hacienda Publica de la Comu-
nidad de Madrid.

g) Laelaboracién de publicaciones de valores de referencia de in-
muebles de naturaleza rustica y urbana a efectos tributarios, y la
coordinacion con otras administraciones tributarias para el se-
guimiento del mercado inmobiliario y su incidencia tributaria.

h) El andlisis de las previsiones de ingresos realizadas por las
secciones y centros presupuestarios en el proceso de elabora-
cion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Ma-

drid, en coordinacidn con la Direccién General de Presupues-
tos y Andlisis Econémico.

i) La elaboracion del presupuesto de beneficios fiscales.

j)  Elseguimiento y la ordenacién de la ejecucién del presupues-
to de ingresos y la coordinacidn y el asesoramiento a las ofi-
cinas presupuestarias de las diferentes Consejerias, asi como
de las unidades administrativas similares de los Organismos
Auténomos de la Comunidad de Madrid, en materia de ingre-
s0s, sin perjuicio de las competencias de la Direcciéon Gene-
ral de Presupuestos y Andlisis Econédmico.

k) El andlisis de la normativa tributaria y su incidencia en la Co-
munidad de Madrid en materia de los impuestos propios y ce-
didos, asi como el asesoramiento sobre tributos estatales, a
las diferentes Consejerias, organismos, empresas publicas y
demds entes putblicos de la Comunidad de Madrid.

1) Larealizacién de estudios juridicos y econémicos sobre nue-
vas figuras impositivas, asi como sobre el sistema de finan-
ciacién autondmica y en particular, sobre cualesquiera de los
impuestos que lo componen.

m) Los trabajos preparatorios relacionados con las competencias
propias de la Direccién General que se planteen en el Conse-
jo de Politica Fiscal y Financiera, sin perjuicio de aquellas
otras funciones que corresponden a otros centros directivos
de la Consejeria.

n) La asistencia y apoyo técnico al Consejo Superior de Direc-
cion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, a la
Comision Mixta de Coordinacion de la Gestion Tributaria y
al Consejo Territorial de Direccién para la Gestién Tributaria
de Madrid.

2. En materia de juego:

a) Laordenacién del juego mediante la elaboracién de propues-
tas normativas en materia de juegos de suerte, envite y azar.

b) La elaboracién de estudios, informes y dictimenes sobre las
materias y funciones relacionadas en el presente articulo, o
sobre las propuestas formuladas por otros érganos adminis-
trativos que incidan sobre la materia de juegos de casinos,
juegos y apuestas.

¢) La elaboracion de propuestas de Resolucion y, en su caso,
Resolucién de los recursos administrativos en materia de su
competencia.

d) La gestién y tramitacién de las autorizaciones en materia de
casinos, juegos y apuestas.

e) Las funciones de control e inspeccién en materia de casinos,
juegos y apuestas.

f) Laaplicacién del régimen sancionador en materia de casinos,
juegos y apuestas.

g) Lahomologacién del material de juego.

h) La gestion del Registro del Juego y del Registro de Interdic-
ciones de acceso al Juego.

i) En general, el ejercicio de cualesquiera otras funciones que
en materia de casinos, juegos y apuestas atribuye la legisla-
cién vigente a la Comunidad de Madrid y que no correspon-
dan a otros érganos.

Articulo 19

Estructura de la Direccion General de Tributos y Ordenacion
y Gestion del Juego

1. La Direccién General de Tributos y Ordenacién y Gestion
del Juego se estructura en las siguientes unidades administrativas
con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccién General de Gestién Tributaria.

— Subdireccién General de Inspeccion de los Tributos.

— Subdireccion General de Valoraciones.

— Subdireccién General de Administraciéon Econémico-Finan-

ciera de los Tributos.

— Subdireccién General de Planificacién y Coordinacién.

— Subdireccién General de Ordenacién y Gestién del Juego.

2. Enla Direccién General de Tributos y Ordenacién y Gestién
del Juego se mtegra la Junta Superior de Hacienda, a la que corres-
ponde la gestion de los asuntos cuyo conocimiento y decision le atri-
buye su normativa especifica y, que como érgano econémico-admi-
nistrativo, ejercerd sus funciones con independencia y autonomia.
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3. A los efectos previstos en la normativa tributaria y, en par-
ticular, en el Reglamento General de las actuaciones y los procedi-
mientos de gestién e inspeccidn tributaria y de desarrollo de las nor-
mas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos,
aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, tienen la con-
sideracién de Inspector-Jefe, el Subdirector General de Inspeccidn
de los Tributos, el Jefe de Area de Inspeccion, el Jefe de Area de
Oficina Técnica de Inspeccién y los Inspectores-Jefe Adjuntos.

Capitulo Xl

Direccion General de Politica Financiera, Tesoreria
y Patrimonio

Articulo 20

Competencias de la Direccién General de Politica Financiera,
Tesoreria y Patrimonio

Corresponden a la Direccién General de Politica Financiera, Te-
soreria y Patrimonio, con cardcter general, las competencias a que se
refiere el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y demds nor-
mativa aplicable y, en particular, las siguientes:

1. En materia de politica financiera y tesoreria:

a) La coordinacién, programacion y ejecucion de la politica fi-
nanciera de la Comunidad de Madrid y de las actuaciones e
iniciativas que afecten a su endeudamiento.

b) El andlisis, la propuesta de concertacion, gestion y ejecucién
de las operaciones de endeudamiento de la Comunidad de
Madrid, asi como de las operaciones con instrumentos finan-
cieros derivados relacionadas con las anteriores, y de las ope-
raciones financieras activas destinadas a invertir excedentes
de tesorerfa.

c) La propuesta de autorizacién de las operaciones financieras
activas y pasivas de los Organismos Auténomos, empresas
publicas y demds entes publicos mayoritariamente participa-
dos y/o controlados por la Comunidad de Madrid o por orga-
nismos o entes de su sector publico, asi como el seguimiento
y control de la evolucién de sus activos y pasivos financieros.

d) Lapropuesta de autorizacién de las operaciones de crédito de
las universidades ptiblicas, asi como el seguimiento y control
de la evolucién de sus pasivos financieros.

e) Ladirecciony gestion de la Tesoreria de la Comunidad de Ma-
drid, ejerciendo su titular de Tesorero General de la Comuni-
dad de Madrid, asi como el ejercicio del resto de las funciones
encomendadas a la Tesoreria en el titulo V de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de 1la Comuni-
dad de Madrid, y la tramitacién de expedientes de concesién de
avales y garantias otorgados por la Comunidad de Madrid.

f) La elaboracién del Plan de Disposicion de Fondos de la Te-
soreria.

g) La propuesta de autorizacion para la apertura de cuentas en
entidades de crédito por la Comunidad de Madrid, sus Orga-
nismos Auténomos, empresas publicas y demds entes publi-
cos mayoritariamente participados y/o controlados por la Co-
munidad de Madrid o por organismos o entes de su sector
publico.

h) La direcciéon de los servicios de la Caja de Depdsitos de la
Comunidad de Madrid y la custodia y devolucion de los fon-
dos y valores alli constituidos.

i) La propuesta de compensaciéon de deudas a favor de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid en los supuestos previs-
tos en la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Direccién General de Tributos y Ordenacién y
Gestion del Juego, y la instruccidn y la resolucién de los pro-
cedimientos de reintegro de pagos indebidos en los supuestos
no atribuidos a otros érganos autonémicos.

j) La tramitacién de anticipos de caja a Organismos Auténo-
mos, Empresas publicas y demds entes puiblicos de la Comu-
nidad de Madrid y la tramitacién de expedientes de concesién
de avales y garantias otorgadas por la Comunidad de Madrid.

k) La autorizacién previa de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda para realizar anticipos o abonos a cuenta en el pago de
subvenciones en los supuestos preceptivos, la aprobacién de
Planes de Disposicion de Fondos individualizados para el

D

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

k)

D

m)

pago de transferencias y subvenciones nominativas, y la emi-
sién del informe previsto en el articulo 39.2 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre.

La propuesta de Resolucién sobre las materias atribuidas a la
Consejeria de Economia y Hacienda en relacién con las Ca-
jas de Ahorros de la Comunidad de Madrid.

En materia de patrimonio y contratacién publica:

La elaboracién de informes y la gestién de los asuntos cuyo
conocimiento y decisidn corresponda a la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid.

La elaboracién de propuestas normativas, estudios e informes
sobre contratacion publica, el asesoramiento a los érganos de
contratacién de la Comunidad de Madrid y la divulgacién de
la informacién que resulte de interés en esa materia, sin per-
juicio de las funciones que correspondan a otros érganos.

La coordinacién, ordenacién de los procedimientos y normali-
zacion de los documentos en materia de contratacion publica,
asi como la gestion de los Sistemas de Informacién de la Con-
tratacidn Publica (SICA y aplicaciones complementarias).
La gestion del Registro de Licitadores y del Registro de Con-
tratos de la Comunidad de Madrid, incluidas las relaciones
con la Cdmara de Cuentas y con el Registro de Contratos del
Sector Publico, sin perjuicio de las funciones que correspon-
dan a otros 6rganos.

La gestion de la Junta Central de Compras, la propuesta de
determinacién de los bienes y servicios de gestién centraliza-
da y de los procedimientos para su adquisicion, asi como la
tramitacién de los expedientes de contratacion para la adqui-
sicién de dichos bienes y servicios y la elaboracién de los ca-
tdlogos de bienes homologados por la Comunidad de Madrid.
Asimismo, el control, seguimiento y evaluacién de las adqui-
siciones de gestién centralizada.

La elaboracion de propuestas normativas sobre el patrimonio
de la Comunidad de Madrid, asi como la ordenacién y admi-
nistracion del mismo, y la aplicacidon del régimen juridico pa-
trimonial.

La adopcién de los criterios y directrices para la formacion,
actualizacion y valoracién del Inventario General de Bienes
y Derechos en relacién con los bienes inmuebles de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid y de los adscritos a
Organismos Auténomos, entidades de derecho ptiblico y de-
mads entes publicos y del Inventario de las acciones y partici-
paciones en el capital de sociedades mercantiles y otros titu-
los valores.

La coordinacién, localizacion, rentabilizacion y adecuacién de
los inmuebles para usos administrativos de la Comunidad
de Madrid.

La investigacion, defensa y regularizacion de los bienes y de-
rechos que forman o puedan formar parte del patrimonio de
la Comunidad de Madrid, asi como la inspeccién del patrimo-
nio inmobiliario que garantice la correcta utilizacién de los
bienes por sus usuarios.

La gestion de expedientes de adquisicion, enajenacidn, arren-
damiento, cesién, permuta, inscripcion, adscripcidn, afecta-
cién, uso y destino de los bienes inmuebles y derechos que
forman el patrimonio de la Comunidad de Madrid.

La gestion de expedientes de adquisicion y enajenacion a ti-
tulo oneroso de valores que constituyan participaciones del
capital de sociedades mercantiles y de constitucién y disolu-
cioén de las empresas publicas constituidas con forma de so-
ciedad mercantil.

La coordinacién de la gestién de riesgos derivados de la res-
ponsabilidad patrimonial por actuaciones de la Consejeria de
Economia y Hacienda en el drea patrimonial.

La realizacioén y supervision de proyectos de obras nuevas,
reforma y mantenimiento de los bienes inmuebles patrimo-
niales y demaniales adscritos a la Consejeria de Economia y
Hacienda, asi como el asesoramiento en la recepcion de obras
a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 21

Estructura de la Direccion General de Politica Financiera,
Tesoreria y Patrimonio

La Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimo-
nio se estructura en las siguientes unidades administrativas con ni-
vel orgdnico de Subdireccidon General:

— Subdireccion General de Politica Financiera.

— Subdireccion General de Tesoreria.

— Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion
Publica.

— Subdireccién General de Régimen Juridico y Gestién del Pa-
trimonio.

Capitulo Xl
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 22

Competencias de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos

1. Corresponden a la Direcciéon General de Gestion de Recursos
Humanos, con cardcter general, las competencias a que se refiere el
articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Ad-
ministracién de la Comunidad de Madrid, y demds normativa apli-
cable y, en particular, las siguientes:

a) La elaboracién de propuestas de disposiciones generales en
materias de su competencia, el informe de las propuestas nor-
mativas formuladas por otros érganos administrativos en ma-
teria de personal, asi como la emision de aquellos informes
sobre la gestion administrativa o retributiva de personal
cuando asf lo establezca la normativa aplicable.

b) La elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de Gastos
de Personal, en el marco general establecido por la Direccién
General de Presupuestos y Andlisis Econémico, asi como la
planificacion, asignacién y evaluacién de los créditos asocia-
dos a las politicas de recursos humanos y la gestién de los
mismos cuando tenga atribuida dicha competencia.

¢) El informe de todo acuerdo, pacto convenio, o disposicion
normativa de los que se deduzcan efectos en materia retribu-
tiva, y en general, de cualquier medida de la que se deriven
consecuencias econdmicas en el capitulo 1 del Presupuesto
de Gastos o en el apartado de retribuciones e indemnizacio-
nes del personal.

d) Elinforme de autorizacion de la masa salarial del personal la-
boral del sector publico autonémico, asi como el informe pre-
ceptivo para la determinacién y modificacién de sus condi-
ciones retributivas en los términos marcados en las Leyes de
Presupuestos.

e) El andlisis, control y seguimiento de los aspectos relativos a
las retribuciones, costes de personal y catdlogos, plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, de los organismos, empre-
sas publicas y demds entes que integran el sector ptblico au-
tondmico. A tal efecto, estos tltimos deberdn proporcionar a
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos infor-
macién desagregada sobre las caracteristicas y condiciones
del personal a su servicio.

f) El informe de las propuestas de creacion o modificacién de
estructuras orgdnicas, la tramitacién e informe de las pro-
puestas de modificacion de relaciones de puestos de trabaja,
asi como de la plantilla presupuestaria de la Comunidad de
Madrid, el informe de las propuestas de creacién o modifica-
cién de los cupos docentes, de las plantillas organicas del per-
sonal estatutario de las plantillas de las empresas publicas y
entes publicos de la Comunidad de Madrid, asi como la coor-
dinacién de dichas materias.

g) Lacoordinacién del proceso de némina y de las funciones en
materia de IRPF en los supuestos en que la Comunidad de
Madrid actie como retenedor en relacién con sus empleados
publicos.

h) La elaboracién de las ndminas del personal que se acoja a la
jubilacién anticipada del Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral de la Comunidad de Madrid, las correspondien-
tes a los derechos adquiridos a favor de las clases pasivas del
extinto régimen de MUNPAL, asi como en relacién con los

funcionarios en prdcticas cuando no perciban retribuciones
con cargo al puesto de trabajo.

i) La coordinacién y gestion de la afiliacion y cotizacién al Ré-
gimen General de la Seguridad Social, en el marco del Conve-
nio entre la Comunidad de Madrid y la Tesoreria General de
la Seguridad Social de regulacion de relaciones para el pago
de cuotas de la seguridad social, exceptuando el seguimiento
de las prestaciones asistenciales y de cardcter econdmico.

j) El disefio, la administracién, el mantenimiento y coordina-
cioén de los sistemas de informacion de gestion de personal,
asi como la resolucidn de las incidencias derivadas de la ges-
tién informatizada del personal, en coordinacién con ICM.

k) La gestion de los Registros de Actividades y de Bienes y De-
rechos Patrimoniales de Altos Cargos de la Comunidad de
Madrid, a cuya formacién y mantenimiento colaborardn las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias, la pro-
puesta de las resoluciones de compatibilidad de sus activida-
des y el reconocimiento y la acreditacion del derecho al per-
cibo del complemento especial de destino previsto en la
normativa de la Comunidad de Madrid.

1) La gestién del Registro de Personal y su coordinacién con los
existentes en otras Administraciones Publicas.

m) La autorizacidn del reingreso al servicio activo con caricter
provisional del personal laboral de la Comunidad de Madrid,
la autorizacion de la contratacion de personal laboral tempo-
ral y estatutario temporal, asi como la gestion institucional y
la autorizacion para la cobertura interina de puestos de traba-
jo reservados a funcionarios.

n) La gestién de personal funcionario no docente en materia de
adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de ca-
rrera de la Comunidad de Madrid, las tomas de posesion de
funcionarios de otras Administraciones Publicas, el recono-
cimiento de servicios previos y antigiiedad, la declaracién de
situaciones administrativas, el reingreso al servicio activo y
la integracién de funcionarios transferidos.

fi) La autorizaciéon de comisiones de servicios en aquellos su-
puestos que no estén atribuidos a los Consejeros respectivos,
la elaboracién del informe previo a las adscripciones provi-
sionales entre Consejerias, la elaboracién del informe previo
alaresolucion de los procesos de provision de puestos de tra-
bajo competencia de los Consejeros respectivos y la resolu-
cién de los procedimientos de movilidad administrativa para
provision de puestos de trabajo, asi como el reconocimiento
y acreditacién del grado personal.

0) La tramitacién de los recursos en via administrativa y conten-
cioso-administrativa en las materias de la competencia del Cen-
tro Directivo y el seguimiento de la ejecucion de sentencias fir-
mes en materia de personal al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos cuan-
do afecten a competencias no atribuidas expresamente a otros
organos.

p) Cualquier otra competencia en materia de gestion de recursos
humanos que no tenga reconocida expresamente otro érgano.

2. Entodo caso, dichas competencias serdn ejercidas sin perjui-
cio de las atribuidas a la Consejeria competente en materia de fun-
cién publica, a la Consejeria competente en materia de educacion en
relacion con el personal docente no universitario, a la Consejeria
competente en materia de sanidad respecto del personal estatutario
y a la Consejeria competente en materia de justicia en lo que se re-
fiere al personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Articulo 23

Estructura de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos

La Direccién General de Gestién de Recursos Humanos se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas con nivel orgdnico de
Subdireccién General:

— Subdireccién General de Retribuciones y Relacién de Pues-

tos de Trabajo.

— Subdireccién General de Régimen Juridico, Provision y Re-

gistro de Personal.

— Subdireccién General de Régimen Econdémico del Personal

Docente y de Justicia.
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Capitulo XIV
Intervencion General
Articulo 24
Competencias de la Intervencion General

Corresponde a la Intervencién General el control interno de la
gestién econdémico-financiera del sector piblico autondémico, me-
diante el ejercicio de la funcidn interventora, el control financiero y
de eficacia y el control contable, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, y en particular las siguien-
tes funciones:

a) Lafiscalizacién previa de todo acto, expediente o documento
susceptible de producir derechos u obligaciones, en cualquie-
ra de sus fases de autorizacion, disposicion, reconocimiento
de la obligacién y propuesta de pago.

b) La intervencion formal y material del pago.

¢) El control financiero de los servicios, Organismos Auténo-
mos, empresas y demds entes publicos, cualquiera que sea su
denominacién y forma juridica, para comprobar su funciona-
miento en el aspecto econdmico-financiero.

d) El control financiero de las subvenciones, créditos, avales y
demds ayudas concedidas con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales y de los fondos publicos recibidos, asi como de los
centros publicos y privados concertados de ensefianza no uni-
versitaria de la Comunidad de Madrid.

e) La coordinacién de los criterios por los que se regirdn los
contratos que los entes y empresas publicas de la Comunidad
de Madrid realicen con las sociedades de auditoria.

f) La elaboraciéon de propuestas de disposiciones generales que
afecten a competencias de la Intervencién General, asi como
la adopcidn de instrucciones y circulares que afecten al con-
trol interno.

g) Andlisis y seguimiento de la informacién econdémico-finan-
ciera de la Administracién Autondmica, en términos presu-
puestarios y de contabilidad nacional.

h) Elinforme, previo a la licitacién, sobre la incidencia en conta-
bilidad nacional y en el cumplimiento del objetivo de estabi-
lidad presupuestaria de las colaboraciones publico-privadas y
concesiones de obra publica, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a la Direccion General de Presupuestos y And-
lisis Econémico.

i) La gestion de la base de datos de subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid y la remisién de la informacidn relativa a las
mismas a la Asamblea de Madrid y a la Intervencién General
de la Administracion del Estado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviem-
bre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

j) Promover el ejercicio de la potestad reglamentaria en materia
de estructura, justificacion, tramitacion y rendicion de las
cuentas.

k) La aprobacién de los planes parciales, especiales o sectoria-
les de contabilidad publica que se elaboren conforme al Plan
General, asi como los de empresas y entes ptiblicos pertene-
cientes al sector piblico autonémico respecto del plan gene-
ral de contabilidad de la empresa espaiiola.

1) Eldesarrollo y aplicacién de la contabilidad analitica.

m) La formacion de la Cuenta General de la Comunidad y de las
parciales a cargo de la Intervencion General.

n) Recabar la presentacion de las cuentas, estados y demds do-
cumentos que hayan de rendirse a la Cdmara, Tribunal de
Cuentas, Consejo de Politica Fiscal y Financiera u otros 6r-
ganos externos, asi como centralizar la informacién deducida
o relacionada con la contabilidad de las distintas entidades
que integran el sector publico autonémico.

i) Los trabajos preparatorios de las reuniones del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera relativos a la materia de estabili-
dad presupuestaria.

o) El asesoramiento e informacidn, en general, sobre materias
contables.

p) El establecimiento, o en su caso, informe de los sistemas de
gestién contable a utilizar por las unidades publicas depen-
dientes de la Comunidad de Madrid que formen parte, o sean
susceptibles de integrar el sector administraciones publicas,
en su definicién dada por el Sistema Europeo de Cuentas Na-
cionales y Regionales, al objeto de obtener una informacién
integrada y homogénea de dicho sector.

q) El establecimiento de los criterios, procedimientos y excep-
ciones para la centralizacién en la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid de las bases de datos del sistema de in-
formacién contable de las entidades del sector publico auto-
némico.

r) El disefio, administracién y gestion del Sistema Integrado de
Informacién Econémico-Financiero de la Comunidad de Ma-
drid como Sistema de Informacién Contable (SIEF y aplica-
ciones complementarias) y de la aplicacion informadtica so-
porte de la base de datos de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, asi como la resolucién de las incidencias deriva-
das de las mismas, en coordinacion con la Agencia de Infor-
madtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

s) La coordinacién y gestién del suministro de informacién co-
rrespondiente al Inventario de Entes de la Comunidad de Ma-
drid, asi como de la informacién contable correspondiente al
Sector Administraciones Piblicas, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley General de Estabilidad Presupuestaria y en
los Acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 10
de abril de 2003, en relacion con el suministro de informacién
al Ministerio de Economia y Hacienda y al Consejo para el
Desarrollo de las Funciones que a ambos érganos les otorga la
Normativa en Materia de Estabilidad Presupuestaria.

t) La coordinacién y gestién del suministro de la informacién
exigida por la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de
las relaciones financieras entre las Administraciones Publi-
cas y las empresas publicas, y de transparencia financiera de
determinadas empresas.

u) El informe sobre la incidencia en el sector administraciones
publicas, en su definicién dada por el Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales, de la creacién de sujetos
que formen parte del sector publico autonémico.

v) Formar parte de las Mesas de Contratacién y de las Juntas de
Contratacién que se constituyan en las Consejerias, Organis-
mos Auténomos, entidades de derecho publico y demds entes
publicos de la Comunidad de Madrid.

Articulo 25
Estructura de la Intervencion General

1. Depende de la Intervencién General la Intervencién Central de
la Comunidad de Madrid con funciones de coordinacién de las distin-
tas unidades de la misma y de las funciones de Secretaria General.

2. La Intervencién General se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas con nivel orgdnico de Subdireccién General:

— Subdireccién General de Contabilidad.

— Subdireccién General de Control Financiero.

— Subdireccién General de Intervencion y Fiscalizacion.

Articulo 26
Distribucion de competencias

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de 1la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, la distribucién de competencias entre la Intervencién y las
Intervenciones-Delegadas se establece del siguiente modo:

1. Corresponde al Interventor General:

a) La direccién de los servicios, dependencias y funcionarios
pertenecientes a la Intervencién General, pudiendo adscribir
los efectivos personales que integran la Intervencion General
a las distintas unidades dependientes de la misma.

b) Atribuir a los funcionarios de la Intervencion General el de-
sempeilo temporal en comisién de servicios de las funciones
de fiscalizacion, control y contabilidad en apoyo de los Inter-
ventores-Delegados, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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d)

e)

g)

h)

i)

k)
D

m)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

2)

3

bierno:

a)

b)

c)

El ejercicio de la fiscalizacion previa en los supuestos legal-
mente reservados al Interventor General o cuando este avo-
que su ejercicio sobre algtin acto, documento o expediente.
El ejercicio de las funciones interventoras respecto de los or-
ganismos en los que no se haya establecido Intervencién-De-
legada, extendiéndose su competencia a todos los actos y do-
cumentos, cuyo acuerdo corresponda a las autoridades de
aquellos cuya gestion fiscalice.

La resolucion de consultas y discrepancias que se susciten
como consecuencia de la funcién interventora, y que se plan-
teen por los érganos gestores e Interventores-Delegados.

La coordinacién de las actuaciones de las Intervenciones-
Delegadas en el ejercicio de sus funciones de control interno
y contables.

La designacion de representante de la Intervencion General,
cuando proceda, para la comprobacién material de las inver-
siones y de la aplicacién de las subvenciones y ayudas que re-
ciban las entidades publicas y privadas y los particulares.

La designacién como asesores de la Intervencién General de
los funcionarios de los Cuerpos Facultativos de la Comuni-
dad de Madrid, cuando para la comprobacién material sea ne-
cesaria la posesion de conocimientos técnicos.

La designacién de representante de la Intervencién General
en las Mesas de Contratacién y de las Juntas de Contratacién
que se constituyan en las Consejerias, Organismos Auténo-
mos, entidades de derecho publico y demds entes publicos de
la Comunidad de Madrid.

La elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Auditorias.

El ejercicio de las funciones de control contable, en la forma
y con los medios que a tal efecto se determine, en cualesquie-
ra centros, entes u organismos en los que no se haya estable-
cido Intervencién-Delegada, con independencia del sistema
de control que se ejerza sobre ellos.

Cualesquiera otras funciones y competencias que le atribuya
la normativa vigente.

Corresponde al Interventor Central:

Coordinar las distintas unidades de la Intervencion y de Se-
cretaria General.

Ejercer la suplencia del Interventor General en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad en todos los asuntos que sean
de su competencia.

Disponer y coordinar, bajo la direccién superior del Interven-
tor General, los medios humanos, materiales, tecnolégicos y
econdmicos para desarrollar sus funciones en el dmbito de
cada drea en que se estructuran las intervenciones, asi como
los sistemas de informacién en materia econémico-financiera.
Impulsar, coordinar y verificar el Plan Anual de Auditorfas
de la Intervencién General de acuerdo con las normas de apli-
cacion, asi como elaborar el proyecto del mencionado Plan.
Coordinar las iniciativas y proyectos dirigidos a la definicién
de procedimientos y modelos de funcionamiento y a la mejo-
ra, modernizacion y calidad de la actividad y del entorno eco-
némico-financiero.

Proponer circulares e instrucciones para determinar las reglas
de actuacion y de ejercicio de las funciones de la Intervencion
General.

Ejercer aquellas competencias que le delegue o le sean enco-
mendadas por el Interventor General.

Corresponde a la Intervencién-Delegada de Consejo de Go-

La formulacién de las propuestas de informe de fiscalizacién
previa en los supuestos reservados por el articulo 8 del De-
creto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el ré-
gimen del control interno y contable ejercido por la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid al Interventor
General o cuando este avoque su ejercicio sobre algun acto,
documento o expediente.

La formulacién de las propuestas de informe de convalida-
cioén por omisién de la fiscalizacién previa conforme a lo pre-
visto en el Decreto antes citado.

Aquellas actuaciones especificas que el Interventor General
le encomiende.

4. Corresponde a las Intervenciones-Delegadas en las Conseje-
rias, 6rganos de gestién sin personalidad juridica, Organismos Au-
ténomos, empresas y otros entes publicos:

a) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Interven-
tor General de la Comunidad de Madrid, la funcion intervento-
ra, el control financiero y de eficacia y el control contable res-
pecto a la actividad econémico-financiera de la Consejeria,
centro u organismo en que ejerzan sus funciones.

b) La fiscalizacién de los actos dictados por los 6rganos a los
que se refiere el apartado anterior en el supuesto de que los
mismos se adopten por delegacién del Consejo de Gobierno.

¢) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas
por el Interventor General.

5. Corresponde a la Intervencién-Delegada en la Tesoreria de la
Comunidad de Madrid:

a) La fiscalizacién previa de los gastos que se originen como
consecuencia del endeudamiento y avales de la Comunidad
de Madrid, sin perjuicio de las competencias atribuidas al In-
terventor General de la Comunidad de Madrid.

b) La funcién interventora respecto de la actividad de la Tesore-
ria General.

c) La gestion contable de los ingresos y movimientos de la Te-
soreria General.

d) Aquellas actuaciones que le sean atribuidas o encomendadas
por el Interventor General.

Articulo 27

Régimen de establecimiento de las Intervenciones-Delegadas
y de los Interventores-Delegados

1. Elestablecimiento de las Intervenciones-Delegadas en las di-
versas Consejerias, drganos de gestion sin personalidad juridica, Or-
ganismos Auténomos, empresas y entes publicos se efectuard me-
diante Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

2. Al frente de las Intervenciones-Delegadas habrd un Interven-
tor-Delegado Jefe.

3. En las Intervenciones-Delegadas existirdn Interventores-De-
legados e Interventores Adjuntos que tendrdn a su cargo el ejercicio
de las funciones interventoras, contables y de control financiero y de
eficacia que el Interventor-Delegado Jefe, dentro de sus competen-
cias, les encomiende, bien referidas a expedientes concretos, bien a
todas las actuaciones procedentes de un centro u organismo diferen-
ciado, siempre bajo la direccion y tutela de aquel.

En el ejercicio de las funciones de control encomendadas los In-
terventores-Delegados y Adjuntos tendrdn la misma consideracién a
todos los efectos.

Asimismo, en la Intervencion General existirdn Interventores-
Delegados, que ejercerdn las funciones que el Interventor General
dentro de sus competencias les encomiende.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Administracién Institucional

Estdn adscritos a la Consejeria de Economia y Hacienda los si-
guientes 6rganos y entes que integran la administracidn institucional:

a) Organismos Auténomos Administrativos:

— Agencia Financiera de Madrid.
b) Entes de Derecho Publico:

— Instituto Madrilefio de Desarrollo y su grupo empresarial
con excepcion de aquellas empresas que se hallen adscri-
tas a otra Consejeria.

c) Empresas Piblicas:

— ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la Co-
munidad de Madrid, Sociedad Anénima.

d) Organos de Gestidn sin personalidad juridica:
— Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.
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Segunda
érganos colegiados

Estdn adscritos a la Consejeria de Economia y Hacienda o vincu-
lados a ella los siguientes érganos colegiados:

— Consejo para la Promocién del Comercio de la Comunidad
de Madrid.

— Consejo Madrilefio para la Promocién de la Artesania en la
Comunidad de Madrid.

— Consejo de Consumo.

— Comité Técnico de Seguridad en el Consumo de la Comuni-
dad de Madrid.

— Comisién Regional de Politica de Consumo.

— Consejo Asesor del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

— Consejo de Estadistica de la Comunidad de Madrid.

— Consejo de Promocién Econémica

— Consejo Consultivo de Industria.

— Junta Superior de Hacienda.

— Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Co-
munidad de Madrid.

— Junta Central de Compras.

Tercera
El Tribunal de Defensa de la Competencia

El Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Ma-
drid es un Ente de Derecho Publico de los previstos en el articulo 6 de
laLey 9 /1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, que se adscribe a la Consejeria competente
en la materia.

Cuarta

Registro del Personal Docente no Universitario y del Personal
Estatutario

1. Oficina Delegada del Registro de Personal.

La Oficina Delegada del Registro de Personal de la Comunidad de
Madrid, encargada de la inscripcion del personal docente no universi-
tario y de la anotacién de todas las resoluciones administrativas refe-
ridas a este tipo de personal en los términos establecidos en el Decre-
to 105/1986, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro de Personal de la Comunidad de Madrid, dependerd or-
ganicamente de la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion y, funcionalmente, de la Direccién General
de Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda.

2. Personal Estatutario.

El registro de los actos que afecten al personal estatutario sanita-
rio y no sanitario corresponderd a la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad.

Quinta
Base de datos de subvenciones de la Comunidad de Madrid

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de remisién
de informacién en materia de subvenciones y ayudas publicas, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, y en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se crea dependiente de la Conseje-
ria de Economia y Hacienda la base de datos de subvenciones de
la Comunidad de Madrid. Mediante Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda se establecerdn los procedimientos y trami-
tes necesarios para el envio de la informacién a la mencionada
base de datos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior ran-
go que se opongan a lo establecido en el presente Decreto, y en es-
pecial las siguientes:

— Decreto 114/2004, de 29 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda.

— Decreto 10/2008, de 21 de febrero, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia y Consumo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Unidades administrativas

Las unidades administrativas con nivel orgdnico inferior a Sub-
direccién General continuardn subsistentes hasta que se aprueben
las correspondientes Ordenes de desarrollo de la presente estruc-
tura de la Consejeria, adaptadas a la estructura orgdnica de este
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Habilitacion de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Segunda

Modificacion de la relacion de puestos de trabajo y plantilla
presupuestaria y de los créditos presupuestarios

Se habilita al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda
para formalizar las modificaciones de la relacién de puestos de tra-
bajo y de plantilla que resulten necesarias para la aplicacién de lo
dispuesto en el presente Decreto, asi como para modificar y habili-
tar los créditos presupuestarios derivados de la presente modifica-
cidén orgdnica.

Tercera
Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
debiendo adaptarse la relacion de puestos de trabajo y plantilla pre-
supuestaria de la Consejeria de Economia y Hacienda a lo dispues-
to en el mismo.

Dado en Madrid, a 18 de marzo de 2009.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/9.613/09)

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA

Consejeria de Educacion

1055 RESOLUCION de 10 de marzo de 2009, de la Direccion
General de Educacion Secundaria y Ensefianzas Profesio-
nales, por la que se aprueban los curriculos de determina-
dos perfiles correspondientes a los modulos especificos de
los Programas de cualificacion profesional inicial de las
Jamilias profesionales de “Industrias Alimentarias”, “Qui-
mica” y “Servicios Socioculturales y a la Comunidad” .

Los Programas de cualificacién profesional inicial incluyen mé-
dulos obligatorios, que han de ser cursados por todos los alumnos
que se incorporen a estas ensefianzas, y médulos voluntarios, que se
realizardn por aquellos alumnos que, una vez superada la parte obli-
gatoria, deseen obtener el titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria Obligatoria. Los primeros, a su vez, integran mdédulos forma-
tivos de cardcter general, cuya finalidad es la de posibilitar la
adquisicion de las competencias bdsicas para proseguir estudios en
las diferentes ensefianzas, y médulos especificos, destinados a formar
al alumno en las competencias profesionales propias de una cualifica-
cién de nivel 1 de la estructura actual del Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales establecido en el Real Decreto 1128/2003,
de 5 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1416/2005,
de 25 de noviembre.

La Orden 1797/2008, de 7 de abril, de 1a Consejeria de Educacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia 24), ha
definido el curriculo de la Comunidad de Madrid para los mddulos
formativos de cardcter general y determinado que compete a la Di-



