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PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

Cod. identificacion:
Apellidos y Nombre:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

SERVICIO INTERMEDIACION LABORAL

SECCION DE PROGRAMAS EXPERIMENTALES

Puesto de Trabajo: 46043

1806771Y0
ARRANZ BOMBIN,MARIA
ASUNCION

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA FORMACION CONTINUA 'Y
EMPRENDEDORES

AREA DE EMPRENDEDORES

SECCION AYUDAS AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL

Puesto de Trabajo: 61764

Denominacién SEC. PROGRAMAS EXPERIMENTALES Denominacion SEC. AYUDAS AUTONOMOS Y ECONOMIA
grépg /2\5/ B ) SOCIAL
C.Especifico  : 1226628 Sréplg DNE
C. Especifico 10.694,28
(03/9.472/09)
Consejeria de Empleo y Mujer A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, el dato
de la “puntuacién obtenida por los adjudicatarios en el concurso” se

1061 ORDEN 535/2009, de 23 de marzo, por la que se resuelve la | o iende referido a las puntuaciones que la Junta de Méritos expuso

convocatoria de puestos de trabajo para su provision, me-
diante el sistema de Concurso de Méritos, en la Consejeria
de Empleo 'y Mujer (Servicio Regional de Empleo), aproba-
da por Orden 2191/2008, de 14 de agosto (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre de 2008).

Aprobada mediante Orden 2191/2008, de 14 de agosto, de la
Consejeria de Empleo y Mujer (Servicio Regional de Empleo) (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de septiembre
de 2008), la convocatoria para provisidn de puestos de trabajo por el
sistema de Concurso de Méritos en la Consejeria de Empleo y Mu-
jer (Servicio Regional de Empleo).

Considerando que en el procedimiento de provision se han cumpli-
do las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de Pues-
tos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comunidad
de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacion, y de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha
de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los con-
cursos de provision de puestos de trabajo, asi como las demds pres-
cripciones contenidas en las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos,

RESUELVO
Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los/las funcionarios/as
que se expresan en el Anexo.

en su dia, segin lo dispuesto en el articulo 8 de la citada Ley, dado
que en el apartado 3 del mismo articulo se establece que las propues-
tas de las Juntas de Méritos serdn, en cualquier caso, firmes y vincu-
lantes.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesién se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo
y Mujer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 23 de marzo de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
el Secretario General del Servicio Regional de Empleo, Diego Va-
lle Aguilar.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE SANTAMARCA
SUBSECCION DE OFICINA DE EMPLEO

46167
SUBSEC. OFICINA EMPLEO

Puesto de Trabajo:
Denominacién

Grupo : B/C
N.C.D. D22
C. Especifico 8.042,16

5892140T0
RODRIGUEZ TORRES,ANTONIO

CONSEJERIA EDUCACION
VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

Puesto de Trabajo: 48356

Denominacion JEFE DE SECRETARIA
Grupo : C/D

N.CD. : 16

C. Especifico 7.066,80
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PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE ALCALA |
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

Puesto de Trabajo: 38857

Denominacién SUBSEC. OFICINA EMPLEO
Grupo : B/C

N.C.D. 22

C. Especifico 8.042,16

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE BARRIO DE LA CONCEPCION
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO [

Puesto de Trabajo: 45830

Denominacién SUBSEC. OFICINA EMPLEO
Grupo : B/C

N.C.D. t22

C. Especifico 8.042,16

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE ATOCHA
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

Puesto de Trabajo: 45825

Denominacién : SUBSEC. OFICINA EMPLEO
Grupo : B/C

N.C.D. 122

C. Especifico 8.042,16

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO |

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE PROSPERIDAD
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

45842
SUBSEC. OFICINA EMPLEO

Puesto de Trabajo:
Denominacién

Grupo : B/C
N.CD. 22
C. Especifico 8.042,16

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE FUENLABRADA
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

Puesto de Trabajo:
Denominacién

45845
SUBSEC. OFICINA EMPLEO

Grupo : B/C
N.C.D. 22
C. Especifico 8.042,16

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO |

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE LEGANES II
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

Puesto de Trabajo: 45813

Denominacion SUBSEC. OFICINA EMPLEO
Grupo : B/C

N.C.D. 22

C. Especifico 8.042,16

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Cod. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Cod. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Cod. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Coéd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

1819345E0
ROMERA SOLER,MARIA DEL
CARMEN

51874089G0
SOBRINO LOPEZ,PEDRO

5030844450
MENDEZ CALVO,M ANGELES

51637082N0
JURADO MORENO,SOLEDAD

50164174R0
SANTIDRIAN
RODRIGUEZ,MARIA JESUS

50428544D0
SANCHEZ DIAZ MARIA TERESA

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE ARGANDA
NEGOCIADO OFICINA EMPLEO

Puesto de Trabajo: 38865

Denominacién :  NEG. OFICINA EMPLEO
Grupo : C/D
N.C.D. : 18

C. Especifico 7.587,96

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO |

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

SERVICIO OFICINA EMPLEO MADRID-NUEVA NUMANCIA
SECCION O.E. NUEVA NUMANCIA

SUBSECCION O.E. NUEVA NUMANCIA

NEGOCIADO O. E. NUEVA NUMANCIA

Puesto de Trabajo: 62088

Denominacién NEG. OFICINA DE EMPLEO NUEVA
NUMANCIA

Grupo : C/D

N.C.D. : 18

C. Especifico 7.587,96

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

SERVICIO OFICINA EMPLEO MADRID-LEGAZPI
SECCION O.E. LEGAZPI

SUBSECCION O.E. LEGAZPI

NEGOCIADO O. E. LEGAZPI

Puesto de Trabajo: 62092

Denominacién NEG. OFICINA DE EMPLEO LEGAZPI
Grupo : C/D

N.C.D. : 18

C. Especifico 7.587,96

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO |

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE BARRIO DE LA CONCEPCION

Puesto de Trabajo: 45973
Denominacién ADMINISTRATIVO
Grupo : C

N.C.D. : 14

C. Especifico 6.749,76

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE COSLADA
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

Puesto de Trabajo: 62069

Denominacién SUBSEC. OFICINA EMPLEO
Grupo B/C

N.C.D. 2

C. Especifico 10.320,36

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO |

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

DIRECTOR OFICINA EMPLEO LEGANES 11
SECCION O.E. LEGANES II

SUBSECCION O.E. LEGANES II
NEGOCIADO O.E. LEGANES II

Puesto de Trabajo: 62093

Denominacién NEG. OFICINA DE EMPLEO LEGANES Il
Grupo : C/D

N.C.D. 18

C. Especifico 7.587,96
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PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO [

Puesto de Trabajo: 46156
Denominacion SUBSEC. OFICINA EMPLEO [

Grupo : B/C
N.C.D. 022
C. Especifico 8.042,16

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

7467888HO ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

MARTIN GOMEZ,MARIA DIRECCION DEL AREA EMPLEO

LOURDES SUBDIRECCION EMPLEO |
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS DE
EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

45978
ADMINISTRATIVO

: C
N.C.D. 14
C. Especifico

Puesto de Trabajo:
Denominacién

6.749,76

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

1062 ACUERDO del Consejo de Gobierno de 5 de marzo
de 2009, por el que se aprueban las normas reguladoras y
se regula el procedimiento de concesion directa de deter-
minadas ayudas destinadas a prestar apoyo financiero a
las pymes madrilefias para mejora de su competitividad y
desarrollo tecnolégico.

La economia mundial se encuentra en estos momentos atravesan-
do un ciclo de crisis, caracterizado por una situacion de inestabili-
dad que limita enormemente las decisiones de inversion, de consu-
mo y de crédito, provocando un impacto negativo en el empleo y en
el bienestar general de la poblacion.

En situaciones como las descritas, las pymes presentan un papel
relevante que aporta un valor afiadido a la economia en su conjunto,
ya que por su naturaleza presentan una estructura organizativa y de
costos mds flexible, lo que permite una adaptacién a cambios pro-
fundos de las condiciones econdmicas, aun partiendo de una situa-
cion desfavorable consecuencia, entre otras variables, de la restric-
cién del acceso al crédito.

Merece destacar en este sentido ademds el relevante papel que tie-
ne este tipo de empresas desde el punto de vista de la generacion de
empleo, lo que hace aconsejable llevar a cabo desde los poderes pu-
blicos politicas de apoyo a las mismas, tendentes a favorecer su de-
sarrollo y potenciar su crecimiento, toda vez que se ha constatado un
alto nivel de impacto de estas actuaciones en la economia en general.

El desarrollo de las pymes constituye el niicleo fundamental para
el crecimiento de las economias regionales, son un factor clave de
estabilidad econdmica por su fdcil adaptacion a las circunstancias
cambiantes del mercado y, por otro lado, en cuanto a la creacion de
empleo, estas empresas son las mds dindmicas.

Uno de los principales problemas con los que se encuentran este
tipo de empresas es el acceso a la financiacién, que se puede acen-
tuar en circunstancias de restricciones crediticias generalizadas,
como las que se dan actualmente en la economia global y nacional.
Su tradicional debilidad financiera se convierte en critica en mo-
mentos como los actuales, existiendo el riesgo cierto de que empre-
sas viables desaparezcan por falta de financiacién.

Para procurar el acceso al crédito y mejorar las condiciones de fi-
nanciacion de las pymes, surgen las sociedades de garantia recipro-
ca, entidades financieras sin dnimo de lucro que prestan aval ante
bancos y cajas de ahorros y respondiendo en caso de fallido de la
pyme. Contando con el aval de una sociedad de garantia reciproca,
los bancos y cajas de ahorro minimizan el riesgo de los créditos y
préstamos concedidos a pymes, con lo que rebajan sensiblemente
sus mdrgenes financieros.

Estas sociedades de garantia reciproca aportan ademds un valor
afiadido de estudio y seguimiento de la viabilidad de las operaciones
propuestas por las pymes.

La situacién econémica actual aconseja tomar medidas urgentes
y dgiles que permitan obtener resultados lo mds rdpidamente posi-
ble, por lo que las ayudas a las pymes, dado su impacto, se conside-
ran Optimas, proponiéndose su concesion directa, puesto que tal y

(03/9.473/09)

como se ha expuesto concurren las circunstancias excepcionales
previstas en la disposicion adicional novena de la Ley 2/2008, de 22
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad de Madrid para 2009.

Al objeto de establecer un procedimiento dgil, imprescindible en
la coyuntura actual, se desarrollan en este Acuerdo las normas pro-
cedimentales comunes de las lineas de ayuda, de forma que una vez
elegidos los sectores de actividad que van a ser subvencionados, se
procede a la valoracién del proyecto empresarial y su incidencia en
el empleo y desarrollo econémico, disefiando las condiciones para
que obtenga apoyo institucional de la forma mds inmediata posible,
sin necesidad de comparar con otros proyectos, pero respetando
siempre los necesarios controles que permitan cumplir los princi-
pios de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publico, inclu-
yendo ademds la figura de la entidad colaboradora, con el dnimo de
aprovechar el valor afladido de estudio y de viabilidad de los proyec-
tos que aportan las sociedades de garantia reciproca.

En el dmbito territorial de 1a Comunidad de Madrid tienen su do-
micilio social cuatro sociedades de garantia reciproca. Sin embargo,
tres de ellas tienen cardcter sectorial, en tanto en cuanto, y de acuer-
do con sus estatutos, actian en sectores econémicos especificos,
como son los del transporte, el sector audiovisual y el sector del jue-
£0, que no son objeto de las lineas de subvencién previstas en este
Acuerdo.

Tan solo “Avalmadrid” tiene un cardcter horizontal y general
prestando sus servicios y, en particular, las garantias que le son pro-
pias, a las pymes operantes en cualquier sector de la actividad eco-
némica, por lo que se constituye en la tinica entidad colaboradora
que puede aportar todos los aspectos que se pretenden abarcar con
las lineas de ayudas comprendidas en el presente Acuerdo, corres-
pondiendo al Consejo de Gobierno apreciar su necesidad y su régi-
men juridico.

Las subvenciones que se concedan al amparo de estas normas
quedan sujetas a los términos establecidos por la Comisién Europea
para la regla de minimis, segun lo dispuesto en el Reglamento (CE)
nimero 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, re-
lativo a la aplicacidn de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayu-
das de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea
de 28 de diciembre de 2006.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su
Reglamento General, aprobado por Real Decreto 8§87/2006, de 21 de
julio; en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, y, en particular, la disposicién adicional nove-
na de la Ley 2/2008, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Co-
munidad de Madrid para 2009, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda, el Consejo de Gobierno, en su reunién de 5
de marzo de 2009,

ACUERDA

Aprobar las normas reguladoras del procedimiento de concesion
directa de determinadas ayudas destinadas a prestar apoyo financie-
ro a las pymes madrilefias para mejora de su competitividad y desa-
rrollo tecnoldgico, que se adjunta como Anexo al presente Acuerdo.

Acordado en Madrid, a 5 de marzo de 2009.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA



