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Madrid, asi como el procedimiento para la resolucién de las recla-
maciones de su competencia, aprobado por acuerdo plenario de 23
de julio de 2004, en el plazo de un mes a contar a partir del dia si-
guiente a la recepcion de la presente notificacion.

a) Reclamacion econémico-administrativa mediante escrito di-
rigido al érgano que ha dictado el acto objeto de la reclama-
cién, que lo remitird al Tribunal Econémico-Administrativo
Municipal de Madrid para su tramitacién y resolucion. Trans-
currido el plazo de un afio desde la interposicién de la recla-
macion sin haberse notificado resolucién expresa, podrd con-
siderar desestimada la misma al objeto de interponer en el
plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente a aquel
en que se entienda desestimada la reclamacién econémico-
administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o es-
perar a su resolucién expresa.

b) No obstante, podrd, con cardcter potestativo, presentar pre-
viamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el
acto. Transcurrido el plazo de un mes desde la interposicién
del recurso sin haberse notificado resolucién expresa, podrd
considerarse desestimado el mismo al objeto de interponer en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a aquel en
que se entienda desestimado el recurso, reclamacién econd-
mico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Adminis-
trativo Municipal de Madrid, o esperar a su resolucion expresa.

En Madrid, a 16 de febrero de 2009.—EI secretario del Distrito,
José Luis Izquierdo Martin.

(02/2.786/09).

ALCALA DE HENARES

URBANISMO

Habiendo sido aprobada inicialmente la segunda modificacion de
los Estatutos de la Entidad Urbanistica Colaboradora de Conserva-
cion del Sector 32-C del Plan General de Ordenacién Urbana, de
esta ciudad, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién ce-
lebrada el dia 10 de febrero de 2009, se expone al publico por plazo
de veinte dias contados a partir del dia siguiente a aquel en que apa-
rezca inserto este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, durante los cuales podrd ser examinado por cual-
quier persona y deducirse las alegaciones que se tengan por
convenientes.

Asimismo, se procede a la publicacion de la modificacion de los Es-
tatutos que ha de regir en la Entidad de Conservacién de dicho Sector:

Art. 4. Incorporacién—A esta Entidad Urbanistica de Colabo-
racién y Conservacion pertenecerdn exclusiva, excluyente y obliga-
toriamente, por el mero hecho de serlo, los titulares de dominio y
otro derecho real sobre parcelas o terrenos incluidos en el dmbito te-
rritorial del Sector 32-C, sin que puedan ser enajenados sin transmi-
tir aquella pertenencia, sean personas fisicas o juridicas o incluso, en
su caso, comunidades de propietarios.

En el instrumento piblico mediante el que se transmita por cual-
quier titulo, la parcela o local, el transmitente deberd declarar hallar-
se al corriente en el pago de las derramas giradas por la Entidad Ur-
banistica de Conservacion o expresar los que adeude. El transmitente
deberd aportar en ese momento certificacién sobre el estado de las
deudas con la Entidad coincidente con su declaracion, sin la cual no
podrd autorizarse el otorgamiento del documento publico, salvo que
fuese expresamente exonerado de esta obligacion por el adquirente.
La certificacion serd emitida en el plazo maximo de siete dias natu-
rales desde su solicitud por quien ejerza las funciones de secretario,
con el visto bueno del presidente.

Se deberd comunicar dicha enajenacién al Ayuntamiento Pleno
de Alcald de Henares, a los efectos oportunos.

Art. 12.  Miembros de la Entidad —Formaran parte de la Enti-
dad de Conservacion en calidad de miembros numerarios, de modo
inexcusable, todas las personas tanto fisicas como juridicas, incluso
comunidades de propietarios, si las hubiere, titulares de parcelas,
edificios o terrenos dentro del ambito del sector, o de cualesquiera
otro derecho real.

Por tanto, la Entidad se compone de las personas fisicas o juridi-
cas que sean titulares de parcelas, edificios o terrenos dentro de su
ambito de actuacidn.

En caso de ser atribuida la titularidad en proindiviso, comunidad
civil o propiedad horizontal, la representacion de los participes en
proindiviso para el ejercicio de sus facultades comunitarias serd os-
tentada en la Entidad por una sola persona, designada de conformi-
dad con las normas juridicas peculiares de su titularidad y, en el su-
puesto de no verificarse tal designacién, lo hard el d6rgano
urbanistico de control a solicitud de la Entidad.

En todo caso, los cotitulares responderan solidariamente del cum-
plimiento de sus obligaciones econémicas respecto a la Entidad. La
adquisicidn de la titularidad de las parcelas, edificios o terrenos den-
tro del ambito de actuacion de la Entidad, determina automaticamen-
te la integracion en la Entidad; y la transmision de dicha titularidad
por cualquier titulo llevard consigo la subrogacién del adquirente en
los derechos y obligaciones del transmitente, quedando incorporado
aquel a la Entidad desde el momento de la transmisién.

El adquirente de una parcela, terreno o edificio responde con el
propio inmueble adquirido de las cantidades adeudadas a la Entidad
Urbanistica de Conservacidn para el sostenimiento de los gastos de
mantenimiento y conservacion de las obras de urbanizacién del Sec-
tor por los anteriores titulares, hasta el limite de los que resulten
imputables a la parte vencida de la anualidad en la cual tenga lugar la
adquisicidn y al afo natural inmediato anterior. La parcela, terreno o
edificio estard legalmente afecto al cumplimiento de esta obligacion.

Alcald de Henares, a 25 de febrero de 2009.—EI titular del Orga—
no de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, Angel de la Casa Monge.

(02/3.214/09)

ALCOBENDAS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD
DE LA POLICIA LOCAL DE ALCOBENDAS

Por el Pleno Municipal, en su sesion celebrada el dia 27 de enero
de 2009, se adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

Aprobar inicialmente el Reglamento de Segunda Actividad de la
Policia Local de Alcobendas, segtin figura en el expediente adminis-
trativo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las funciones que por mandato constitucional la Ley Orgdni-
ca 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en
su articulo 53 atribuye a los funcionarios de las Policias Locales, son
eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas y penosas, 1o
que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, aptitu-
des que naturalmente se van perdiendo con la edad o por determina-
das circunstancias.

El presente Reglamento se ampara en los articulos 148.1.22
y 149.29 de la Constitucion, asi como en los articulos 26 y 27.9 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, que le atribu-
yen la competencia sobre coordinacién y demds facultades en rela-
cién a las Policias Locales, en los términos establecidos en la Ley
Orgénica correspondiente.

La Ley Orgdnica 2/1986, de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, en
su articulo 39 sefiala con precision cudles son las facultades concre-
tas de las Comunidades Auténomas en materia de coordinacién de
las Policias Locales. Igualmente, el articulo 52 de la mencionada
Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad prevé la posibili-
dad de que por parte de las Comunidades Auténomas se puedan
aprobar disposiciones que permitan la adecuacién y transposicién
de los principios generales sobre régimen estatutario.

La segunda actividad se encuentra especificamente regulada en la
Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, en su articulo 39.

Dentro del principio de autonomia local recogida en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Ayun-
tamientos podrdn aprobar sus propios Reglamentos.
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Este Reglamento también tiene como objetivo la prevencién de
riesgos laborales y, por tanto, el respeto a la normativa aplicable en
esta materia.

El presente Reglamento de Segunda Actividad pretende hacer
compatible los derechos de los funcionarios de la Policia Local de
Alcobendas con los intereses generales de la organizacién, median-
te la reasignacién de efectivos del personal afectado a otros destinos
acorde a su categoria profesional, en el que pueda desempefiar sus
funciones profesionales adecuadamente, incrementando con ello la
eficacia de los servicios municipales.

No obstante, esta reasignaciéon no puede ir en detrimento de la
plantilla operativa de la Policia Local y, por ello, desde aqui se soli-
cita a la propia Administracién que evalde la posibilidad de ir repo-
niendo con efectivos reales y operativos al mismo tiempo que crea
los diferentes destinos de segunda actividad.

En consecuencia, se determinan mediante el presente Reglamen-
to las edades y causas del pase a la segunda actividad.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto—El objeto del presente Reglamento es la re-
gulacién de la situacién administrativa de la segunda actividad de
los funcionarios pertenecientes a la Policia Local de Alcobendas.

Art. 2. Finalidad—La segunda actividad es una situacién ad-
ministrativa que permite garantizar que los servicios de la Policia
Local se desarrollen solo por funcionarios, que con una adecuada
aptitud psicofisica se encuentren en situacion de servicio activo.

Art. 3. Causas del pase a la segunda actividad —Las causas por
las que se podrd pasar a la situacién de segunda actividad son las
siguientes:

a) El cumplimiento de la edad que se determine para cada cate-
goria en el presente Reglamento.

b) Lainsuficiencia de la aptitud fisica y/o psicofisica para el de-
sempeiio de la funcién policial.

Art. 4. Destinos de segunda actividad—El Ayuntamiento de-
terminard anualmente los destinos de segunda actividad que serdn
ocupados por los miembros de la Policia Local, previendo para ello
el nimero de miembros del Cuerpo que en ese afio puedan pasar a la
misma.

Los destinos de segunda actividad dentro del Cuerpo de Policia
Local o en cualquier otro drea municipal dirigidos a agentes en esta
situacion, deberdn figurar en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Alcobendas.

Esos destinos de segunda actividad se expresan en el anexo I de
este Reglamento.

Art. 5. Servicio activo operativo y segunda actividad —El pase
a la segunda actividad se producird solo desde la situaciéon adminis-
trativa de servicio activo operativo y se permanecerd en ella hasta el
pase a la jubilacidn u otra situacién que no podrd ser la de servicio
activo operativo, salvo que el pase a segunda actividad se haya pro-
ducido como consecuencia de pérdida de aptitudes psicofisicas y
que las causas que la motivaron hayan desaparecido.

Excepcionalmente se podrd retornar al servicio operativo desde la
situacion de segunda actividad por razén de edad, en los casos y con
los requisitos recogidos en los articulos 11y 17.

Art. 6. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad—1. La
segunda actividad se desarrollard en otro destino adecuado a la ca-
tegoria que se ostente y determinado por el Ayuntamiento, preferen-
temente en la Policia Local, y si ello no fuese posible, en otros servi-
cios municipales.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra dis-
minucién de las actuales retribuciones bdsicas y complementarias,
salvo aquellas que se encuentren vinculadas al puesto de trabajo o
destino concreto que desempeiare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motiva-
do por accidente laboral o enfermedad profesional, el funcionario
percibird el 100 por 100 de las retribuciones, salvo que el acuerdo
colectivo establezca otras condiciones.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad estaran
sujetos a idénticos regimenes disciplinarios y de incompatibilidades
que en el servicio activo operativo.

4. Enlasituacion de segunda actividad no se podrd participar en
procedimientos de promocién, salvo que en el momento de pasar a

la misma se esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en
cuyo caso, se deberd paralizar dicho pase hasta la finalizacién del
proceso de promocién.

Art. 7. Funciones en situacion de segunda actividad en la Poli-
cia Local —Las funciones que podrdn desempefiar los miembros de
la Policia Local en situacién de segunda actividad serdn, entre otras,
las siguientes:

a) Atencién ciudadana.

b) Control de entrada en las dependencias policiales.

¢) Vigilancia de edificios municipales.

d) Control de mantenimiento de vehiculos, material y edificios
de Policia Local.

e) De intendencia (vestuario, material, etcétera).

f) De Policia Administrativa (gestiones y notificaciones en ma-
teria de disciplina urbanistica, de industrias, medio ambiente,
Juzgados).

g) Control de velocidad por radar.

h) En comunicaciones.

i) Tareas administrativas en determinadas especialidades poli-
ciales (atestados, oficina de denuncias, oficina de jefatura).

j) Actividades relativas a educacién vial.

k) En general, todas aquellas actividades de apoyo a la actividad
policial o relacionadas con la misma, de caracteristicas simi-
lares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que
estas no impliquen actuaciones policiales operativas.

Art. 8. Funciones en situacion de segunda actividad en otras
dreas municipales—Los funcionarios en situacién de segunda acti-
vidad podrdn desempefiar también las siguientes funciones:

a) Las mismas funciones recogidas en el articulo 7, en el Area
de Seguridad Ciudadana.

b) Funciones similares a las anteriores en otras dreas municipales.

Art. 9. Adscripcion a los destinos de segunda actividad —La
adscripcion de los distintos destinos de segunda actividad se efec-
tuard cada afio por la comisién de seguimiento de este Reglamento,
teniendo en cuenta la edad y las aptitudes especificas y capacidades
requeridas para cada uno de los puestos, informando al Comité de
Seguridad y Salud, elevando este érgano una propuesta que serd
aprobada por el jefe de la Policia Local.

En caso de igualdad se tendrd en cuenta la antigiiedad y el orden
de nombramiento en la Policia Local.

Art. 10.  Resolucion sobre segunda actividad —Se pasard a la si-
tuacion de segunda actividad y, en su caso, se reingresara en el servi-
cio activo operativo solamente por decreto expreso y motivado.

La resolucién debera determinar la fecha de incorporacién y el
destino a ocupar por el afectado.

Art. 11.  Reingreso al servicio activo operativo—E]l reingreso,
tanto de oficio como a instancia del interesado, a la situacion de
servicio activo operativo desde la segunda actividad originada por
razones de insuficiencia fisica o psiquica, se producird cuando se de-
muestre fehacientemente la total recuperacion del funcionario, pre-
vio dictamen favorable del tribunal médico competente.

También podrdn retornar voluntariamente al servicio activo ope-
rativo aquellos agentes que se encontrasen en segunda actividad por
razén de edad, siempre que no hayan rebasado los sesenta afios de
edad y cumplan los requisitos previstos en el articulo 17.

Art. 12.  Razones excepcionales—1. El alcalde podrd requerir
motivadamente a Policias Locales en situacion de segunda actividad
para el cumplimiento de funciones operativas de la Policia Local,
por el tiempo minimo necesario cuando concurran razones excep-
cionales de seguridad ciudadana que, bdsicamente, contemplaran
los aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los
medios policiales operativos ordinarios.

2. La designacion de los funcionarios para la realizacién de di-
chos servicios comenzard por los que hayan pasado por razén de
edad y en orden cronoldgicamente inverso al de su pase, empezan-
do por los que se encuentran desarrollando sus actividades en la Po-
licfa Local.
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Capitulo 2
Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad

SECCION PRIMERA
Por cumplimiento de la edad determinada para cada categoria

Art. 13.  Iniciacién del procedimiento—La iniciacién del pro-
cedimiento por esta causa se iniciard de oficio.

Art. 14. Edades—1. Las edades para el pase a la situacién de
segunda actividad, segun la categoria, serdn las siguientes:

a) Para subinspectores, oficiales y suboficiales: sesenta afios.
b) Para sargentos: cincuenta y siete afios.
c) Para cabos y policias: cincuenta y cinco afios.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su
pase a la situacién de segunda actividad se hallase en una situacién
administrativa distinta a la de servicio activo operativo no podra so-
licitarla hasta después de su retorno a aquel.

3. En caso de ascenso, deberdn permanecer en la plaza obteni-
da un minimo de dos afos, salvo de policia a cabo, antes de pasar a
la segunda actividad. Ademds de cumplirse este requisito, se tendrd
en cuenta la edad establecida para la nueva categoria.

4. En aquellos casos de todos los policias que llegada la edad
para la situacion de segunda actividad que estén en puestos no ope-
rativos (de oficina, en base, en el Parque Infantil de Tréfico o en
otras unidades u oficinas, etcétera), que quieran seguir realizando
sus funciones habituales, solicitardn la prérroga en esos servicios,
independientemente de la edad, pudiendo superar el 1imite de los se-
senta afos. Estos casos serdn consultados en el comité de segui-
miento de este Reglamento.

Art. 15.  Comunicacion al interesado—FE] Ayuntamiento comu-
nicard al funcionario el pase a la situaciéon administrativa de segun-
da actividad con la antelacién suficiente, que, en ningun caso, serd
inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad esta-
blecida en el articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda
solicitar, si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo
operativo, sin que se produzca interrupcion en este.

Art. 16. Limitaciones al pase a la situacion administrativa de
segunda actividad —El alcalde, motivadamente y oida la comisién
de seguimiento de este Reglamento, podrd limitar por cada afio na-
tural y categoria el niimero de destinos a ocupar por funcionarios en
situacién de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la
permanencia en el servicio activo operativo de quienes, en orden in-
verso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del nimero de
destinos asi fijado. A tal efecto, se dictard Resolucién en el mes de
diciembre anterior al afio en el que se fuera a producir el pase de los
funcionarios a la segunda actividad, debiéndose aprobar los destinos
de segunda actividad por razén de edad en la relacién y en el catdlo-
go de puestos de trabajo.

Art. 17.  Prérroga en el servicio activo operativo—1. El al-
calde podrd aplazar el pase a la situacion de segunda actividad por
sucesivos periodos de un afio, cuando exista la primera solicitud ex-
presa del interesado a los cincuenta y cinco afios y posteriormente
de forma automatica si el reconocimiento psicofisico del interesado
es apto cada afio y hasta que no haya rebasado los sesenta afios de
edad.

El interesado presentard la solicitud para la prérroga en el servi-
cio activo operativo, como minimo, sesenta dias naturales antes del
cumplimiento de la edad o del vencimiento del aplazamiento anual
que tenga concedido.

2. El plazo mdximo de resolucién del procedimiento para la
prérroga en el servicio activo operativo y su notificacidn, serd de un
mes contado desde la fecha de presentacion de la solicitud del inte-
resado en el Registro General del Ayuntamiento, de la Policia Local
o del Departamento de Recursos Humanos.

SECCION SEGUNDA

Por insuficiencia de las aptitudes fisicas y/o psiquicas
para el desempeiio de la funcién policial

Art. 18. [Iniciacion del procedimiento—El procedimiento se
iniciard de oficio o a peticién del interesado.

Art. 19.  Caracteristicas—1. Pasardn a la situacién de segun-
da actividad aquellos funcionarios que tengan disminuidas las apti-

tudes fisicas y/o psiquicas necesarias para el desempeifio de la
funcién policial.

2. Lacausa de la disminucién de aptitudes serd cualquier enfer-
medad, sindrome o proceso patoldgico fisico y/o psiquico que inca-
pacite al funcionario para el normal desempefio de las funciones po-
liciales, referidas a su categoria profesional y siempre que la
intensidad de la referida disminucién no sea causa de jubilacién.

3. Alos efectos de la apreciacion de insuficiencia fisica o psiqui-
ca por el tribunal médico, se valorardn las circunstancias que ocasio-
nen limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o
aminoren de forma manifiesta y objetiva su capacidad profesional.

4. La duracién de estas disminuciones ha de preverse perma-
nente, o bien que no sea posible que tales disminuciones desaparez-
can dentro de los periodos previstos para la incapacidad temporal
por la normativa vigente.

Art. 20.  Proceso de evaluacion—La evaluacién de la disminu-
cion serd dictaminada de la siguiente forma:

a) Porel servicio de vigilancia de la salud o por otros especialis-
tas necesarios contratados para este fin.

b) Si el interesado lo solicita, se constituira un tribunal médico
que estara compuesto por dos facultativos propuestos por el
Ayuntamiento (preferentemente del Servicio de Vigilancia
de la Salud) y uno propuesto por el interesado, cuyo régimen
de actuacién serd el mismo de los drganos colegiados.

En cualquier momento del proceso, los responsables del dictamen
podrdn solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas o la
realizacién de pruebas, exploraciones o reconocimientos que consi-
deren necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del funcionario.

Art. 21.  Reconocimientos médicos—1. Previo a la realiza-
cién del dictamen correspondiente, en los supuestos contemplados
en el articulo anterior se practicard un reconocimiento psicofisico.

2. Elinteresado serd citado con la antelacidon suficiente y estard
obligado a someterse al mismo.

3. Siel funcionario se encontrara impedido para acudir al reco-
nocimiento, deberd acreditar tal circunstancia mediante justificante
médico. A la vista del justificante médico los facultativos responsa-
bles del dictamen dispondran lo necesario para que la persona sea
examinada una vez superado dicho impedimento.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y no jus-
tificase suficientemente su incomparecencia, se le reiterard por una
sola vez la convocatoria. De no comparecer al segundo llamamien-
to sin justificar su ausencia, los facultativos emitirdn dictamen en
base a los documentos que obren en su poder, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad exigible al funcionario en el orden disciplinario.

Art. 22, Reconocimientos médicos periodicos—1. Los facul-
tativos podrdn disponer la prictica de reconocimientos periédicos
para la reevaluacion de las aptitudes psicofisicas cuando las causas
que originaron la disminucién asf lo aconsejen.

Esta circunstancia quedard reflejada en el dictamen, que fijard la
fecha en la que se producird el nuevo reconocimiento.

En este caso, si se produjera el pase a la situacién administrativa
de segunda actividad, en la resolucion del alcalde se determinard el
cardcter provisional de la misma, asi como su revisién en funcién de
los reconocimientos que se practiquen.

2. Elinteresado podrd solicitar la realizacién de nuevos recono-
cimientos anuales para su reingreso en el servicio activo, cuando
considere que han desaparecido las causas que motivaron la dismi-
nucién de aptitudes fisicas o psiquicas

Art. 23.  Dictamen—1. El dictamen médico emitido a la vista
de toda la documentacién serd elevado al alcalde conforme al articu-
lo 9, para que adopte la pertinente resolucion.

2. El dictamen deberd contener los siguientes aspectos:

a) Laexistencia o no de disminucion de aptitudes fisicas y/o psi-

quicas.

b) Silacitada disminucién de aptitudes se prevé o no de cardcter

permanente.

c) Sila insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y

actividades policiales desempefiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

3. Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el trdmi-
te administrativo se descrlba la enfermedad, utilizdndose exclusivamen-
te los términos “apto” o “no apto” para el servicio activo operativo.

Art. 24.  Plazo de resolucion—El plazo mdximo de resolucién
del procedimiento para el pase a la segunda actividad por causa de
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disminucién de las aptitudes psicofisicas serd de tres meses, conta-
dos desde la fecha de su iniciacion.

La elaboracion del dictamen se hard teniendo en cuenta el cuadro
de causas de disminucién de las aptitudes fisicas o psiquicas que se
establezcan segtin criterio médico especializado y segun las funcio-
nes especificas del policia.

Art.25. Vigencia—Este Reglamento serd vigente una vez apro-
bado por el Pleno de la Corporacién y una vez cumplidos los trami-
tes legales necesarios.

Se revisara cada cuatro afios.

Art. 26. Cardcter de los acuerdos—ILo pactado en el presente
Reglamento serd aplicado sin perjuicio de la posibilidad de aplicar
acuerdos marco, convenios y otras normas generales que se estable-
cieran a nivel local, autonémico o estatal, cuyas ventajas o mejoras
fueran superiores a las aqui contempladas.

Igualmente serdn de aplicacion los acuerdos, disposiciones y
cualquier otra normativa legal o pactada que contenga aspectos mas
favorables para el trabajador, en tanto no contradiga lo establecido
en el presente Reglamento.

Art. 27. Derogacion—Quedan derogados los articulos 88 a 93 del
Reglamento del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Alco-
bendas, correspondientes a la segunda actividad, aprobado mediante se-
sién plenaria de 26 de marzo de 1996.—Firmado: Francisco Galisteo,
seccién sindical UPM.—Bernardo Garcia, seccién sindical UGT.
José Angel Rueda, seccién sindical CSIF.—Rafael Esteban, seccién
sindical CPPM.—Alfredo Sanchez, seccion sindical CC OO.—Alber-
to Hervias Aguilar, concejal-delegado de Seguridad Ciudadana.—
Agustin Martin Torres, concejal-delegado de Recursos Humanos.—Fé-
lix Gémez Gémez, suboficial policia Recursos Humanos.—Diego
Gonzélez Mansilla, director del Area de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento.

ANEXO I
REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD
Catalogo de destinos de segunda actividad

Consideraciones generales:

— Este catdlogo se realizard cada cuatro afios, revisable cada
dos afios.

— La jornada descrita de 7 x 7 se adecuard conforme a lo que
establece el acuerdo colectivo vigente, como jornada de in-
formacién y control o designacién futura.

— Lajornada de ciclo de tres semanas serd como se indica también
en el acuerdo colectivo desarrollada en la jornada de CECOM.

— Los policias de segunda actividad con destinos, jornadas o
turnos iguales podrdn intercambiarse segin necesidades del
servicio, previo acuerdo de las partes cuando concurran dos o
mds agentes en el mismo destino (siempre que no haya impe-
dimento de capacidad requerida o aptitud especifica de cada
uno de los puestos o destinos de segunda actividad).

— Las jornadas de lunes a viernes serdn en el turno de mafana.

Destinos de segunda actividad:

— Puestos de informacién y control en los edificios de la Policia
Local:

e Jornada: 7 Tx 7 L.
e Dos plazas de mafiana.
e Dos plazas de tarde.
— Mantenimiento de vehiculos:

e Jornada: 7 Tx 7 L.
e Dos plazas de maiiana.

— Mantenimiento del edificio de Policia:
e Jornada: 5T-2L,7 T, 7L. Ciclo de tres semanas.
e Una plaza de mafiana.

— Vigilancia edificios municipales. Alcaldia:
e Jornada: 5 T-2L, 7T, 7 L. Ciclo de tres semanas.
e Una plaza de mafiana.

— Oficina Disciplina Vial (Radar-Mcar):
e Jornada: 5T-2L,7 T, 7 L. Ciclo de tres semanas.
e Una plaza de mafiana.
e Una plaza de tarde.

— Mobiliti gridas-Apoyo Logistico:

e Jornada: 5T-2L, 7T, 7L. Ciclo de tres semanas.

e Dos plazas de mafiana.

e Dos plazas de tarde.

— Apoyo administrativo:

e De lunes a viernes, siete y treinta horas al dia, con flexibili-
dad en la entrada y salida de cuarenta y cinco minutos. Ho-
rario fijo de 07.30 a 15.00, de lunes a jueves, y de 07.30
a 14.00, los viernes. El exceso de jornada realizado con el
computo horario general del Ayuntamiento se convertird
en bolsa de horas.

e Una plaza de mafiana.

— Oficina UPA:

e De lunes a viernes, siete y treinta horas al dia, con flexibilidad
en la entrada y salida de cuarenta y cinco minutos. Horario
fijo de 07.30 a 15.00, de lunes a jueves, y de 07.30 a 14.00 los
viernes. El exceso de jornada realizado con el cémputo hora-
rio general del Ayuntamiento se convertird en bolsa de horas.

e Una plaza de mafiana.

Ordenar que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID este acuerdo y se disponga el expediente durante
treinta dias desde la publicacion, plazo durante el cual se podrdn pre-
sentar sugerencias y reclamaciones.

Si no se presentare ninguna reclamacién se entenderd la presente
aprobacién como definitiva, continudndose con la tramitacion.

Alcobendas, a 4 de marzo de 2009.—E] alcalde-presidente, Igna-
cio Garcia de Vinuesa Gardoqui.

(03/7.910/09)

ALGETE
CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Algete (Madrid).

b) Dependencia que tramita el expediente: Concejalia de Eco-
nomia y Hacienda.

¢) Numero de expediente: SER08/09.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: servicio de campamentos urbanos ve-
rano 2009.

b) Plazo de ejecucién: primera y segunda quincena de julio y
primera quincena de agosto.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacién:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto, pluralidad de criterios, de conformi-
dad con el apartado L) del cuadro anexo del pliego de cldausu-
las administrativas particulares.

4. Presupuesto base de licitacién: 177,50 euros quincena/parti-

cipante, excluido el IVA.

5. Garantias:

a) Provisional: 2.183,25 euros.
b) Definitiva: 5 por 100 del precio del contrato.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Algete.

b) Domicilio: Concejalia de Economia y Hacienda.

¢) Localidad y codigo postal: 28110 Algete (Madrid).

d) Teléfono: 916 204 919. Fax: 916 290 161.

e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion:
hasta el dltimo dia de presentacion de proposiciones de lunes
a viernes, y en horario de ocho a quince.

7. Requisitos especificos del contratista:

— Solvencia econémica y financiera: por uno de los medios
contemplados en el articulo 64 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

— Solvencia técnica y profesional: por uno de los medios con-

templados en el articulo 67 de la Ley de Contratos del Sector
Puablico.



