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ARANJUEZ

PERSONAL

Se hacen publicas las bases especificas, que a continuacién se in-
sertan, para proveer una plaza vacante de suboficial de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Aranjuez, aprobadas en Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de marzo de 2009, y que se transcriben integra-
mente a continuacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE SUBOFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA,
DEL AYUNTAMIENTO DE ARANJUEZ,
CORRESPONDIENTE A LA OPE DEL ANO 2008

1. Normas generales

1.1.  Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una
plaza del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Aranjuez, in-
cluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo B,
de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policfas Locales, de la Co-
munidad de Madrid, y grupo A, subgrupo A-2, de la Ley 7/2007, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, nivel de complemento de
destino 24, escala de Administracién Especial, subescala de Servi-
cios Especiales, clase Policia Local, escala Ejecutiva, categoria de
suboficial.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legis-
lacién y en la plantilla presupuestaria en vigor.

Al titular de la misma le incumbird el desempeiio de las funciones
establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de la Ley 4/1992, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en los ar-
ticulos 8 y 20y la disposicién adicional primera del Decreto 112/1993,
por el que se aprueba en Reglamento Marco de Organizacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en los reglamentos y
ordenanzas municipales sobre Policia Local.

1.2.  Lacobertura de la plaza se realizard por promocion interna
entre los sargentos del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Aranjuez. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién y cur-
so selectivo de formacion.

1.3. La presente convocatoria se rige por estas bases y, en lo no
regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Ley 7/2007, de Estatuto Basico de los Empleados
Publicos; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Admi-
nistracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de la Administracién Local; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de
julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid; Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

1.4. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo correspondiente al
concurso-oposicion, un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccion que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en la misma.

1.6. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espaiiol.

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta an-
tes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o su
equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Ptblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o
equivalentes.

h) Ser sargento del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Aranjuez.

i) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
de sargento de la Policia Local.

j) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante reune las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuran en el correspondiente anexo. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de re-
conocimiento médico descrita en estas bases.

k) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Ademads de los requisitos anteriores y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 93.3 del Decreto 112/1993, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid, los aspirantes no podrdn encon-
trarse en la situacion de segunda actividad.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reuni-
dos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de las
instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo de la co-
rrespondiente convocatoria, a excepcion de lo relativo a la posesiéon
de los permisos de conducir, debiendo acreditarse el permiso de la
conduccién de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con ca-
rdcter general para el resto de los requisitos, y los dos afios de expe-
riencia minima en la conduccién de motocicletas a que autoriza el
permiso de la clase A, asi como la autorizacién para conducir vehicu-
los prioritarios ( BTP) antes de la finalizacidn del curso selectivo de
formacidn.

Respecto a la conduccién de motocicletas, se sefiala que la Acade-
mia de Policia Local de la Comunidad se viene impartiendo el curso
tedrico-practico sustitutivo de dicha experiencia, al que se refiere el
Real Decreto 1598/2004, de 2 de julio, por el que se modifica el Re-
glamento General de Conductores, que establece la posibilidad de
sustitucion de la experiencia minima de dos afios en la conduccién de
motocicletas por un curso especifico tedrico-practico impartido por
una Escuela Oficial de Policia que cuente con la autorizacién de la
Direccion General de Tréfico.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigirdn al alcalde-presidente de esta Corporacion, y se en-
tregardn a través del Registro General del Ayuntamiento. Para ser
admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solici-
tudes de participacion que retinen todos y cada uno de las condicio-
nes exigidas tal y como se establece en la base anterior. A las
mismas se adjuntard curriculo profesional, con constancia de los
méritos alegados y ordenados segtin el baremo que figura en el
anexo I, al que se adjuntard copia compulsada de los justificantes
acreditativos de los mismos. La antigiiedad en la categoria de poli-
cia deberd acreditarse con la certificaciéon del Departamento de Per-
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sonal. El tribunal no valorard ningin mérito que no sea acreditado
de la forma especificada anteriormente.

3.2.  El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
presentes bases de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que
previene el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direc-
cién: Ayuntamiento de Aranjuez. Pruebas selectivas de suboficial
de la Policia Local. Departamento de Personal, plaza de la Constitu-
cién, nimero 1, 28300 Aranjuez (Madrid).

3.4. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto con
el ejemplar de la instancia, la autorizacion para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la
base 8.2.4, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos,
segtn los criterios establecidos en el anexo IV de las presentes ba-
ses reguladoras. Dicha autorizacién se ajustard al modelo recogido
en el anexo IV.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacidn o la Junta de Gobierno Local dictard
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha
de publicacion de los miembros del tribunal. Dicha resolucién debe-
rd publicarse en todo caso en el tablén de anuncios municipal.

4.2.  Asimismo en dicha resolucion constard la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidon de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia
de la Corporacién dictard resolucién aprobatoria de la relacién defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en
la misma los lugares donde se encuentran expuestas al puiblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
que en todo caso deberdn publicarse en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, determindndose el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.5. La publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones y recursos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacion en dicho Bole-
tin de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes prue-
bas, que se efectuard a través del tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los oérganos
de seleccion

5.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard
compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: el director de Recursos Humanos.

— Secretario: el de la Corporacién o técnico municipal de la
misma en quien delegue.

— Vocales:
Cuatro vocales, que serdn:

a) Tres vocales, funcionarios municipales designados por el
Servicio de Recursos Humanos.
b) Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto. La de-
signacién de sus miembros serd predominantemente técnica y los
vocales deberdn poseer titulacidn o especializacién iguales o supe-
riores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. La de-
signacidén de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador
deberd efectuarse mediante resolucidn con cardcter previo a la deter-
minacion de la fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de
concurso-oposicion. Dicha resolucidn deberd publicarse, en todo
caso, en el tablén de anuncios de la Corporacién Local

5.2. Comisiones auxiliares y asesores.—Por razén de las cir-
cunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal,
por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejerci-
cios sefialados, que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3.  Actuacidén y constitucion del tribunal calificador.—Para la
vélida constitucién del tribunal se requerird la presencia del presi-
dente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justi-
ficadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemen-
te con los titulares. Las resoluciones del tribunal calificador vincu-
lardn a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a los articulos 102 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante vota-
cién nominal y, en caso de empate, se repetird la votacién. Si, en una
segunda, persistiera el empate, este lo dirimird el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la reso-
lucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando
siempre en Gltimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. EI tri-
bunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclama-
ciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion.—Deberdn abstenerse de formar
parte en el tribunal de seleccidn, notificadndolo a la autoridad convo-
cante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstan-
cias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Tampoco podrdn formar
parte del tribunal aquellos funcionarios que, en el ambito de activi-
dades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria. Asimismo, los aspirantes po-
dréan recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de
dichas circunstancias.

Al tribunal calificador serd de aplicacion, con cardcter supletorio, lo
dispuesto para los érganos colegiados, en el capitulo II del titulo II de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Impugnacion.—Contra las resoluciones de los 6rganos de
seleccion y sus actos de tramite, si estos dltimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse recurso
de alzada ante el érgano competente.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador.—FEl tribunal tendrd
la categoria tercera, a los efectos establecidos en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el
tablon de edictos de la Corporacién y pagina web, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mis-
mo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi
como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facili-
tar su mdxima divulgacidn.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por or-
den alfabético, dindose comienzo por el primero de la letra que re-
sulte del sorteo realizado al efecto por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica para cada afio.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran
requerir a los opositores la acreditacion de su identidad. En la co-
rreccion y calificacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse,
siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal
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A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se conside-
ra nico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la
sesion a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso selectivo de formacion.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposi-
cién y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacién
de los méritos alegados en el curriculo profesional, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de los justificantes adjuntos
al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el
anexo I. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de
la fecha en que termine el plazo de admisidén de instancias de la co-
rrespondiente convocatoria.

8.2. Oposicién.—Las pruebas a superar en la fase de oposicién
serdn las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempefiar. Las pruebas se homologardn en fun-
cién de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, elabora-
dos a tal efecto por la mencionada Academia.

Prueba de conocimientos, que consistird en contestar por
escrito 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas cada una de ellas, de las que solo una serd vélida,
en un plazo no superior a sesenta minutos. Todas las pre-
guntas seran correspondientes con el programa que figu-
ra en el anexo II de las presentes bases.

Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de ex-
clusiones, detallado en el anexo III, que garantizard la
idoneidad del opositor para la funcién a desempeiiar.
Proyecto profesional, que consistird en la presentacién de
una memoria o proyecto profesional, relacionada con la
plaza a desempefiar y cuyo contenido serd determinado
por el tribunal. Dicha memoria serd presentada por escri-
to, con una extensiéon méaxima de 25 paginas, excluidos
anexos, y serd defendida oralmente ante el tribunal califi-
cador por el aspirante, pudiendo utilizar para ello el apo-
yo de medios audiovisuales, con materiales elaborados
por el propio interesado.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

9. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

9.1.  Concurso.—La calificacion definitiva de la fase de concurso
vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenida por aplicacién
del baremo de méritos establecido en el correspondiente anexo I de las
presentes bases.

9.2. Oposicién.—Las diferentes pruebas de la fase de oposicion
seran calificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o
“no apto”.

Prueba de conocimientos: se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarla. La puntuacion de cada una de las respuestas contesta-
das correctamente serd de 0,10 puntos, restandose 0,03 pun-
tos de cada pregunta contestada incorrectamente.
Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no
apto”.

Proyecto profesional: se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

9.3. Para la valoracién y calificacién de las pruebas psicotécni-
cas y de reconocimiento médico, se requerirdn de los servicios de
personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de
la convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

9.2.2.

9.2.3.
9.2.4.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel mini-
mo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, con el siste-
ma de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

9.4. Calificacion final del concurso-oposicion:

9.4.1. La calificacién final de cada aspirante en la fase concurso-
oposicidn se realizard mediante la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en la calificacién
definitiva de la fase de oposicién.

9.4.2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de

aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer, como “suboficial de la
Policia Local en pricticas”, un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

10. Nombramiento de suboficial de la Policia Local en prdcticas

10.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-
oposicidn, se procederd al nombramiento de suboficial en practicas.

10.2. A los aspirantes que resulten nombrados suboficial en
practicas se les comunicard la fecha en que deberdn presentarse en
la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, para dar
comienzo al curso selectivo de formacién. En caso de no incorporar-
se en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.
En el periodo que dure el curso selectivo de formacion, la sede de la
Academia serd considerada, a todos los efectos, como el lugar de de-
sempeifio de la actividad profesional de los aspirantes. Asimismo, la
jornada lectiva establecida por la academia serd computada, a todos
los efectos, como parte de la jornada laboral anual establecida por el
acuerdo colectivo en vigor.

10.3.  Los nombrados percibirdan, desde su nombramiento como
suboficial en pricticas, las retribuciones establecidas por la legisla-
cién y el acuerdo colectivo en vigor.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1. Sera requisito indispensable, en cuanto segunda fase del
proceso selectivo, superar el curso selectivo de formacién en la Aca-
demia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, cuya duracién
no serd inferior a tres meses. Durante la realizacion del curso selecti-
vo, los funcionarios en practicas estardn sometidos al Reglamento de
Régimen Interior de la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid, aprobado por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.

11.2.  De no superar el curso selectivo de formacion, los aspi-
rantes no podran tener acceso al nombramiento definitivo como su-
boficial de la Policia Local.

12.  Calificacién del curso selectivo de formacion

12.1.  El curso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarlo, resultando de aplicacion las prescripciones que al respecto se
encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aprobado
por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.

12.2.  Quien no supere en su totalidad el curso perderd los dere-
chos adquiridos por la superacién del concurso-oposicién, y queda-
rd excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. Calificacioén definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva de los aspirantes vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicidn, y en el curso selectivo de formacién, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacién:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacién obtenida en la fase de concurso-oposi-
cién y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion y elevard dicha relacion al presidente de 1la Corporacién a los
efectos de formulacién del correspondiente nombramiento como fun-
cionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en la base 16.

15. Presentacion de documentos

15.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de apro-
bados en el tablén de edictos municipal, los aspirantes propuestos
deberdn presentar en el Registro General del Ayuntamiento los do-
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cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exi-
gido, o del resguardo de pago de los derechos del mismo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antece-
dentes penales.

g) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A,
con una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con
la autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o
equivalentes. En el permiso de conducir de la clase B, la fe-
cha de obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha del
dia en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias del
proceso selectivo.

h) Fotocopia compulsada del nombramiento como funcionario
con las categorias de policia, cabo y sargento de la Policia
Local.

15.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos relacionados anteriormente, podrd acreditarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

15.4. Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cién de la jefatura del organismo del que dependan, acreditativa de
su condicidn y circunstancias que consten en su expediente personal.

16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubie-
sen superado, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de las
plazas convocadas, serdn nombrados por el presidente de la Corpo-
racion funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tribu-
nal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que contra-
venga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

16.2. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17. Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
en que sea notificado a los aspirantes su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuacién del tribunal calificador, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE
A LA FASE DE CONCURSO (SUBOFICIAL)

1. Historial profesional

1.1. Antigiiedad en la Policia Local:

Solo se valorard el servicio prestado como funcionario de carrera en
propiedad, a excepcién de los dos afos de antigiiedad exigidos como
requisito en la convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de agente de

la Policia Local, o fraccién superior a seis meses: 0,10 pun-
tos, hasta un mdximo de 1 punto.

b) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de cabo de
la Policia Local, o fraccién superior a seis meses: 0,15 pun-
tos, hasta un mdximo de 1 punto.

¢) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de sargento
de la Policia Local, o fraccién superior a seis meses: 0,20
puntos, hasta un mdximo de 1 punto.

1.2. PFelicitaciones y distinciones:

a) Felicitacién individualizada de la Alcaldia-Presidencia, del
concejal-delegado del Area de Seguridad o de la Junta Local
de Gobierno, 0,05 puntos.

b) Felicitacion individualizada del Pleno del Ayuntamiento:
0,10 puntos.

c) Medalla al Mérito Profesional otorgada por el Pleno de la
Corporacion a propuesta de la Comisién de Distinciones Po-
liciales del Ayuntamiento de Aranjuez: 0,20 puntos.

f) Medalla al Mérito Policial Local otorgada por el Ayun-
tamiento de Aranjuez a propuesta de la Comisién de Distin-
ciones Policiales del Ayuntamiento de Aranjuez o de la Co-
munidad de Madrid o Cruz al Mérito Policial o distincién
similar concedida por el Ministerio del Interior: 0,50 puntos.

El total de puntos por este concepto no podra exceder de 1,5 puntos.

2. Estudios profesionales

2.1.  Cursos universitarios de posgrado.—Cursos directamente
relacionados con la actividad y desarrollo policial, cuya duracién
sea superior a 250 horas lectivas o 25 créditos: 1 punto.

2.2. Cursos de actualizacién y especializacion profesional.—
Solo se tomardn en consideracion los cursos certificados por escue-
las de policia dependientes de las Administraciones Publicas, o los
de manifiesto interés policial, certificados por centros de ensefianza
publicos o privados de reconocido prestigio, o las distintas Adminis-
traciones Publicas, y acreditados documentalmente por las institu-
ciones respectivas:

a) Cursos, de hasta 19 horas de duracién: 0,05 puntos, hasta un

maximo de 1 punto.

b) Cursos, de 20 hasta 39 horas de duracién: 0,10 puntos, hasta

un maximo de 1,5 puntos.

c) Cursos, de 40 a 59 horas de duracién: 0,15 puntos, hasta un

mdximo de 1,5 puntos.

d) Curso, de 60 a 79 horas de duracién: 0,20 puntos, hasta un

maximo de 1,5 puntos.

e) Cursos, 80 a 100 horas de duracién: 0,25 puntos, hasta un

mdximo de 1,5 puntos.

f) Cursos, de mds de 100 horas de duracién, 0,50 puntos, hasta

un méaximo de 1,5 puntos.

2.3. Asistencia a encuentros, jornadas, seminarios, congresos y
simposios.—Se valorard 0,05 puntos por actividad realizada, hasta
un maximo de 1 punto.

2.4. Participacién como profesor en cursos o acciones formati-
vas relacionadas con la seguridad.—Se valorara con 0,05 puntos por
cada hora como profesor, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Méritos académicos

Se valorard con 1,5 puntos la titulacion académica superior a la
diplomatura universitaria.

ANEXO II
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Temas de conocimientos generales

1. La Constitucién espaiiola de 1978: caracteristicas generales
y principios inspiradores. Estructura y contenido.

2. Los derechos fundamentales de la persona en la Constitu-
cion: su defensa y garantia.

3. Las Cortes Generales: las Cdmaras. La funcién legislativa.

4. FElGobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

5. Lahacienda publica y la Administracién Tributaria.

6. Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas.

7. La Administracién Local: concepto y entidades que com-
prende.
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8. Los Organos de Gobierno municipales: el alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las competencias municipales.

9. La legislacién sobre funcion publica, con especial referencia
a la especifica para la funcién publica local.

10. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas. Los empleados ptiblicos locales: escalas y subescalas.

11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El
cédigo de conducta de los empleados publicos.

12.  Negociacién colectiva, representacion y participacion de
los empleados publicos.

13.  Cooperacién entre las Administraciones Publicas.

14. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Es-
tructura y caracteristicas generales.

15. Laorganizacion de la Comunidad Auténoma de Madrid. La
Asamblea de Madrid. Los Organos de Gobierno de la Comunidad.

16. Las competencias de la Comunidad de Madrid.

Temas de conocimientos especificos

17. La potestad reglamentaria de los Ayuntamientos. Regla-
mentos, ordenanzas y bandos. Ordenanzas y reglamentos en vigor
en el Ayuntamiento de Aranjuez.

18.  El modelo policial espaiiol en la Constitucién y en la Ley Or-
génica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Caracteristicas, competen-
cias y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

19. Caracteristicas, competencias y funciones de las Policias
Autondmicas. Las Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscri-
tas a las Comunidades Auténomas.

20. Caracteristicas y funciones de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid. Competencias de la Comunidad de Madrid en
materia de coordinacién de las Policias Locales.

21. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. El Consejo de Politica de Seguridad y las Juntas de Se-
guridad de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a las
Juntas Locales de Seguridad.

22. Los acuerdos de colaboracién suscritos entre el Ministerio
del Interior y la FEMP.

23. Acuerdos de colaboracién suscritos entre la Comunidad de
Madrid, la Federacion Madrilefia de Municipios y los municipios de
la Comunidad de Madrid.

24. Perspectiva general de la normativa promulgada por la Co-
munidad Auténoma de Madrid en materia de coordinacién de las
Policias Locales.

25. Disposiciones generales de la Ley de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

26. Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

27. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de
Bases de Régimen Local y Ley Organica de Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana. Las funciones de la Policia Local en materia de se-
guridad ciudadana.

28. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Princi-
pios y normas fundamentales. El delito y la falta.

29. La Policia Judicial: regulacion constitucional y legal. Las
Policias Locales como Policia Judicial.

30. El atestado policial y las diligencias policiales. Victimolo-
gia. El Servicio de Asistencia a la Victima.

31. Eltrdfico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial y sus
reglamentos de desarrollo.

32. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial.
Distribucién de competencias. Especial referencia a las competen-
cias municipales.

33. Funciones de la Policia Local relacionadas con el trdfico.
Especial referencia a los planes y programas que desarrolla la Poli-
cia Local de Aranjuez en materia de seguridad vial.

34. Accidentes de trdfico. Regulacién de la alcoholemia y la
conduccidn bajo la influencia de otras drogas en la normativa de tra-
fico. Inmovilizacién y retirada de vehiculos.

35. El Plan Municipal de Seguridad Vial.

36. LaPolicia Local y la proteccion del medio ambiente. Planes
y programas de actuacién desarrollados por la Policia Local en ma-
teria de proteccién medioambiental.

37. La normativa autonémica en materia de ocio y actividades
recreativas. Procedimientos de inspeccién y denuncia. Planes y pro-
gramas que desarrolla la Policia Local de Aranjuez en esta materia.

38. LaProteccién Civil: conceptos generales, regulacién vigen-
te y organizacién. Los Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Po-
licia Local y la Proteccién Civil.

39. Procedimientos en materia de gestion de emergencias.

40. La Policia Local y su intervencion en conflictos privados.
La importancia de la mediacién en la resolucién de conflictos.

41. Elfenémeno de la marginacion: causas, efectos y problema-
tica social.

42. Los inmigrantes extranjeros. Importancia y caracteristicas
de la inmigracion extranjera en Aranjuez. La “Carta de Rotterdam”.
Estrategias publicas para la adecuacién de la Policia a una sociedad
multiétnica.

43. Elproblema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia en
la Seguridad Ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodependiente.
El papel de la Policia Local en la prevencion de las drogodependencias.

44. Laseguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteris-
ticas, causas y efectos. El fenémeno de las tribus urbanas. El Progra-
ma Integral de Seguridad Escolar de la Policia Local de Aranjuez.

45. Tratamiento policial de la problemadtica de la mujer. La pro-
blemdtica de los malos tratos en el dmbito doméstico. El Programa
Municipal de Atencién Integral a Mujeres Victimas de Malos Tra-
tos de Aranjuez.

46. Nuevos enfoques del trabajo policial: la policia de proximi-
dad o comunitaria. La patrulla policial como elemento de preven-
cion. Nuevas tendencias en el desarrollo de las patrullas policiales.

47. Organizacion y funcionamiento de la Policia Local de Aran-
juez. Secciones y Unidades.

48. Deontologia profesional policial. La legislacién espaiiola y
los cédigos internacionales suscritos por el Estado espaiiol sobre
conductas éticas para la profesion policial.

49. Peculiaridades del régimen sindical en la funcién publica.
Especial referencia a la especificidad de las Policias Locales.

50. Derechos y deberes de los miembros de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid. Especial referencia al régimen de in-
compatibilidades.

51. Elrégimen disciplinario de aplicacion a los miembros de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

52. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordina-
cion en la Policia Local. Funciones y cometidos de los mandos de la
Policia Local. Perspectiva juridica y organizacional.

53. La gestidn de recursos humanos: tendencias actuales. Su
aplicacién a los Cuerpos de Policia Local.

54. Técnicas de direccién, con especial referencia a la direccion
participativa por objetivos y el trabajo en equipo.

55. Estandarizacién de procedimientos. Protocolos y manuales
de procedimiento.

56. Planificacién y programacidn. Planes, programas y proyectos.

57. Motivacion y satisfaccion laboral en la Administracién Pu-
blica. Estrategias de motivacion.

58. Elliderazgo. Los estilos de liderazgo. El liderazgo en las or-
ganizaciones policiales.

59. Lacalidad en la prestacién de los servicios publicos. Sistemas
de certificacion de calidad mds utilizados en las Policias Locales.

60. La comunicacién en las organizaciones. Estrategias para
mejorar la comunicacion. Aplicacién a las Policias Locales.

61. La formacién. La deteccion de las necesidades de forma-
cion en las organizaciones. El Plan de Formacion. La formacién en
los cuerpos policiales.

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacion peso-talla:

1.1. El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmu-
la: P= (T - 100) + 20.

1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmu-
la: P= (T - 100) — 20.

Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada
en centimetros.
2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones propias de un suboficial de la Policia Local.
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En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con el asesoramiento necesario, podrd fijar un nuevo plazo para
comprobar el estado del aspirante, al final del cual la asesoria facul-
tativa certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeiio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

Alteraciones con posible repercusién sobre las realizaciones es-
pecificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el de-
sempeiio del mismo.

4.1. Ojoy visién:
4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios

en ambos 0jos, con o sin correccion, segin la escala de
Wecker.
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4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Discromatopsias.
4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicién.—Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.—Las ci-
fras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado,
no deberdn ser superiores a:

— Presion sistélica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.
6. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro designado por el
Ayuntamiento, y sus resultados siempre han de referirse al momen-
to de la exploracién.

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER PLAZAS DE SUBOFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE ARANJUEZ

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Documento nacional de identidad:

Por la presente, autorizo al equipo médico designado por el Ayuntamiento para la realizacidn de la prueba reconocimiento médico,
establecida en el proceso de seleccidn para suboficial del Cuerpo de Policia Local de Aranjuez, a realizar las exploraciones médicas nece-
sarias, asi como a proceder a la extraccion de sangre y orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacién:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion, en el caso de no recordarlos)

Y para que conste, firmo la presente autorizacion en

a de de

(FIRMA DEL/ DE LA INTERESADO/A)

Aranjuez, a 17 de marzo de 2009.—El concejal de personal, Ricardo Casas Tinahones.

ARGANDA DEL REY

REGIMEN ECONOMICO

Se pone en conocimiento del publico en general que este Ayun-
tamiento, conforme a lo establecido en el articulo 88 del Reglamen-
to General de Recaudacidn, pone al cobro los siguientes tributos,
correspondientes al ejercicio de 2009:

1. La tasa por el servicio de recogida de residuos industriales,
en el plazo comprendido entre el 15 de abril y el 30 de junio de 2009.

2. Latasa de entrada de vehiculos a través de las aceras o calza-
das (paso de carruajes). En el plazo comprendido entre el 15 de abril
y €l 30 de junio de 2009.

3. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica, en el pla-
zo comprendido entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2009.

Los padrones de los citados tributos estardn expuestos al ptiblico
en la Tesoreria Municipal por el plazo de quince dias para que los
legitimos interesados puedan examinarlo, pudiendo interponer re-

(03/8.892/09)

curso de reposicion, ante el concejal delegado de Hacienda, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de
la exposicién publica del padrén correspondiente.

El periodo de cobranza voluntario de dichos padrones serdn los
indicados para cada uno de los tributos, salvo aquellos que hubieran
solicitado su inclusién en el Sistema de Fraccionamiento Gratuito
Unificado (FGU) y hubieran sido admitidos en este, en cuyo caso se
regirdn por el sistema establecido en la ordenanza reguladora del
mismo.

Se realizard el pago de dichos tributos en las entidades bancarias
que se indican en los recibos que a tal efecto remitird el Ayun-
tamiento a los contribuyentes a través del Servicio de Correos, faci-
litdndose duplicado de los mismos a los contribuyentes que no lo hu-
bieran recibido y asi lo requieran en la Oficina de Atencién al
Ciudadano, sita en la planta baja del Ayuntamiento.

Asimismo, se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion del
pago de los recibos a través de entidades bancarias. Las solicitudes de



