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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
26061 CONSEJERIA CULTURA, DEPORTE Y TURISMO D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DIRECCION GENERAL TURISMO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SERVICIO ESTUDIOS
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL USO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA 2
EXPERIENCIA EN ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE OFICINA 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracion Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
32183 CONSEJERIA CULTURA, DEPORTE Y TURISMO D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID .,
AUXILIAR DIRECCION GENERAL ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL ARCHIVOS
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL USO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA 2
EXPERIENCIA EN ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE OFICINA 2
P . . Administracién Puablica e
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon &
52828 CONSEJERIA CULTURA, DEPORTE Y TURISMO CD 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID \
OPERADOR DE TERMINAL DIRECCION GENERAL ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS ADMINISTRATIVOS DE ADMTNTS:I'RACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL ARCHIVOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN EL SERVICIO DE MORMACI()N, CONSULTA Y PRESTAMO DE DOCUMENTOS EN FASE 3
DE ARCHIVO INTERMEDIO E HISTORICO
EXPERIENCIA EN LA INTRODUCCION DE DATOS EN LA APLICACION INFORMATICA ICT2 (INVENTARIO 2
Y CONTROL DE TRANSFERENCIAS)
EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y EXPLOTACION DE LA APLICACION [N‘FORMA’TICA ICT2 PARA EL 2
'VOLCADO DE DATOS DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS Y LA GENERACION DE LISTADOS
PERSONALIZADOS
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE OFICINA 1
(03/8.262/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

975 ORDEN 468/2009, de 11 de marzo, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria (Servicio
Regional de Empleo).

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica,

que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril,
de Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcio-
nario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir en las convocatorias para la provi-
sién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que

ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los
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concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por
la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para for-
mar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria Gene-
ral del Servicio Regional de Empleo, y se presentardn en el plazo
de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de la convocatoria, en el Registro de dicho Servicio Regio-
nal de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, o en la forma es-
tablecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin modelo
regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria
de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Conseje-
ria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios inte-
grados en la Comunidad de Madrid y procedentes de otras
Administraciones Publicas, deberdn aportar certificado de Re-
gistro de su Administracién de origen cuando el tiempo de servi-
cios prestados en la Administracion de la Comunidad de Madrid
sea inferior a cinco aiios, al objeto de poder valorar el trabajo de-
sarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacién acreditativa de los mismos.

5.3. Finalizada la valoracién de las instancias, y con caricter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio Regional de Empleo y de la Consejeria de
Empleo y Mujer la relacién de los aspirantes admitidos y no admiti-
dos al proceso de provision, con indicacion de la puntuacién reco-
nocida por cada uno de los méritos preferentes y no preferentes ale-
gados, asi como la puntuacién obtenida por ambos conceptos.
Contra esta publicacion se podrdn formular alegaciones al respecto
en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a su
exposicion en los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacidn inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril).

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mu-
jer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, antes los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 11 de marzo de 2009.—La Consejera de Empleo
y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004), el Secreta-
rio General del Servicio Regional de Empleo, Diego Valle Aguilar.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo

NCD  Especifico

Administracién Piblica

Cuerpo Escala Admon

Especialidad

45816 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  B/C 22
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO

SUBDIRECCION EMPLEO

AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y

OFICINAS DE EMPLEO

SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS

DE EMPLEO

OFICINA DE EMPLEO DE SANTA EUGENIA
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO

Localidad......... Madrid
Tumo/Jornada: MANANA

10.320,36 COMUNIDAD DE MADRID

MERITOS

ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS
GESTION DE EMPLEO

mmQ

CONOCIMIENTO DE SISPE.

EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION.
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO.
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO.

—_ W
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Administracién Piblica
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
45817 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO BIC 22 10.320,36 COMUNIDAD DE MADRID ,
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y GESTION DE EMPLEO E
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE PUERTA DEL ANGEL
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO
Localidad..... Madrid
Tumo/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 3
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE SISPE. 1
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piiblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
45833 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO B 22 8.042,16 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
1 SUBDIRECCION EMPLEO GESTION DE EMPLEO E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE USERA
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO |
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 3
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE SISPE. 1
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
45846 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO BIC 22 10.320,36 COMUNIDAD DE MADRID ,
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y GESTION DE EMPLEO E
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE VILLAVERDE
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 3
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE SISPE. 1
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico “dministracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
45847 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO B/IC 22 10.320,36 COMUNIDAD DE MADRID X
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO AI)MINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y GESTION DE EMPLEO E
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE CIUDAD LINEAL
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO
Localidad. Madrid
Tumo/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 3
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE SISPE. 1
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Universidad de Alcala

RESOLUCION de 26 de febrero de 2009, por la que se
nombra mediante el sistema de Libre Designacién al Vice-
gerentela Adjuntola.

976

Por Resolucién de 4 de diciembre de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de enero de 2009), se convocd,
para su provisiéon mediante el sistema de Libre Designacion, el pues-
to de Vicegerente/a Adjunto/a, adscrito a la Vicegerencia de Asun-
tos Econdmicos.

Examinadas las solicitudes de los aspirantes, valorados sus méri-
tos y circunstancias alegadas, esta Gerencia, en el ejercicio de las
competencias que, en materia de personal, tiene delegadas por Re-
solucioén del Rectorado de 1 de noviembre de 2003 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2004),

HA RESUELTO

Nombrar en el puesto de Vicegerente/a Adjunto/a a don Ignacio
Santiuste Espigares, perteneciente a la Escala Técnica de la Univer-
sidad de Alcald, con nimero de registro de personal 5136611757
A7220.

Esta Resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella cabe
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente a su notificacién ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior,
la presente Resolucion podrd ser recurrida, potestativamente, en re-
posicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado en el plazo de un
mes. En este caso, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcald de Henares, a 26 de febrero de 2009.—EIl Rector, PD, el
Gerente (Resolucion de 1 de noviembre de 2003, BOLETIN OFICIAL

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Adm‘l:n istracién Piblica Especialidad Admon
uerpo Escala
45849 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  B/C 22 10.320,36 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION EMPLEO | TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y GESTION DE EMPLEO E
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE PROSPERIDAD
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 3
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE SISPE. 1
" " acién Pablica
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46172 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  B/C 22 10.320,36 COMUNIDAD DE MADRID A
SUBSEC. OFICINA EMPLEO DIRECCION DEL AREA EMPLEO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y GESTION DE EMPLEO E
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO BARRIO DEL PILAR
SUBSECCION OFICINA DE EMPLEO
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN APOYO A LA GESTION DE POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 3
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE SISPE. 1
(03/8.781/09)

DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2004), Luis J. Me-
diero Oslé.

(03/8.152/09)

Universidad Rey Juan Carlos

RESOLUCION de 11 de marzo de 2009, por la que se nom-
bra a doia Alicia Salazar Lépez Profesora Titular de Uni-
versidad (16/TU/064).

977

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 127 del De-
creto 22/2003, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatu-
tos de la Universidad Rey Juan Carlos (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID del 5 de marzo), el articulo 65 de la Ley
Orgadnica 4/2007, de 12 de abril (“Boletin Oficial del Estado”
del 13), por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y de conformidad con la propuesta for-
mulada por la Comisién constituida para juzgar el concurso convo-
cado por Resolucién de esta Universidad, de fecha 18 de noviembre
de 2008 (“Boletin Oficial del Estado” del 29), para la provisién de
la plaza 16/TU/064 de Profesora Titular de Universidad del drea de
conocimiento de “Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaluirgi-
ca”, y una vez acreditado por la concursante propuesta que retine los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de ac-
ceso a cuerpos docentes universitarios (‘“Boletin Oficial del Estado”
del 8),

HE RESUELTO

Nombrar a dofia Alicia Salazar Lépez, con DNI nidme-
ro 06252125-N, Profesora Titular de Universidad, de 1a Universidad
Rey Juan Carlos, del drea de conocimiento de “Ciencia de los Mate-




