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B.O.C.M. Nim. 69

TRES CANTOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la concejala-delegada de Recursos Humanos de
fecha 16 de marzo de 2009, se ha acordado lo siguiente:

Primero.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
referida al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para
cubrir dos plazas de técnico de Administracién General. La referida
lista completa se encuentra expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento. No obstante,
por lo que se refiere a los excluidos, estos se relacionan seguidamen-
te, asi como la causa que motiva su exclusién:

1. Campelo Corrales, Oscar Alberto: no aporta abono derechos
de examen.

2. Cruz Sanchez, Rocio: no aporta copia del documento nacio-
nal de identidad.

3. Fuentes Garcia, Elsa Maria: no aporta copia del documento
nacional de identidad.

4. Gonzdlez Arranz, Javier: instancia no normalizada. No apor-
ta copia del documento nacional de identidad.

5. Iniesta Avilés, Maria Asuncién: no aporta copia del docu-
mento nacional de identidad.

6. Jiménez Barriocanal, José Antonio: instancia presentada fue-
ra de plazo.

7. Moraleda Garcia, Ana Maria: no aporta copia del documen-
to nacional de identidad.

8. Moreno Almonacid, Maria Luz: no aporta copia del docu-
mento nacional de identidad.

9. Nieva Gonzilez, Maria Belén: instancia no normalizada.

10. Nistal Gonzdlez, Shaila: no aporta copia del documento na-
cional de identidad.

11. Perea Labrador, Dolores: instancia no normalizada.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, se concede un plazo de diez dias hdbiles
para reclamaciones a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio para los excluidos.

Segundo.—Nombrar a los siguientes miembros, titulares y su-
plentes, del tribunal calificador de las pruebas selectivas:

— Presidente: don Jerénimo Delgado Rodriguez. Suplente:
dofa Margarita Sdnchez Rotella.

— Secretario: don Gerardo Ferndndez Llorente. Suplente: pen-
diente de designar.

— Vocales:

o Titular: don José Maria Somoza Ferndndez. Suplente: don
Tomds Grados Méndez.

o Titular: don Jorge Meden Roesicke. Suplente: dofa Cristi-
na Vega Escobar.

e Titular: dofia Mar Celada Abad. Suplente: dofia Gema
Viézquez Rufo.

e Titular: don Juan Carlos Jorddn Olivencia. Suplente: don
Atanasio Mata Villamayor.

Tres Cantos, a 16 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Araceli Temprado Pastor.

(02/3.408/09)

VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion or-
dinaria de fecha 26 de febrero de 2009, adopté el acuerdo de apro-
bar las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, me-
diante promocién interna, cuatro plazas de cabo de la Policia Local
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2008 y 2009, las
cuales, incluidos los anexos, podran ser consultadas integramente en
la direcciéon www.ayto-villalbilla.org

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER
POR PROMOCION INTERNA CUATRO PLAZAS DE CABO
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLALBILLA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria cubrir por promocién
interna cuatro plazas de cabo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Villalbilla, encuadrada dentro de la plantilla de funcionarios de ca-
rrera del Ayuntamiento de Villalbilla, dentro del grupo C-2, segtin el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, perteneciente a la escala de Administracién Es-
pecial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, cate-
goria de cabo, con nivel de complemento de destino 18, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008 (una plaza) y 2009
(tres plazas).

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Villalbilla.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funciona-
rio de carrera en la categoria de Policia.

¢) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta antes
de la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion de la titulacion académica de graduado es-
colar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las funciones asignadas por la legislacion.

f) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en estas bases. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de re-
conocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho
certificado serd acreditado con anterioridad a la celebracién
de las pruebas fisicas referidas.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la pre-
sentacién de instancias de la correspondiente convocatoria y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de esta Corporacion en
el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Villal-
billa, debiendo unirse la acreditacion de haber abonado los derechos
de examen.

A las mismas se adjuntard curriculo profesional con constancia de
los méritos alegados, ordenados segtn el baremo que figura en el co-
rrespondiente anexo, al que se adjuntard copia compulsada de los
justificantes acreditativos de los mismos.

3.2. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con
el ejemplar de la instancia la autorizacidn para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico de la fase de oposicidn, a efectos de compro-
bar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos
en el anexo correspondiente de las presentes bases reguladoras. Di-
cha autorizacion se ajustard al modelo recogido en el anexo IV.



