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TRES CANTOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la concejala-delegada de Recursos Humanos de
fecha 16 de marzo de 2009, se ha acordado lo siguiente:

Primero.—Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos
referida al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para
cubrir dos plazas de técnico de Administracién General. La referida
lista completa se encuentra expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento. No obstante,
por lo que se refiere a los excluidos, estos se relacionan seguidamen-
te, asi como la causa que motiva su exclusién:

1. Campelo Corrales, Oscar Alberto: no aporta abono derechos
de examen.

2. Cruz Sanchez, Rocio: no aporta copia del documento nacio-
nal de identidad.

3. Fuentes Garcia, Elsa Maria: no aporta copia del documento
nacional de identidad.

4. Gonzdlez Arranz, Javier: instancia no normalizada. No apor-
ta copia del documento nacional de identidad.

5. Iniesta Avilés, Maria Asuncién: no aporta copia del docu-
mento nacional de identidad.

6. Jiménez Barriocanal, José Antonio: instancia presentada fue-
ra de plazo.

7. Moraleda Garcia, Ana Maria: no aporta copia del documen-
to nacional de identidad.

8. Moreno Almonacid, Maria Luz: no aporta copia del docu-
mento nacional de identidad.

9. Nieva Gonzilez, Maria Belén: instancia no normalizada.

10. Nistal Gonzdlez, Shaila: no aporta copia del documento na-
cional de identidad.

11. Perea Labrador, Dolores: instancia no normalizada.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, se concede un plazo de diez dias hdbiles
para reclamaciones a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio para los excluidos.

Segundo.—Nombrar a los siguientes miembros, titulares y su-
plentes, del tribunal calificador de las pruebas selectivas:

— Presidente: don Jerénimo Delgado Rodriguez. Suplente:
dofa Margarita Sdnchez Rotella.

— Secretario: don Gerardo Ferndndez Llorente. Suplente: pen-
diente de designar.

— Vocales:

o Titular: don José Maria Somoza Ferndndez. Suplente: don
Tomds Grados Méndez.

o Titular: don Jorge Meden Roesicke. Suplente: dofa Cristi-
na Vega Escobar.

e Titular: dofia Mar Celada Abad. Suplente: dofia Gema
Viézquez Rufo.

e Titular: don Juan Carlos Jorddn Olivencia. Suplente: don
Atanasio Mata Villamayor.

Tres Cantos, a 16 de marzo de 2009.—La concejala-delegada de
Recursos Humanos, Araceli Temprado Pastor.

(02/3.408/09)

VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion or-
dinaria de fecha 26 de febrero de 2009, adopté el acuerdo de apro-
bar las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir, me-
diante promocién interna, cuatro plazas de cabo de la Policia Local
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2008 y 2009, las
cuales, incluidos los anexos, podran ser consultadas integramente en
la direcciéon www.ayto-villalbilla.org

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER
POR PROMOCION INTERNA CUATRO PLAZAS DE CABO
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE VILLALBILLA

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria cubrir por promocién
interna cuatro plazas de cabo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Villalbilla, encuadrada dentro de la plantilla de funcionarios de ca-
rrera del Ayuntamiento de Villalbilla, dentro del grupo C-2, segtin el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, perteneciente a la escala de Administracién Es-
pecial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, cate-
goria de cabo, con nivel de complemento de destino 18, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008 (una plaza) y 2009
(tres plazas).

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Villalbilla.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funciona-
rio de carrera en la categoria de Policia.

¢) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta antes
de la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion de la titulacion académica de graduado es-
colar, formacién profesional de primer grado o equivalente.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las funciones asignadas por la legislacion.

f) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcién Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en estas bases. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de re-
conocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho
certificado serd acreditado con anterioridad a la celebracién
de las pruebas fisicas referidas.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la pre-
sentacién de instancias de la correspondiente convocatoria y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigirdn al sefior alcalde-presidente de esta Corporacion en
el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Villal-
billa, debiendo unirse la acreditacion de haber abonado los derechos
de examen.

A las mismas se adjuntard curriculo profesional con constancia de
los méritos alegados, ordenados segtn el baremo que figura en el co-
rrespondiente anexo, al que se adjuntard copia compulsada de los
justificantes acreditativos de los mismos.

3.2. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con
el ejemplar de la instancia la autorizacidn para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias para la realizacion de la prueba de
reconocimiento médico de la fase de oposicidn, a efectos de compro-
bar la aptitud médica de los mismos segun los criterios establecidos
en el anexo correspondiente de las presentes bases reguladoras. Di-
cha autorizacion se ajustard al modelo recogido en el anexo IV.
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3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que
deberd constar la fecha y niimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas las bases de con-
vocatoria.

3.4. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado, asi
como el ejemplar correspondiente del impreso de autoliquidacion
una vez realizado el pago de la tasa por derechos de examen, se pre-
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Villalbilla
(plaza Mayor, nimero 2), en horario de atencién al publico.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

3.5. Los derechos de examen serdn de 3 euros que se hardn efec-
tivos en “Caja Madrid”, nimero de cuenta 2038 2861 86 6400006365,
debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante
y haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de la cate-
goria de cabo de la escala ejecutiva de Administracién Especial, su-
bescala de servicios especiales, clase Policia Local, de Villalbilla.

4. Composicion, constitucion actuacion de los érganos de seleccion

4.1. El tribunal calificador estara constituido de conformidad
con lo establecido en el articulo 51.1 del Reglamento Marco de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid. En
concreto, estard compuesto por los siguientes miembros: presidente,
secretario y tres vocales, siendo uno de estos un funcionario de ca-
rrera de la Comunidad de Madrid.

5. Sistema selectivo

El proceso de seleccién constard de las siguientes fases de cardc-
ter sucesivo:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.

6. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

6.1. Concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicidn, no tendrd cardc-
ter eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados
en el curriculo profesional y debidamente acreditados por los aspiran-
tes, de acuerdo con el baremo de méritos que consta en el anexo L.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fe-
cha en que finalice el plazo de admisién de instancias y que se acre-
diten documentalmente.

6.2. Oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicidn, todas ellas de ca-
rdcter obligatorio y eliminatorio, serdn las siguientes:

6.2.1. Pruebas psicotécnicas homologadas por el Instituto Su-
perior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Ma-
drid (ISESCM), orientadas a comprobar que las aptitudes
y rasgos de personalidad de los aspirantes son los mds
adecuados para la funcién policial a desempefiar. Consis-
tirdn en tests psicotécnicos normalizados y la valoracion
de los aspirantes se realizard por comparacién con los ba-
remos y perfiles de dichos tests, elaborados a tal efecto
por el Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la
Comunidad de Madrid.

Pruebas fisicas que implicard la superacion de todas y
cada una de las pruebas sefialadas en el anexo III de las
presentes bases, con arreglo a las marcas minimas refle-
jadas en el mismo, y que serdn las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud desde la posicién de parado.
— Lanzamiento de balén medicinal.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

Con anterioridad a la realizacién de las pruebas fisicas se
deberd haber acreditado mediante certificado médico que el
aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias necesa-
rias y suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos
que figuran en el anexo III de la presente convocatoria.

Este certificado médico no excluye en absoluto las com-
probaciones posteriores que integran las pruebas fisicas
de estas bases y que tienen autonomia propia; asimismo,
el tribunal podrd elegir al azar de entre los aspirantes un

6.2.2.

nimero de ellos para la realizacién de un control antido-
paje, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumi-
do productos estimulantes de la capacidad fisica segtn la
lista de sustancias y grupos farmacoldégicos prohibidos y
de métodos no reglamentarios de dopaje en el deporte,
aprobada por resolucién del Consejo Superior de Depor-
tes de 16 de marzo de 1999 y publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” de 27 de marzo de 1999, supondrd la
eliminacién del opositor.

Prueba de conocimientos: consistird en contestar por es-
crito un test de un mdximo de 100 preguntas con tres res-
puestas alternativas cada una de ellas, siendo solo una de
ellas la correcta, que versardn sobre las materias del pro-
grama que figura como anexo IL.

La duracién mdxima para la realizacion de este ejercicio
serd de noventa minutos, pudiendo fijarse una duraciéon
inferior por acuerdo del Tribunal Calificador.
Reconocimiento médico: con sujecidn a un cuadro de ex-
clusiones detallado en el anexo V que garantizard la ido-
neidad del opositor para la funcién a desempeiiar.

6.2.3.

6.2.4.

7. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

7.1.  Concurso.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd determi-
nada por la suma de todos los puntos obtenida por aplicacion del ba-
remo de méritos establecido en el correspondiente anexo de las pre-
sentes bases.

7.2.  Oposicién.

Las diferentes pruebas de la fase de oposicion seran calificadas de
la siguiente forma:

7.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd de “apto” o
“no apto”.

Pruebas fisicas: se calificard de O a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
diferentes pruebas que se deban celebrar para superarlas.
La nota final se obtendrd con la media aritmética corres-
pondiente al conjunto de las pruebas. La puntuacién de
cinco puntos serd equivalente a la marca minima estable-
cida en cada una de las pruebas.

Prueba de conocimientos: se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos. En la
calificacion de este ejercicio cada respuesta acertada val-
drd 1 punto, la respuesta errénea penaliza con 0,33 pun-
tos y en blanco no contabiliza.

Reconocimiento médico: se calificard como “apto” o “no
apto”.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

La calificacion definitiva de la fase de oposicién serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

7.3. Calificacién definitiva de la fase de concurso-oposicion:

7.3.1. La calificacion definitiva estard determinada por la suma
de las calificaciones de la fase de oposicién mds la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

7.3.2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de

aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer como cabo de la Policia
Local en pricticas un nimero superior de aspirantes al de
la plaza convocada.

7.4. Parala valoracion y calificacion de las pruebas psicotécni-
cas y fisicas se requerirdn los servicios de personal especializado,
que emitird con arreglo a las condiciones de la convocatoria su in-
forme, a la vista del cual el tribunal resolvera.

El tribunal queda facultado para la determinacién del nivel mini-
mo exigido para la obtencién de las calificaciones, con el sistema de
valoracion que acuerde en cada ejercicio.

8. Curso selectivo de formacion

El curso selectivo de formacién serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Calificacion definitiva del proceso selectivo.—La calificacion
definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso mds la calificacién
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de la oposicidn y la obtenida en el curso selectivo de formacidn, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:
(COP x 0,40) + (CS x 0,60)
Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-
oposicion y CS es la calificacién obtenida en el curso selectivo de
formacion.

9. Régimen de impugnacion
Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ellas y de la actuacidn del tribunal calificador podrdn ser im-

pugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

En Villalbilla, a 3 de marzo de 2009.—FI alcalde-presidente, [vdn
Jesus Borrego Holgado.

(02/2.968/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

OTROS ANUNCIOS

Habiendo quedado acreditado, en la forma dispuesta en el aparta-
do segundo del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, el intento de notificacion de la tra-
mitacion del expediente de baja de oficio del padrén municipal de
habitantes a consecuencia del incumplimiento por parte de la misma
de su obligacién de residencia en este municipio de los siguientes
vecinos:

NOMBRE N.2 DOC.
ERICKA FLORES DIAZ 7793619F
ALBERTO ALVARO MATEO 50550503
MARTA ALVARO MATEO -
MARIA SANTACRUZ ALLENDE 1971913
ROSIBEL AVILA MERCHAN AK118991
JUAN CARLOS RODRIGUEZ DIAZ 22992634V
ROXANA MARIA MAXIM 10628181
MARIUS BABI MORUN 10633506
AMALIA-ELENA TRASCA X9301287H
ALEXANDRU CONSTANTIN CIOBANU X6634250S
FRANCISCO GOASDOUE X8894914D
REMUS NICOLAE TURLEA X7983578W
TEODOR POP X78795080H
GIORGIA GALASSO AH8902257
LORENZA PANNOZZI AJ9852792
RENSKE VAN VLIET CARPANETO 107024942
RELU ARON X6762321E
ALEXANDRU ARON X6762320K
BEATRIS MIHAELA ARON X6652014T
DENISE O'DELL 700690742
MAYA PEDREGOSA O'DELL X1121826R
DENIS TAYLOR PEDREGOSA O'DELL X3430128T
DANUTA WERONIKA DMOCHOWSKA X2666034N
MARIA COMAN 9394135
YANITSA RUMENOVA IVANOVA 340081367
ANA CIOCANI X9205447L
RITA ANA MOREIRA RATO MARQUES CARREIRA X1978690T

NOMBRE N.2 DOC.
VICTORIA LANGUSI X9210113Q
ANCA CRISTINA LANGUSI X8988046Z
KONSTANTIN GEORGIEV HADZHIKOTSEV X5616116E
MIRELA IONELA DRAJAN 6790585
VASILE RADU DRAJAN 6790586
GEORGI KRASTEV GEORGIEV 333012861
MILAN YORDANOV BOEV X6729856X
KRASIMIRA GEORGIEVA BOEVA X6741550C
MARIA LUISA GUTIERREZ RODRIGUEZ 50724400Q
DANIELA ALDANA GUTIERREZ -
ANA CRISTINA SPIRIDON X9471538T
MARIUS MIHAILA X9471586W
VASILE MIHAILA X9945261S
ANDREEA MARIA APARASCAI X9945290K
MARIAN ROSSANA ORZUSA DENNIS 4037150
SAYDA ARACELI BALCAZAR PAUCAR X6874440Q
I0OAN BOZANTAN X5177600R
ANDREA FIGUEREDO MARTINEZ 4352069

Por medio del presente anuncio se lleva a cabo la notificacién de
dicho asunto mediante su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y su exposicion en el tablén municipal de
edictos, pudiendo los interesados formular las alegaciones que esti-
men oportunas, en el plazo de diez dias hébiles, ante la oficina del
padrén municipal de habitantes, situada en la plaza de Espafia, ni-
mero 1, planta baja, de Villanueva de la Canada.

Lo que se hace publico a los efectos de lo dispuesto en el aparta-
do cuarto del citado precepto.

En Villanueva de la Canada, a 27 de febrero de 2009.—El alcalde-
presidente, Luis M. Partida Brunete.

(02/2.920/09)

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
“LAS VEGAS”

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente el presupuesto general ordinario de la
Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Vegas” para el ejerci-
cio 2009, la plantilla de personal y las bases de ejecucion, por acuer-
do del Pleno de la Mancomunidad, de 2 de marzo de 2009, se expo-
ne al publico por quince dias hdbiles, durante los cuales los
interesados descritos en el articulo 170 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Mancomunidad.

De no presentarse reclamaciones durante el plazo sefialado, se
considerard aprobado definitivamente el presupuesto ordinario de la
Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Vegas” para el ejerci-
cio 2009.

San Martin de la Vega, a 5 de marzo de 2009.—La presidenta de
la Mancomunidad de Servicios Sociales “Las Vegas”, Maria del
Carmen Guijorro Belinchén.

(03/7.493/09)



