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GRUPO SALARIAL SALARIO CONVENIO

P.TARDE 2,57
P.NOCHE 8,57
42 TURNO - SABADO 46,00
42 TURNO - DOMINGO 55,00
PLUS SUBVENCION COMIDA 8,50 Euros / dia
PLUS DE VETERANOS 372,42 Euros
93,10 Euros / dia
CESTA DE NAVIDAD 54,50
(03/5.300/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 3 de febrero de 2009, de la Direccion General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo
de la empresa “Amper Programas de Electrénica y Comunicacio-
nes, Sociedad Anénima” (cédigo nimero 2807882).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Amper
Programas de Electrénica y Comunicaciones, Sociedad Anénima”,
suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 10 de junio
de 2008, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y
Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 3 de febrero de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“AMPER PROGRAMAS DE ELECTRONICA
Y COMUNICACIONES, SOCIEDAD ANONIMA”

Capitulo preliminar

El presente convenio colectivo para “Amper Programas de Elec-
trénica y Comunicaciones, Sociedad Anénima”, ha sido negociado
por una comisién compuesta por trece representantes, de los cuales
cuatro han sido asignados por la direccién de la compaiiia y los otros
nueve son miembros del comité de empresa.

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Cldusula 1. Ambito territorial —E] presente convenio colectivo
serd de aplicacién en la totalidad de los centros de trabajo estableci-
dos por “Amper Programas de Electrénica y Comunicaciones, So-
ciedad Anénima”, en Madrid capital y en su Comunidad, asi como
los que pueda establecer durante la vigencia en dicha demarcacion.

Cldusula 2. Ambito personal—Las normas contenidas en este
convenio, afectan a todos los trabajadores de la plantilla de la em-
presa en el momento de su entrada en vigor y a los que se contraten
durante la vigencia del mismo, en el dmbito territorial establecido en
la cldusula 1.%. Queda excluido del &mbito de aplicacién de este con-

venio, el personal directivo y, en general, quienes tengan concerta-
do con la empresa un contrato de caracteristicas especiales.

Capitulo Il

Vigencia, duracion, prorrogas y denuncia

Cldusula 3.
ro de 2008.

Cldusula 4. La duracién de este convenio serd desde el dia 1 de
enero hasta el 31 de diciembre 2008, ambos inclusive.

Cldusula 5. El convenio se entenderd prorrogado ticitamente de
afio en afio, en sus propios términos mientras no sea denunciado por
cualquiera de las partes, con una antelacién, minima, de un mes a la
fecha de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

Dicha denuncia debera ser formulada por escrito y se presentard
ante el organismo que en ese momento sea competente, ddndose al
propio tiempo traslado a la otra parte.

La comisién negociadora del convenio colectivo se constituird
antes del 30 de enero de cada afio.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de ene-

Capitulo I

Compensacion y absorcion

Clausula 6. Las retribuciones establecidas en el presente conve-
nio seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y re-
tribuciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando
“Amper Programas de Electrénica y Comunicaciones, Sociedad
Anénima”, cualquiera que sea el motivo, la denominacién y forma de
dichas mejoras y retribuciones.

Cldusula 7. Las condiciones resultantes de este convenio serdn
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el
futuro puedan establecerse por disposicién legal y, en consecuencia,
tales posibles aumentos sobre conceptos retributivos presentes o
creacion de otros nuevos, Unicamente tendrdn eficacia practica si
globalmente considerados y sumados a los vigentes al 31 de diciem-
bre del afio anterior, superen el nivel total de este convenio, en
computo anual incluidos complementos personales.

Igual consideracién se efectuard respecto al niimero de horas que
se haya pactado trabajar, computadas anualmente.

Capitulo IV

Retribuciones

SECCION PRIMERA

Conceptos retributivos

Cldusula 8. Los distintos conceptos retributivos quedan clasifi-
cados del modo siguiente:

1. Salario base: SB.

2. Complemento Profesional: C. Prof.

3. Retribucion convenio: SB mas C. Prof.
4. Pluses:

— Rotatorio de festivos.

— Nocturnidad.

— Penosidad, toxicidad y peligrosidad.
— Jefe de equipo: JE.

— Conduccién.

— Presencia.

Antigiiedad: Q.
6. Complemento Personal: CP = CPNA + CPA.

6.1. Complemento personal no absorbible = CPNA.
Este complemento no podrd ser absorbido por las mejoras
salariales o incrementos de este convenio o posteriores.
6.2. Complemento personal absorbible = CPA.
Este complemento podrd ser absorbido por las mejoras
salariales o incrementos de este convenio o posteriores.
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Cldusula 9. La Retribucién convenio vigente hasta el 31 de di- CATEGORIAS NIVELES
ciembre 2007 se incrementard en un 2,5 por 100. —
. - Oficial Tercera V-Vi
Las tablas ya incrementadas son las siguientes:
a) Empleados/euros:
Especialista VIl - Vil
RETRIBUC. RETRIBUC.
GRUPO  NIVEL  SBASEMES  C.PROFJMES CONVJMES CONV./ANO
1 I 508,14 1.683,65 2.281,79 31.945,05 Peén IX-X
I 598,14 1.632,56 2.230,70 31.220,79
2 i 598,14 158147 217962 30.514,64
v 598,14 1.530,39 212854 29.799,50
3 v 598,14 1.457.49 2.055,63 28.778,83 p : : : :
Vi 50814 138458 108273 2775618 Cldusula 11. Con independencia del incremento antes fefendo
4 vil 598,14 1.314,03 1.912,17 26.770,42 y con vigencia exclusiva para 2008, se abonard una retribucién com-
Vil 508,14 1.243,46 1.841,60 2578244 : : .
s X s0814 116648 1764.62 2470473 plementaria, no consolidable en tablas, consistente en 1.625,14 euros
X 508,14 1.089,48 1.687,62 23.626,68 por persona.
6 X o 04,0 16221 2aTi0s Dicha cantidad estard condicionada a la consecucién del nivel de
7 Xl 598,14 893,89 1.492.04 20.888,51 beneficios fijada como objetivo en el acta segunda de las delibera-
XV 598,14 829,20 1.427,34 19.982,82 ciones del presente convenio.
Quedan excluidos de la percepcién de esta paga aquellos trabaja-
) dores que tengan fijados objetivos de igual o distinta naturaleza du-
b) Operarios/euros: rante el afio 2008.
e ereEUe Los trabajadores con derecho a estas cantidades que causen alta o
GRUPO NIVEL S.BASE/MES C.PROF./MES CONV.MES CONV./ARO baja-durante el aﬁo de Vigencia del XVI COnVeniO, S.e le abonarad la
cantidad proporcional al tiempo efectivamente trabajado.
of.t2 A 598,14 1.100,60 1.698,74 23.782,43 p
Cualif. B 598,14 1.057,06 1.655,20 23.172,86 Cldusula 12.
Of. 12 | 598,14 1.014,53 1.612,67 22.577,44 Pl .
1l 598,14 970,82 1.568,96 21.965,42 uses:
of.2 I 598,14 926,62 1.524,76 21.346,68 : PR ot
v 29814 883,38 148153 5074138 — Rotatorio de festivos: El personal que por las caracteristicas
of. 3 M 508,14 842,05 144069 2016072 de su puesto de trabajo y necesidades del servicio realice tra-
598,1 , 1.399,3 591, . . g . .
Espec. Vi 50814 768,57 138671 19.133.90 bajos en domingo y festivos cqn.lr}dependenma del descanso
oot v 598,14 735,90 133405 18.676.66 semanal correspondiente, percibird por cada domingo o festi-
eon X 614 19890 15ea0s T o0 vo efectivamente trabajado un plus equivalente a un dia de re-

Cldusula 10. Las categorias incluidas en cada uno de los ocho
grupos que figuran en las tablas de la cldusula 9, son las siguientes:

EMPLEADOS

GRUPOS
Grupo 1

CATEGORIAS NIVELES
Ingeniero, Licenciado, Jefe Sup. de Administracion, -1
Analista Funcional, Técnico Superior no titulado.
Ing. Técn., Perito, Diplomado, Ayudante Sanitario,
Prof.
Mercantil,
titulado.
Jefe de 12 Administrativo, Jefe de Organizacion de 12,
Delineante Proyectista de 12, Analista de Informatica,
Jefe de Laboratorio, Jefe de Taller, Ayudante Técnico
Electrénico, Ayudante Técnico de Instrumentos,
Analista Programador.
Jefe de 22 Administrativo, Jefe de Organizacion de 22,
Delineante Proyectista de 22, Jefe de Seccion, Maestro
de Taller de 12, Auxiliar Técnico Electronico, Auxiliar
Técnico de Instrumentos Programador de Informatica,
Jefe de Almacén.
Oficial de 1* Administrativo, Técnico de Organizacion
de 12, Delineante de 12, Analista de Laboratorio de 12,
Maestro de Taller de 22, Encargado, Informéatico de 12,
Almacenero de 12
Oficial de 22 Administrativo, Técnico de Organizacion
de 22, Delineante de 22, Analista de Laboratorio de 22,
Informético de 22, Capataz, Chéfer, Aimacenero de 22.
Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico de Oficina,
Aucxiliar Técnico de Organizacion, Calcador, Auxiliar de
Laboratorio, Auxiliar de Informatica, Conserje,
Telefonista y Recepcionista, Auxiliar de Aimacén.

Grupo 2 -1V

Analista Orgéanico, Técnico Medio no

Grupo 3

Grupo 4 Vii- Vil

Grupo 5

Grupo 6 XI- Xl

Grupo 7 X - XIvV

OPERARIOS

CATEGORIAS NIVELES

Oficial Primera Cualificado A-B

Oficial Primera -1

Oficial Segunda - v

tribucién convenio. En el caso de personal empleado, el plus
se calculard dividiendo la retribucién convenio mensual en-
tre treinta dfas.

Se excluirdn a todas aquellas personas de nuevo ingreso que
sean contratadas especificamente en estas condiciones.

— Nocturnidad: El complemento de nocturnidad se calculard so-
bre la retribucién convenio, que se establece en la cldusula 9,
a razén del 20 por 100.

— Jefe de equipo, penosidad, toxicidad y peligrosidad: Los
complementos de jefe de equipo, penosidad, toxicidad y pe-
ligrosidad se calculardn sobre el salario base mds la antigiie-
dad, siendo su importe el 20 por 100.

— Conduccién: Para aquellos trabajadores que conduzcan co-
ches o furgonetas propiedad de la compaiiia, se calculara so-
bre el salario base mds la antigiiedad, siendo su importe el 20
por 100, calculado y abonado por horas.

— Presencia: El computo por este concepto se abonard por dia
de presencia y se calculard en funcién del Indice de Absentis-
mo General del personal afectado por este plus (IAG) y del
absentismo personal de cada trabajador, de acuerdo con la ta-
bla y condiciones siguientes:

Euros/dia
IAG < 5 por 100 5,67
> 5 por 100 IAG < 6 por 100 5,01
> 6 por 100 IAG < 7 por 100 4,54
> 7 por 100 IAG < 8 por 100 3,77
> 8 por 100 IAG < 9 por 100 2,75

No se consideran computables para IAG los siguientes:

a) Permiso veterano.

b) Salida asunto sindical para los representantes legales de los
trabajadores.

Las causas que no originan pérdida del plus son las dos anterior-
mente dichas a) y b) y los retrasos iguales o inferiores a treinta mi-
nutos diarios.

Cldusula 13.  Antigiiedad —Por afios sucesivos de servicio en la
empresa se devengardn quinquenios, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacién vigente, siendo su importe del 5 por 100 del
salario base establecido en este convenio.



Pig. 58

LUNES 23 DE MARZO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 69

Los aumentos periddicos por afio de servicio, comenzardn a de-
vengarse a partir del mes siguiente al que cumpla cada quinquenio.

El nimero mdximo de quinquenios a percibir se fija en 5.

Para iniciar el computo de un nuevo quinquenio se tomard como
fecha de inicio la fecha de incorporacién a la empresa “Amper Pro-
gramas de Electrénica y Comunicaciones, Sociedad Anénima”, y
pagarlo con el mismo criterio.

Cldusula 14. Complemento personal —Para aquellos trabajado-
res que tengan este concepto salarial, serd considerado estrictamen-
te ad personam no sujeto a revisiones e incrementos pactados en este
convenio y sujeto a lo dispuesto en el capitulo III.

SECCION SEGUNDA
Gratificaciones extraordinarias
Cldusula 15. Las gratificaciones extraordinarias se abonardn en
los meses de julio y diciembre, a todo el personal en plantilla en propor-
cién al tiempo trabajado dentro del semestre natural en que se deven-
guen y arazén de treinta dias de retribucion real en cada una de ellas.
Dicha retribucion real estard integrada por los siguientes conceptos:
1. Empleados:
SB + C. Prof + Q + CP
2. Operarios:
SB + C. Prof. + Q+ CP + JE

SECCION TERCERA
Horas extraordinarias
Cldusula 16. Las férmulas de célculo de la hora extraordinaria
serdn las que a continuacién se indican:
1. Empleados:
(SB + C. Prof. + Q + CP) o

- 14
horas efectivas afo

Valor hora individual =

2. Operarios:

(SB + C. Prof. + Q+ CP + JE) N

- 425
horas efectivas afo

Valor hora individual =

A los valores hora individual se aplicard el incremento del 75 por 100.

En funcién de objetivos de empleo, ambas partes consideran po-
sitivo establecer la posibilidad de compensar las horas extraordina-
rias realizadas por tiempo de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente. En este supuesto no se perderd el plus de asistencia.

A tal fin, se establece que una hora extraordinaria realizada en dia
laborable podrd ser compensada por una hora y cuarenta y cinco mi-
nutos, siempre que asi sea solicitado por el trabajador que las reali-
za y autorizado por la compaiia.

La direccién de la empresa facilitard al comité de empresa un re-
sumen mensual de las horas extraordinarias realizadas, asi como una
prevision de las que se vayan a realizar en el periodo mensual
siguiente.

Cldusula 17. Descuentos—Las mismas férmulas establecidas
en la cldusula anterior, se aplicardn para la obtencién de los valo-
res/hora individuales a deducir de los salarios en los casos en que le-
galmente proceda descontar las horas no trabajadas, en los valores
de estas se incluirdn las partes proporcionales de sdbados y festivos.

SECCION CUARTA
Incentivos

Cldusula 18. Los sistemas de incentivos de ‘“Amper Programas
de Electrénica y Comunicaciones, Sociedad Andénima”, serdn los
que se citan en las cldusulas siguientes, sin que ello sea obstaculo
para que “Amper Programas de Electrénica y Comunicaciones, So-
ciedad Anénima”, pueda modificar en el futuro el nimero y condi-
cionamiento de los sistemas de incentivos.

Cldusula 19. Para la liquidacién de incentivos correspondiente a
los trabajos realizados, en los cuales se incluye el tiempo de autocon-
trol, se aplicardn los valores en euros establecidos en la siguiente tabla:

Incentivos a la Produccién (IP):

— Oficial 1.2 cualificado: 1,37 euros/hora.

— Oficial 1.2: 1,37 euros/hora.

— Oficial 2.%: 1,30 euros/hora.

— Oficial 3.%: 1,25 euros/hora.

— Especialista: 1,16 euros/hora.

Estas mismas cifras le serdn abonadas a todo aquel personal ope-
rario que realice trabajos no valorados en hoja de proceso.

Incentivo para las categorfas de auxiliar técnico y ayudante técni-
co que estén sujetos a produccidn (ficha):

— Ayudante técnico: 1,09 euros/hora.
— Auxiliar técnico: 1,09 euros/hora.

Cldusula 20. Al personal operario, destinado a fabricacion de
prototipos, en dreas de Ingenieria, se le abonara el valor correspon-
diente a su categoria segun tabla IP.

Este personal, como perteneciente funcionalmente al drea de In-
genieria, llevard a cabo su control rellenando el parte de trabajo
igual que el resto del personal directo de este departamento.

Cléausula 21. Incentivo del jefe de equipo—Se abonard el co-
rrespondiente a su categoria, segun las tablas IP.

Cldusula 22. Base minima de incentivos—La cifra estimada
como prima de produccién se ha valorado en la correspondiente al 125
por 100 de las antiguas tablas IP.

De acuerdo con esta eficacia patrén, que se abonard a todas aque-
1las personas que realicen trabajos de produccidon (operaciones valo-
radas en hoja de proceso), se determina un rendimiento minimo exi-
gible, individual o colectivo, equivalente al 100 por 100, igualmente
considerado sobre los tiempos de pauta.

Este rendimiento se obtiene en el cierre contable de un trabajo o
periodo de tiempo determinado, por la relacién de las horas de pau-
ta fijadas para el mismo y el tiempo real trabajado en su consecu-
cién.

Para el cdlculo del rendimiento de un drea de trabajo, no se con-
siderardn los tiempos de trabajadores fuera de su puesto habitual
para no incurrir en errores como consecuencia de los tiempos de
adaptacién necesarios en el cambio de puesto.

Clausula 23. Incentivo de vacaciones—Se abonardn las horas
correspondientes a veinte dias de vacaciones por el valor de su cate-
goria, segun las tablas IP.

Al personal que perciba pluses de toxicidad, nocturnidad, peligro-
sidad y conduccidn, se le suma el valor medio por hora de los meses
de abril, mayo y junio.

Cldusula 24.  Situacion de improductivo—Cuando un trabajador
sujeto a sistema de incentivo deba permanecer en esta situacion, por
causas no imputables a él, se le abonard con los valores siguientes:

— Oficial 1.2 cualificado: 1,37 euros/hora.

— Oficial 1.%: 1,37 euros/hora.

— Oficial 2.% 1,30 euros/hora.

— Oficial 3.%: 1,25 euros/hora.

— Especialista: 1,16 euros/hora.

Para las categorias de auxiliar técnico y ayudante técnico que es-
tén sujetos a produccion (ficha):

— Ayudante técnico: 1,09 euros/hora.

— Auxiliar técnico: 1,09 euros/hora.

Para evitar en lo posible el improductivo, se fomentara el cambio
de puesto de trabajo para aquellos trabajadores que puedan estar en
esta situacion.

La empresa hard entrega, mensualmente, a la representacién de
los trabajadores, el resumen de las horas improductivas existentes.

Cldusula 25. Se establece un incentivo a las categorias de em-
pleados comprendidas en los grupos 3,4, 5,6y 7, niveles V, VI, VII,
VIII, IX, X, XTI, XII, XII y XIV, de un valor de 0,53 euros/hora de
presencia, que no tengan asignados otros incentivos a la produccion
o estén excluidos por la cldusula 11. Para aquellos trabajadores in-
cluidos en los grupos 1y 2, niveles I, II, Il y IV, no podrén tener un
complemento personal inferior a 49,22 euros/mes.

Capitulo V
Revision salarial

Cldusula 26. Al 31 de diciembre de 2008, en el momento en que
se conozca el IPC real del 2008, se realizara la revision salarial con-
sistente en la diferencia que pueda existir entre el IPC real y el IPC
previsto (2,5 por 100). La revision tendrd efectos retroactivos desde
el 1 de enero de 2008 y servird de base de cdlculo para el incremen-
to del afio siguiente.

Quedan excluidos de esta revision los complementos personales
y la cldusula 11.



B.O.C.M. Nim. 69

LUNES 23 DE MARZO DE 2009

Pig. 59

Asimismo, para este convenio colectivo no tendrdn revision del
IPC los siguientes conceptos:

— Cldusula 19: Incentivos a la produccién e incentivo para las
categorias de auxiliar técnico que estén sujetos a produccion.

— Cldusula 24: Situacién de Improductivo y para las categorias
de auxiliar técnico y ayudante técnico que estén sujetos a pro-
duccién.

— Cldusula 38: Las cantidades de carencia de transporte y acer-
camiento tampoco serdn revisadas desde el 1 de enero hasta
su extincion el 30 de junio 2008.

Capitulo VI
Dietas y kilometraje

Cldusula 27. En aquellos trabajos a realizar fuera de las instala-
ciones de la empresa serdn de aplicacion las condiciones laborales
que se reflejan en el acuerdo adjunto al acta de 25 de enero 2001, que
describe las diversas situaciones en que se desarrollan estos y acta
numero 2 del XV Convenio Colectivo de “Amper Programas, Socie-
dad Andénima”.

Las trabajadoras embarazadas o con permiso por lactancia, esta-
rdn exentas de viajar, salvo a peticién de las mismas.

Cldusula 28. Los valores de dietas alimenticias y kilometraje
son las siguientes:

— Dieta inferior a tres meses: 36,31 euros/dia.

— Media dieta: 14,92 euros.

— Kilometraje: 0,28 euros/kilémetro.

— Plus instalaciones: 11,28 euros/dia.

Capitulo VII
Jornada y horario de trabajo, vacaciones y calendario

Cldusula 29. Se establecen las siguientes jornadas de trabajo:

a) Jornada continuada:
Con un cémputo anual de 1.774 horas de presencia, repartidas
de lunes a viernes, ambos inclusive, se realizaran en los tres
turnos de trabajo que se describen.
Cada uno de los turnos dispondrd de un descanso de quince
minutos para bocadillo.
Las horas de trabajo efectivas computables serdn 1.737 ho-

ras/afio.
Durante el mes de julio
Primer turno (de mafiana)
Entrada | 7.00 horas | 10 minutos | 7.00 horas | 10 minutos
Salida |15.00 horas | 20 minutos | 14.00 horas |25 minutos
Los viernes la salida
serd a las 14.00 horas
Segundo turno (de tarde)
Entrada | 15.00 horas | 20 minutos | 15.00 horas | 20 minutos
Salida |23.00 horas | 10 minutos |22.00 horas |25 minutos
Los viernes la salida
serd a las 22.00 horas
Tercer turno (de noche)
Entrada | 23.00 horas | 20 minutos |23.00 horas | 20 minutos
Salida 7.00 horas | 10 minutos | 6.00 horas|25 minutos
Los viernes la salida
serd a las 6.00 horas

b) Jornada partida:

Durante el mes de julio

8.00 horas
17.00 horas

8.00 horas | 30 minutos
14.00 horas | 25 minutos

Los viernes la salida
serd a las 14.00 horas

Entrada 25 minutos

Salida

18 minutos

Tiempo de comida: 45 minutos  |No existe tiempo de co-

mida

El computo anual de horas efectivas de trabajo serd coinci-
dente con la jornada continuada (horas efectivas de trabajo,
descontando el tiempo de comida, 1.737).

Ambas jornadas tendrdn una flexibilidad de treinta minutos
en la hora de entrada, teniendo que ser recuperado el mismo
tiempo, prolongando la hora de salida.

Cldausula 30. Las vacaciones anuales retribuidas serdn de treinta
dias naturales para todo el personal de la compafiia.

Con cardcter general, las vacaciones se disfrutaran durante el mes
de agosto. De esta norma general se exceptian aquellas personas
que por necesidades de servicio o a peticion del trabajador, deberdan
disfrutar las vacaciones en fecha distinta, de lo que serdn previamen-
te informados por sus mandos, con la antelacién que marca la legis-
lacién vigente.

Respetando el total de los dias de trabajo reflejados en el calenda-
rio laboral.

Las vacaciones se devengardn por afios naturales, del 1 de enero
al 31 de diciembre, por tanto, las vacaciones disfrutadas y no deven-
gadas, serdn descontadas de los haberes correspondientes en el fini-
quito al causar baja.

Cldusula 31. Se consideran inhdbiles, festivos y vacaciones, a
efectos laborables, para el afio 2008, los dias fijados en el calenda-
rio adjunto.

Capitulo VI
Licencias retribuidas

Cldusula 32.  Sin pérdida de retribucion, se concederd licencia al
personal para faltar al trabajo por las causas y el tiempo que a con-
tinuacién se detalla:

a) Tres dias naturales, en caso de fallecimiento de padres, abue-

los, hijos, nietos, cdnyuge y hermanos.

b) Dos dias naturales en caso de intervencién quirtirgica, enfer-
medad grave u hospitalizacién de padres, abuelos, hijos, her-
manos, conyuge y nietos, cualquiera que sea la duracion de la
estancia hospitalaria.

c) Tres dias por nacimiento de hijos, debiendo ser dos de ellos
hébiles.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o her-
manos, siempre que dicho acto se celebre en dia laborable o
fuera de la provincia de Madrid.

e) Un dia natural para realizar el traslado del domicilio habitual
del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

g) El personal con mds de veinticinco afios de servicio al 30 de
junio de 1990, en la compaiiia, disfrutard anualmente cuatro
dias de licencia retribuida, no acumulables al periodo de va-
caciones de verano, en fechas a convenir con sus respectivas
jefaturas. Este criterio se mantiene ad personam, desapare-
ciendo desde esa fecha para el resto del personal.

h) Elpersonal femenino que tenga que realizar el reconocimien-
to ginecoldgico, tendrd como licencia retribuida desde la hora
de salida de fdbrica hasta el final de su jornada laboral.

i) Encaso de urgencia médica de familiares, en grado de paren-
tesco previsto en el apartado b), se concede un dia natural de
permiso retribuido, siempre que aquella urgencia finalice
después de las 2.00 horas de la madrugada.

Para las urgencias que finalicen entre las 24.00 horas y las 2.00
de la madrugada, se concederdn cuatro horas de permiso re-
tribuido.

j)  Elpersonal que no tenga reconocida la condicién de veterano
y los cuatro dias de licencia por tal motivo, podrd disponer de
dieciséis horas de permiso retribuido anual, para atender
asuntos propios.

El permiso retribuido para asuntos propios se podrd utilizar
en un maximo de cuatro veces.

Asimismo, el personal que tenga reconocida la condicién de
veterano dispondrd de cuatro horas de permiso retribuido
anual, para atender asuntos propios, pudiendo disfrutar dicho
permiso en un maximo de dos veces.

Para la utilizacién de este permiso se deberd cumplimentar el
impreso “Autorizacion de Entrada-Salida”.

k) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permi-
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so se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad o acumularlo en jornadas completas tanto al principio
como al final de la jornada.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o el padre en caso de que ambos trabajen.

1) A Efectos de permiso retribuido, se consideran como matri-
monio las parejas de hecho, siempre y cuando estén debida-
mente acreditadas.

m) Las ausencias no superiores a cuatro horas para, acompafar
al médico a hijos menores de tres afios y personas incapacita-
das dependientes y que convivan con el trabajador.

n) Permiso a definir entre la direccion de la empresa y el trabaja-
dor para la adopcién y acogimiento de menores.

Las ausencias para asistencia al médico especialista serdn de cua-
tro horas de duracién o el tiempo necesario, abondndose con el va-
lor del improductivo siempre existiendo justificaciéon de asistencia
al especialista, con hora de entrada y salida.

Si por alguno de los supuestos previstos en los apartados a), b)
y ©), el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la Comunidad de
Madrid, tendrda como minimo derecho a cuatro dias naturales.

Los familiares citados serdn tanto los consanguineos como los
afines.

El trabajador que se ausente del trabajo por alguna de las causas
enumeradas en la cldusula anterior, deberd justificar previamente la
necesidad de dicha ausencia.

Si ello no fuese posible, vendrd obligado a justificarla dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes a su reincorporacion.

La falta de justificacién autorizard a la empresa a descontar los sa-
larios correspondientes al periodo de ausencia y a sancionarla como
falta injustificada al trabajo.

Cldusula 33. Los trabajadores que cursen estudios de formacién
profesional en centros oficiales, gozardn de las mdximas facilidades
dentro de las posibilidades de la produccién para cambiar de turno
de trabajo si el que tuviesen asignado impidiese o dificultase la asis-
tencia a las clases, siempre previa certificacién fehaciente.

Del presupuesto de formacién se destinardn 9.000 euros para la
plantilla de “Amper Programas” con el fin de subvencionar, parcial-
mente, matriculas de cursos, masters y carreras que tengan relacién
con el puesto de trabajo.

Si los estudios que se siguieran estuviesen relacionados con la ta-
rea que el trabajador tenga asignada o facilitasen la posible promo-
cién dentro de los puestos de la compaiiia, podrd concederse la re-
duccién de jornada hasta un maximo de seis horas semanales, a
juicio de la direccion de Personal.

Tanto para esta reduccién de jornada como para disfrutar de las
licencias por examen previstas en las Leyes, serd necesario la previa
certificacion fehaciente y, en su caso, justificante de asistencia a los
examenes.

La empresa dard informacién al comité de empresa de los cursos
de formacidn continua que se vayan a impartir y a qué grupos van
dirigidos.

Capitulo IX
Relaciones laborales y comunicaciones

Las relaciones laborales en el dmbito de la empresa estardn a lo
indicado en las diferentes leyes y decretos sobre las mismas y en lo
descrito en este capitulo sobre alguno de los supuestos que asi se
consideran, por la notable influencia en la consecucién y manteni-
miento de un clima laboral adecuado entre empresa y trabajador.

Cldusula 34. La contratacién de trabajadores se llevard a cabo
de acuerdo con lo que determina el Estatuto de los Trabajadores y
los Reales Decretos en los que se especifican y desarrollan.

El contrato de trabajo ordinario serd el celebrado entre el trabaja-
dor y empresa por tiempo indefinido y a jornada completa.

En aquellos contratos tales como contrato para la formacién, con-
trato en pricticas y contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccioén, nos regiremos por lo expresado en el convenio colectivo de
la Industria Siderometaldrgica para la Comunidad de Madrid (2005-
2008), articulo 19, adaptdndolas a nuestras escalas salariales.

El contrato por jubilacién parcial podra aplicarse a los trabajado-
res hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco afios, conforme a lo

estipulado en la legislacion vigente, reservandose el derecho de con-
certarlo tanto la empresa como el trabajador.

De acuerdo con lo especificado en el presente convenio, toda nue-
va contratacion, cualquiera que sea su modalidad, serd notificada a
los representantes de los trabajadores, y en especial el contrato por
jubilacién parcial.

La empresa dard informacidn al comité de empresa sobre las sub-
contratas y las externalizaciones.

Cldusula 35. Para mantener en un clima conveniente de enten-
dimiento las relaciones mando subordinado, se establece que toda
queja o reclamacion que el personal desee realizar deberd canalizar-
la, necesariamente, a través de sus mandos directos, quienes vendran
obligados a resolver o gestionar la solucién de las cuestiones plan-
teadas.

Cldusula 36. El trabajador que sufriere un accidente en el recorri-
do normal de su domicilio a su centro de trabajo o viceversa, vendrd
obligado a ponerlo inmediatamente, por si mismo o por otra persona,
a poder ser de su familia si €l no pudiera hacerlo, en conocimiento de
los servicios médicos de la empresa.

Si el accidentado fuese atendido en primera asistencia por facul-
tativo distinto de los servicios médicos de la empresa, deberd pre-
sentar un certificado del médico o clinica donde recibi6 la asisten-
cia, que deberd ser inmediata al accidente. En el caso de que por
parte del centro asistencial se negara el certificado al trabajador, este
lo pondrd en conocimiento de los servicios médicos de la empresa
que solicitardn el correspondiente certificado.

Cldusula 37. Los trabajadores que falten al trabajo por encontrarse
inesperadamente enfermos, vendrdn obligados a ponerlo en cono-
cimiento, con la mayor brevedad, del departamento de Personal y a pre-
sentar dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes el parte de consul-
ta debidamente firmado y sellado por el facultativo correspondiente.

Si la enfermedad determina su baja en el trabajo, deberd presen-
tar o enviar por correo al departamento de Personal el correspon-
diente parte de baja dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.
Asimismo, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que el
médico correspondiente le extienda el parte de confirmacién, debe-
r4 hacerlo llegar al departamento de Personal e, igualmente, lo hard
con el parte de alta médica.

El incumplimiento de lo establecido en el pdrrafo anterior, dard
lugar a que la ausencia se califique como injustificada tanto a efec-
tos de pago como disciplinarios.

Capitulo X
Transporte, seguro de vida, ayuda familiar y abono ILT
y jubilacién

Cldusula 38. Transporte—Con efecto de 1 de julio, ambas par-
tes acuerdan la extincién del transporte colectivo, conforme al acta
de fecha 14 de mayo 2008 de la comisién de transporte.

Cldusula 39. Seguro de vida—Los trabajadores sujetos a con-
venio tendrdn derecho a un seguro que garantice lo siguiente:

a) Colectivo de vida:

— 21.035,42 euros por fallecimiento.
— 21.035,42 euros por invalidez absoluta y permanente.

b) Colectivo accidentes:

— 21.035,42 euros por fallecimiento derivado de accidente.
— 21.035,42 euros por invalidez absoluta y permanente de-
rivada de accidente.

En caso de fallecimiento o invalidez absoluta y permanente deri-
vada de accidente, se percibird la suma de los capitales asegurados
en a) + b) (42.070,84 euros).

Clausula 40. Ayuda por hijos disminuidos psiquicos—Los tra-
bajadores con hijos con capacidad disminuida, reconocida oficial-
mente por la Seguridad Social, percibirdn la cantidad de 83,52 euros
mensuales.

Ayuda familiar—Para aquellos trabajadores con hijos menores
de siete afios, se abonard un plus de 46,80 euros hijo/mes, por doce
meses.

Clausula 41.  Abono incapacidad temporal—La empresa com-
pletard hasta el 100 por 100 del salario total bruto, mds el plus de
asistencia y el incentivo correspondiente del trabajador.

Cldusula 42. En aras a facilitar la estabilidad en el empleo den-
tro de la compaiifa, facilitando renovacion adecuada de la plantilla
que permita salvaguardar los niveles de produccién éptimos, utili-
zando para ellos cualquier medida que legalmente esté al alcance,
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como pudiera ser la transformacién de contratos temporales en in-
definidos, de contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo com-
pleto, contratando nuevos trabajadores o cualquier otra que se dirija
a favorecer la calidad en el empleo, se considera fundamental poder
mantener la edad obligatoria de jubilacién para todo el personal de
la compaiiia.

En este sentido, la edad obligatoria de jubilacién, para todo el per-
sonal de la empresa, se fija en la fecha en que el trabajador cumpla
la edad de jubilacién (en la actualidad sesenta y cinco afios).

Los trabajadores que al cumplir la edad legal de jubilacién (ac-
tualmente sesenta y cinco afios), no tengan cubierto el periodo de co-
tizaciéon minimo exigido por la legislacidn vigente para causar dere-
cho a la pensién contributiva de jubilacién, podrdn mantener la
relacion laboral hasta la fecha en la que completen la cotizacién mi-
nima establecida para el reconocimiento de la pensién de jubilacién.

Capitulo XI
Derechos sindicales

Cldusula 43. EI comité de empresa es el érgano colegiado re-
presentativo de los trabajadores de “Amper Programas de Electréni-
ca y Comunicaciones, Sociedad Anénima”.

El comité de empresa tiene los derechos y deberes reconocidos
por la legislacién vigente.

Cldusula 44. Comisién permanente—Con el fin de agilizar las
gestiones derivadas de las relaciones laborales, el comité de empre-
sa podrd nombrar de entre sus miembros una comision permanente
que canalizard las relaciones con la empresa y actuard con los crite-
rios que actualmente lo viene realizando.

Comisién de Formacién.—Se crea una comisién paritaria de For-
macioén (4-4) para que esté informada de la formacién existente en
la compaiiia, asimismo podrdn proponer acciones formativas.

Cldusula45. Delegados de Prevencién—En cumplimiento con
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales:

a) Los delegados de Prevencion son los representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de preven-
cién de riesgos en el trabajo.

b) Losdelegados de Prevencion serdn designados por y entre los
representantes del personal, en el dmbito de los érganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el ar-
ticulo 34 de dicha Ley.

Cldusula 46. Reuniones—La direccién de la empresa pondrd a
disposicién del comité de empresa la cantidad de 1.502,53 euros
anuales para el alquiler de locales destinados a las reuniones que el
comité de empresa necesite tener con sus representados.

Clédusula 47. Secciones sindicales—Estaran representadas por
un miembro de cada seccidn sindical, con los derechos y obligacio-
nes que el comité de empresa.

Siempre que se produzca cualquier sustitucién o modificacién,
serd comunicada a la direccién de Recursos Humanos.

Cldusula 48. A peticion de cada central sindical y previa con-
formidad por escrito de cada trabajador afiliado a aquella, la empre-
sa retendrd de las correspondientes néminas el importe de las cuotas
sindicales, transfiriendo su importe a la cuenta corriente y entidad
bancaria que se comunique.

Capitulo XII
Comision de vigilancia

Cldusula 49. Se constituye una comision mixta a efectos de co-
nocimiento, control, vigilancia e interpretacion del presente conve-
nio colectivo. La citada comision estara formada por cuatro repre-
sentantes de la empresa y cuatro representantes de los trabajadores.

Asimismo, se crea una comision técnica para establecer y propo-
ner a la direccién de la compaiiia los criterios de aplicacién para
aquellas reclamaciones de reclasificacion o promocién de categorias
laborales, compuesta por tres representantes de la empresa y tres en
representacion de los trabajadores.

Esta comisién continuard su funcién para poder clarificar cual-
quier problema existente en la aplicacién de estos criterios.

DISPOSICION ADICIONAL

Solucion extrajudicial de conflictos laborales.—Para la solucion
de los conflictos laborales que puedan surgir en el seno de la empre-
sa, las partes firmantes de este convenio se remiten y adhieren a lo
dispuesto en el Segundo Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales firmado en Madrid, el dia 31 de enero de 2001
(“Boletin Oficial del Estado” de 26 de febrero de 2001), entre la
Unién General de Trabajadores, Comisiones Obreras, la Confedera-
cién Espafiola de Organizacién Empresarial y la Confederacion Es-
pafiola de la Pequeiia y Mediana Empresa, o cualquier otro pacto o
acuerdo que sobre esta materia pudiera darse entre la representacién
sindical y representacion empresarial.

CLAUSULA ACLARATORIA

Con cardcter supletorio y en aquellas materias no reguladas por el
presente convenio, se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

CLAUSULA DEROGATORIA

El presente convenio anula y sustituye cualquier pacto y/o acuer-
do suscrito con anterioridad a la firma de este convenio colectivo.
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221 DIAS DE TRABAJO
1 JORNADA DE LIBRE DISPOSICION POR CALENDARIO [ FesTivos

[ JJORNADA INTENSIVA

[ ]vacaciones

[ ]INHABILES

(03/5.297/09)

Consejeria de Empleo y Muier los trabajadores de la misma el dia 1 de enero de 2008, completada la
Resolucién de 3 de febrero de 2009. de la Direccién General d documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
. . P N al d¢ | de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del acuerdo de ad- | Tygpajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
hesion de la empresa “Semae, Sociedad Limitada”, al convenio | Rea] Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
colectivo de la empresa, en su centro de Sevilla (c6digo nime- | de] Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
10 2814572). lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decre-
Examinado el texto del acuerdo de adhesién de la empresa “Se- | to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estruc-
mae, Sociedad Limitada”, al convenio colectivo de la empresa, ensu | tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion
centro de Sevilla, suscrito por el representante legal de la empresay | General,




