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sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que
se publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Tercero

Podran participar en este proceso los funcionarios propios de la
Comunidad de Madrid y los funcionarios de carrera procedentes de
otras Administraciones Publicas que hayan accedido a la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid por el procedimiento regulado
en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, siempre que el
Cuerpo, Escala o especialidad de los mismos sean considerados
como equivalentes al Cuerpo, Escala o especialidad del puesto con-
vocado.

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se
presentardn en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, niimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8), en el Regis-
tro de la Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno (calle Carretas,
numero 4) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigidas al
ilustrisimo sefior Secretario General Técnico de la Vicepresidencia
y Portavocia del Gobierno, segin modelo regulado en la Or-

den 2066/1998, de 30 de julio, de 1a Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas solicita-
da, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y deberdn
ir acompaiadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado del Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre).

b) El historial académico y profesional que se publica como
Anexo II de 1la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hardn constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeiiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

Quinto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Vice-
presidente y Portavoz del Gobierno, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 12 de marzo de 2009.—FEIl Vicepresidente y
Portavoz del Gobierno, PD (Orden 3319/2004, de 30 de diciembre,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de enero
de 2005), el Secretario General Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA VICEPRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Aaministracion ruoiuca

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

ACADEMIA DE POLICIA LOCAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 13 de marzo de 2009, del Gerente de la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, por
la que se modifica la Resolucion de 2 de diciembre de 2008,
por la que se convocan cursos selectivos de ascenso a las ca-
tegorias de Cabo, Sargento y Suboficial para Policias Loca-
les en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid.
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
276 ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL COMUNIDAD DE  A/B 26 15.538,44 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA )
TECNICO APOYO GESTION MADRID TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ECONOMICO-ADMVA. TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ASIMILADO
Localidad......... Alcobendas
Turno/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN AUDITORIA Y CONTROL INTERNO.
EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD PUBLICA.
EXPERIENCIA EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
EXPERIENCIA EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA.
(03/8.447/09)

Mediante Resolucién del Gerente de la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid de 2 de diciembre de 2008, se con-
vocan los cursos selectivos de ascenso a las categorias de Cabo
(XVI Promocién), Sargento (XIV Promocién) y Suboficial
(VII Promocién).

En dicha resolucién se establecia, en su norma tercera, que el cur-
so tendria su inicio el 16 de abril de 2009.

Como consecuencia del desarrolo de diferentes procesos selecti-
vos en municipios de la region para la categoria de Suboficial, y en
aras de una mejor gestion en la formacidn, se hace necesario retrasar
el inicio del curso a fecha posterior a la indicada en la Resolucién.
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En su virtud, y haciendo uso de las facultades que me confiere la
normativa vigente,

RESUELVO

Primero

Modificar la norma tercera de la resolucién de 2 de diciembre
de 2008, del Gerente de la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid, por la que se convocan cursos selectivos de ascen-
so a las categorias de Cabo, Sargento y Suboficial para Policias Lo-
cales en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid
y exclusivamente con efectos para el curso de Suboficial, que que-
da redactada de la siguiente manera:

3. Duracién y calendario: El curso se iniciard en el segundo se-
mestre del aflo 2009 y sus sesiones se desarrollardn durante los dias
y horas previstos en el desarrollo académico del mismo.

Con la suficiente antelacion se comunicard a los Ayuntamientos
correspondientes el dia exacto del comienzo del curso, a los efectos
de su traslaso a los policias locales interesados.

Segundo

Mantener para los cursos de Cabos y Sargentos la redaccién ori-
ginal de dicha norma.

Madrid, a 13 de marzo de 2009.—EI Gerente de la Academia de Po-
licia Local de la Comunidad de Madrid, Agustin Carretero Sanchez.

(03/8.446/09)

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 3 de marzo de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Con-
curso de Méritos en la Consejeria de Economiay Hacienda.
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Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de varios puestos de
trabajo reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémi-
ca que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el
sistema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de 1a Comu-
nidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada
parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de la Conse-
jerfa de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién
de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-

do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin, segtin modelo regulado en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Publicas, deberdn aportar Certificado
de Registro de su Administracién de origen, cuando el tiem-
po de servicios prestados en la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder
valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Piablica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacién acreditativa de los mismos.

5.3. Finalizada la valoracién de las instancias y con caricter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Hacienda la relacién de los aspirantes
admitidos y no admitidos al proceso de provision, con indicacién de
la puntuacion reconocida por cada uno de los méritos preferentes y
no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos
conceptos. Contra esta publicacion se podrdn formular alegaciones
al respecto en el plazo de diez dias hdbiles, a contar desde el dia si-
guiente a su exposicién en los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrd adjudicar puestos con una
puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion,



