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litécnica de Madrid, aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de oc-
tubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29),
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante,
EUPM), y la Resolucién Rectoral de 25 de enero de 2005, por la
que se publican las bases que rigen la convocatoria del concurso de
acceso (publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” de 1 de mar-
zo de 2005 ), excluida cualquier referencia al articulo 63 de la Ley
Orgédnica 6/2001 (al haber quedado sin contenido por la Ley Orga-
nica 4/2007).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso las pla-
zas que se relacionan en el Anexo I de la Resolucién Rectoral de 4
de febrero de 2009, remitida al “Boletin Oficial del Estado”. Las ba-
ses, el modelo de solicitud y curriculum vitae podrdn consultarse,
asimismo, en la direccién siguiente: www.upm.es

La composicion de las Comisiones de Acceso son las que figuran
en el Anexo III de la Resolucién Rectoral de 4 de febrero de 2009,
remitida al “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, a 4 de febrero de 2009.—El Rector, Javier Uceda Antolin.
(02/2.265/09)

Universidad Politécnica de Madrid

RESOLUCION de 27 de febrero de 2009, por la que se
anuncia convocatoria publica de concurso general de mé-
ritos (traslado), para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario pertenecientes a los subgru-
pos C1/C2 de las Escalas Administrativa y Auxiliar Admi-
nistrativa de la Universidad Politécnica de Madrid.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octu-
bre), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, y con el fin de atender las necesidades del personal
de Administracién y Servicios, este Rectorado, en uso de las com-
petencias que le estdn atribuidas en el articulo 20.1, en relacion con
el articulo 2.2.e) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciembre
de 2001), asi como en los articulos 67 y 177.3 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar concurso general de méritos
(traslado) para la provision de puestos de trabajo de personal funcio-
nario pertenecientes a los Subgrupos C1/C2 de las Escalas Adminis-
trativa y Auxiliar Administrativa de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Datos de la convocatoria:

1. Numero de plazas convocadas: 57.

2. Forma de provisién: Concurso general de méritos (traslado).

3. Bases de la convocatoria: Las bases por las que se regird la
presente convocatoria se encuentran expuestas en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (aveni-
da Ramiro de Maeztu, niimero 7, 28040 Madrid), publicadas en el
“Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid”, en su pa-
gina web (http://www.upm.es) y en la Seccién de Concursos y Opo-
siciones del Personal de Administracion y Servicios a disposicion de
todos los interesados.

Contra la presente Resolucién podran los interesados interponer re-
curso potestativo de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, directamente, re-
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia si-
guiente a su publicacién.

Madrid, a 27 de febrero de 2009.—EI Rector, Javier Uceda Antolin.
(03/7.521/09)

Universidad de Alcala

RESOLUCION de 26 de Jfebrero de 2009, por la que se
convoca concurso de acceso a Cuerpos de los Funciona-
rios Docentes Universitarios.
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Con esta misma fecha se ha dictado una Resolucion por la que se
convocan las plazas de: Profesor Titular de Universidad en el drea
de conocimiento de Historia Contempordnea (cédigo: Z022/
DHC203), y Profesor Titular de Universidad en el drea de cono-
cimiento de Prehistoria (cédigo: Z021/DPH203).

El plazo de presentacion de instancias, segtin el modelo que figu-
ra en la citada Resolucion, serd de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, de-
biendo dirigirse estas al Rector de la Universidad de Alcald [plaza
de San Diego, sin nimero, 28801 Alcald de Henares (Madrid)].

Alcald de Henares, a 26 de febrero de 2009.—El Rector, Virgilio
Zapatero Gomez.

(03/7.833/09)

Universidad Rey Juan Carlos

RESOLUCION de 24 de febrero de 2009, por la que se
nombra a doiia Maria Isabel Gonzdlez Vasco Profesora
Titular de Universidad (15/TU/057).
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En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 127 del De-
creto 22/2003, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatu-
tos de la Universidad Rey Juan Carlos (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 5 de marzo), el articulo 65 de la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril (“Boletin Oficial del Estado”
del 13), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, y de conformidad con la propuesta for-
mulada por la Comisién constituida para juzgar el concurso convo-
cado por Resolucién de esta Universidad, de fecha 20 de octubre
de 2008 (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de noviembre), para la
provisién de la plaza 15/TU/057, de Profesor Titular de Universidad
del drea de conocimiento de “Matemdtica Aplicada”, y una vez acre-
ditado por el concursante propuesto que retne los requisitos a que
alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios (“Boletin Oficial del Estado” del 8),

HE RESUELTO

Nombrar a dona Maria Isabel Gonzalez Vasco, con documento
nacional de identidad namero 9782157-G, Profesora Titular de Uni-
versidad, de la Universidad Rey Juan Carlos, del drea de cono-
cimiento de “Matemadtica Aplicada”, adscrita al Departamento de
Matemadtica Aplicada.

Mostoles, a 24 de febrero de 2009.—EI Rector, Pedro Gonzailez
Trevijano.

(03/7.782/09)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

RESOLUCION de 2 de marzo de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Seguridad e Interior, por la que se dispone la pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de la modificacion del Estatuto del Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifi-
cacion de Madrid.
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En virtud de lo previsto en la Orden de 19 de febrero de 2009, del
Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, se dispone la publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
modificacién del Estatuto del Colegio Oficial de Aparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Madrid, aproba-
da por la asamblea general ordinaria de fecha 26 de junio de 2008.

La referida modificacion se acompafia como Anexo a la presente
Resolucién.

Madrid, a 2 de marzo de 2009.—EIl Director General de Seguri-
dad e Interior, Enrique Barén Castafio.
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COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES, ARQUITECTOS
TECNICOS E INGENIEROS DE EDIFICACION DE MADRID

ESTATUTOS

Capitulo |

Naturaleza, composicién, ambito territorial y normativa
reguladora

Articulo 1
Naturaleza

El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion de Madrid, es una Corporacién de Derecho
Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

El domicilio de la Corporacién se establece en la calle Maestro
Victoria, nimero 3, 28013 Madrid.

Articulo 2
Composicion y ambito territorial

El Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion de Madrid (en lo sucesivo denominado abre-
viadamente “Colegio”) estd integrado por los Aparejadores, Arqui-
tectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion que, estando en
posesion del titulo universitario oficial, desarrollen las actividades
propias de la profesioén dentro de su dmbito territorial, ya sea perso-
nalmente o a través de sociedades profesionales.

Serd obligatoria la pertenencia al Colegio de aquellos Aparejado-
res, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién que tengan su
domicilio profesional tinico o principal en la Comunidad de Madrid.

Dichos profesionales podrdn incorporarse al Colegio en calidad
de ejercientes o de no ejercientes.

Podran también pertenecer voluntariamente al Colegio, los titula-
dos anteriores que tengan su domicilio profesional inico o principal
en cualquier otra demarcacion territorial.

La adscripcion al Colegio podrd realizarse como ejerciente o no
ejerciente. No obstante, quienes deseen desarrollar actividades suje-
tas a visado, deberdn tener obligatoriamente la condicién de colegia-
dos ejercientes.

Articulo 3
Delegaciones

El Colegio podrd establecer delegaciones administrativas u ofici-
nas en aquellas localidades de su dmbito territorial en las que los in-
tereses de la profesion y la mayor eficacia de la organizacidn cole-
gial lo requieran.

La creacion, asi como la fijacién de las atribuciones y dmbito te-
rritorial de las delegaciones, serd competencia de la Asamblea de
Colegiados. Tales atribuciones no podran en ningtin caso alterar lo
dispuesto en estos Estatutos en cuanto al régimen de competencias
propio de los distintos érganos colegiales reconocidos en estos esta-
tutos.

Articulo 4
Normativa reguladora

El Colegio se regird por las disposiciones legales vigentes, tanto
generales como autondmicas, por sus estatutos particulares, asi
como por los Reglamentos y por los acuerdos que puedan adoptar

sus Organos representativos, en el dmbito de sus respectivas compe-
tencias.

Capitulo Il
Fines y funciones
Articulo 5
Fines

Son fines esenciales del Colegio:

a) Ordenar el ejercicio de la profesiéon regulada de Arquitecto
Técnico.

b) La representacién exclusiva de la misma.

c¢) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.

d) Velar por la satisfaccion de los intereses generales relaciona-
dos con el ejercicio de la profesion.

e) Promover la constante mejora de la calidad de las prestacio-
nes profesionales de los colegiados, a través de la formacién
y el perfeccionamiento de los mismos.

f) Cooperar en la mejora de los estudios que conducen a la ob-
tencién de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejer-
cicio de la profesion regulada, asi como promover el desarro-
llo profesional a través de programas posgrado.

g) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio
de sus competencias en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 6
Funciones

Corresponde al Colegio el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejercer aquellas que le sean encomendadas por la Adminis-
tracion y colaborar con esta mediante la realizacion de estu-
dios, emision de dictamenes, informes, elaboracion de esta-
disticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serle solicitadas o que el Colegio acuerde formular
por propia iniciativa.

b) Participar en los consejos u organismos consultivos de las Ad-
ministraciones Pdblicas en materia de competencia de la pro-
fesion de Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edi-
ficacién, cuando asi lo establezca la normativa vigente, asi
como en todas aquellas en que su presencia fuese solicitada.

c) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos titulados.

d) Ostentar en su dmbito, la representacion y defensa de los
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifica-
cién ante la Administracion, Instituciones, Organismos, Tri-
bunales, entidades y particulares, con legitimacién para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
y ejercitar el derecho de peticién conforme a la Ley.

e) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relacion
de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales o designarlos directa-
mente, seglin proceda.

f) Participar en los rganos representativos de la profesién a ni-
vel estatal o de cualquier otro dmbito territorial.

g) Ordenar, en el dmbito de su competencia, la actividad profesio-
nal de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacidn, informando de los proyectos y normas de la Co-
munidad de Madrid que puedan afectar a los colegiados o se
refieran a los fines y funciones encomendados al Colegio.

h) Velar para que la actuacion de los colegiados se ajuste a la
ética, dignidad e independencia profesionales, exigiendo el
mds estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto
debido a los derechos de los particulares, con observancia de
las normas reguladoras de incompatibilidades y deontologia
profesional y ejerciendo las facultades disciplinarias en los
ordenes profesional y colegial e imponiendo a los colegiados
las sanciones y correcciones que procedan.

i) Fomentar y organizar actividades y servicios comunes de interés
para los colegiados, de cardcter profesional, formativo, cultural,
recreativo, asistencial, de prevision y otros andlogos y, en su
caso, cursos para la formacién profesional de los posgraduados,
a fin de promover el mayor nivel técnico, humano y cultural de
aquellos.

j)  Prestar su colaboracion para las gestiones econémico-admi-
nistrativas del 6érgano de prevision social de la profesion, en
lo que se refiera exclusivamente a sus colegiados afiliados al
mismo, y arbitrar los medios, directos e indirectos, que se es-
timen mds adecuados para conseguir la mdxima bonificacién
posible en las cuotas mutuales de sus colegiados.

k) Fomentar que la actividad profesional de sus colegiados se
halle debidamente asegurada, en garantia de quienes contra-
ten sus servicios y de terceros, asumiendo aquellas funciones
que puedan facilitar la cobertura de colectivo y la gestién
adecuada de las poélizas que puedan suscribirse.

1) Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizaciéon
de estudios y actividades de interés para la profesion.

m) Procurar la armonia, colaboracién y hermandad entre los cole-
giados, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

n) Evitar el intrusismo profesional y las transgresiones legales
que perjudiquen a los colegiados, denunciando y persiguiendo
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ante los Tribunales a quienes, sin estar legalmente facultados
ni colegiados, trataren de ejercer las funciones que correspon-
den a los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacién.

i) Velar por el prestigio de la profesién y los intereses de sus
miembros, cuidando de que aquellos colegiados que presten
sus servicios en empresas privadas u organismos oficiales,
perciban las remuneraciones correspondientes y disfruten de
todos los derechos y beneficios legalmente establecidos,
prestando los servicios necesarios a los colegiados para enta-
blar toda clase de acciones legales y recursos que procedan en
defensa de sus intereses, en las condiciones establecidas por
la Junta de Gobierno.

o) Ejercer funciones de arbitraje en los asuntos que le sean so-
metidos conforme a la legislacién general de arbitraje, asi
como promover o participar en instituciones de arbitraje.

p) Registrar las comunicaciones de encargos profesionales reci-
bidas por los colegiados y visar la documentacién técnica en
que aquellos se materialicen. La comunicacién se documen-
tard por medio de la “nota-encargo y presupuesto”.

q) Establecer los servicios administrativos y regular el régimen
de la gestioén voluntaria de cobro de los honorarios que se de-
venguen por los trabajos profesionales.

r) Facilitar a los colegiados, cuando asi lo soliciten, servicio de
asistencia juridica en acciones litigiosas y administrativas de-
rivadas de su trabajo profesional, que se prestard bajo las con-
diciones y forma que el Colegio al efecto determine, pudien-
do intervenir en los procedimientos judiciales en sustitucién
procesal de los mismos.

s) Disponer lo procedente para que se emitan los dictimenes e
informes y se evacuen las consultas de cardcter profesional
que sean solicitadas del Colegio por autoridades, Jueces y
Tribunales, asi como por cualquier entidad publica o privada,
particulares o colegiados, y actuar para la designacion de pe-
ritos conforme a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesio-
nales.

t) Elaborar sus Estatutos Particulares y los Reglamentos de Ré-
gimen Interno necesarios.

u) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas
generales y especiales a que deba sujetarse la actuacién pro-
fesional de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion.

v) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los cole-
giados, cuotas ordinarias y extraordinarias y cuotas de inter-
vencidén profesional.

w) Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestio-
nes o actividades de interés publico y ciudadano que sirvan al
prestigio del Colegio y a su proyeccion y presencia ante la so-
ciedad.

x) Recaudar y administrar los fondos colegiales.

y) Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titu-
lados en la mejora de los estudios y de la preparacion de los
mismos.

z) Velar por que las condiciones de los concursos y oposiciones
que para Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de
Edificacion se convoquen dentro de su demarcacion, se ajus-
ten a las disposiciones y reglamentos correspondientes, de
modo que se cumplan los requisitos establecidos en el orde-
namiento juridico vigente.

z”) Suscribir convenios de colaboracién con las Administracio-
nes Publicas y entidades privadas para la realizacion de acti-
vidades de interés comtin, asumiendo, en particular, la reali-
zacién de actividades de cardcter material, técnico o de
servicios.

Asimismo, le corresponderdn cuantas otras funciones redunden
en beneficio de los intereses profesionales de los Aparejadores, Ar-
quitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién y de los intereses ge-
nerales de la colectividad en que aquellos estdn integrados y a la que
han de contribuir con sus conocimientos.

Articulo 7
Medios

a) Enelejercicio de las competencias que atribuyen los Estatutos
alos diferentes 6rganos colegiales, asi como de las demds fun-

ciones que desempefien para la consecucion de los fines que
el Colegio tiene encomendados y, en particular, en cuanto
concierne a las relaciones con los colegiados, con otras corpo-
raciones y cualesquiera Administraciones Publicas, podrdn
utilizarse los medios electrénicos, informaticos y telemdticos
que resulten mds idoneos, sin perjuicio del respeto a las nor-
mas, en su caso aplicables, en materia de notificaciones.

b) Para el ejercicio de las funciones estatutarias y la consecu-
cion de sus fines, el Colegio podrd constituir o participar en
las entidades de derecho privado que resulten mds idoneas
para la mds eficaz gestién de las actividades implicadas.

Capitulo Il
De los colegiados
Articulo 8
Obligatoriedad de la colegiacion

Serd obligatoria la colegiacion para quienes, poseyendo la titula-
cién académica de Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de
Edificacién y teniendo su domicilio profesional tnico o principal en
la Comunidad de Madrid, ejerzan la profesidn por cuenta propia, a
través de sociedades profesionales o en régimen de dependencia la-
boral para entidades privadas o empresas.

El ejercicio profesional por los empleados publicos, como conse-
cuencia de su relacién funcionarial o laboral para la Administracién
de la que dependan, no obliga a la colegiacién. No obstante, esta
serd obligatoria para los empleados publicos que, ademads, ejerzan la
profesion en cualquiera de las formas indicadas en el pdrrafo ante-
rior en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 9
Clases de colegiados

La incorporacién al Colegio podrd realizarse en alguna de las si-
guientes modalidades:

9.1. Colegiados ejercientes.—Deberdn ostentar obligatoria-
mente tal condicién los colegiados que, teniendo su domicilio pro-
fesional tnico o principal en la Comunidad de Madrid, se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Cuando desarrollen actividades sujetas a visado o intervencion
colegial, bien como profesionales libres, bien como asalaria-
dos o funcionarios, bien a través de sociedades profesionales.

b) Cuando se hallen dados de alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas como Aparejador, Arquitecto Técnico o Inge-
niero de Edificacién, ejerciendo, en consecuencia, la profe-
sion libre.

9.2. Colegiados no ejercientes.—Podran ostentar tal condicién
todos aquellos colegiados que no se hallen en ninguno de los su-
puestos previstos en el apartado 1 de este articulo.

Deberédn ostentar tal condicién obligatoriamente aquellos cole-
giados que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Aquellos que percibieran una prestacién por desempleo que

les incompatibilice para el ejercicio de la profesion.

b) Aquellos que percibieran una pension por jubilacion o invali-

dez que les incompatibilice para el ejercicio de la profesion.

¢) Aquellos que por norma legal o resolucién administrativa o

judicial, se encuentren inhabilitados o en situacién de incom-
patibilidad para el ejercicio profesional.

9.3. Todo Aparejador, Arquitecto Técnico e Ingeniero de Edifi-
cacion, aun no encontrandose en ninguno de los supuestos previstos
en el apartado 9.1.a) de este articulo, podrd libremente optar por per-
tenecer al Colegio como colegiado ejerciente, siempre y cuando no
se encuentre en alguno de los supuestos previstos en los aparta-
dos 9.2.a), 9.2.b) y 9.2.c) de este articulo.

9.4. Al margen de lo dispuesto en los apartados precedentes, los
colegiados pueden ser residentes o no residentes en la demarcacion
territorial del Colegio:

a) Colegiados residentes: Son aquellos que tienen fijado su do-
micilio profesional tnico o principal dentro de la Comunidad
de Madrid.

b) Colegiados no residentes: Son aquellos que tienen su domici-
lio profesional, inico o principal fuera del dmbito territorial
del Colegio.



B.O.C.M. Nim. 64

MARTES 17 DE MARZO DE 2009

Pg. 11

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifica-
cién que tengan su domicilio profesional en la Comunidad de Ma-
drid deberdn estar colegiados en esta Corporacion para el ejercicio
de la profesion, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y
ostentardn la condicién de residentes.

Los titulados antes indicados que tengan su domicilio en otro dm-
bito geogrifico y se hallen colegiados en el mismo podran causar
alta en el Colegio de Madrid como no residentes, en igualdad de de-
rechos que los colegiados residentes, con la salvedad consignada en
el articulo 79 de estos Estatutos.

En el momento de la colegiacién, los Aparejadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion hardn la declaracién de su do-
micilio a los efectos de su clasificacion colegial.

Todo cambio posterior de domicilio deberd ser notificado al Co-
legio dentro del mes siguiente a la fecha en que se produzca.

Articulo 10
Incorporacion

A la primera solicitud de ingreso en el Colegio deberd acompa-
narse la siguiente documentacion:

a) Eltitulo que habilite legalmente al peticionario para el ejerci-
cio profesional o, en su defecto, testimonio notarial del mis-
mo o certificacidn de estudios y resguardo de haber efectua-
do el pago de los derechos de expedicidn, sin perjuicio de la
obligacién de presentarlo al Colegio cuando obre en su poder.

b) Declaracién de no estar inhabilitado para el ejercicio profe-
sional.

¢) Ladocumentacién complementaria requerida por las disposi-
ciones reglamentarias del Colegio.

De la documentacién presentada el Colegio expedird el oportuno
resguardo, hasta tanto se comunique al solicitante el acuerdo de ad-
misién por la Junta de Gobierno, que deberd adoptarse dentro del
plazo de los treinta dias naturales siguientes a la formalizacién de la
solicitud de incorporacién.

Los profesionales con titulos extranjeros homologados o recono-
cidos y, en especial, los de la Unién Europea quedardn, en su caso,
vinculados al Colegio de la forma que dispongan las disposiciones
legales reguladoras de esta materia.

Cuando el solicitante procediera de otro Colegio, bastard una cer-
tificacion librada por este, en la que se hagan constar los datos rela-
tivos a su titulacién, al cambio de residencia profesional, la declara-
cién de que no se encuentra inhabilitado para el ejercicio profesional
y, en su caso, situacién respecto del aseguramiento de la responsa-
bilidad civil profesional, de ser obligatorio por disposicion legal o
estatutaria en la demarcacion colegial de origen.

Los colegiados o acreditados, cuando ejerzan por cuenta propia y
sometan a visado sus trabajos profesionales, habrdn de estar dados
de alta en la Mutualidad de Prevision Social de la profesion o en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad So-
cial, segtin proceda.

Articulo 11
Causas de denegacion

La solicitud de admisién solo podrd ser denegada, previas las ga-

rantias necesarias, en los supuestos siguientes:

a) Cuando no se aporten los documentos requeridos u ofrezcan
dudas racionales acerca de su autenticidad y suficiencia; en
este dltimo caso, la Junta de Gobierno abrird la oportuna in-
vestigacion.

b) Cuando el solicitante hubiese sido condenado por sentencia
firme que le inhabilite para el ejercicio de la profesion.

¢) Como consecuencia de sancién impuesta con ocasion de ex-
pediente disciplinario que implique la expulsién de la organi-
zacidn colegial.

d) Los supuestos contemplados en los apartados b) y c) del pre-
sente articulo solo producirdn efectos mientras subsista la
condena o sancion.

Articulo 12
Recurso

Contra la negativa de admisién en el Colegio, el interesado podrd
interponer recurso ante la Comisién de Recursos.

Los interesados a quienes se deniegue su admisién en el Colegio
podrén reproducir la solicitud de incorporacién al mismo una vez
que cesen las causas que motivaron la denegacion.

Articulo 13

Comunicacion de actuaciones profesionales de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion colegiados
en otras demarcaciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley de
Colegios Profesionales vigente, los profesionales incorporados a
cualquier otro Colegio territorial de la profesion, podrdn ejercer en
el 4mbito de la Comunidad de Madrid, en las condiciones que se es-
tablecen a continuacion.

Los profesionales colegiados o las sociedades profesionales regis-
tradas en otra demarcacion territorial, que deseen actuar en el ambito
del Colegio de Madrid, deberdn comunicar previa y preceptivamente
a este dicha intervencion, acompafiando certificado acreditativo de su
condicién de colegiados o sociedades registradas en el Colegio de
procedencia.

Una vez cumplimentados los trdmites anteriores, podrdn realizar
la actuacidn profesional concreta de que se trate.

Los colegiados y sociedades profesionales de otras demarcacio-
nes que comuniquen al Colegio actuaciones profesionales, no tienen
la condicién de colegiados y, en consecuencia, no disfrutan de dere-
chos politicos en este Colegio.

El Colegio no establecerd cuotas de incorporacién u ordinarias a
estos profesionales, pero deberdn abonar, en las mismas condiciones
que los colegiados del Colegio de Madrid, la cuota de intervencién
profesional correspondiente a la actuacién profesional concreta que
realice y otros derechos que sean de aplicacion.

Los colegiados y las sociedades profesionales de este Colegio que
deseen actuar en el ambito territorial de otro Colegio Oficial de Apa-
rejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacién, debe-
ran comunicarlo al Colegio preceptivamente, con cardcter previo al
desarrollo de la actuacién profesional, facilitando el Colegio la do-
cumentacion necesaria.

Articulo 14
Bajas

La condicién de colegiado se pierde:

a) Por renuncia o baja voluntaria, solicitada por escrito, que el
interesado dirigird al Presidente del Colegio.

b) Por declaracién de nulidad del titulo que sirviera para la in-
corporacién al Colegio mediante resolucion administrativa o
judicial firme.

¢) Por expulsion del Colegio acordada seguin lo dispuesto en es-
tos Estatutos.

d) Por dejar impagadas las cuotas ordinarias equivalentes al im-
porte correspondiente a una anualidad y las de intervencion
profesional o las extraordinarias, una vez requerido de pago,
de acuerdo con las condiciones y procedimiento establecidos
por la Junta de Gobierno.

e) Por haber sido inhabilitado para el ejercicio de la profesion
por sentencia judicial firme.

f) Por fallecimiento.

Articulo 15

Modificacion de la situacion de colegiado ejerciente
a no ejerciente y viceversa

El colegiado ejerciente o no ejerciente que desee modificar su si-
tuacién colegial deberd notificarlo al Colegio por escrito dirigido a
la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno del Colegio resolvera sobre su solicitud en
el plazo de diez dias.

No podrd autorizarse la modificacién de colegiado ejerciente a no
ejerciente, si existieran actuaciones profesionales pendientes de fi-
nalizacion.
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Articulo 16
Derechos de los colegiados ejercientes
Serdn derechos plenos de esta clase de colegiados los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La defensa y proteccién de sus intereses profesionales y con-
tra la competencia desleal, en las condiciones que la Junta de
Gobierno establezca.

La asistencia y el asesoramiento en el ejercicio de su activi-

dad profesional, en las condiciones que la Junta de Gobierno

establezca.

Participar activamente en la vida corporativa, a través de los

actos siguientes:

1. Asistir a las Asambleas Generales de Colegiados, intervi-
niendo con voz y con voto en la formacién de la voluntad
corporativa.

El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del
que disponga el no ejerciente.

2. Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordi-
naria en los términos indicados en los estatutos.

3. Dirigir a los érganos colegiales propuestas, peticiones y
enmiendas, en los términos establecidos en los estatutos
y demds normativa que los desarrolle.

4. FElegir a los componentes de la Junta de Gobierno y de la
Comision de Recursos.

El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del
que disponga el colegiado no ejerciente.

5. Presentarse como candidato y ser elegido para ocupar
cargos colegiales.

6. Colaborar e intervenir en las actividades colegiales a tra-
vés de las Areas, Comisiones y grupos de trabajo, en las
condiciones que la Junta de Gobierno establezca.

Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas

por el Colegio, en las condiciones que la Junta de Gobierno

establezca.

Cobrar a través del Colegio los honorarios profesionales co-

rrespondientes a los trabajos en que intervenga como profe-

sional libre.

Articulo 17
Derechos de los colegiados no ejercientes

Serdn derechos de estos colegiados los siguientes:

a)

b)

)

d)

La defensa y el asesoramiento en temas relacionados con la
profesion, en las condiciones que la Junta de Gobierno esta-
blezca.

Participar activamente en la vida corporativa a través de los
actos siguientes:

1. Asistir alas Asambleas Generales de Colegiados, intervi-
niendo con voz y voto, en la formacién de la voluntad
corporativa.

Solicitar la convocatoria de Asamblea General extraordi-
naria en los términos indicados en los Estatutos.

Dirigir a los érganos colegiales propuestas, peticiones y
enmiendas.

Elegir a los componentes de la Junta de Gobierno y de la
Comision de Recursos.

Colaborar e intervenir en las actividades colegiales a tra-
vés de las comisiones y grupos de trabajo.

El valor del voto del colegiado no ejerciente serd la mitad del
que disponga el colegiado ejerciente. La misma considera-
cién se tendrd para la presentacion de escritos dirigidos a la
Asamblea, solicitudes de celebracion de Asambleas extraor-
dinarias, proposiciones de mociones de censura y el ejercicio
de cualquier otro derecho para el que estos Estatutos requie-
ran de la concurrencia de un nimero minimo de colegiados.
Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas
por el Colegio, en las condiciones establecidas por la Junta de
Gobierno del Colegio.

A o

Articulo 18
Obligaciones de los colegiados

Los colegiados estdn obligados a:

a)

Cumplir los presentes Estatutos del Colegio y las disposicio-
nes que los complementen y desarrollen, asi como toda la
normativa reguladora de la vida colegial y profesional debi-

b)
c)

d)

€)

2

h)

damente acordada, guardando el debido respeto a los compa-
fieros de profesion, drganos de gobierno, drganos de gestion,
empleados y colaboradores del Colegio.

Desempeiiar fielmente los cargos colegiales para los que fue-
sen elegidos.

Someter obligatoriamente a visado del Colegio todas las ac-
tuaciones profesionales en que intervengan, de acuerdo con
lo dispuesto en el capitulo VI de los estatutos.

Cuando la actuacién profesional cesare antes de finalizar el
trabajo encomendado, indicar las causas que lo motivan, para
que el Colegio actiie en consecuencia.

Comunicar al Colegio los casos de intrusismo profesional
que conozcan y las actuaciones de colegiados contrarias a la
deontologia profesional.

Contribuir econémicamente al sostenimiento del Colegio por
medio de las cuotas colegiales, tanto ordinarias como ex-
traordinarias, y cuotas de intervencién profesional.

El impago de dos cuotas ordinarias, de cualquier cuota de in-
tervencién profesional o de cualquier otra obligacién econd-
mica contraida con el Colegio, dard lugar a la inmediata sus-
pensién de todos los derechos colegiales transcurridos quince
dias desde que hubiera sido requerido de pago, mediante co-
rreo con acuse de recibo o cualquier otro medio que permita
tener constancia de su recepcion.

Observar, en el ejercicio de la profesion, las disposiciones le-
gales y reglamentarias en materia de incompatibilidades.

Capitulo IV
De los precolegiados

Articulo 19
Precolegiacion

El Colegio podra suscribir convenios con los centros universita-
rios de la Comunidad de Madrid a fin de facilitar a sus estudiantes
de Arquitectura Técnica e Ingenieria de Edificacidn, a través de la
figura de la Precolegiacidn, el conocimiento de la profesion y su Co-
legio y el acceso a algunos servicios y ventajas propios de la Corpo-
racién, en las condiciones que establezca la Junta de Gobierno.

Capitulo V
De las sociedades profesionales

Articulo 20
Las sociedades profesionales

a)

b)

c)

d)

€)

Los colegiados ejercientes podrdn desarrollar el ejercicio de
la profesién bajo razén o denominacién social, en los térmi-
nos dispuestos en la legislacion especifica reguladora de las
sociedades profesionales.

Las sociedades profesionales se inscribirdn en el Registro Es-
pecial establecido al efecto en el Colegio, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Esta inscripcidn se realizard con cardcter previo al comienzo
de la actividad objeto de la misma y serd requisito indispen-
sable para el visado y tramitacion de los encargos y trabajos
contratados por aquellas.

Las sociedades profesionales y los profesionales que actiian
en su seno estardn sometidos al régimen deontoldgico y dis-
ciplinario establecido en los presentes estatutos. Sin perjuicio
de la responsabilidad personal del profesional actuante, la so-
ciedad profesional también podrd ser sancionada en los tér-
minos establecidos en el capitulo XI.

Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion que afecten a cualquiera de los so-
cios se hardn extensivas a la sociedad mientras subsistan y se
mantenga la participacion societaria del profesional afectado.
En las actividades profesionales sometidas a visado confor-
me a los presentes estatutos, este se expedird, en todo caso, a
favor del técnico o técnicos colegiados que se responsabili-
cen del trabajo a realizar.

El Colegio podrd establecer, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno, derechos de inscripcién y de mantenimiento del
Registro de Sociedades Profesionales. Tales derechos no ten-
drdn, en ningun caso, la consideracién de cuotas de colegia-
cién a cargo de las sociedades.



B.O.C.M. Nim. 64

MARTES 17 DE MARZO DE 2009

Pag. 13

Capitulo VI
Del visado de los trabajos profesionales
Articulo 21
Contenido del visado

Es funcién especifica del Colegio el visado de las comunicacio-
nes de encargos profesionales de los trabajos que realicen sus cole-
giados, los acreditados o las sociedades profesionales a través de las
cuales aquellos ejerzan la profesion; en este ultimo caso, se expedi-
rd a favor del técnico o técnicos colegiados que se responsabilicen
del trabajo a realizar.

a) Estdn obligatoriamente sujetas a visado las intervenciones
profesionales de los colegiados y de los acreditados y los do-
cumentos en que se materialicen los trabajos, asi como los
que tengan su origen en dichos encargos o trabajos, tales
como proyectos, tasaciones, informes periciales, libros de 6r-
denes y asistencias, libros de incidencias, control de calidad,
certificados de final de obra y cualesquiera otros necesarios
para el ejercicio de la profesion que determine el Colegio en
ejercicio de sus facultades reguladoras.

b) Elacto publico del visado se practicard a partir de la presenta-
cion y registro de la nota-encargo y presupuesto, asi como la
documentacion técnica en la que se materialice el encargo.
Esta presentacion podrd realizarse por el colegiado de forma
presencial o a través de los medios telemdticos que el Cole-
gio habilite al efecto, entre ellos el visado digital; dindose
traslado a los Ayuntamientos en cuya demarcacién hayan de
realizarse, en los casos de proyectos, direcciones de obra o de
ejecucién de obra, coordinaciones de seguridad y salud labo-
ral y otros que pudieran ser requeridos, asi como al resto de
las administraciones competentes, en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes.

c) El visado acredita la identidad y habilitacién colegial del fa-
cultativo, la correccion e integridad formal y la apariencia de
viabilidad legal del trabajo, asi como la correcta observancia
de las normas colegiales, dictadas para la redaccién de encar-
gos de servicios profesionales, dentro de la normativa vigen-
te, lo que se llevard a efecto a través de la comprobacién del
contenido de la comunicacién del encargo y de la documen-
tacién que se produzca en el desarrollo de la intervencién
profesional contratada.

Articulo 22
Concesion del visado

a) El visado podrd ser concedido o denegado.

b) La préctica del trdmite colegial del visado dard lugar al de-
vengo por el Colegio de las cantidades econdmicas, en con-
cepto de cuota de intervencion profesional, que se determina-
ran con arreglo a pardmetros objetivos establecidos por el
Colegio y cuyo pago serd condicion previa para que se pueda
retirar, por los interesados, la documentacion presentada a di-
cho tramite, asi como también al devengo de los derechos de
visado y tramitacién del expediente que establezca el Colegio
como compensacién del coste del servicio prestado.

¢) La resolucién colegial otorgando el visado de los trabajos
profesionales presentados o denegdndolo deberd adoptarse
en el plazo de quince dias hébiles a contar desde su presenta-
cién. No obstante, el Colegio podrd también, en idéntico pla-
70, acordar la ampliacién del plazo para resolver la solicitud
de concesion del visado, a tenor de lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun vigente, debiendo re-
solver sobre el otorgamiento o denegacién del mismo en un
plazo maximo de siete dias naturales, a contar desde la fecha
del acuerdo de ampliacion.

d) Ladenegacion del visado solo podrd tener lugar por no reunir
el colegiado las condiciones estatutarias requeridas, por in-
compatibilidad legalmente establecida o por incorreccién en
el contenido formal de la documentacién técnica objeto de vi-
sado, de conformidad con la normativa establecida.

e) No obstante, el Colegio, en el plazo de quince dias, podrd
acordar la suspension de la concesion del visado en los su-
puestos de presunta incompatibilidad legalmente establecida
o por otras circunstancias referidas a la falta de requisitos for-

males en la documentacion presentada, debiéndose tomar el
acuerdo sobre otorgamiento o denegacién de la misma en un
plazo mdximo de dos meses a contar desde la fecha del acuer-
do de suspension, que debera ser notificado al colegiado, el
cual, en ese mismo plazo, podrd subsanar aquellas deficien-
cias formales o regularizar su situacién de incompatibilidad.
f) La resolucién colegial otorgando o denegando el visado de-
berd ser motivada, notificdndose a los interesados en el plazo
de diez dias hdbiles, debiendo contener el texto integro de la
resolucion adoptada. En la notificacion se indicard ademads si
es o no definitiva en la via colegial y, en su caso, los recursos
que contra el acuerdo adoptado procedieran, el 6rgano ante el
que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos.
Caso de no adoptarse resolucién expresa en los plazos estableci-

dos, el visado se entenderd concedido y deberd procederse a su re-
flejo en la documentacidn presentada a tal fin.

Articulo 23
Efectos del visado

Cuando el visado sea requisito necesario para la obtencién de
autorizaciones o licencias administrativas, su solicitud se formaliza-
rd conjuntamente por el colegiado y su contratante.

En el caso del visado digital, la solicitud se adecuard a las normas
que, reglamentariamente o por acuerdo de Junta de Gobierno, se dis-
pongan.

El Colegio facilitard la documentacién comprensiva de la nota-
encargo y presupuesto que haya de servir para la solicitud del visado.

El visado no comprenderd los honorarios ni las demds condicio-
nes contractuales, cuya determinacién queda sujeta al libre acuerdo
de las partes.

Quedan exentos de la obligacion del visado colegial, aquellos tra-
bajos para los que por disposicion legal expresamente se establezca
tal exencion.

Las actuaciones profesionales que se realicen para cualquier Ad-
ministracion Publica no estardn sujetas a visado, pero deberan ser
obligatoriamente notificadas al Colegio en el plazo de ocho dias hd-
biles desde la fecha de su nombramiento o contratacion.

Articulo 24

Venias profesionales. Sustitucion de colegiados en trabajos
profesionales

El Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edificacién
que sea designado para intervenir en el mismo trabajo profesional
para el que haya sido designado anteriormente otro colegiado debe-
rd solicitar la venia de su compaiiero o, en su defecto, la correspon-
diente autorizacién del Colegio.

La autorizacidon del Colegio deberd ser otorgada en todo caso y no
podra supeditarse a condiciones econémicas, dentro del marco de la
Ley de Defensa de la Competencia.

Quedan exceptuados de estas obligaciones los colegiados que in-
tervengan en obras de la Administracidn, sin perjuicio del derecho
de recurso correspondiente contra el acuerdo motivado de la misma.

Capitulo VII
Organos de gobierno, direccién y gestién
Articulo 25
Enumeracion

Los 6rganos responsables del gobierno, administracién, direccién
y gestién del Colegio, serdn los siguientes:

a) Asamblea General de Colegiados.
b) Junta de Gobierno.
SECCION PRIMERA
De la Asamblea General de Colegiados
Articulo 26
Cardcter y composicion

La Asamblea General de Colegiados es el 6rgano soberano y su-
premo de decision del Colegio y estd constituida por todos los cole-
giados que se encuentren en pleno uso de sus derechos.
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Sus acuerdos obligan a estos asi como a las sociedades profesio-
nales inscritas, en el ejercicio de los derechos y obligaciones que tie-
nen reconocidos en los presentes estatutos.

Articulo 27
Atribuciones

Es competencia de la Asamblea General de Colegiados:

a) Aprobar, modificar y revisar los estatutos y reglamentos del
Colegio.

b) Acordar las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordi-
narias, asi como las cuotas de intervencion profesional a sa-
tisfacer por los colegiados y de cualesquiera otras aportacio-
nes econdémicas de cardcter general que correspondan al
Colegio.

c) Aprobar, si procede, los presupuestos ordinarios y extraordi-
narios, asi como su rendicion de cuentas.

d) Establecer o suprimir las delegaciones del Colegio, asi como
fijar sus normas de funcionamiento.

e) Juzgary resolver sobre la actuacion de la Junta de Gobierno y
la Memoria del ejercicio, aprobando o censurando, en su
caso, la gestidon de aquella, asi como la actuacién concreta de
sus miembros.

f) Ratificar aquellas actuaciones de la Junta que, por su cardcter
imprevisto, inaplazable o urgente, no hayan podido obtener
el acuerdo previo de la Asamblea General.

g) Aprobar, si procede, las actas de las anteriores Asambleas
Generales.

h) Resolver sobre la mocién de censura o de confianza que se
formulen respecto a los miembros de Junta de Gobierno.

Articulo 28
Otras competencias

Ademads de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, el
orden del dia de las Asambleas Generales podrd comprender todos
aquellos asuntos que, por su importancia, acuerde incluir la Junta de
Gobierno, asi como las cuestiones que, estando encomendadas ex-
presamente por estos Estatutos a la Asamblea, fuesen propuestas,
como minimo, por 25 colegiados, dirigidas a la Junta de Gobierno y
entregadas en la sede colegial con una antelacidén, al menos, de vein-
te dias naturales a la fecha de celebracion de la Asamblea General.

En las propuestas se deberd concretar suficientemente el objeto de
las mismas y el texto del acuerdo que se somete a la consideracién
de la Asamblea, asi como los colegiados titular y suplente encarga-
dos de su exposicion y defensa.

La Junta de Gobierno podra proponer, en este caso, un acuerdo al-
ternativo al solicitado por los convocantes sobre el mismo asunto,
consignandolo en el orden del dia.

Las cuestiones que se presenten fuera del plazo sefialado o que no
retnan los requisitos exigidos, se tratardn en el apartado correspon-
diente a ruegos y preguntas.

Articulo 29
Clases de Asambleas Generales

Las Asambleas Generales de Colegiados serdn de dos clases:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

Articulo 30
Asamblea General Ordinaria

Es aquella reunién de colegiados que ha de celebrarse necesaria-

mente dos veces al afio.

La primera, dentro del primer semestre y, dentro de su orden del

dia, habrd de incluirse obligatoriamente los siguientes temas:

a) Examen y aprobacion o censura, segtin proceda, de la Memo-
ria que la Junta de Gobierno le somete, resumiendo con cla-
ridad y precision su actuacién y la labor desarrollada por el
Colegio en el afio precedente, asi como la gestion de los res-
tantes 6rganos del Colegio, y los hechos de mayor relieve en
la vida profesional y colegial que hayan tenido lugar en dicho
tiempo.

b) Conocimiento y sancién de las cuentas del ejercicio econé-
mico correspondiente al afio inmediato anterior.

La segunda Asamblea General Ordinaria se celebrard durante el
cuarto trimestre y, en su orden del dia, deberdn incluirse necesaria-
mente los presupuestos econdmicos del afio siguiente para su cono-
cimiento y aprobacion si procede.

Articulo 31
Asamblea General Extraordinaria

Todas las Asambleas Generales que no sean las previstas en el ar-
ticulo anterior tendrdn la consideracion de extraordinarias, y podrdn
ser convocadas:

a) Por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando por razones de
urgencia o interés lo estime necesario.

b) Cuando se solicite a peticién de un niimero de colegiados que
suponga, como minimo, el 5 por 100 del censo colegial.

La convocatoria expresard los asuntos concretos que hayan de tra-
tarse en ella, sin que pueda contener ningtn otro punto en el orden
del dia que no sea el contemplado en la propuesta de la Junta de Go-
bierno o en la solicitud de los colegiados.

En el supuesto contemplado en el apartado b), 1a Junta de Gobier-
no podrd proponer sobre el mismo asunto un acuerdo alternativo al
solicitado por los convocantes, indicandolo asi en el orden del dia.

La Asamblea habrd de celebrarse en el plazo maximo de cuaren-
ta dias, contados desde el acuerdo de la Junta de Gobierno o desde
la presentacién de la solicitud en la sede del Colegio, en el supuesto
contemplado en el apartado b); siempre que la peticién cumpla los
requisitos exigidos y los asuntos a tratar sean competencia de la
Asamblea General.

Articulo 32
Convocatorias y quérums

a) Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordi-
narias, seran convocadas por el Presidente del Colegio, indi-
cando en la convocatoria el lugar, la fecha y hora en que haya
de celebrarse la sesion, en primera y segunda convocatoria,
acompaiidndose el orden del dia provisional de los temas a
tratar.

b) Para la vdlida constitucion de las Asambleas Generales sera
precisa la asistencia, como minimo, de la mitad mds uno del
censo colegial, en primera convocatoria. De no alcanzarse la
indicada presencia, se celebrard la Asamblea, en segunda
convocatoria, treinta minutos mds tarde de la hora fijada para
la primera, cualesquiera que sean los colegiados presentes.

En caso de que las Asambleas Generales Ordinarias no hubieran

sido convocadas dentro de los plazos previstos en el articulo 30,
cualquier colegiado podrd solicitar del Presidente del Colegio la ce-
lebracién de aquellas, debiendo celebrarse dentro de los cuarenta
dias siguientes a la entrada de la solicitud en el Colegio.

Articulo 33
Quorum especial y voto por delegacion

a) Se procederd a realizar el recuento de los asistentes a la
Asamblea antes de iniciarse el tratamiento y posterior resolu-
cion de los asuntos siguientes, que requerirdn, en primera
convocatoria, el voto favorable de las dos terceras partes del
censo colegial y, en segunda convocatoria, el de las dos ter-
ceras partes de los asistentes:

— Aprobacién, modificacion o revisién de los estatutos co-
legiales.

— Proposicion de votos de censura a la Junta de Gobierno, a
cualquier miembro de la misma.

b) Para la aprobacién, modificacién o revision de los Estatutos
colegiales, se podrd ejercer el voto, bien directamente por los
asistentes a la Asamblea General, bien mediante delegacién
conferida por los colegiados a otro que asista personalmente.
A este fin, se facilitard por el Colegio una tarjeta debidamente
numerada para cada colegiado, en la que conste su nombre,
apellidos y nimero de colegiado, y que constard de dos par-
tes: Una de ellas constituird el justificante de la delegacidn,
en la que se designard al colegiado en quien se delega y que
deberd firmarse por el delegante, y la otra parte de la tarjeta,
como justificante de la asistencia personal a la Asamblea.
Cada colegiado solo podrd representar a otro colegiado.
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Articulo 34
Orden del dia

El orden del dia de las Asambleas Generales serd elaborado por la
Junta de Gobierno y remitido a todos los colegiados, junto con la
convocatoria, treinta dias naturales antes de la fecha de celebracion,
en el caso de Asambleas Generales Ordinarias, y de quince dias na-
turales, en las extraordinarias.

Con una antelacién minima de diez dias naturales a la celebracién
de la Asamblea, se remitird a los colegiados, si procede, el orden del
dia definitivo, en el que se incluirdn, ademads de los temas ya resefia-
dos en el provisional, las cuestiones que hayan sido propuestas por
los colegiados, con las formalidades previstas en los presentes Esta-
tutos. Solo podrdn ser tratados y adoptados acuerdos en aquellos
asuntos que figuren en el orden del dia definitivo.

Articulo 35
Ruegos y preguntas

En el capitulo de ruegos y preguntas, que cerrard el orden del dia
de las Asambleas Generales, los colegiados podran formular los
mismos por escrito presentado y registrado en la sede colegial con
una antelaciéon minima de diez dias naturales a la fecha de celebra-
cién de la Asamblea. Los que se hagan oralmente en la propia reu-
nion, solo serdn tomados en consideracion por la Junta de Gobierno
en cuanto puedan ser adecuadamente contestados sin previa docu-
mentacion.

Articulo 36
Documentacion

Toda la documentacion que haya de ser objeto de estudio y discu-
sién por las Asambleas estard a disposicion de los colegiados, con
veinte dias naturales de antelacién a la fecha de celebracién de las
Asambleas Generales Ordinarias y con quince dias naturales para
las Extraordinarias, salvo lo dispuesto en el articulo 100 de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 37
Presidencia y constitucion de la mesa de la Asamblea

Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente del
Colegio o quien estatutariamente le sustituya, y la mesa estard consti-
tuida obligatoriamente por la Junta de Gobierno en pleno, salvo cau-
sa justificada. Actuard como Secretario de la misma el del Colegio.
Completaran la mesa aquellos colegiados que hayan de intervenir
como ponentes en los temas a tratar, quienes se incorporardn a la mesa
cuando vaya a iniciarse el tratamiento del tema correspondiente.

A continuacioén se procederd al nombramiento por la Asamblea Ge-
neral de los dos colegiados interventores del acta de la sesidn, entre
aquellos asistentes que voluntariamente quieran actuar como tales.

Articulo 38
Intervencion de los colegiados en los debates

El Presidente de la Asamblea someterd a discusién cada punto del
orden del dia, comenzando por conceder la palabra al ponente. Fina-
lizada la intervencion del ponente, el Presidente abrird los debates,
dando la palabra a los colegiados que lo deseen, por el orden en que
lo soliciten y previa identificacion de los mismos, con su nombre y
apellidos.

El ponente podrd delegar en otro colegiado la defensa de su ponen-
cia, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno del Colegio y
presentado en la sede colegial, con un plazo de siete dias de antelacién
a la celebracién de la Asamblea. En dicho escrito deberd figurar la
conformidad del colegiado a cuyo favor se haga la delegacion.

No obstante lo anterior, en caso de enfermedad surgida inmedia-
tamente antes de la Asamblea u otra situacién andloga, bastard con
que en el escrito de delegacion haya sido cotejada en el Colegio la
autenticidad de la firma del ponente y el suplente.

Los colegiados podrdn hacer uso de la palabra una vez sobre el
mismo tema de discusién y, excepcionalmente, una mds para con-
testar a preguntas directas o alusiones.

No obstante, el Presidente, cuando la indole del asunto o el esta-
do de la discusion asi lo requiera, podrd conceder la palabra a un co-
legiado que la haya usado las dos veces a que se refiere el parrafo
anterior.

Cada una de las intervenciones de los colegiados no podrd, en
ningin caso, durar mds de cinco minutos.

Articulo 39
Intervencion de la mesa

Los componentes de la mesa y el ponente del tema en discusién
podrdn intervenir cuantas veces lo deseen, con el limite establecido
en el articulo 42, sin superar, cuando el debate se haya iniciado y
después de la intervencion del ponente, la duracién de cinco minu-
tos en cada intervencion.

Excepcionalmente, la duracién de las intervenciones de la mesa y
del ponente podrd prolongarse cuando se trate de problemas graves
o que afecten a criticas a su actuacion en los cargos colegiales. Esta
misma razon autorizard al Presidente a prolongar la intervencion de
cualquier colegiado cuando este haya de responder a criticas graves
hechas a su actuacion y a su honor profesional, sin que estas inter-
venciones puedan superar los cinco minutos de duracion.

En el apartado de ruegos y preguntas no cabe derecho a réplica,
una vez contestada la peticion por la mesa.

La Junta de Gobierno podra autorizar la presencia de aquellos
empleados del Colegio, asesores o colaboradores, sean colegiados o
no, que estime pertinente para el buen desarrollo de la Asamblea.
Dichas personas podrdn intervenir a peticidn de la presidencia.

Articulo 40
Cuestiones previas y de orden

Al anunciar el Presidente la discusién de cualquier tema, los co-
legiados podrdn pedir la palabra, sin consumir turno, para exponer
cualquiera de estas dos clases de proposiciones:

— Cuestiones previas: Se referirdn exclusivamente a una pro-

puesta de sistematizacion de la discusion del tema o aclara-
cién, con el fin de lograr una mejor exposicién del asunto a
tratar, tal como su division en apartados independientes, alte-
racion del orden del dia para relacionarlo con otro tema o
cualquiera otra circunstancia de la misma o parecida clase.

— Cuestiones de orden: Referidas exclusivamente a la observan-

cia de los presentes estatutos o de otro precepto reglamentario.

En ninguno de estos casos podrd entrarse en el fondo del asunto y
las intervenciones no podrdn ser superiores a cinco minutos. Tam-
poco se podran plantear estas cuestiones una vez comenzada la dis-
cusion.

Articulo 41
Armonia en las discusiones

El Presidente cuidard que la sesion y las discusiones se produzcan
en la mejor armonia, llamando al orden a cualquier colegiado que
esté en el uso de la palabra, cuando se desvie del tema que se estd dis-
cutiendo, o haga alusiones inconvenientes para la cordialidad que
debe existir entre los asistentes, bien a los que interrumpan u obstacu-
licen el normal desarrollo de la reunién, o a aquellos que se excedan
en la duracién de su intervencion.

En caso de reincidencia podr4 retirarle el uso de la palabra o bien
decidir que abandone la sala.

Articulo 42
Terminacion de los debates

Cuando el Presidente considere suficientemente debatido un
asunto o cuando se hayan agotado los turnos fijados en el articulo 38
de estos estatutos, se someterd a votacion la oportuna propuesta de
acuerdo.

Articulo 43
Votaciones

Los acuerdos de las Asambleas, en caso de no existir unanimidad,
se adoptardn por mayoria simple de votos entre los colegiados asis-
tentes, con la excepcidn indicada en el articulo 33 de estos estatutos.

Se entendera que existe unanimidad en una votacién cuando al
preguntar el Presidente si se aprueba el asunto sometido a debate,
ningtin colegiado manifieste lo contrario. En todo caso, el Presiden-
te podrd proponer que se celebre votacion.

El valor del voto del colegiado ejerciente serd el doble del que dis-
ponga el no ejerciente, por lo que, a tal efecto, antes del inicio de la
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reunion, deberd comprobarse la condicion de colegiado ejerciente y
no ejerciente, facilitindose una tarjeta que serd de distinto color para
los colegiados ejercientes y los no ejercientes, a efectos de facilitar
el computo de los votos en caso de votacion ordinaria o nominal.

En caso de que se proceda a realizar votacion por papeleta, se ha-
bilitardn dos urnas; una correspondiente a colegiados ejercientes y
otra para colegiados no ejercientes, con el fin de facilitar el compu-
to de los votos emitidos.

Articulo 44
Clases de votaciones

Las votaciones podrdn ser de tres clases: Ordinarias, nominal y

por papeleta.

a) Lavotacién ordinaria se verificard levantando sus tarjetas, en
primer lugar, quienes aprueben la cuestién que se debate,
después los que la desaprueban, y finalmente, quienes se abs-
tengan. Esta modalidad se utilizard por defecto, si no se hu-
biesen solicitado las férmulas siguientes.

b) La votacién nominal se realizard diciendo cada colegiado su
nombre y apellidos, seguidos de las palabras “si”, “no” o
“abstencion”, y tendrdn lugar cuando lo soliciten al menos 25
colegiados asistentes.

¢) La votacién por papeleta deberd celebrarse cuando lo solicite
la tercera parte de los asistentes, o lo proponga el Presidente,
con el consenso de la mesa, por considerar que afecta al de-
coro de los colegiados.

Articulo 45
Obligatoriedad de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, estatutariamente adop-
tados, obligan a la totalidad de los colegiados, aunque no hubiesen
asistido a las mismas, hubiesen votado en contra o se hubieran abs-
tenido, sin perjuicio del derecho a recurrir contra los mismos, en la
forma y plazo reglamentarios.

Articulo 46
Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos de las Asambleas Generales, cuyo texto serd redac-
tado y aprobado dentro de cada sesion, serdn ejecutivos desde el mo-
mento de su adopcidén y con los efectos que en ellos se determinen,
correspondiendo a la Junta de Gobierno velar por su cumplimiento.

Articulo 47
Publicidad de los acuerdos

El Secretario de 1a Asamblea remitird a todos los colegiados, con
el visto bueno del Presidente, y dentro de los quince dias hdbiles si-
guientes a la celebracion de aquellas, la certificacion de los acuer-
dos adoptados en las mismas, que se publicardn en el tablén de
anuncios.

Articulo 48
Actas de las Asambleas

El Secretario de la Asamblea redactard las actas correspondientes,
que firmard, en unién de dos colegiados asistentes nombrados inter-
ventores, y con el visto bueno del Presidente.

Serdn aprobadas por mayoria simple de votos presentes, en la
préxima Asamblea General, como primer punto del orden del dia de
la misma, y se remitirdn a todos los colegiados con la documenta-
cion a tratar en la Asamblea en que deban ser aprobadas.

Las reclamaciones de los colegiados sobre su contenido deberdn
presentarse y registrarse en la sede del Colegio antes de los quince
dias hdbiles en que esté prevista su aprobacion, y se hardn por escri-
to dirigido al Secretario. Las reclamaciones serdn leidas por el Se-
cretario en la Asamblea General y serdn objeto de discusion en la
misma.

Articulo 49
Eficacia de las actas

Las actas de las Asambleas, una vez aprobadas, darédn fe en rela-
cion con las discusiones y acuerdos adoptados, transcribiéndose en
el correspondiente Libro de Actas, que formard parte de la docu-
mentacion oficial del Colegio.

SECCION SEGUNDA
De la Junta de Gobierno

Articulo 50
Cardcter

La Junta de Gobierno es el érgano rector al que corresponde la
plena direccidn, administracion y gobierno del Colegio, desarrollan-
do la actividad necesaria para el eficaz cumplimiento de sus fines y
funciones, sin perjuicio de las atribuciones de la Asamblea General
de Colegiados.

Articulo 51
Composicion

La Junta de Gobierno en Pleno estard constituida por los siguien-
tes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero-Conta-
dor y seis Vocales. Todos los cargos serdn electos.

Articulo 52
Atribuciones

Serd competencia especifica de la Junta de Gobierno:

1. Enrelacién con los colegiados:

a) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes y normas
generales y especiales a que deba sujetarse la actuacién pro-
fesional de los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros de Edificacion, asi como los presentes Estatutos y Re-
glamentos de Régimen Interno y las normas y decisiones
adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su com-
petencia.

b) Resolver sobre la admision de las solicitudes de colegiacion y
precolegiacion.

¢) Resolver sobre la inscripcién de sociedades en el Registro.

d) Impedir el ejercicio de la profesion a quienes no se hallen ha-
bilitados legalmente para ello, promoviendo en caso necesa-
rio las acciones oportunas.

e) Convocar las Asambleas Ordinarias, dentro de los plazos es-
tatutarios, y las Extraordinarias, de conformidad con el ar-
ticulo 32 de los presentes Estatutos.

f) Redactar la Memoria de las actividades desarrolladas por el
Colegio durante cada afio, sometiendo a la consideracion de
la Asamblea de Colegiados la gestion realizada.

g) Publicar las convocatorias de elecciones para proveer los car-
gos de la misma y aprobar el calendario electoral, asi como
los modelos de papeletas oficiales.

h) Preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a la
vida profesional de los nuevos titulados.

i) Velar para que la actuacién de los colegiados se ajuste a la
ética, dignidad e independencia profesionales, exigiendo el
mads estricto cumplimiento de sus obligaciones y el respeto
debido a los derechos de los particulares, con observancia de
las normas reguladoras de incompatibilidades y deontologia
profesional y ejerciendo las facultades disciplinarias en las
ordenes profesional y colegial e imponiendo a los colegiados
las sanciones y correcciones que procedan.

j)  Organizar actividades y servicios comunes de interés para los
colegiados, de cardcter profesional, formativo, cultural, re-
creativo, asistencial y otros andlogos, y, en su caso, cursos
para la formacién profesional de los posgraduados.

k) Prestar su colaboracion para las gestiones econdmico-admi-
nistrativas del érgano de prevision social de la profesion.

1) Ejercer las acciones tendentes a impedir la competencia des-
leal entre los colegiados.

m) Ejercer las acciones tendentes a evitar el intrusismo profesio-
nal y las transgresiones legales que perjudiquen a los colegia-
dos, denunciando y persiguiendo ante los Tribunales a quie-
nes, sin estar legalmente facultados ni colegiados, trataren de
ejercer las funciones que corresponden a los Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion.

n) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en los asuntos
que, de conformidad con la legislacién general, sean enco-
mendados al Colegio; designando de entre sus miembros, los
de la Corte Arbitral, con las funciones que reglamentaria-
mente se determinen.
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Registrar las comunicaciones de encargos profesionales reci-
bidos por los colegiados y visar la documentacién técnica en
que aquellos se materialicen. La comunicacién se documen-
tard por medio de la “nota-encargo y presupuesto”.
Establecer los servicios administrativos y regular el régimen
de la gestion voluntaria de cobro de los honorarios que se de-
venguen por los trabajos profesionales.

Establecer las condiciones y forma en que haya de prestarse
los servicios de asistencia juridica en acciones litigiosas y ad-
ministrativas derivadas de su trabajo profesional.

Otorgar distinciones y premios como reconocimiento a la an-
tigiiledad en la profesion, a la notoriedad profesional y a la ac-
tuacién no profesional.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales de colegiados.

Decidir sobre las condiciones para la participacién e inter-
vencidn de los colegiados en las actividades colegiales de las
dreas, grupos de trabajo y comisiones.

En relacién con la vida econémica del Colegio:

Recaudar y administrar los fondos colegiales.

Redactar los presupuestos, el balance y la cuenta de resulta-
dos, rindiendo cuentas detalladas anualmente a la Asamblea
de Colegiados, previamente auditadas por un Censor Jurado
de Cuentas.

Formular a la Asamblea el plan de inversion de los fondos
corporativos.

Delegar y/o apoderar en los Responsables administrativos del
Colegio y miembros de la Junta de Gobierno para la autori-
zacion de los pagos ordinarios que favorezcan el mejor fun-
cionamiento del Colegio.

Decidir sobre las actuaciones y gastos urgentes e inaplazables
que sean necesarios y que no figuren en los presupuestos y
que deberdn ser ratificados en la proxima Asamblea de Cole-
giados que se celebre.

Decidir sobre las propuestas de inversién de los bienes pro-
piedad del Colegio, y en especial, sobre la adquisicién o ven-
ta de los bienes inmuebles.

Exigir las aportaciones econémicas de los colegiados, cuotas
ordinarias y extraordinarias y cuotas de intervencion profe-
sional.

Actualizar las cuotas y derechos econdmicos establecidos por
la Asamblea.

Fijar las condiciones econdmicas en las que deben prestarse
los servicios de asesoramiento, formacién y de accién social
que se establezcan en beneficio de los colegiados.

Acordar la contratacion de bienes, servicios y suministros de
todo tipo, dentro de los limites establecidos en los presupues-
tos aprobados por la Asamblea.

Constituir o participar en entidades de derecho privado que
resulten idéneas para la mds eficaz gestién de las funciones
colegiales y la consecucién de los fines de la corporacién.
Nombrar un Auditor externo independiente que emita el in-
forme de las cuentas anuales de cada ejercicio.

En relacién con los Organismos Oficiales, Entidades Priva-
Sociedad en general.

Defender a los colegiados en el desempefio de su actuacion
profesional.

Ejercer las acciones oportunas tendentes a impedir la ejecu-
cioén de obras de edificacidn, sin la intervencién de Apareja-
dor, Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edificacion, cuando
la normativa de legal de aplicacién establezca dicha interven-
cién como preceptiva.

Gestionar cuanto estime conveniente para la formacién de los
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifica-
cion, para el mejor ejercicio de su profesion, en el ambito co-
legial, y en interés general de la sociedad.

Impugnar las convocatorias que menoscaben en cualquier
sentido la profesion.

Constituir las Areas y Comisiones o delegaciones que, en ca-
sos especiales, hayan de representar al Colegio.

Ejercer las funciones que le sean encomendadas por la Admi-
nistracién y colaborar con esta mediante la realizacién de es-
tudios, emision de dictimenes, informes, elaboracion de es-
tadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
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puedan serle solicitadas o que el Colegio acuerde formular
por propia iniciativa.

Participar en los Consejos u organismos consultivos de la Co-
munidad de Madrid en la materia de competencia de la pro-
fesion de Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero de Edi-
ficacién, cuando asi lo establezca la normativa vigente, asi
como en todas aquellas en que su presencia fuese solicitada.
Colaborar con otros Colegios Profesionales en la realizacién
de estudios y actividades de interés para la profesion.
Disponer lo procedente para que se emitan los dictdmenes e
informes y se evacuen las consultas de cardcter profesional
que sean solicitadas del Colegio por Jueces y Tribunales, y
actuar para la designacion de peritos conforme a lo dispuesto
en la Ley de Colegios Profesionales.

Patrocinar, participar o colaborar en todas aquellas cuestio-
nes o actividades de interés publico y ciudadano que sirvan al
prestigio del Colegio y a su proyeccién y presencia ante la so-
ciedad.

Colaborar con las entidades de formacién de los futuros titu-
lados en la mejora de los estudios y de la preparacién de los
mismos.

Acordar la creacién o participacion del Colegio en cualquier
entidad, asociacién u organismo andlogo relacionados con la
actividad profesional y el sector de la edificacion.

Instituir y otorgar los premios y distinciones que fomenten la
integracion de la profesion en el dmbito social y el reconoci-
miento de los valores culturales, sociales y técnicos defendi-
dos por la profesion.

Promover o participar en proyectos de investigacion.
Constituir o participar en las entidades de derecho privado
que resulten mds idoneas para la eficaz gestion de las activi-
dades implicadas.

Acordar el otorgamiento de poderes en favor de abogados,
procuradores y otros profesionales, para la defensa y repre-
sentacion del Colegio en los asuntos que sean de su interés.

En relacién con otros érganos y servicios del Colegio:

Crear, regular y disolver cuantos departamentos, dreas y/o
comisiones, grupos de trabajo y servicios estime oportuno,
para la mejor realizacién de la actividad colegial.

Nombrar o cesar a los responsables de la gestidn colegial, co-
misiones, grupos y servicios, asi como dirigir, asesorar y con-
trolar su gestion.

Delegar en los 6rganos colegiales existentes, o que en el futu-
ro se establezcan, sus propias facultades, con excepcion de
las consignadas en los apartados a), ), f), g) y j) del parrafo 1,
y b), ¢) y e) del parrafo 2, que se consideran indelegables.
Cuando, por circunstancias de oportunidad y eficacia de la
gestion colegial, la Junta de Gobierno lo considere oportuno,
podrd acordar la creaciéon de Comisiones Delegadas de la
misma, con las limitaciones antes indicadas y cuyo funciona-
miento se acomodard a lo establecido en el propio acuerdo de
creacion y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
También compete a la Junta de Gobierno la realizacién de cuales-
quiera otras atribuciones no asignadas expresamente a la Asam-
blea, asi como aquellas que aun estando atribuidas a la Asamblea
General, no pudiese obtenerse el previo acuerdo de la misma
por razones inaplazables de imprevisibilidad o de urgencia, de-
biendo estas ser refrendadas en la préxima Asamblea General
que se celebre.

Articulo 53
Reuniones y convocatorias

La Junta de Gobierno se reunira ordinariamente, una vez al mes,
0 cuantas veces sea necesaria su actuacion.

Serd convocada por su Presidente, por iniciativa propia, o a soli-
citud de la mitad mds uno de sus miembros.

Las convocatorias se cursardn por escrito y con una antelacién
minima de tres dias.

La Junta quedard vélidamente constituida cuando se hallen pre-
sentes, al menos, la mitad mds uno de los miembros que se hallen en
el ejercicio de los cargos.

También podra constituirse vdlidamente la Junta, con caricter ex-
traordinario, y sin necesidad de previa convocatoria, siempre que
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hallandose reunidos la totalidad de sus miembros, lo acordaran asi
por unanimidad.

Articulo 54
Asistencia a las sesiones

A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir, ademds de
sus miembros, otros asesores o empleados, asi como aquellas perso-
nas que, por su especial conocimiento de los temas a tratar, la pro-
pia Junta considere conveniente su presencia en la reunién.

Articulo 55
Desarrollo de las sesiones

El Presidente abrird la sesion y seguidamente el Secretario dard
lectura al acta de la reunién anterior, junto con las modificaciones a
la misma que, por escrito, hayan propuesto los asistentes a dicha
reunién, acorddndose lo pertinente.

Seguidamente se entrard en el tratamiento de los demds temas que
comprenda el orden del dia.

El Presidente dirigird los debates y cuando no exista unanimidad
sobre cuestiones suscitadas, someterd a votacién las propuestas con-
cretas de los acuerdos a tomar.

Articulo 56
Falta de asistencia

La falta de asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno a
tres sesiones consecutivas de la misma, sin causa justificada, se en-
tenderd como renuncia a continuar desempefiando el cargo, prove-
yéndose las vacantes de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 57
Acuerdos

Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptardn por mayoria
de votos de los miembros presentes. En los casos de empate, se re-
solverd con el voto de calidad del Presidente.

Solo podran adoptarse acuerdos sobre aquellos asuntos que figu-
ren en el orden del dia, salvo que, estando presentes la totalidad de
miembros de la misma, sea declarada la urgencia del caso por acuer-
do de la mayoria.

Articulo 58
Actas

Las actas de las reuniones de la Junta de Gobierno, redactadas por
el Secretario, con el refrendo del Presidente, se remitiran a todos los
componentes de la misma, al menos, tres dias antes de la préxima
reunidn, debiendo enviarse al Secretario, por escrito, las modifica-
ciones que propongan quienes asistieron a la reunién.

Una vez aprobadas las actas, se transcribirdn al libro correspon-
diente, quedando este como documento oficial del Colegio.

Articulo 59
Responsabilidad

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn responsables de su
gestion ante la Asamblea de Colegiados.

Articulo 60
Duracién y renovacion de los cargos

El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno serd, como
maximo, de cuatro afios, renovdndose en su integridad al término de
los mismos.

Articulo 61
Provision de vacantes

Cuando se produzcan vacantes en los cargos de Junta de Gobier-
no, se completardn en la forma establecida para las sustituciones en
estos Estatutos.

Si se produjera la vacante del Presidente y el Vicepresidente o de
la mitad mds uno de los miembros de la Junta de Gobierno, se com-
pletardn las vacantes con los colegiados residentes y ejercientes mas
antiguos de la Corporacion.

La Junta de Gobierno resultante convocard inmediatamente Elec-
ciones Generales para cubrir la totalidad de los puestos, de confor-
midad con el procedimiento estatutariamente establecido.

Articulo 62
Reeleccion

Los colegiados que ejerzan cargos en la Junta de Gobierno podran
ser reelegidos para el mismo cargo, sin limitacién de reeleccion para
sucesivos mandatos.

SECCION TERCERA
De los miembros de la Junta de Gobierno

Articulo 63
Presidente

El Presidente del Colegio tendrd las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio.

b) Resolver directamente los casos imprevistos o inaplazables
que puedan surgir, cuya competencia se encuentre atribuida a
la Junta de Gobierno. La actuacién llevada a cabo deberd ser
ratificada en la préxima reunién de Junta de Gobierno que se
celebre.

¢) Convocary presidir las reuniones de la Asamblea de Colegia-
dos y Junta de Gobierno. En los casos de empate en las vota-
ciones, dirimird las cuestiones suscitadas con voto de calidad.

d) Ordenar los pagos que se realicen con cargo a los fondos del
Colegio.

e) Firmar mancomunadamente con el Tesorero-Contador o con
cualquier firma autorizada, los documentos necesarios para
el movimiento de fondos colegiales.

f) Autorizar con su firma, las actas y documentos colegiales que
lo requieran, asi como cuantos documentos ptiblicos o priva-
dos sean necesarios en ejecucién de acuerdos colegiales o de
sus propias facultades y competencias.

g) Instar la suspension o anulacién de los actos emanados de los
érganos colegiales que considere nulos de pleno derecho.

h) Ejercer la direccién del Colegio, velando en todo momento
por su mds eficaz desarrollo y por el cumplimiento de los
acuerdos colegiales.

i) Representar al Colegio ante el Consejo General de la Arqui-
tectura Técnica y otros organismos representativos de los in-
tereses de la profesion.

j) Adoptard aquellas medidas que, sin estar atribuidas a otros
organos del Colegio, sean necesarias para el cumplimiento de
sus fines, dando cuenta a la Junta de Gobierno, para su ratifi-
cacion.

k) Disponer, con su firma, el visto bueno de las certificaciones
que lo requieran.

Articulo 64
Vicepresidente

Ejercerd las funciones que el Presidente le delegue expresamente
y le sustituird en el ejercicio de sus funciones en caso de ausencia,
vacante o enfermedad.

Articulo 65
Secretario

Seran facultades del Secretario:

a) Convocar, por orden del Presidente, las reuniones de los dis-
tintos d6rganos de gobierno, suscribiendo las citaciones co-
rrespondientes.

b) Dar lectura a las convocatorias, orden del dia y documenta-
cién de las Asambleas de Colegiados y Juntas de Gobierno.

¢) Redactary firmar las actas de las Asambleas de Colegiados y
Juntas de Gobierno, llevando y custodiando sus correspon-
dientes Libros de Actas.

d) Expediry firmar certificaciones, con el visto bueno del Presi-
dente en su caso.

e) Tener a su cargo el maestro de colegiados y demads registros
corporativos, asi como custodiar los archivos del Colegio.

f) Confeccionar anualmente la relacion de miembros de la Cor-
poracion.
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g) Serd igualmente responsable del buen funcionamiento de los
servicios administrativos del Colegio, siendo Director de
Personal.

Articulo 66
Tesorero-Contador

Corresponde al Tesorero-Contador:

a) Custodiar los fondos del Colegio, tomando las garantias pre-
cisas para su salvaguardia.

b) Elaborar el plan de inversién de los fondos colegiales.

¢) Tomar razén y ordenar toda clase de cobros y pagos, movi-
miento de fondos e inversiones, autorizados por el Presidente.

d) Firmar mancomunadamente con el Presidente o cualquier fir-
ma autorizada, los movimientos de fondos necesarios para el
buen funcionamiento del Colegio.

e) Ordenar la contabilidad y régimen general de cuentas del Co-
legio.

f) Formar el estado mensual de fondos.

g) Formalizar el Balance, Inventario, Presupuestos y Liquida-
cion de cada ejercicio, sometiéndolos a la consideracién de la
Junta de Gobierno.

Articulo 67
Vocales

Los Vocales 1, 2 y 3, sustituirdn respectivamente en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante de los mismos, con sus mismas atri-
buciones, al Vicepresidente, Secretario y Tesorero-Contador.

Los Vocales presidirdn las dreas, comisiones y grupos de trabajo,
convocandose las mismas a través del Secretario correspondiente, y
realizardn aquellas funciones que la Junta de Gobierno acuerde en-
comendarles. 3

Uno de los Vocales electos deberd ser el representante del Orga-
no de Prevision Social de la profesion en el Colegio y deberd osten-
tar la condicién de afiliado al mismo.

Articulo 68
Remuneracion

Los colegiados que ostenten algin cargo en los Organos de Go-
bierno y Comisién de Recursos del Colegio, podrdn percibir una re-
muneracidn cuya cuantia acordard la Asamblea de Colegiados.

SECCION CUARTA
Del régimen de censura y confianza

Articulo 69
Mocién de censura

Los colegiados, en un nimero no inferior al 5 por 100 del censo
colegial, podrdn solicitar la celebracién de la Asamblea General en
sesion extraordinaria para debatir sobre la mocién de censura contra
el Presidente o cualesquiera otros miembros de la Junta de Gobier-
no, o contra la Junta de Gobierno en su conjunto, debiendo cumplir-
se para su eficacia las garantias establecidas para las elecciones a
cargos de Junta de Gobierno respecto de la autenticacion de la firma
de los solicitantes.

Articulo 70
Régimen de la mocién de censura

Para la aprobacién de la censura a la Junta de Gobierno, se reque-
rird el voto favorable de, al menos, los dos tercios del censo colegial
en primera convocatoria o de, al menos, los dos tercios de los cole-
giados con derecho a voto presentes en la segunda convocatoria.

El valor del voto de los colegiados ejercientes serd el doble que el
de los no ejercientes.

Si prosperase la mocion de censura frente a la totalidad o la mitad
mads uno de los miembros de la Junta de Gobierno o del Presidente
y Vicepresidente, se convocardn elecciones de acuerdo a lo estable-
cido en estos Estatutos siguiendo la Junta de Gobierno censurada in-
terinamente en el desempefio de sus funciones.

Si la mocién triunfante solo se refiriese a alguno de los integran-
tes de la Junta de Gobierno, se procedera a cubrir la vacante de con-
formidad con el procedimiento establecido en estos Estatutos.

Articulo 71
Mocion de confianza

La Junta de Gobierno, a propuesta de su Presidente, podrd solici-
tar la confianza de los colegiados, para lo que se convocard a la
Asamblea General en sesion extraordinaria, resolviéndose la mo-
cidén de confianza por mayoria simple, siendo el voto de los ejercien-
tes el doble que el de los no ejercientes.

Si no se obtuviese la mayoria establecida para la mocién de con-
fianza, se convocaran elecciones de acuerdo a lo establecido en es-
tos Estatutos siguiendo la Junta de Gobierno censurada interinamen-
te en el desempefio de sus funciones.

Capitulo VI
De la Comision de Recursos
Articulo 72
Naturaleza y competencias

La Comisién de Recursos es el érgano colegiado competente para
la resolucidn de los recursos que se interpongan, por los colegiados,
contra la actuacién de los 6rganos de gobierno del Colegio, sean dis-
posiciones, acuerdos, resoluciones o actos definitivos o de tramite,
siempre que, en este Ultimo caso, decidan directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el pro-
cedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a dere-
chos e intereses legitimos, y cuya resolucién pondrd fin a la via ad-
ministrativa colegial.

También serd competente para el conocimiento de las reclama-
ciones y requerimientos que se interpongan contra la inactividad del
Colegio y contra sus actuaciones materiales que constituyan via de
hecho, en los términos establecidos en la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, ejercerd las funciones disciplinarias respecto de los
miembros de los érganos de gobierno del Colegio, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Capitulo XI de estos Estatutos.

La Comisién de Recursos es un érgano independiente y no estd
sometido a relacion de jerarquia, ni se sujeta a instrucciones de ac-
tuacién de ningun otro, dentro de la estructura orgdnica del Colegio.

Articulo 73
Funcionamiento

Sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos, la Comi-
sién de Recursos se regird, en cuanto a su funcionamiento, median-
te el correspondiente Reglamento.

Articulo 74
Composicion

La Comisién de Recursos estard compuesta por cinco miembros,
que deberdn ostentar la condicién de colegiados ejercientes, con un
minimo de diez afios de colegiacion efectiva, residentes en el ambi-
to competencial del Colegio, que no hayan sido privados o tengan o
hayan tenido limitados sus derechos de sufragio activo o pasivo, ni
hayan sido sancionados disciplinariamente.

El ejercicio de cargos en la Comision de Recursos serd incompati-
ble con cualquier otro cargo o empleo colegial, sea remunerado o no.

La vacante de menos de la mitad de los miembros que integran la
Comision de Recursos no afectard al normal funcionamiento de la
misma, ni requerird de la provisién de los puestos que hubieran que-
dado vacantes.

Articulo 75
Eleccion y renovacion

Los miembros de la Comisién de Recursos serdn elegidos por
parte de todos los colegiados con derecho a voto.

Los cargos de la Comision de Recursos tendran una duracion
madxima de cuatro afios, y podrdn ser reelegidos, sin limitacion, para
sucesivos mandatos.

La renovacién de los miembros de la Comisién de Recursos se
llevard a cabo simultdneamente a la nueva Junta de Gobierno que
salga elegida en cada proceso electoral, la eleccion y el proce-
dimiento, coincidirdn con la de esta.
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Si se produjeran vacantes de mds de la mitad de los miembros de
la Comisidén de Recursos, se cubrirdn mediante el procedimiento del
siguiente articulo.

Articulo 76
Ausencia de candidatos

En el caso de no concurrir candidatos suficientes al procedimien-
to electoral para la formacion de este 6rgano o en los supuestos en
que se produzca la vacante de mds de la mitad de los miembros de
la Comisién de Recursos, se procederd a su designacién mediante
sorteo publico entre todos los colegiados que retinan los requisitos
necesarios para ser candidatos, designando cinco titulares y tres su-
plentes, que solo les sustituirdn en caso de dimision.

Los cargos asi designados serdn irrenunciables y de obligada
aceptacion, salvo causa debidamente justificada, que serd apreciada
por la Junta de Gobierno del Colegio.

Capitulo IX

De las elecciones a cargos de la Junta de Gobierno
y Comision de Recursos

Articulo 77
Convocatoria

Las elecciones seran convocadas por la Junta de Gobierno con
una antelaciéon minima de cincuenta dias hdbiles al dia de su cele-
bracién. Esta deberad realizarse, en todo caso, dentro del plazo otor-
gado para el mandato de los cargos a renovar de la misma y de la Co-
misién de Recursos, en los supuestos ordinarios.

En el caso de que haya prosperado una mocién de censura o se
haya perdido una mocién de confianza, las elecciones se convoca-
rén con cincuenta dias hdbiles dentro del plazo de tres meses a con-
tar desde la Asamblea en que se debatié la censura o la confianza.

La Junta de Gobierno por criterio de oportunidad y mayor eficacia
de la gestion colegial, podrd convocar elecciones para la renovacion de
los cargos que la constituyen y de los de la Comisién de Recursos, con
cincuenta dias hébiles de antelacion, en cualquier momento posterior a
haberse cumplido el segundo afio de su mandato.

Simultdneamente a la convocatoria, se publicard la lista de cole-
giados ejercientes y no ejercientes con derecho a voto y sin derecho
a este, en el tablén de anuncios asi como en cualquier otro medio
corporativo, aprobando paralelamente el calendario electoral, de
acuerdo con los preceptos establecidos en los presentes Estatutos.

Aquellos colegiados que no estén de acuerdo con la relacién pu-
blicada podrédn, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su ex-
posicidn en el tablén de anuncios, dirigir escrito razonado a la Jun-
ta Electoral, que deberd resolverlo en el plazo de diez dias naturales
y que, caso de ser estimada la reclamacidén, determinard la modifi-
cacion de la lista de colegiados en los términos recogidos en la reso-
lucién de dicha Junta y su publicacién y exposicién en los mismos
medios publicitarios.

Con independencia de la lista de electores publicada conforme a
lo establecido en el parrafo anterior, el Secretario del Colegio intro-
ducird, debidamente diligenciadas, las modificaciones que resulten
por altas o bajas colegiales hasta las cuarenta y ocho horas anterio-
res a las elecciones, bajo la supervision de la Junta Electoral. Esta
lista de electores, incluyendo las modificaciones resultantes, serd
igualmente publicada y se utilizard por la Mesa Electoral al objeto
de controlar las votaciones.

Las elecciones a cargos de la Junta de Gobierno y de la Comisién
de Recursos se realizardn de forma independiente.

Articulo 78
Electores

Tendran derecho a emitir su voto todos los colegiados que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligacio-
nes colegiales y tener una antigiiedad en la colegiacion de, al
menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
votacion, computdndose a estos efectos el tiempo que haya
ostentado la condicién de precolegiado.

b) No estar suspendido o inhabilitados en el ejercicio de sus de-
rechos colegiales por resolucién colegial o judicial firme.

¢) No hallarse cumpliendo sancién impuesta por expediente dis-
ciplinario que implique privacion de derecho de sufragio.

Los colegiados podran ejercer su derecho a voto una sola vez para
cada cargo de la Junta de Gobierno.

Los colegiados podrdn votar a un maximo de cinco candidatos a
las elecciones a miembros de la Comisién de Recursos.

El voto de los colegiados ejercientes tendrd doble valor que el de
los colegiados no ejercientes.

Articulo 79
Candidatos

Todos los colegiados con derecho a voto y que tengan la condi-
cion de residentes y ejercientes, podran presentarse como candida-
tos, si bien para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secreta-
rio, Tesorero-Contador y Vocales 1, 2 y 3, serd preciso que el
candidato lleve, por lo menos, cuatro afios consecutivos como cole-
giado ejerciente y residente en la Corporacidn, y seis meses en las
mismas condiciones para el resto de Vocales.

Podrén presentarse como candidatos a los cargos de la Comisién
de Recursos aquellos colegiados que retinan las condiciones previs-
tas en el articulo 74 de estos Estatutos.

Los empleados y colaboradores del Colegio no podrdn concurrir
como candidatos a ninguno de los cargos de Junta de Gobierno o
Comision de Recursos, en tanto no se haya resuelto la relacion labo-
ral o mercantil que les vincule al Colegio.

Articulo 80
Requisitos de la presentacion

Quienes aspiren a ocupar los cargos, deberdn ser presentados
como candidatos en escrito dirigido a la Junta de Gobierno, firmado
por, al menos, 25 colegiados. En todo caso dichos escritos deberd
contener la aceptacion firme del candidato propuesto.

Cada elector no podra suscribir el escrito de presentacion de mds
de un candidato, para cada uno de los cargos a elegir.

Articulo 81
Eficacia de la presentacion

Los escritos proponiendo candidatos habrdn de presentarse en
mano en el Colegio, con una antelacién de, al menos, veinticinco
dias habiles a la fecha sefialada para la votacion.

Articulo 82
Proclamacion de candidatos

La Junta Electoral procederd a la proclamacién de candidatos con
una antelacién, al menos, de quince dias hdbiles de la fecha de la vo-
tacion, publicando el resultado en el tablén de anuncios. Seguida-
mente comunicard la proclamacién a todos los colegiados, con indi-
cacion de las causas de inadmisidn, si las hubiere.

Ademads, se comunicard personalmente a cada uno de los candi-
datos, mediante carta remitida por correo certificado.

Los colegiados que sean proclamados candidatos y que presten
servicios mediante contrato mercantil o laboral para la corporacion,
cesardn en los mismos.

Articulo 83
Modelos de papeletas y sobres

La Junta Electoral aprobard un modelo de papeleta oficial en la
que estardn relacionados todos los candidatos, por orden alfabético,
a cada cargo de la Junta de Gobierno.

De igual manera se procederd para el caso de elecciones a cargos
de la Comisién de Recursos.

Los electores se limitardn a marcar los candidatos elegidos en nii-
mero mdximo de uno para cada cargo de Junta de Gobierno, sin que
sean vdlidas las papeletas que contengan modificaciones, enmien-
das o tachaduras, o que se emitan a favor de mds de un candidato
para el mismo cargo.

Asimismo, la Junta Electoral aprobard un modelo de sobre para in-
troduccion de papeletas y un modelo de sobre para voto por correo.

Los candidatos a cargos de la Junta de Gobierno o Comisién de
Recursos, podran emitir papeletas de tamafio aproximadamente
igual, con el mismo texto y orden de cabecera de la papeleta emiti-
da por el Colegio, pudiendo contener, en su caso, el nombre de la
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candidatura y/o sefias identificativas de la misma, asi como el nom-
bre de sus candidatos a cada cargo.

Estas papeletas tampoco admitirdn modificaciones, enmiendas o
tachaduras.

Articulo 84
Periodo electoral

Durante el periodo electoral, no se admitird acto propagandistico
de ningtn tipo, ni entrega de informacién o publicidad electoral, por
parte de los candidatos o candidaturas, dentro del edificio donde se
ubica la sede colegial, con la excepcién prevista en el articulo 91.d)
para el dia de la votacién.

Articulo 85
La Junta Electoral. Designacion y composicion

a) Para cada proceso electoral se constituird una Junta Electoral
encargada de garantizar la transparencia y objetividad del
proceso electoral, de presidir el acto de la votacion y de las
demds actuaciones que se les encomiendan en los presentes
Estatutos.

b) LaJunta Electoral se designara por sorteo realizado en sesion
publica, anunciado por la Junta de Gobierno junto con la con-
vocatoria electoral, y se celebrard el quinto dia siguiente a di-
cho anuncio.

c) La Junta estard integrada por un Presidente, que serd el cole-
giado de mds edad de los que la compongan, cuatro Vocales
y un Secretario, que serd el miembro de menos edad.

A tales efectos, se sorteardn hasta veinte colegiados para cu-
brir las posibles excusas o incompatibilidades, quedando esta-
blecidos los cargos segtin el orden de designacion en el sorteo.

d) Los designados por este método serdn convocados en la sede
colegial para que comparezcan el segundo dia desde el sorteo
y acepten el cargo, quedando constituida la Junta Electoral y
asumiendo sus funciones desde dicho momento.

e) No podrdn formar parte de la Junta Electoral los miembros de
la Junta de Gobierno, Comisién de Recursos, los integrantes
de ninguna candidatura, ni los que presten servicios median-
te contrato mercantil o laboral para la corporacién. La Junta
estard en todo momento asistida por los servicios juridicos y
administrativos del Colegio.

Articulo 86
La Junta Electoral. Funcionamiento

a) La Junta Electoral actuard con total independencia y capaci-
dad decisoria en el dmbito de sus funciones, y le correspon-
derdn las siguientes funciones:

1. Ordenar y controlar el desarrollo del proceso electoral
colegial, interviniendo en toda su tramitacién a partir de
su constitucién y hasta la toma de posesién de los cargos
electos, siendo el 6rgano llamado a resolver sobre todas
y cada una de sus fases.

2. Adoptar los acuerdos que procedan, por mayoria de los
miembros presentes, siempre y cuando se halle constitui-
da con un quérum de la mitad mas uno de los integrantes,
con justificacion de los votos particulares o contrarios. El
Presidente gozard del voto de calidad en caso de empate
en las votaciones.

b) Las decisiones de la Junta serdn recurribles directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, en los términos y
plazos establecidos en la Ley Electoral General, sin que ello
afecte al desarrollo del proceso electoral.

c) Después de la toma de posesion de sus cargos por los colegia-
dos elegidos, la Junta Electoral concluird sus funciones.

d) Los integrantes de la Junta Electoral tendran derecho a perci-
bir por el desempefio de su cargo, las dietas que apruebe la
Asamblea General en los correspondientes Presupuestos
Anuales.

Articulo 87
Mesa electoral

a) Composicion: La mesa electoral estard presidida por el Presi-
dente de la Junta Electoral, completardan la Mesa los restantes

miembros de la Junta Electoral, los cuales actuardn en calidad
de Secretarios escrutadores, pudiendo designar de entre el
censo electoral un niimero suficiente de secretarios escrutado-
res suplentes para garantizar el normal desarrollo del proceso
electoral y la correcta atencién de las urnas que se habiliten.

b) Habilitacién de urnas: Se habilitardn por la Junta Electoral las
urnas precisas para facilitar el proceso, correspondiéndose
con una divisién alfabética del censo colegial de ejercientes.
A cada una de ellas se designard un Secretario escrutador.

¢) Se habilitardn también las urnas precisas, correspondiente al
censo colegial de no ejercientes, a la que se asignard un Se-
cretario escrutador.

d) Interventores: Cada candidato podrd designar, por escrito, di-
rigido a la Junta Electoral, con una antelacion de siete dias a
la fecha de la celebracién de las elecciones, a un colegiado
con derecho a voto, en calidad de Interventor.

e) Constitucién: La mesa se constituird en la sede del Colegio,
el dia y hora sefialados para la votacion, pudiendo recabar la
colaboracion de los empleados y colaboradores del Colegio
que fuesen necesarios para garantizar la gestion adecuada de
todos los actos del proceso electoral.

Articulo 88
Tipos de votacién

El voto es personal e indelegable y se emitird el mismo dia de las
elecciones, al depositar en la urna la papeleta de votacién, previa
acreditacion de su identidad por el colegiado elector ante la Mesa
electoral, a través de su carné de colegiado, documento nacional de
identidad, pasaporte, carne de conducir o tarjeta de residencia.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los colegiados
podrdn también emitir su voto por correo, cumpliendo las normas
reguladoras del mismo.

En caso de duplicidad de votacién, prevalece la efectuada perso-
nalmente sobre la remitida por correo, que se anulara.

En la medida en que los avances tecnoldgicos lo permitan y de
acuerdo con las disponibilidades de medios materiales y personales
del Colegio, la Junta de Gobierno someterd a aprobacion de la
Asamblea General las normas que regulen, en su caso, el voto por
medios electrénicos, telemadticos o informaticos. Dichas normas de-
berdn garantizar, en todo caso, el cardcter personal, directo y secre-
to del sufragio activo.

Articulo 89
Voto por correo

a) El voto remitido por correo se dirigird en el sobre tipo apro-

bado por la Junta Electoral.
Serdn considerados nulos todos aquellos votos recibidos,
bien en sobre distinto del impreso especialmente establecido
para la votacidn, o bien aquellos que no cumplan con la nor-
mativa correspondiente.

b) El Colegio proporcionard, a estos unicos efectos, a cada can-
didato que lo solicite por escrito, una coleccion de etiquetas
autoadhesivas con los nombres y direcciones de todos los co-
legiados, ordenados alfabéticamente y una coleccién de so-
bres impresos, o bien, a eleccién de las candidaturas, un so-
porte informdtico con tales datos, en un plazo de tres dias
hébiles a contar desde el siguiente a la entrega de la solicitud.

c) Los sobres para el ejercicio del voto por correo serdn remiti-
dos, con una antelacidn de quince dias naturales, a todos los
colegiados con derecho a voto, junto con las papeletas que
contengan la relacién alfabética de candidatos a los cargos de
Junta de Gobierno.

De igual forma se remitirdn las papeletas y sobres relativos a
la eleccién de la Comision de Recursos.

d) A fin de recoger los votos por correo, serd habilitado un
Apartado de Correos.

Dicho apartado serd inaccesible a persona alguna ajena a la
Administracion desde el dia de la proclamacién de candida-
tos hasta la retirada de los envios de dicho apartado, el dia en
que se ejercite la votacién, por comunicacién notarial a la
Administracién de Correos.

La retirada de los sobres de votacion se efectuard el dia fijado
para la misma por dos de los miembros de la Mesa Electoral,
tomdndose garantias notariales de la conservacién de la inte-
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gridad de las sacas o paquetes de correos, hasta el momento
de su entrega a la Mesa Electoral.

Por conducto notarial se hard saber a la Administracién de
Correos que la correspondencia que se reciba en el citado
apartado, desde el dia de la proclamacién de candidatos has-
ta el dia de la votacion, serd detenida y no serd entregada mds
que a las personas que en el requerimiento se citan (las cua-
les deberdn personarse acompaifiadas del Notario que levan-
tard Acta del nimero de sobres que se entregan).

Articulo 90
Ejercicio del voto por correo

a) El procedimiento para el ejercicio del derecho a voto por co-
rreo, serd el siguiente:

1. El elector introducird su papeleta o papeletas de votacién
en un sobre, de acuerdo al modelo aprobado por la Junta
Electoral.

2. Después lo introducird en el sobre especialmente impreso
para el voto por correo.

3. En este tltimo sobre hard constar, en su reverso, su nom-
bre y apellidos, lo firmard de tal forma que cruce la sola-
pa del sobre con la riibrica y serd dirigido al Apartado de
Correos anteriormente citado.

b) También podrin facilitar los candidatos los sobres indicados
a los colegiados, procedentes de los facilitados por el Colegio
a aquellos, y remitir papeletas de votacién, de acuerdo con lo
establecido en la normativa electoral.

¢) Durante el periodo de votacién o una vez concluido el mismo,
la Mesa Electoral procederd a la clasificacién alfabética de los
colegiados que han ejercido el derecho a votar por correo.

d) Las firmas estampadas en los sobres del voto por correo seran
objeto de comprobacién en su totalidad, mediante los servi-
cios de peritos caligrafos previamente solicitados por la Jun-
ta Electoral a la organizacidn profesional que los agrupe o re-
presente, a fin de garantizar la autenticidad de la autoria de
tales votos.

e) La Mesa Electoral tendrd plenas facultades para resolver
cualquier cuestién que se plantee durante los periodos de vo-
tacién y escrutinio.

f) Seguidamente se procederd a comprobar si el elector ha vota-
do personalmente, en cuyo caso, se anulard el voto por co-
1Te0.

g) Una vez comprobado por la Mesa la totalidad de los votos
emitidos por correo, el cardcter y derecho del elector, su con-
dicién de ejerciente o no ejerciente, y su no participacion en
votacidn personal, se procederd a la apertura del voto remiti-
do, introduciéndose en la urna correspondiente de los sobres
que contengan las papeletas de votacion.

h) Enel caso de que un elector hubiera remitido mds de un sobre
por correo el voto se considerard nulo.

Articulo 91
Desarrollo de la votacion

a) La Mesa Electoral se constituird en los locales de la sede co-
legial en el dia y hora sefialados para la elecciéon y tendrd a su
disposicidn, desde ese mismo momento, la relacion de cole-
giados con derecho a voto, de colegiados sin derecho a este y
las adiciones realizadas de conformidad con el procedimien-
to establecido.

b) Los colegiados que acudan a votar personalmente exhibirdn
su carné de colegiado, documento nacional de identidad, pa-
saporte, carne de conducir o tarjeta de residencia, anotdndo-
se por los Secretarios escrutadores sus nombres y apellidos
en las hojas preparadas a tal fin y comprobdndose su inclu-
sién en las listas alfabéticas de colegiados con derecho a voto
en las que deberdn constar su condicién de colegiado ejer-
ciente o no ejerciente a efectos de cémputo de voto.

¢) Una vez realizadas las anteriores comprobaciones, los votan-
tes entregardn las papeletas de votacidn para elecciones a car-
gos de la Junta de Gobierno, asi como la correspondiente a la
Comision de Recursos, dobladas e introducidas en el sobre
segtin modelo aprobado por la Junta Electoral, al Presidente
de la Mesa, quien introducird aquellas en las urnas.

d) Eldiade la votacion, a la entrada del local donde esté instala-
da la Mesa, existirdn solamente las papeletas oficiales del Co-
legio que contengan a todos los candidatos. Podrdn, asimis-
mo, estar a disposicion de los colegiados la informacién y
papeletas de votacién editadas particularmente por los distin-
tos candidatos o candidaturas, en otro lugar del Colegio, que
serd determinado y asignado por el Presidente de la Mesa
Electoral para cada una de ellas.

Articulo 92
Votos nulos

Seran nulos los votos siguientes:

a) Los efectuados por correo sin los requisitos que para este tipo
de votacidn se establecen.

b) Los votos por correo realizados por duplicado.

¢) Los votos por correo cuando el elector haya ejercido su dere-
cho al voto de forma presencial.

d) Los emitidos a favor de aquellas personas que no hayan sido
proclamadas candidatos.

e) Los que se otorguen a favor de dos o mds candidatos para el
mismo cargo en caso de elecciones a Junta de Gobierno.

f) Los que se otorguen a favor de mas de cinco candidatos, en
caso de elecciones a la Comisién de Recursos.

g) Los que hayan sido rechazados por la Mesa Electoral en vir-
tud de los informes elaborados por los peritos caligrafos so-
bre su autoria.

h) Los recogidos en papeletas que contengan enmiendas o ta-
chaduras.

i) Los sobres que contengan mds de una papeleta para cada 6r-
gano elegible.

A estos efectos, la Mesa conocerd, antes del escrutinio, un modelo-

tipo de papeleta, firmada por algiin miembro integrante de la candi-
datura.

Articulo 93
Escrutinio y proclamacion del resultado

a) Una vez cerrada la votacién, la Mesa Electoral verificard pu-
blicamente el escrutinio de los votos emitidos, anuncidndose
seguidamente el resultado de la votacidn.

b) El escrutinio tendrd el cardcter de acto unico, sin perjuicio de
que pueda suspenderse por el tiempo que la Mesa Electoral
considere preciso, para garantizar el descanso de los secreta-
rios escrutadores y empleados del Colegio que colaboren en
el proceso, adoptando las medidas oportunas para garantizar
la custodia de la documentacion electoral.

¢) Serdn proclamados para ejercer los cargos que hubiesen salido
a eleccidn aquellos candidatos que hayan obtenido mayor nu-
mero de votos. En caso de empate, se resolverd de acuerdo con
la vigente Ley Electoral, que serd supletoria en todo lo relati-
vo a las elecciones que no se halle regulado en estos Estatutos.

d) Quedardn relevados de someterse a eleccién quienes hubie-
ran sido proclamados candidatos tnicos.

Articulo 94
Actas de la votacion

a) Inmediatamente después de conocidos los resultados de la
votacion, se extenderdn las actas correspondientes suscritas
por el Secretario de la Junta Electoral, haciéndose publico a
continuacion el resultado de la misma, mediante su inclusion
el en tablén de anuncios del Colegio y cualquier otro medio
de comunicacién decidido por la Mesa.

b) La Mesa Electoral remitird a la Consejeria de la Comunidad de
Madrid y al Consejo General los resultados de la votacion, den-
tro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del escrutinio.

Articulo 95
Toma de posesion

En el plazo de cinco dias hébiles a partir de la proclamacién del
resultado, se procederd a la toma de posesién por los cargos electos
y se realizard mediante acto publico, en el que se tomard juramento
o promesa a cada candidato elegido de ejercer las funciones de su
cargo con arreglo a las Leyes y Estatutos corporativos.
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Capitulo X
Régimen econémico

Articulo 96
Recursos economicos

Los recursos econémicos del Colegio podran ser ordinarios y ex-
traordinarios.

a) Constituyen los recursos ordinarios:

1. Los productos de los bienes y derechos propiedad del Co-
legio.

2. Las cuotas de incorporacion y las ordinarias a satisfacer

periddicamente por los colegiados, y cuyas cuantias se-
rdn determinadas cada cuatro afios por la Asamblea Ge-
neral de Colegiados, de acuerdo con las propuestas razo-
nadas que, ponderando la situacién econdémica, le sean
presentadas por la Junta de Gobierno.
Quienes soliciten la colegiacién dentro de los tres meses
siguientes a la terminacién de la carrera estardn exentos de
la cuota de incorporacién. Los que soliciten su colegia-
cién, pasados los tres meses de acabar la carrera, sin pasar
de seis, obtendrdn una exencién del 50 por 100 de la refe-
rida cuota. Aquellos que se colegien pasados seis meses
desde la terminacién de la carrera, y antes del afio, obten-
dran una reduccién del 25 por 100 de la misma cuota.

3. Los derechos de inscripcién y mantenimiento de las so-
ciedades profesionales en el Registro colegial estableci-
do al efecto.

4. Las cuotas por intervencion profesional determinadas por
la Asamblea General y, en su caso, actualizadas por la
Junta de Gobierno.

5. Los ingresos correspondientes a los derechos de visado.

6. Los beneficios que se obtengan por la expedicién de cer-
tificaciones, dictdimenes, asesoramientos o arbitrajes,
etcétera, solicitados del Colegio y elaborados por este, asi
como los obtenidos por venta de publicaciones, impresos
y otros, emitidos por la Corporacién o servicios prestados
por ella.

b) Constituyen los recursos extraordinarios:

1. Las subvenciones, donativos, usufructos o cualquier otra
ayuda que se conceda al Colegio por el Estado, Corpora-
ciones Oficiales, Instituciones, empresas o particulares.

2. Las cuotas que con cardcter extraordinario acuerde la
Asamblea de Colegiados.

3. Los bienes o derechos de toda clase que entren a formar
parte del patrimonio del Colegio.

4. El producto de la enajenacion de su patrimonio inmobi-
liario.

Articulo 97
Destino de los recursos

La totalidad de los recursos, tanto ordinarios como extraordina-
rios, se aplicard con cardcter exclusivo al cumplimiento de las obli-
gaciones estatutarias, derivadas de los fines y funciones del Colegio.

Articulo 98
Regulacion econémica

El ejercicio econdmico del Colegio coincidird con el afio natural.
La actividad del Colegio se regulard mediante la formulacién de los
presupuestos ordinarios de ingresos y gastos correspondientes a
cada ejercicio econémico.

El presupuesto de ingresos se acomodard a los recursos existentes
y previsibles, y el de gastos habrd de tener en cuenta las obligacio-
nes contraidas, y las necesarias para atender el éptimo funciona-
miento del Colegio.

Articulo 99
Presupuestos extraordinarios

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podrdn elaborarse
presupuestos extraordinarios para atender aquellas necesidades im-
previstas o de urgente realizacion.

Articulo 100
Derecho a la informacion sobre cuentas anuales del Colegio

Dentro del plazo de los quince dias anteriores a la celebracion de la
Asamblea Ordinaria en la que haya de someterse a examen y aproba-
cién el presupuesto o las cuentas anuales, podran los colegiados soli-
citar informacion respecto de las partidas que estimen procedentes.

Dicho derecho de informacion, que deberd ejercerse de forma jus-
tificada y en relacién a documentos concretos especificados, no fa-
cultard, en ningin caso, la obtencién de copias de los mismos o de
los soportes contables.

En cualquier caso la Junta de Gobierno denegard aquella informa-
cidn solicitada que, a su juicio, pueda suponer un perjuicio o menos-
cabo para los intereses colegiales, o derechos objeto de proteccion
legal.

Articulo 101
Nombramiento de Auditores independientes

La Junta de Gobierno nombrard un Auditor externo independien-
te que emitird el informe de las cuentas anuales del ejercicio.

Capitulo XI
Régimen disciplinario
Articulo 102
Responsabilidad disciplinaria

Los Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edifica-
cién colegiados y las Sociedades Profesionales inscritas en el Regis-
tro pertinente, estdn sujetos a responsabilidad disciplinaria en caso
de infraccion de sus deberes colegiales o deontoldgicos.

El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de sin perjuicio de las responsabilidades, de cualquier otro orden, en
que los colegiados, o dichas sociedades, hayan podido incurrir.

Si se tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto
de la presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones
penales, se continuard la tramitacién del expediente disciplinario,
pero se suspenderd su resolucion hasta que se conozca la resolucién
judicial firme recaida, quedando, mientras tanto, interrumpida la
prescripcion.

Solo podrdn imponerse sanciones disciplinarias en virtud de ex-
pediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento estatuta-
riamente establecido.

Articulo 103
Causas de sancion

Se consideran infracciones las acciones y omisiones de los cole-
giados y las sociedades profesionales registradas, que vulneren las
disposiciones reguladoras de la profesion, los Estatutos y Regla-
mentos colegiales, las normas deontolégicas de actuacion profesio-
nal, los acuerdos de las Asambleas de Colegiados y Junta de Gobier-
no, y toda actuacion u omisién que atente contra la dignidad y ética
profesionales o de las personas y 6rganos que representan a esta cor-
poracién en el ejercicio de sus funciones, o presten servicios para la
misma, tipificadas en el articulo siguiente.

SECCION PRIMERA
Régimen disciplinario
Articulo 104
Clases de infracciones

Las infracciones se calificardn como leves, graves o muy graves.
a) Tendrdn la calificacién de graves las infracciones siguientes:

1. Lainobservancia en el cumplimiento de los preceptos es-
tatutarios, reglamentos colegiales, las normas deontold-
gicas de actuacién profesional, los acuerdos de sus
Asambleas de Colegiados, y Junta de Gobierno, asi como
la desobediencia a los requerimientos colegiales.

2. Lasincorrecciones y falta de diligencia en la ejecucién de
los trabajos encomendados.
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3. Larealizacion de trabajos o contratacion de servicios su-
jetos a visado, sin conocimiento del Colegio, o mediante
incuria, imprevisién o cualquier otra circunstancia que
atente al prestigio de la profesioén o suponga competencia

desleal.

4. El percibo malicioso e indebido de honorarios profesio-
nales.

5. El encubrimiento u ocultacién del intrusismo profesio-
nal.

6. La falsedad en los documentos que deban tramitarse a
través del Colegio, asi como la ocultacién o simulacién
de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de
sus funciones de control o para fijar y recaudar los dere-
chos y cuotas de los colegiados.

7. Cualquier actuacion realizada en menoscabo o contra el
prestigio de la profesion, otros profesionales de las titula-
ciones sometidas al Colegio, la propia corporacién, sus
organos y empleados.

8. Ejercer los cargos colegiales con infidelidad o negligen-
cia de los deberes correspondientes o en provecho propio
para la obtencién de encargos profesionales.

b) Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones ca-
lificadas como graves en las que concurra alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

1. Manifiesta intencionalidad en la conducta.

2. Negligencia profesional inexcusable.

3. Daiio o perjuicio grave del cliente, de otros colegiados,
del Colegio o de terceras personas.

4. Abuso de la confianza depositada por el cliente, en espe-
cial si concurren las circunstancias de cargo publico o de
actuacién simultdnea como promotor o constructor.

5. Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al
cometer la infraccion, cuando de esta circunstancia se de-
rive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad pro-
fesional o bien cuando la infraccién se haya cometido
prevaliéndose de dicho cargo.

6. Haber sido sancionado durante el afio anterior, por reso-
lucién firme a causa de cualquier infraccién grave.

7. Serd, asimismo, infraccién muy grave, el ser condenado
por delito doloso, considerado en concepto publico como
infame o afrentoso.

¢) Sonleves las infracciones definidas anteriormente como gra-
ves, cuando revistan menor entidad por concurrir falta de in-
tencionalidad, escasa importancia del dafio causado y dnimo
diligente en reconducir la conducta, subsanando la falta o re-
mediando sus efectos, o reparando de forma voluntaria y es-
pontdnea el dafio causado antes del inicio de cualquier actua-
cién sancionadora.

d) Las sanciones muy graves, una vez firmes en via administra-
tiva, serdn comunicadas al Consejo General de Colegios a fin
de que pueda velar por su efectiva aplicacion, detectando y
evitando su elusiéon mediante el ejercicio profesional en Co-
legios de otras circunscripciones.

e) La imposicién de sanciones que impidan el ejercicio profe-
sional, por parte de los Colegios de otros dmbitos geografi-
cos, serdn de plena aplicacién en esta corporacién e impedi-
rdn al afectado el ejercicio de aquellas facultades y derechos
que hubiesen sido objeto de limitacidn o supresion discipli-
naria.

Articulo 105
Sanciones

Las sanciones aplicables se graduardn segtin la siguiente manera:
a) Por faltas leves:

1. Amonestacién verbal.

2. Apercibimiento por oficio.

3. Reprension privada ante la Comision Disciplinaria, con
anotacion en acta y en el expediente personal del colegia-
doy, en su caso, en la pdgina registral de la sociedad pro-
fesional.

4. La imposicion de estas sanciones no requerird la previa
incoacién de expediente disciplinario, si bien serd nece-
saria la previa audiencia del interesado.

b) Por faltas graves:

1. Reprension piblica, a través de los Boletines de Informa-
cion del Colegio y del Consejo General.

2. Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos por
un tiempo no inferior a dos afios ni superior a cuatro. Para
los colegiados que ostenten algiin cargo electivo, el tiem-
po de inhabilitacién no serd inferior a tres meses ni supe-
rior a dos afios.

3. Suspension de nuevos visados por un tiempo maximo de
un afo.

4. Suspension en el ejercicio profesional por un plazo que
no exceda de seis meses.

5. Suspension de la inscripcion relativa a la sociedad profe-
sional a través de la cual se haya cometido la infraccién,
por un plazo que no exceda de seis meses.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de la condicién de colegiado, con expresa
prohibicién del ejercicio profesional, por un plazo no su-
perior a dos afios.

2. Suspension de la inscripcidn relativa a la sociedad profe-
sional, por un plazo no superior a dos afios.

3. Expulsién definitiva del Colegio.

4. Cancelacion definitiva de la inscripcidn de la sociedad
profesional en el registro colegial.

En la imposicién de sanciones deberd guardarse la debida adecua-
cién entre la gravedad del hecho constitutivo de la infracciéon y la
sancion aplicada, debiendo tenerse en cuenta la existencia de inten-
cionalidad y reiteracidn, la naturaleza de los perjuicios causados y la
reincidencia por comisién en el término de un afio de mds de una in-
fraccién de la misma naturaleza cuando asi sea declarado por reso-
lucién firme.

SECCION SEGUNDA

De la Comisién Disciplinaria

Articulo 106
Actuacion

Dentro de la Junta de Gobierno del Colegio, compuesta por
miembros de la misma y designada por este 6rgano, existird una Co-
misién Disciplinaria, con la misién especifica de practicar la instruc-
cién de los expedientes.

Si no se hubiera procedido a su constitucion, se entenderd que
estd formada por aquellos integrantes de la Junta de Gobierno que
fuesen designados para asumir las funciones de instructor y secreta-
rio en cada expediente.

Articulo 107

Acuerdos

Los acuerdos de incoacién y de resolucién de los expedientes se
adoptardn por la Junta de Gobierno del Colegio, con asistencia,
como minimo, de los dos tercios de sus componentes, sin contar los
que hubieran sido recusados o se hubiesen abstenido de intervenir en
funcién de lo dispuesto en el articulo 108, o en los que incurriere
causa de imposibilidad justificada, a juicio de la Junta de Gobierno.

Los acuerdos se habrdn de tomar por mayoria de los presentes, sin
que se admitan votos particulares.

Articulo 108
Incompatibilidades

No podrdn actuar en los expedientes disciplinarios aquellos
miembros de la Junta de Gobierno que tengan con el expedientado
relacion de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad has-
ta el segundo, o tengan con él amistad intima o enemistad manifies-
ta o interés profesional notorio en relacién con los hechos que die-
ron lugar a la incoacién del expediente, considerandose como falta
muy grave la inobservancia de esta prescripcion.



B.O.C.M. Nim. 64

MARTES 17 DE MARZO DE 2009

Pig. 25

Articulo 109
Tramites preliminares

Cuando se reciba comunicacién o denuncia sobre una supuesta
infraccidn, la Junta de Gobierno decidira:

a) Elarchivo de las actuaciones, tanto por no constituir el hecho
denunciado infraccién alguna, como por no ser materia de
competencia de la misma.

b) La prictica de una informacién reservada, cuando por la na-
turaleza de la documentacion recibida se considere conve-
niente la realizacién de la misma, y a la vista de la cual, se
acordard bien el archivo o la incoacién de expediente. La for-
ma y procedimiento al que se ajustard esta informacion reser-
vada se acordard por la Junta de Gobierno, para cada caso, se-
gun las peculiaridades del mismo.

¢) Laincoacién de expediente y designacion de Instructor.

Articulo 110
Instructor

La Junta de Gobierno designard de entre los miembros de la Co-
mision Disciplinaria, si estuviese constituida, o entre sus propios
miembros, en caso contrario, un Instructor, a cuyo cargo estard la
tramitacion del expediente, y un Secretario, con la funcién de asis-
tir a aquel. Tales cargos podran requerir la colaboracidn y asistencia
de los servicios juridicos y personal del Colegio para el desempefio
de las funciones encomendadas.

El cese de un Instructor no podrd efectuarse en tanto no ultime sus
expedientes en trdmite, ni aun por cese estatutario como miembro de
la Junta de Gobierno, salvo que a juicio de la misma existiera causa
justificada para ello.

Articulo 111
Emplazamiento y recusaciones

Del acuerdo de incoacién del expediente y de la designacién de
Instructor y Secretario se dard cuenta al colegiado expedientado por
el Secretario de la Junta de Gobierno, por escrito, con acuse de reci-
bo, indicdndose al expedientado la denuncia o hechos que han mo-
tivado la incoacién del expediente, las infracciones que tales hechos
pueden constituir y las sanciones que, en su caso, se pudieren impo-
ner, y demads requisitos establecidos para las notificaciones, en la vi-
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

En el plazo de cinco dias hébiles, a partir de la recepcion de la no-
tificacion del acuerdo de incoacion del expediente disciplinario, el
expedientado podra dirigirse a la Junta de Gobierno del Colegio, re-
cusando a aquel miembro de la misma en quien concurrieran las cir-
cunstancias sefialadas por el articulo 108.

La Junta de Gobierno resolverd sobre la procedencia o no de la re-
cusacion y, en su caso, de la abstencién alegada en su primera reu-
nién, en un plazo mdximo de un mes. Dicho plazo no interrumpird
el plazo de tramitacion del expediente, con independencia de la po-
testad de ampliacion del mismo, prevista en el articulo 112.

Articulo 112

Tramitacion

a) El expediente disciplinario deberd estar concluido en un pla-
zo mdximo de seis meses, a partir de la fecha de incoacion,
que podrd ser prorrogado de oficio o a instancias del intere-
sado, por plazo que no exceda de tres meses.

Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la
ampliacion deberdn producirse antes del vencimiento del pla-
zo de seis meses.

b) En el plazo de quince dias hdbiles desde la notificacion del
acuerdo de incoacién del expediente, el interesado podrd
formular alegaciones por escrito, proponiendo o aportando
las pruebas que estime oportunas en su descargo. No se ad-
mitird ni serd practicada la prueba que se proponga en un mo-
mento posterior.

¢) El Instructor, a la vista de las alegaciones, ordenard la practi-
ca de cuantas pruebas y actuaciones considere necesarias y
conducentes al esclarecimiento de los hechos, y a determinar
las responsabilidades susceptibles de sancidn.

Cuando alguna de dichas pruebas propuestas por el expedien-
tado y admitidas por el Instructor, o acordadas de oficio por
este ultimo, requiriese de la intervencion del expedientado,
consistiese en la declaracién de terceros, la practica de peri-
cia o la inspeccidn ocular el instructor, se comunicard a los
interesados con la suficiente antelacion, el lugar, fecha y hora
en que se practicard cada prueba, con advertencia, en su caso,
de que el expedientado podrd nombrar asesores que le asistan.
En la misma resolucién en que el Instructor decida sobre la
admisién o no de las pruebas propuestas, se sefialard un pla-
7o para su practica, de acuerdo con su nimero y dificultad.
d) Practicadas las pruebas admitidas, el Instructor formulard la
correspondiente propuesta de resolucion, dando traslado de
la misma al expedientado por plazo de quince dias hébiles,
durante los cuales se le pondrd de manifiesto el expediente
sancionador, a fin de que pueda formular nuevas alegaciones
en defensa de sus intereses.
Contestada la propuesta de resolucién o transcurrido el plazo
para hacerlo, el Instructor redactard un Informe, ratificando o
modificando su propuesta, en el que después del encabe-
zamiento, con su nombre y referencia del expediente, se de-
tallardn por parrafos separados:

1. Los hechos denunciados.

2. Los hechos que resulten probados durante la tramitacién
del expediente.

3. Las normas y preceptos legales o reglamentarios, y los
acuerdos corporativos que hayan sido infringidos.

4. Propuesta de fallo, que en caso de contemplar varias in-
fracciones, deberd sefialar por separado las sanciones co-
rrespondientes a cada una de ellas.

5. Lugar, fecha y firma del Instructor.

Articulo 113
Notificaciones del procedimiento sancionador

Las notificaciones de los acuerdos adoptados en este proce-
dimiento se practicardn mediante correo certificado con acuse de re-
cibo, o cualquier otro medio que permita acreditar su remisién y re-
cepcidn, en el ultimo domicilio del colegiado que conste en los
archivos colegiales.

Si la notificacién viniese devuelta, se practicard mediante su pu-
blicacién en el tablén de anuncios del Colegio y en el apartado co-
rrespondiente de su padgina web, surtiendo todos sus efectos frente al
destinatario.

Si el interesado compareciese en el procedimiento tras una notifi-
cacion devuelta, el Instructor podrd requerirle para que designe un
medio de comunicacién dgil y eficaz, via fax, telematica, correo
electrénico o similar a fin de garantizar la celeridad en las notifica-
ciones. Si el requerimiento no fuese atendido, el resto de las notifi-
caciones se practicardn en el tablén de anuncios del Colegio o a tra-
vés de su pdgina web.

Articulo 114

Resolucion

La propuesta de resolucién con todo lo actuado y el informe del
Instructor, se elevard a la Junta de Gobierno, para que esta adopte la
resolucion que proceda en las condiciones determinadas en el articu-
lo 107.

La resolucién de la Junta de Gobierno dard fin al expediente dis-
ciplinario, y de ella se dard traslado al expedientado, y en su caso, al
denunciante, publicindose en el tablon de anuncios del Colegio, en
el caso de que el procedimiento se haya seguido en rebeldia.

Articulo 115

Recursos

Contra el fallo recaido en el expediente disciplinario se podrd in-
terponer recurso ordinario ante la Comisién de Recursos, en el pla-
zo de un mes a partir de la notificacion o, en su defecto, de la publi-
cacion en el tablén de anuncios del Colegio.

La resolucién de este érgano pondrd fin a la via administrativa y
abrird la via contencioso-administrativa ante los Tribunales de justicia.
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Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin
que exista resolucion, se entenderd desestimado el mismo, quedan-
do expedita la via contencioso-administrativa.

Capitulo XII

Régimen juridico de los actos del colegio y recursos
contra los mismos

Articulo 116

Recursos frente a acuerdos de la Asamblea General
de Colegiados

Los acuerdos de la Asamblea General serdn inmediatamente eje-
cutivos y directamente recurribles ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interposicion por el
interesado de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes ante la propia Asamblea General.

Articulo 117
Recursos frente a acuerdos de la Junta de Gobierno

Contra las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio y
los actos de tramite siempre que, en este tltimo caso, decidan direc-
ta o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, sujetos al Derecho Ad-
ministrativo, podrd interponerse recurso corporativo ante la Comi-
sién de Recursos del Colegio en el plazo de un mes desde la notifi-
cacion de los mismos.

Los recursos serdn presentados ante el érgano que dictd el acuer-
do, que deberd elevarlos, junto con su informe y el expediente admi-
nistrativo correspondiente, a la Comisién de Recursos para su trami-
tacién y resolucion.

Los recurrentes podran solicitar la suspension del acuerdo recu-
rrido ante la Comisién de Recursos, que podrd acordarla o denegar-
la motivadamente en el plazo de treinta dias desde que tuvo su en-
trada en el Registro colegial. Transcurrido el plazo sin que se haya
producido resolucién expresa al respecto, se entenderd concedida la
suspension.

Transcurridos tres meses desde la interposicién del recurso cor-
porativo sin resolucién, se entenderd desestimado el mismo, que-
dando expedita la via contencioso-administrativa.

Articulo 118
Recursos en materia disciplinaria de 6rganos directivos

Los acuerdos adoptados por la Comisioén de Recursos en materia
disciplinaria, respecto a miembros de la Junta de Gobierno del Cole-
gio y los que adopte esta Junta en idéntica materia sobre los miem-
bros de la Comision, serdn directamente recurribles ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de
interposicion de recurso potestativo de reposicion ante el rgano san-
cionador, en el plazo de un mes desde la notificacién de los mismos.

Articulo 119
Incompatibilidad de recursos

En caso de interposicion de recurso potestativo de reposicion no
se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cién presunta.

Capitulo XllI
Régimen de distinciones y premios
Articulo 120
Reconocimiento a la antigiiedad en la profesion

Como homenaje a la antigiiedad en el ejercicio profesional, se
otorgard necesariamente a los colegiados que cumplan cincuenta y
veinticinco afios de profesion, unas insignias y diplomas, con moti-
vo de sus Bodas de Oro y Plata, respectivamente.

Potestativamente, la Junta de Gobierno, mediante acuerdo adop-
tado como minimo por tres quintos de sus componentes, podra otor-
gar estas insignias a aquellos colegiados que, aun no reuniendo los

requisitos de antigiiedad indicados, se hayan significado en el ejer-
cicio de la profesion durante largo tiempo.

Articulo 121
Reconocimiento a la notoriedad profesional

Para aquellos colegiados que se distingan notoriamente por su ac-
tuacion en el campo profesional, la docencia o la investigacion, asi
como por su desinteresada y especial colaboracion y dedicacion en
las actividades colegiales, la Junta de Gobierno podra establecer un
sistema de recompensas, premios y distinciones, que consistirdn en
la concesion de diplomas, medallas, insignias o placas conmemora-
tivas, significativas del reconocimiento a los méritos extraordinarios
del interesado.

Articulo 122
Reconocimiento a la actuacion no profesional

Iguales distinciones podrdn otorgarse a quienes, no siendo cole-
giados, se hayan distinguido por su actuacion en favor de la profe-
sién o por su especial actuacion hacia el Colegio.

Articulo 123

Potestad para su otorgamiento

Corresponde a la Junta de Gobierno, a propuesta de cualquiera de
sus miembros o de cualquier colegiado mediante escrito firmado
conjuntamente con 24 compaifieros mas, decidir acerca de la conce-
sién de los reconocimientos antes indicados.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos, una vez aprobados por la Asamblea Ge-
neral de Colegiados, entrardn en vigor, cuando los érganos compe-
tentes de la Comunidad de Madrid se hayan pronunciado sobre
ellos, y se proceda a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las primeras elecciones a cargos de la Junta de Gobierno del Co-
legio y de la Comisién de Recursos, tendrdn lugar como fecha limi-
te en el mes de junio del afio 2009, una vez que agoten su mandato
los integrantes de las mismas, elegidos de conformidad con los an-
teriores Estatutos.

(03/8.129/09)

Consejeria de Economia y Hacienda

CORRECCION de errores del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 12 de febrero de 2009, por el que se establece
la normativa reguladora del procedimiento de concesion
directa de determinadas subvenciones destinadas a prestar
apoyo financiero a los trabajadores auténomos y pymes de
la Comunidad de Madrid para mejorar su competitividad
y situacion en los mercados.

902

Advertido error material consistente en la publicacién parcial del
Anexo I del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de febrero
de 2009, por el que se establece la normativa reguladora del proce-
dimiento de concesién directa de determinadas subvenciones desti-
nadas a prestar apoyo financiero a los trabajadores auténomos y
pymes de la Comunidad de Madrid para mejorar su competitividad
y situacion en los mercados (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 2 de marzo de 2009), se procede a su correccién me-
diante la insercién completa del Anexo I, que sustituye al publicado.

Madrid, a 4 de marzo de 2009.—EIl Secretario General Técnico,
Héctor Casado Lopez.



