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Nuamero Apellidos y nombre DNI

5 Castafio Cuesta, José Ignacio 52133915-E

6 Cobo Diaz, Alberto 52866520-P

7 De Grado Garcia, Jesus 53410075-G

8 De las Heras Ballesteros, Gema 02659464-C

9 | Delgado Ruiz, Angel 47450340-Y
10 Escamilla Espada, Jests 46854342-F
11 Fernandez Alvarez, David 52974831-N
12 Fernandez Avendafio, Miguel Angel 08037676-G
13 Fernandez Martinez, Diego 46878508-T
14 Franco Diez, Alberto 47497220-N
15 Garcia Escudero, José Julio 52973525-V
16 Garcia Jiménez, Mario 08937679-V
17 Hernandez Giménez, Miguel Angel 52342559-X
18 Martin Garcia, Alfonso 02644065-P
19 Martin Martinez, Felipe 52975571-Q
20 Rodriguez Bernal, Casimiro 03463189-X
21 Rutilan Montoya, Luis 53135586-C

La referida lista se eleva a definitiva al no haber sido excluido nin-
guno de los aspirantes que han presentado su solicitud en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento durante el plazo establecido a
tal fin, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Si algin aspi-
rante, habiendo presentado la correspondiente instancia dentro del
referido plazo, no apareciere en la relacion, habrd de presentar copia
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo para lo que
dispondrd de un plazo de cinco dias hdbiles para reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de 1a Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, al haberse declarado el procedimiento de urgente,
por resolucién de la Alcaldia de esta misma fecha.

Segundo.—Designar a los siguientes miembros del tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas:

Presidente titular: don Manuel Lépez Sdnchez; suplente: don
Paulino P. Cruza Redondo.

Secretario titular: don José Manuel Barroso Rodriguez; suplente:
don Felipe Jiménez Andrés.

Vocales:

— Titular: don José Angel Arce Blanco; suplente, don Agustin
Martinez Gallego.

— Titular: don Félix Agiii Llano; suplente, don Juan Manuel
Arribas Reyes.

— Titular: don Félix Santos Nieto; suplente, dofia Beatriz Ojan-
guren Ferndndez.

Tercero.—Convocar en llamamiento tnico a los aspirantes defi-
nitivamente admitidos al primer ejercicio el dia 26 de marzo
de 2009, a las diez horas, en la Concejalia de Cultura, avenida Ca-
mino del Cafio, niimero 2. Los aspirantes habrdn de presentar, inex-
cusablemente, el original de su documento nacional de identidad,
permiso de conducir o pasaporte a fin de acreditar su identidad, y de-
berdn ir provistos de boligrafo, lapicero y goma de borrar.

Cuarto.—De conformidad con la resolucién del 21 de enero
de 2008, de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publi-
cas, asi como en la base 7.2, el orden de actuacién de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra “X”.

Las Rozas de Madrid, a 11 de marzo de 2009.—EI alcalde (firmado).
(02/3.132/09)

MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de 2 de febrero de 2009, se han
aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura,
mediante el procedimiento de oposicidn libre, de una plaza de per-
sonal funcionario, técnico de Gestidn, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encua-
drada en la escala de Administracion General, subescala de Gestion,
con los emolumentos correspondientes al grupo B y retribuciones
que le correspondan, debiendo el aspirante que supere el proce-
dimiento selectivo a que se refieren las presentes bases desempefar
las funciones propias de la plaza a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los as-
pirantes deberan:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podrd es-
tablecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de diplomado universitario o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente. Tal como dis-
pone la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
se considerard equivalente al titulo de diplomado universita-
rio el haber superado tres cursos completos de licenciatura.
En el caso de que la titulacion a que se refiere este apartado
se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacidn.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios, de cardcter eli-
minatorio:

4.1. Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito, du-
rante el tiempo que determine el tribunal, a 10 preguntas del tema-
rio que figura en el anexo L.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.
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4.2.  Segundo ejercicio.—Consistird en la elaboracién por escrito
de un tema de composicion, de cardcter general, relacionado con el
temario que figura en el anexo I, durante el tiempo que determine
el tribunal.

A estos efectos el tribunal propondrd dos temas, debiendo optar el
opositor por uno de ellos.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio.—Consistird en la resolucién de un supues-
to préctico o en la elaboracion de un dictamen juridico con sus con-
clusiones y propuesta de resolucién. Para la realizacién del supuesto
se podrd utilizar material bibliografico de consulta (cédigos, mono-
grafias, etcétera), estando prohibidos los medios telemdticos e infor-
mdticos.

A estos efectos el tribunal propondrd dos supuestos practicos o la
elaboracién de dos dictdmenes juridicos o una combinacién de am-
bos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

La duracién del ejercicio serd la que determine el tribunal.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 24 euros.

6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicién del érga-
no de seleccién que, en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacion.
— Secretario: el designado por la Corporacion.
— Tres vocales: designados por la Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los res-
pectivos suplentes.

El tribunal que actde en estas pruebas tendra la categoria segunda
de las recogidas en el articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24
de marzo.

7. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un maximo
de 10 puntos cada uno, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacién definitiva vendrd dada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios, levantando el tribunal
el acta correspondiente.

8. Normativa de aplicacion

Enlo no previsto en estas bases especificas, se estard a lo dispues-
to en la normativa legal de aplicacién y a lo dispuesto en las bases
genéricas de convocatoria de pruebas selectivas para la provision de
plazas de personal funcionario en el Ayuntamiento de Majadahon-
da, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID numero 121, de 23 de mayo de 2002.

ANEXO1
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La
Reforma Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién
y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. La ela-
boracion de las Leyes. El Gobierno y la Administracién en la Cons-
titucién. Designacién y remocion del Gobierno y su presidente. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacién
constitucional de la Justicia.

3. La organizacién territorial del Estado. Principios generales.
La Administraciéon Local: la autonomia local. Las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones del Rey. Suce-
sién. Regencia. Refrendo.

5. Las Comunidades Europeas y sus tratados: antecedentes y
evolucién histérica. Los miembros originales y actuales miembros.
El ingreso de nuevos Estados. Principios y objetivos comunes de las
tres comunidades.

6. Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo. La Comi-
sion. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

7. Las fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho origi-
nario y derivado. Reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictdmenes. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados miembros.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes.

9. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley: decreto ley y decreto legislativo.

10. El Reglamento: concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales.

11. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplica-
cién. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

12.  Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

13. El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del
acto administrativo. Motivacién, forma, notificacién y publicacién
de los actos.

14. La eficacia del acto administrativo: ejecutividad y efectos.
Medios de ejecucién forzosa. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Conversion, conservacion y convalidacién
de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

15. Procedimiento Administrativo (I). Concepto. Interesados.
Iniciacion: clases. Subsanacién y mejora de la solicitud. Medidas
provisionales. Acumulacién. Ordenacidn.

16. Procedimiento Administrativo (II). Instruccién. Disposicio-
nes Generales. Prueba. Informes. Participacién de los interesados.
Finalizacién. Terminacién convencional. Resolucién. Desestimien-
to y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

17. Laobligacién de la Administracion de resolver. Silencio ad-
ministrativo. Efectos.

18. Los recursos administrativos: concepto. Principios genera-
les. Interposicion del recurso. Suspensidn de la ejecucion. Audiencia
a los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada. Recurso po-
testativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. Las re-
clamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

19. La Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa: érganos y
competencias. Capacidad procesal. Legitimacion. Representacion
y defensa de las partes.

20. El recurso contencioso-administrativo (I). Objeto. Proce-
dimiento en primera o Unica instancia: requisitos previos, iniciacién
y tramitacion. Procedimiento abreviado.

21. Elrecurso contencioso-administrativo (II). Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Ejecucion de sentencias. Referen-
cia a los procedimientos especiales previstos en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

22. Las potestades administrativas: regladas y discrecionales.
La potestad sancionadora: principios y procedimiento sancionador.

23. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas. Prin-
cipios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedi-
mientos de responsabilidad patrimonial.

24. Laexpropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

25. El municipio: organizacién y competencia del régimen co-
mun. Creacion. Modificacion. Extincién. Nombre y capitalidad. Po-
blacién municipal.

26. Organos de gobierno de los municipios de régimen comiin (I).
El alcalde. Eleccidén. Atribuciones. Mocién de censura y cuestion de
confianza. Los tenientes de alcalde.

27. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (II).
El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Ré-
gimen de sesiones del Pleno y de la Comisién de Gobierno. Los 6r-
ganos complementarios.

28. La provincia. Organizacién y competencias del régimen co-
mtun. Organos de gobierno provinciales. La comarca. Las mancomu-
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nidades municipales. Las dreas metropolitanas. Las entidades de
dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién y competen-
cias.

29. Eleccidn de concejales y diputados. Eleccién de otras auto-
ridades locales. Normas electorales.

30. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Orde-
nanzas. Reglamentos. Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Publicaciéon. Impugnacion.

31. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen Juridico. Normativa vigente. Personal al servicio de la Ad-
ministracién Local. Clases. Estructura. El personal al servicio de las
entidades locales (I). Seleccién. Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.

32. El personal al servicio de las entidades locales (II). Dere-
chos y deberes: especial referencia al Convenio Regulador de las
Condiciones de Trabajo en el Ayuntamiento de Majadahonda. Sis-
tema de retribuciones. Situaciones administrativas. Incompatibilida-
des. Régimen Disciplinario.

33. Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento de Majadahonda.

34. La Hacienda Local. Competencia local en materia tributa-
ria. Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion. Re-
cursos de las Entidades Locales. Clasificacion. Tasas. Contribucio-
nes especiales. Precios publicos. Impuestos municipales.

35. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Conteni-
do. Procedimiento de elaboracién. Ejecucién y liquidacion del presu-
puesto. Modificaciones presupuestarias. Autorizacién de gastos y or-
denacién de pagos. Control e intervencién de las Entidades Locales.

36. El patrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régi-
men juridico. Notas esenciales. Clases de bienes y derechos que in-
tegran el patrimonio de las Entidades Locales.

37. Bienes de dominio publico local. Concepto. Elemento sub-
jetivo. Elemento objetivo: bienes inmuebles, muebles e incorpora-
les. Elemento teleolégico: bienes de uso publico; bienes de servicio
publico. Régimen juridico del dominio publico.

38. Bienes patrimoniales. Concepto y naturaleza. Clases de bie-
nes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.
Rendimientos o productos. Parcelas sobrantes: concepto, naturale-
za, calificacién juridica, venta. Bienes no utilizables. Bienes patri-
moniales y financiacién de gastos.

39. Alteracién de la calificacion juridica de los bienes de las En-
tidades locales. Formas de afectacion: afectacion legal y afectacién
administrativa. Afectacién de bienes adjudicados en procedimientos
judiciales o administrativos. Los colegios destinados a educacion
primaria y la desafectacién. Mutaciones demaniales: concepto,
competencia y procedimiento.

40. El patrimonio municipal del suelo. Concepto y legislacién
aplicable. Naturaleza juridica. Constitucién. Bienes que lo integran.
Fines. Supuestos de reversion.

41. Adquisicién de bienes inmuebles a titulo oneroso. Adqui-
sicién de bienes a titulo gratuito. Adquisicién de bienes por pres-
cripcién, adquisicién por ocupacién. Adjudicacion de bienes y dere-
chos. Adquisicién de bienes por expropiacion. Expropiacién por
razén de urbanismo y expropiaciones no urbanisticas. La declara-
cioén de urgencia. Determinacion del justiprecio. Procedimiento de
expropiacion.

42. Enajenacién de bienes inmuebles. Régimen Juridico. For-
mas de enajenacion. Requisitos procedimentales segtn la legisla-
cién patrimonial y la relativa a la contratacién publica.

43. Enajenacion por permuta de bienes patrimoniales. Concep-
to y naturaleza. Permuta de bienes presentes y permuta de bienes fu-
turos. La permuta por obra futura.

44. Lacesidn gratuita de bienes inmuebles patrimoniales. Con-
cepto. Elementos personales, reales y formales. Efectos y proce-
dimiento.

45. La utilizacion de los bienes de dominio publico. Uso co-
mun, especial y privativo; titulos habilitantes: concesiones y autori-
zaciones demaniales. Régimen juridico.

46. La utilizacién de bienes patrimoniales. Derecho de superfi-
cie. Arrendamiento. Contratos sobre aprovechamientos urbanisticos.
La reversion de bienes cedidos gratuitamente o expropiados. Las
prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. La
accién de investigacidn. El deslinde administrativo. La recuperaciéon

de la posesién. El desahucio administrativo. El régimen del control
judicial de las actuaciones practicadas en el ejercicio de facultades y
prerrogativas para la defensa de los bienes publicos.

47. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co. Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley.
Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regu-
lacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

48. Configuracion general de la contratacién publica. Raciona-
lidad. Libertad de pactos. Contenido. Perfeccién y forma. Invalidez.
Revision. Resolucién de conflictos.

49. Partes en el contrato publico. El 6rgano de contratacién y el
empresario. Competencia, capacidad, aptitud y solvencia.

50. Objeto, precio y cuantia del contrato publico. Régimen de
garantias a prestar.

51. Preparacion de los contratos publicos. Régimen general y
especial para cada tipo de contrato.

52. Adjudicacién de los contratos puiblicos. Normas generales y
especiales. Procedimientos: caracterizacion y tramitacidn.

53. Racionalizacién técnica de la contratacién publica. Normas
generales. Acuerdos marcos. Sistemas dindmicos y centrales de
contratacion.

54. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos adminis-
trativos (I). Normas generales.

55. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos adminis-
trativos (IT). Contrato de obras y concesion de obras publicas. Cola-
boracién entre el sector puiblico y el sector privado.

56. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos adminis-
trativos (III). Contrato de gestion de servicios publicos, suministros
y servicios. .

57. Organos competentes en materia de contratacion. Organos
de contratacién. Organos de asistencia. Organos consultivos. Regis-
tros oficiales.

58. Medios electrénicos, informdticos y telematicos en la Ley
de Contratos del Sector Publico.

59. Convenios administrativos. Clasificacion y tipologfa. Tran-
saccion, arbitraje y terminacién convencional.

60. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Disposiciones generales y comunes a las subvenciones. Procedi-
mientos de concesion de las subvenciones: concurrencia competiti-
va y concesion directa. Procedimientos de gestion y justificacion de
las subvenciones. Procedimiento sancionador.

61. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, del dmbito de aplicacién y
los principios generales. Derechos de los ciudadanos a relacionarse
con las Administraciones publicas por medios electrénicos. Régi-
men juridico de la Administracién electrénica. De la gestion electrd-
nica de los procedimientos. Cooperacién entre Administraciones
para el impulso de la Administracién electrénica.

62. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon
de Datos de Caracter Personal. Ley 8/2001, de 13 de julio, de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Personal en la Comunidad de Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 17 de febrero de 2009.—El alcalde-presidente,
Narciso de Foxa Alfaro.

(02/2.521/09)

MAJADAHONDA

OTROS ANUNCIOS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de
noviembre de 2008, acord¢ aprobar inicialmente la modificacién de
la ordenanza reguladora del aparcamiento de vehiculos en las vias
publicas del Ayuntamiento de Majadahonda.

Las modificaciones que se realizan son las siguientes:

— Esta ordenanza pasa a denominarse “ordenanza de estaciona-
miento de Majadahonda”.

— Enelarticulo 15, donde dice: “articulo 5, apartado segundo y
décimo cuarto”; debe decir: “articulo 5 y apartado segundo, y
articulo 14”.

— Se introduce un nuevo articulo con el siguiente texto:

“En las vias urbanas queda prohibido el estacionamiento de
todo tipo de vehiculos que transporten o puedan transportar
personas, mercancias o residuos, como puedan ser autobuses,



