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M-2511-SM. — Renault Clio. — Capel Instalaciones Eléctricas,
Sociedad Limitada. — B-81051633.

M-9438-VC. — Seat Marbella. — Arcatel Boadilla, Sociedad Li-
mitada. — B-83269977.

SS-1693-AS. — BMW 525. — ITS Seguridad, Sociedad Andni-
ma. — A-78956380.

M-5488-JU. — Opel Corsa. — Sorie Soluciones T4ctiles, Socie-
dad Limitada. — B-82764333.

M-0390-OW. — Rover 827. — Adolfo Ruiz, Sociedad Limita-
da. — B-80204084.

M-9712-FF. — Mercedes Benz 230. — Tres Colores, Sociedad
Anénima. — A-78928264. .

M-3975-KY. — Fiat Uno. — Miguel Angel Collado Muela. —
51.378.936.

M-3022-VU. — BMW 318. — Carlos Diaz Gonzdlez. —
223.574.

1588-PS-40. — Rover 115. — Desconocido. — No consta.

En Boadilla del Monte, a 2 de febrero de 2009.—FEI concejal de
Economia, Hacienda y Patrimonio, y segundo teniente de alcalde,
Juan Jests Siguero Aguilar.

(02/1.786/09)

CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion 503/2009, de Alcaldia, de 9 de marzo, se avoca la
competencia de aprobacién de la convocatoria publica y las bases
reguladoras de la seleccion de un técnico de grado medio, como fun-
cionario interino.

BASES GENERALES Y QUE HABRAN DE REGIR
EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA PLAZA
DE TECNICO DE GRADO MEDIO VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2004 Y 2005

1. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para cu-
brir en el Ayuntamiento de Ciempozuelos, con cardcter urgente y me-
diante concurso oposicién libre, un puesto de técnico de grado medio
de Administracién General, subescala de Gestion, subgrupo A2, ads-
crito al departamento de Secretaria, Area de Contratacion.

La presente convocatoria se ajustard a lo establecido en las presentes
bases, asi como con el contenido de las bases de seleccién del personal
no permanente de este Ayuntamiento, publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 79, de 3 de abril de 2000,
alo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion del Estado, de aplicacion supletoria a
la Administracién Local; en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en la Orden APU/1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nom-
bramiento del personal funcionario interino; todo ello, en tanto no con-
tradigan el igualmente aplicable Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril; asi como la restante normati-
va de aplicacion.

2. Caracteristicas

El puesto objeto de la convocatoria figura vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos, siendo las retribu-
ciones bdsicas las correspondientes al subgrupo A2 del personal
funcionario contempladas en el Presupuesto General para el 2008,
con un nivel 20 de complemento de destino.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, el resto de condi-
ciones de trabajo serdn las establecidas en el vigente acuerdo de fun-
cionarios y restante normativa de aplicacion.

3. Requisitos de participacion
Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes

deberdn reunir los requisitos siguientes, dentro del plazo de presen-
tacion de las solicitudes de participacion:

— Ser espaiiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico. También podrén parti-
cipar quienes, no siendo espafioles/as o nacionales de un Esta-
do miembro de la Unién Europea, se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titular de documento que les ha-
bilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley Or-
gdnica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el reglamento de eje-
cucion de la Ley Orgéanica 4/2000.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de la Administracion Local, Autonémica
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Estar en posesion o en condiciones de poseer dentro del plazo
de presentacién de instancias el titulo oficial de licenciado en
Derecho.

4. Solicitudes

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberdn
solicitarlo en instancia normalizada, que les serd facilitada gratuita-
mente en el Ayuntamiento, siendo a su vez publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, junto con las bases. A la
instancia se acompafiara:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en
vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacio-
nales.

— Documentacién exigida para la fase de concurso, mediante
certificacion del érgano competente original o fotocopia de-
bidamente compulsada.

— Fotocopia de 1a titulacion.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla so-
licitado con entrada en el registro del érgano competente, sin
perjuicio de que sea necesaria la presentacion posterior del
original.

Las solicitudes se dirigirdn a la alcaldesa del Ayuntamiento de
Ciempozuelos, debiendo indicar expresamente en la misma el cum-
plimiento de los requisitos exigidos. Los aspirantes con discapaci-
dad reconocida podran indicar las adaptaciones que les sean necesa-
rias para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas, tanto en lo
referente a medios como a tiempo, siempre que acrediten documen-
talmente la misma.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General del
Ayuntamiento de Ciempozuelos, en el plazo de siete dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Tanto las bases como la convocatoria, también se publicardn en el
tablén de anuncios municipal. Los sucesivos anuncios se publicardn
en este tltimo.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa-presi-
denta dictard resolucién declarando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de
las pruebas y, si procede, el orden de actuacién de los aspirantes, asi
como los miembros del Tribunal, publicdndose en el tablén de anun-
cios municipal.

Se concederd un plazo de cinco dias hédbiles para subsanaciones y
posibles reclamaciones.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se consi-
derard automdticamente elevada a definitiva si no se presentaran re-
clamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desesti-
madas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la
lista definitiva, publicindose en el tablén de anuncios municipal.
Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definiti-
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va de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse potestati-
vamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el citado tablén de anun-
cios, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de 1o contencioso-
administrativo.

A los efectos de lo establecido en la presente base se entenderdn
como causas de exclusion no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participa-
cion el dltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

6. Sistema selectivo

El sistema selectivo es el de concurso-oposicién libre, conforme
se motiva en el expediente.

6.1. Fase de concurso.—Serd previa a la fase de oposicién y
consistird en la valoracidn de los siguientes méritos acreditados,
hasta un maximo de 5 puntos:

— Por experiencia (acreditada mediante contrato laboral o nom-
bramiento como funcionario) en puesto de técnico de grado me-
dio 0 en Administraciéon General, Area de Contratacion, 0,10
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

— Por experiencia (acreditada mediante contrato laboral) como
técnico o asesor de contratacion publica, 0,10 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

— Por la realizacién de cursos de formacion, jornadas, semina-
rios o titulos oficiales (excluido el titulo que sirve como re-
quisito para participar en el proceso de seleccion), relaciona-
dos con TRLCAR 2/2000, de 16 de julio, y LCSP 30/2008,
de 30 de octubre, 0,10 puntos por cada diez horas, hasta un
mdximo de 2 puntos.

6.2. Fase de oposicién.—Tendrd cardcter obligatorio y elimina-
torio, consistente en la resolucion de una prueba conforme a lo si-
guiente: consistird en contestar a un cuestionario de 60 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una la co-
rrecta, referidas a la totalidad del temario que figura en el anexo. Las
respuestas erréneas penalizardn el equivalente a un tercio del valor
de cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco o con mds de
una respuesta seflalada no penalizardn ni puntuardn. El tiempo méxi-
mo de realizacién serd de noventa minutos y no estard permitido el
empleo de ninguna clase de material de apoyo. Este ejercicio se ca-
lificard de O a 10 puntos, quedando a criterio del tribunal el estable-
cimiento del nivel preciso o nota de corte que habrd de correspon-
derse con la puntuacién minima necesaria para superar este
ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién ob-
tenida, se seguirdn para resolverlo los siguientes criterios por orden
de preferencia:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
— Sorteo publico por insaculacidn.

7. Tribunal

Composiciéon.—Fl tribunal calificador estard integrado por los si-
guientes miembros:

— Presidente: un empleado publico que habrd de contar, al me-
nos, con titulacién igual o equivalente a la exigida en la con-
vocatoria.

— Vocales:

e Tres empleados ptiblicos que habrdn de contar, al menos,
con titulacién igual o equivalente a la exigida en la convo-
catoria.

e Un vocal designado por Alcaldia-Presidencia de entre los
propuestos por la Junta de Personal, que habrd de contar, al
menos, con titulacién igual o equivalente a la exigida en la
convocatoria.

— Secretario: el secretario general del Ayuntamiento o persona
que le sustituya, con voz y sin voto.
El tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros.
El tribunal resolverd por mayoria de votos de los presentes todas
las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en es-

tas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no pre-
vistos.

El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de ase-
sores o especialistas que colaborardn en el ejercicio de su especiali-
dad, para todos o alguno de los ejercicios sefialados, y serdn nom-
brados miembros auxiliares del tribunal.

8. Calificacion final y nombramiento

La calificacion definitiva serd determinada por la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de oposicidn,
elabordandose una lista en la que aparecerdn los aspirantes ordenados
por puntuacién de mayor a menor. Esta lista se publicard en el tablén
municipal de anuncios.

El tribunal sefialard los aspirantes propuestos segtn el orden ob-
tenido en la lista final de puntuaciones y elevara la lista y la propues-
ta de nombramiento como funcionario interino a la Alcaldia.

Los aspirantes que figuren en la propuesta deberdn presentar en el
Ayuntamiento los siguientes documentos:

— Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad o pasaporte, o documento equivalente para los
no nacionales.

— Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido o su
equivalente.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las presen-
tes bases y normativa de aplicacién, no podrd ser nombrado funcio-
nario interino y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

En caso de que el candidato al que correspondiese el nombra-
miento no fuera nombrado, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, podrd nombrarse al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de se-
leccion.

Igualmente, el citado listado podr4 ser utilizado para futuros nom-
bramientos de cardcter interino.

Tras el tramite anterior la Alcaldia-Presidencia resolvera el nom-
bramiento. El aspirante nombrado deberd tomar posesién en el pla-
zo de tres dias desde la notificacion de la resolucién, previo acto de
acatamiento de la Constitucion y resto de ordenamiento juridico. El
aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado,
sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber ad-
quirido.

El funcionario interino cesard por cualquiera de las siguientes
causas:

— Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcio-
nario de carrera por alguna de las situaciones previstas regla-
mentariamente.

— Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de traba-
jo del funcionario de carrera sustituido.

— Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

— Cuando la Administracién considere que ya no existen las ra-
zones de urgencia que motivaron la cobertura interina.

9. Publicacion en el tablon

Los listados de los aspirantes en el proceso selectivo que se publi-
quen en el tablén de anuncios municipal, y que contienen datos de
cardcter personal, se ajustan a la legislacién actual de proteccidn de
datos y su unica finalidad es la publicidad y transparencia de trami-
tes derivados del proceso selectivo, en el ejercicio de las competen-
cias de cardcter publico. Estos listados no constituyen fuente de ac-
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ceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni
transmitidos ni registrados por ningin sistema de recuperacion de
informacion, sin el consentimiento de los propios afectados.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de trata-
miento por el Ayuntamiento, siendo su cumplimentacién obligato-
ria para la admisién a la convocatoria.

10. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrd interponer con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia-
Presidencia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios municipal.

ANEXO I
TEMARIO
Bloque general

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido
esencial.

2. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publi-
cas y principios rectores de la politica social y econémica en la
Constitucion espaiiola. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La proteccién jurisdiccional de los derechos funda-
mentales de la persona. El recurso de amparo.

3. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

4. El Poder Legislativo, las Cortes Generales. Composicién
eleccién y disolucién. Atribuciones. Regulacién y funcionamiento
de las Cdmaras: los reglamentos parlamentarios.

5. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. Fuentes del derecho. La Ley. Concepto y clases. Las Leyes
estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas. Normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de derecho
interno.

7. El reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fun-
damento. Distincién de figuras afines. Las relaciones entre Ley y re-
glamento.

8. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional
espaiiol. La Ley del Gobierno. La designacion y remocién del pre-
sidente del Gobierno. Las funciones del presidente del Gobierno. El
Gobierno: composicion y funciones.

9. La Administracién General del Estado. La Ley de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado y
su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érga-
nos superiores. La Administracion periférica. Los érganos consulti-
vos. Especial consideracion del Consejo de Estado.

10. El Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales y sus 6rganos.
El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones.

11.  El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley
Orgénica. Composicion, designacidn, organizacién y funciones.

12.  Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y ad-
ministrativa. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Es-
tado y las comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y
las Comunidades Auténomas.

Bloque especifico
Derecho Administrativo

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: la motivacién y la forma.

2. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones. La notificacién. Contenido, plazo y
préctica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

3. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo.

4. Larevisién de actos y disposiciones por la propia Adminis-
tracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites.
La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

5. Lainiciacién del procedimiento; clases, subsanacién y mejo-
ra de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunica-
ciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacidn. Instruccion: in-
tervencion de los interesados, prueba e informes.

6. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de
no agravacion de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrati-
vo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

7. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos admi-
nistrativos. Clases de recursos.

8. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recur-
sos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

9. LaJurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las
partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrati-
vo. Procedimiento.

10. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacién de urgencia.

11. La responsabilidad de la Administracion publica: caracte-
res. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabi-
lidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

12. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico.
Concepto, naturaleza, elementos. Afectacién y mutaciones dema-
niales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva 'y
concesion.

13. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Ad-
ministracién Local en la Constitucién. La Carta Europea de Autono-
mia Local. El principio de autonomia local: significado, contenido y
Iimites.

14. La potestad reglamentaria de las entidades locales: regla-
mentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamen-
to Orgdnico. Los bandos.

15. El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos muni-
cipales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica.

16. La organizacién municipal en los municipios de régimen
comun. Organos necesarios y érganos complementarios. La pobla-
cién municipal. El padrén de habitantes. Régimen de organizacién
de los municipios de gran poblacién.

17. El sistema electoral local. Eleccién de los concejales y al-
calde. La mocién de censura en el dmbito local. El Estatuto de los
Miembros Electivos de las Corporaciones Locales.

18. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobier-
no Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos. El Registro de Documentos.

19. Las formas de actividad de las entidades locales: la inter-
vencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento
en la esfera local. Régimen general de las subvenciones publicas.

20. La potestad sancionadora: concepto y significado. Princi-
pios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento san-
cionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

21. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes dominio
publico, bienes patrimoniales, prerrogativas y potestades de las en-
tidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes de finales en mano comun.

22. El Derecho Urbanistico de la Comunidad de Madrid (I):
principios y objetivos de la legislacién vigente. Clasificacion y régi-
men urbanistico del suelo. El planeamiento urbanistico. Planeamien-
to general y planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento
urbanistico.
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23. El Derecho Urbanistico de la Comunidad de Madrid (II):
control de la actividad edificatoria y deber de conservacidn: la licen-
cia urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del
suelo.

24. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. El
presupuesto general de las entidades locales: estructura presupues-
taria, elaboracion y aprobacion.

25. Régimen juridico de los contratos del sector publico: el De-
recho Comunitario aplicable a la contratacién publica y su transposi-
cion al derecho espafiol. Ambitos subjetivo y objetivo de aplicacién
de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. El recurso especial
en materia de contratacion.

26. Las partes en el contrato: el érgano de contratacion y el em-
presario. Capacidad, solvencia, prohibiciones de contratar y clasifi-
cacion del empresario.

27. Objeto, precio y cuantia del contrato. Las revisiones de pre-
cios en los contratos de las Administraciones Publicas. Garantias en
los contratos celebrados por las Administraciones Publicas.

28. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publi-
cas: normas generales y especiales para cada tipo de contrato.

29. Seleccién del contratista y adjudicacién de los contratos de
las Administraciones publicas: normas generales: procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Did-
logo competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de pro-
yectos.

30. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos adminis-
trativos: normas generales y normas especiales para cada tipo de
contrato en particular, en relacidn con las prerrogativas de la Admi-
nistracion, la ejecucion de los contratos, la modificacién de los con-
tratos, la extincién de los contratos, la cesién de los contratos y la
subcontratacion.

31. Racionalizacién técnica de la contratacién. La organizacién
administrativa para la gestion de la contrataciéon. Normas especifi-
cas de contratacién de las entidades locales.

32. El contrato de obras. Especialidades. Ejecucién, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién.

33. El contrato de concesién de obra ptblica. Construccién de
las obras. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Régimen econémico-financiero
de la concesion. Extincion. Ejecucién de las obras por terceros.

34. El contrato de gestion de servicios publicos. Especialida-
des: ejecucion, modificacién, cumplimiento, resolucion y subcon-
tratacion.

35. El contrato de suministro. Especialidades: ejecucién, modi-
ficacién, cumplimiento y resolucién.

36. El contrato de servicios. Especialidades: ejecucion, modifi-
cacién, cumplimiento y resolucién.

37. Elpersonal al servicio de las corporaciones locales: clases y
régimen juridico. Funcionarios de carrera, funcionarios en practicas.
Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual y perso-
nal directivo.

38. Clasificacion profesional del personal funcionario y laboral
local: escalas y subescalas, grupos de titulacion, categorias profesio-
nales. Habilitados de cardcter estatal y otros colectivos especiales.
La Policia Local.

39. La organizacién del personal de la Administracion Local.
Plantilla de personal. Relaciones de puestos de trabajo. Catdlogos de
puestos de trabajo. Oferta de empleo ptiblico. Los planes de empleo.

40. Nacimiento y extincién de la relacién de empleo. La rela-
cion de empleo funcionarial. El contrato laboral: modalidades y ges-
tién de la contratacion.

41. Contenido de la relacién de empleo. Derechos y deberes.
Jornada, permisos y licencias y vacaciones. La jornada laboral.

42. Las retribuciones. Retribuciones del personal funcionario
de carrera. Las retribuciones de los funcionarios en practicas. Retri-
buciones del personal laboral. Retribuciones del personal eventual.
Retribuciones del personal directivo. Indemnizaciones por razén del
servicio. .

43. Régimen de incompatibilidades. Ambito de aplicacion. Cla-
ses. Procedimiento. Actividades exentas.

44. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario.

45. Situaciones administrativas de los funcionarios ptblicos.
Situaciones del personal laboral.

46. Procedimiento de seleccién. Sistemas de seleccion: oposi-
¢idn, concurso-oposicion y concurso. Organos de seleccion. Selec-
cién de funcionarios de carrera, bases de convocatoria, procedi-
mientos, requisitos. Seleccién de personal laboral. Seleccién de
personal interino. Seleccién de personal directivo.

47. Sistema de carrera, ascenso y promocion profesional. Gra-
do personal. Provisidn de puestos. La promocién interna.

48. Sindicacion y representacion. La negociacion colectiva de los
funcionarios publicos. Las Mesas de Negociacién. Materias negocia-
bles. Los acuerdos y pactos. El derecho de huelga y su ejercicio.
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INSTANCIA
D/D.*
vecino de con domicilio en
mayor de edad, provisto de DNI niimero y teléfono
Ante usted comparece y
EXPONE

Que estd enterado de la convocatoria de proceso selectivo para la seleccion de técnico de grado medio como funcionario interino.

Que conoce y acepta en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.

Que retine los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo establecidos en dichas bases y en la normativa vigente.

Que estd en posesion de la titulacion
que le habilita para participar en el presente proceso de seleccion.

Por lo expuesto a usted

SUPLICA

Tenga por presentada esta instancia y, previos los tramites oportunos, se sirva incluir al solicitante como aspirante en la celebracion
de las pruebas selectivas objeto de la convocatoria anteriormente aludida para el puesto de técnico de grado medio.

A tales efectos se formula declaracion de reunir los siguientes méritos, los cuales serdn justificados documentalmente en el supues-
to de resultar seleccionado:

— Por experiencia (acreditada necesariamente mediante el correspondiente contrato laboral o nombramiento como funcionario) en
puesto de técnico de grado medio o en Administracién General, Area de Contratacién: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 2 puntos.

Puesto Administraciéon F. de inicio F. fin Total

desempenado Publica (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) (meses) Puntuacion

Total puntos:

— Por experiencia (acreditada mediante contrato laboral) como técnico o asesor de contratacién publica: 0,10 puntos por mes tra-
bajado, hasta un maximo de 1 punto.

— Por realizacién de cursos de formacidn, jornadas o seminarios o por titulos oficiales (excluido el titulo oficial que sirve como re-
quisito para participar en el proceso de seleccién) relacionados con TRLCAR 2/2000, de 16 de julio, y LCSP 30/2008, de 30 de
octubre: 0,10 puntos por cada diez horas acumuladas, hasta un maximo de 2 puntos.

Nombre del curso o seminario Entidad organizadora Horas de duracion Puntuacion

Total puntos:

En a de de

(FIRMA)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CIEMPOZUELOS

Contra las presentes bases se podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Alcal-
dia Presidencia, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el drgano correspondiente del or-
den jurisdiccional contencioso-administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de anuncios municipal.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Ciempozuelos, a 9 de marzo de 2009.—La alcaldesa-presidenta, Maria de los
Angeles Herrera Garcia. (03/7.553/09)



