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mero 45, relativo a la ordenanza de convivencia ciudadana del
Ayuntamiento de Manzanares el Real, a su correccion.

Donde dice: “titulo III: molestias por ruidos y vibraciones. Titu-
lo IV: régimen sancionador”,

Debe decir: “titulo V: molestias por ruidos y vibraciones. Titu-
lo VI: régimen sancionador”.
_ En Manzanares el Real, a 25 de febrero de 2009.—EI alcalde,
Oscar Cerezal Orellana.

(03/6.448/09)

MIRAFLORES DE LA SIERRA

LICENCIAS

Por “Emocam Management y Consulting, Sociedad Limitada”, se
ha solicitado licencia para la apertura de una oficina técnica y gabi-
nete de ingenieria en la calle Calvo Soleto, nimero 14, de esta loca-
lidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 155 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comuni-
dad de Madrid, mediante escrito a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Miraflores de la Sierra, a 12 de febrero de 2009.—ElI alcalde (fir-
mado).

(02/2.192/09)

MORALEJA DE ENMEDIO
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia 116/2009, de fecha de 10 de febrero,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Te-
sorerfa para este Ayuntamiento mediante el sistema de concurso
oposicidn.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA
DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE MORALEJA DE ENMEDIO

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la
plaza de Tesoreria que se incluye en la oferta ptblica de empleo del
ejercicio 2007 aprobada por resoluciéon de Alcaldia nime-
ro 833/2007, de fecha 31 de diciembre, y publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 19, de fecha 23 de
enero de 2008, cuyas caracteristicas son:

— Denominacion: Tesoreria.

— Clase: funcionario.

— Escala: Administracion General.
— Subescala: Técnica.

— Subgrupo: Al.

— Nivel: 28

— Numero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita a la Unidad de Intervencién Teso-
reria y tiene encomendadas las funciones de manejo y custodia de
fondos, valores y efectos de la Entidad, de conformidad con lo esta-
blecido por las disposiciones legales vigentes, asi como la Jefatura
de los Servicios de Recaudacién.

El sistema selectivo elegido es de concurso oposicion libre.

Segunda. Legislacion aplicable

La convocatoria y realizacién de las pruebas selectivas se ajusta-
rd a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL); en el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes de materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (LEBEP); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (Real Decreto 364/95); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local (Real Decreto 896/91); en el
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de
mayo de 1952 (RFAL); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (LIPSAP), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), ademads de a lo dis-
puesto por la restante normativa que resulte de aplicacion.

Tercera.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir en cualquier caso los siguientes requisitos:

— Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de algin Estado miem-
bro de la Unién Europea.

2. Ser cényuge de espaiiol o de nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho.

3. Ser descendiente de espaiiol o de nacional de algtin Esta-
do miembro de la Unién Europea, o del conyuge de cual-
quiera de ellos, siempre que no estén separados de dere-
cho, menor de veintiin aflos o mayor de dicha edad
dependiente.

4. Estar incluido en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Requisitos de los aspirantes

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta
o especial, por resolucién judicial firme, para el acceso al
Cuerpo o escala, o equivalente para el personal laboral, a que
pertenecen los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado,
o0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de li-
cenciado en Derecho, en Ciencias Econdmicas o en Ciencias
Empresariales, expedido por la Administraciéon competente
de acuerdo con la legislacion vigente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias de la corres-
pondiente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio, y se presentardn en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el im-
preso normalizado que les serd facilitado gratuitamente en el Ayun-
tamiento, sito en la plaza de Espafia, nimero 1, de Moraleja de
Enmedio, haciendo constar la plaza a que se opta.



