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GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica que en Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada en fecha 5 de febrero de 2009, se aprobaron las si-
guientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE GETAFE REFERIDAS A LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR CINCO PLAZAS DE SUBOFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL PERTENECIENTES A LA O.P.E. DE 2006
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION EN PROMOCION INTERNA

Numero de plazas: 5. Categoria: suboficial. Grupo: A2. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Nivel
CD: 24. Titulacién exigida: ingeniero técnico, arquitecto técnico,
diplomado universitario o equivalente. Sistema selectivo: concurso-
oposicidn, promocidn interna.

El nimero de plazas convocadas se verd incrementado por las va-
cantes que se produzcan con posterioridad a la presente convocato-
ria antes de que termine el proceso selectivo.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

Las bases generales para la seleccién de personal funcionario del
Ayuntamiento de Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno Lo-
cal, de 25 de septiembre de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 271, de fecha 13 no-
viembre de 2008. Dichas bases generales rigen lo relativo a
admision de aspirantes, listas de personas admitidas-excluidas, fecha
de comienzo de los ejercicios, composicion y actuacion del 6rgano
de seleccion, adquisicién de la condicién de funcionario o funciona-
ria y cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especi-
fica mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.

Primera. Requisitos

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No superar los sesenta afios antes de la fecha en que termine
el plazo presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, arquitecto
técnico, diplomado universitario o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y la capacidad
funcional exigibles para ejercer adecuadamente las corres-
pondientes funciones de suboficial.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Deberd acreditarse, de no figurar en su expediente personal,
estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

h) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley, de no figurar en su ex-
pediente personal.

i) Pertenecer en activo al Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Getafe.

j)  Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
de sargento del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Getafe.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerla en el impreso normalizado 701 que serd facilitado gratuita-
mente en la Casa Consistorial (plaza de la Constitucién, niimero 1).
Dicho impreso consta de tres copias de las cuales una de ellas vali-

dada mecdnicamente por la entidad bancaria colaboradora serd para
el Ayuntamiento de Getafe.

La presentacién del modelo oficial de solicitud supone la declara-
cién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente una vez superado el proceso selectivo to-
dos los datos que figuren en la solicitud

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso recogida en la base 3.1.1 deberdn aportar, junto con
la instancia y en el plazo de presentacién de las mismas, fotocopia de
los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos.

Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de solicitudes serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En dicho anuncio del “Boletin Oficial del Estado” constard la fe-
cha, nimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en
el que fueron publicadas las correspondientes bases completas.

Lugar de presentacién.—EIl impreso de solicitud y copia debida-
mente cumplimentados se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Getafe, plaza Constitucién, nimero 1, planta baja,
en horas de nueve a catorce de lunes a viernes, de dieciséis treinta a
diecinueve de lunes a jueves, y de diez a trece los sdbados.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Tasa por derechos de examen.—EI importe se pagard en efectivo
en cualquier sucursal de “Caja Madrid”. Para proceder al mismo
serd necesario presentar el modelo 701 autoliquidativo de admisién
a pruebas selectivas, que deberd validarse mecdnicamente por “Caja
Madrid” en sus tres copias.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de instancias determinara la exclu-
sién definitiva del aspirante. En ningun caso, la presentacién y pago
en la entidad colaboradora sustituird el trdmite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

Segtn lo dispuesto en la ordenanza fiscal nimero 18 del Ayun-
tamiento de Getafe, que regula la tasa por derechos de examen con
entrada en vigor desde el dia 1 de enero de 2008, 1a cuantia de la tasa
serd de 15,68 euros (tasa para el acceso al grupo A2, 31,35 euros,
con bonificacion del 50 por 100 al tratarse de promocidn interna).

Tercera. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constard de las siguientes fases de cardcter
sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.
— Curso selectivo de formacion.

3.1.
3.1.1.

Concurso-oposicion:

Fase de concurso.—Se valorardn exclusivamente los mé-
ritos alegados por los/las aspirantes junto con las instan-
cias. Se valorardn los méritos hasta la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de instancias.

La valoracién se ajustard al siguiente baremo:

a) Experiencia: se valorard el servicio prestado como
funcionario o funcionaria de carrera en propiedad,
hasta un maximo de 4 puntos; sin tener en cuenta los
dos aflos exigidos en la categoria de sargento para
optar a la convocatoria, de acuerdo a los siguientes
criterios de valoracién:

— 0,50 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses en la categoria de sargento en la Policia
Local de Getafe.

— 0,25 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses en la categoria de cabo de la Policia Local
de Getafe.

— 0,25 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses en la categoria de Policia en la Policia Lo-
cal de Getafe.

b) Formacién: se valoraran los cursos de actualizacion
y especializacidn profesional. Solo se tomardn en
consideracién los cursos certificados por Escuelas de
Policia dependientes de las Administraciones Publi-
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cas o cursos de manifiesto interés policial o relacio- 3.1.3. Calificacién de la fase de oposicién.—Para la valoracién
nados con las funciones a desempeiiar en el puesto y calificacion de las pruebas psicotécnicas y de reconoci-
de trabajo impartidos por organismos oficiales, miento médico se requerirdn los servicios de personal es-
Ayuntamiento de Getafe, Jefatura de Policia Local, pecializado que emitird, con arreglo a las condiciones de
sindicatos o debidamente reconocidos, hasta un la convocatoria, su informe, calificando a los aspirantes
maximo de 2,5 puntos. También se considerardn de “apto”-“no apto”.
como de interés policial los cursos relacionados con Calificacién de las pruebas de conocimientos.—El pri-
el lenguaje de signos, idiomas e informatica. mer ejercicio se puntuard con un maximo de 20 puntos;
— Inferiores a 40 horas: 0,25 puntos. cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
— De 40 y hasta 79 horas: 0,50 puntos. do necesario obtener 5 puntos en cada uno de ellos para
— De 80 horas y hasta 119 horas: 1 punto. no ser eliminado.

— De 120 horas y hasta 159 horas: 1,50 puntos. El segundo ejercicio se puntuard con un maximo de 10
— De 160 horas y superiores: 2 puntos. puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para no ser eli-
(Aquellos cursos en cuyos certificados no se especi- mlnado.’ La nota final de la prueba dg conocimientos se
fique el nimero de horas lectivas se puntuardn obtendré con la suma de los dos ejercicios.
con 0,25 puntos). La calificacién final de cada aspirante en el concurso-opo-
¢) Titulacién académica: sicion se realizard mediante la suma de las puntuaciones
— Por estar en posesion del titulo de licenciado o obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicion.
equivalente: 0,50 puntos. El orden de colocacién (,ie los/las aspirantes en la lista de
Solo se puntuard hasta un maximo de 0,50 puntos. aprobados se establecerd de mayor a menor. .L,OS empates
Solo se valorari la titulacién superior. se resolverén atendiendo a la mejor calificacién en los si-
d) Felicitaciones: por felicitaciones individualizadas de guientes apartados por el orden expresado:
la Alcaldia-Presidencia, Concejalia-Delegada del — Prueba de conocimientos.
Area, Comision de Gobierno o Pleno, Comunidad de — Fase de concurso.
Madrid, Administracién General del Estado o de la — Sexo menos representado.
Jefatura de Policia Local: 0,10 puntos por cada una, — Sorteo
hasta un médximo de 0,50 puntos. ’
Se sumarén a los puntos obtenidos en la formacion, 3.1.4. Nombramiento de suboficjales en préct'}cas.—Antes del
la experiencia, titulacién académica y felicitaciones comienzo (_131 curso selectlvg de fonnaCIQn en la Acade;—
hasta alcanzar el mdximo permitido en la fase de mia de Policia de la Comunidad de Madrid, los/las aspi-
CONCUrso. rantes propuestos (en nimero igual al de plazas convoca-
La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y das mds aquellas que se incrementen segiin lo dispuesto
la puntuacién total maxima que se podré obtener serd en el pdrrafo segundo) serdn nombrados “suboficiales en
del 25 por 100 respecto a la maxima posible de la précticas”, previa aportacion de la documentacion nece-
fase de oposicidn, es decir, 7,5 sobre 30, indepen- saria que no obre en su expediente personal.
dientemente de la puntuacion que se obtenga en la Las personas nombradas percibirdn, durante el periodo de
fase de oposicion. précticas, las retribuciones establecidas por la legislacion
3.1.2. Fase de oposicion.—Las pruebas a superar serdn las si- (Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificada

guientes, todas ellas eliminatorias:

a) Pruebas psicotécnicas: homologadas por la Acade-
mia de Policia de la Comunidad de Madrid, orienta-
das a comprobar que las aptitudes y rasgos de perso-
nalidad de los/las aspirantes son los mds adecuados
para la funcién policial a desempeiiar.

b) Pruebas de conocimiento. Constard de dos partes:

— Primer ejercicio: consistird en el desarrollo, en el
tiempo de dos horas, de dos temas a elegir de en-
tre tres extraidos al azar de los relacionados en el
anexo I.

— Segundo ejercicio: consistird en la presentacion
de una memoria o proyecto profesional que ver-
sard sobre una materia propuesta por el tribunal
relacionada con la plaza a desempeiiar, espe-
cialmente con las funciones de coordinacién y
seguimiento de los servicios de Policia Local de
Getafe. Dicha memoria deberd ser presentada
por escrito con una extension maxima de 30 fo-
lios, con tipo de letra Courrier 12 e interlineado
de 1,5 y defendida oralmente ante el tribunal
por el aspirante. Se valorard especialmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacién de conclusiones y
la adecuada interpretacion de los conocimientos
y experiencia profesional. La defensa de la me-
moria se realizard en un mdximo de una hora y
se entregard con una antelacién de cinco dias a
su exposicion.

¢) Reconocimiento médico: el Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Getafe
realizard un reconocimiento médico, con sujecion al
cuadro de exclusiones detallado en el anexo II, que
garantizard la idoneidad del/la opositor/a para la fun-
cién a desempeiiar.

por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero).

A los/las aspirantes nombrados en précticas se les comu-
nicard la fecha en que deberdn presentarse en la Acade-
mia de Policia de la Comunidad de Madrid para dar co-
mienzo el curso de selecciéon, momento desde el que
empezardn a percibir la retribucién econdémica estableci-
da. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamen-
te, se les considerard decaidos de su derecho.

3.2. Curso selectivo de formacién.—Serd requisito indispensa-
ble, como segunda fase del proceso selectivo, superar el curso de
formacion en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid,
cuya duracién no serd inferior a tres meses.

El curso se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacidn las
prescripciones que al respecto se encuentran contenidas en el Regla-
mento de Régimen Interior de la Academia de Policia de la Comu-
nidad de Madrid (Orden 1334/1994, de 22 de septiembre).

Por necesidades del servicio, el Ayuntamiento podrd determinar
la realizacion del curso de los/las seleccionadas en distintas y suce-
sivas ediciones programadas por la Comunidad de Madrid, de ser asi
se respetard para los turnos la puntuacién obtenida al finalizar el
proceso selectivo.

Quien no supere en su totalidad el curso, perderd los derechos ad-
quiridos por la superacién del concurso-oposicién y serd excluido
definitivamente del proceso selectivo, salvo en los casos dispuestos
en el parrafo siguiente.

Quienes habiendo superado la fase de oposicién, no logren supe-
rar el curso selectivo de formacién, tendrdn opcién por una sola vez,
siempre que la no superacion del curso se debiera a motivos invo-
luntarios y debidamente justificados, a realizarlo en la siguiente con-
vocatoria que realice el Ayuntamiento. En este supuesto, el o la as-
pirante, al que se respetard la calificacion obtenida en la fase de
oposicion, perderd los derechos si en esta segunda ocasién no lo su-
perase. Si lo superase, el escalafonamiento tendrd lugar con la nue-
va promocidn con la que supere el curso.
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Cuarta. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva de los/las aspirantes vendrd determina-
da por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicién y en el curso selectivo de formacion, estableciéndose la
siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

COP = Calificacion del concurso-oposicion.
CS = Calificacién del curso selectivo.

Quinta. Relacién de aprobados y aprobadas, nombramiento

y toma de posesion

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados y aprobadas por
orden de puntuacién, que no podrd superar el niimero de plazas con-
vocadas, y elevard la lista al 6rgano competente para que proceda al
nombramiento y toma de posesion como funcionarios de carrera.

En el supuesto de realizacion del curso en la Academia de Policia
en dos ediciones, el proceso selectivo no concluird hasta que el dlti-
mo turno haya terminado, produciéndose el nombramiento para to-
dos los aprobados y aprobadas con la misma fecha.

Sexta. Clasificacion del tribunal calificador y devengo

de asistencia

A efectos de devengo de asistencias, este tribunal se encuadra en
la categoria tercera (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio). Concluido el proceso selec-
tivo, el presidente del tribunal establecerd, a la vista de las actas, el
nimero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Séptima. Tribunal calificado
Presidente:

— Titular: don Francisco Lépez Luengo, suboficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: don José Luis Lépez Aumente, suboficial del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Madrid.

Vocales:

— Titular: don Fernando Jiménez Ferndndez, oficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

— Suplente: don Delfin Cuadrado Martin, oficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

— Titular: don Fernando Simén Araujo, oficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcén.

— Suplente: don Jestis Alonso Lépez, suboficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Alcorcén.

— Titular: don Eduardo Ferndndez Tejero, oficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Parla.

— Suplente: don Antonio Aguado Bustamante, suboficial del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Parla.

— Titular: don Agustin Heredia Fernandez, suboficial del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.
— Suplente: don Fernando Alcaraz Varela, suboficial del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

— Titular: dofia M.* Jesus Ibdfiez Puerta, jefe de seccidon de se-
leccién y formacion.

— Suplente: don Florentino Rodriguez Lépez, jefe de servicio
de personal.

— Titular: don Fernando Regueras Flores, TSAG jefe de sec-
cién.

— Suplente: don Alvaro Cabo Rivas, TS formacién y empleo.

— Titular: don Angel Cueva Cobo, oficial jefe Policia Local Ar-
ganda del Rey.

— Suplente: don Alfonso Maria Sdnchez Nufiez, comisario
Cuerpo Nacional Policia.

Vocal secretario:

— Titular: dofia Concepcién Muiioz Yllera, secretaria general
del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: dofa Isabel Monica Ayuso Garcia, oficial mayor
del Ayuntamiento de Getafe.

Para la realizacién de las pruebas psicotécnicas se solicitard la
asistencia de personal especializado de la Academia de Policia de la
Comunidad de Madrid.

El reconocimiento médico se realizard por personal especializado
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

Este personal tendrd a todos los efectos la calificaciéon de miem-
bros auxiliares del tribunal, quedando sometidos al mismo régimen
de abstencidn y recusacion, de igual modo tendran derecho a la per-
cepcidn de las asistencias que se deriven de su actuacién segtin lo
dispuesto en la base sexta.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Proceso de gesta-
cioén y consolidacién del texto constitucional. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: principio gene-
ral. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garan-
tias de los derechos y libertades.

Tema2. La Corona: cardcter, sucesion y proclamacién. Funcio-
nes. El Poder Legislativo: las funciones y los érganos. Elementos
del 6rgano legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 3. ElGobiernoy la Administracién del Estado: concepto.
Regulacién. Configuracidn. Cese del Gobierno. Responsabilidad.
Funciones del Gobierno. Deberes. Administracién del Estado: con-
cepto. Regulacién constitucional.

Tema 4. Principios generales del procedimiento administrativo:
concepto. Clases de procedimientos. Origenes y notas del procedimien-
to. Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo: principios generales. Dias y horas hdbiles. Cémputo de pla-
z0s. Recepcion y registro de documentos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo. Las fases del
procedimiento administrativo en general.

Tema 6. Procedimientos especiales: el procedimiento sanciona-
dor. El silencio administrativo.

Tema 7. La teoria de la invalidez del acto administrativo: actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

Tema 8. Recursos administrativos. Clases, objeto, plazos y re-
solucioén.

Tema 9. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adopcién de
acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: borrador del acta y apro-
bacidn. Transcripcion del acta al libro. Firma del acta. Certificados
de acuerdos. )

Tema 11. Organizacién municipal. Clases de Organos, estudio.
Competencias. Régimen especifico de las grandes ciudades.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
concepto y diferenciaciones. Evolucién histérica. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién: procedimientos para las ge-
nerales o no especificas.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13. El cuerpo de Policia Local. Régimen orgdnico, es-
tructura y funcionamiento.

Tema 14. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Funcién de mando. Relaciones de subordinacién. El saludo y
sus clases.

Tema 15. La Policia Comunitaria. Filosoffa de funcionamiento.
Conceptos ligados a la Policia Comunitaria. Deontologia policial.

Tema 16. La prevencién del delito. Definiciones. Tipologias.
Prevencion situacional, social y comunitaria.

Tema 17. La delincuencia juvenil (I). Concepto y caracteristi-
cas. Factores que intervienen en la génesis de la conducta delictiva:
factores delictogenos.

Tema 18. La delincuencia juvenil (IT). La prevencién de la de-
lincuencia juvenil.

Tema 19. Los malos tratos al menor. Concepto, formas de mal-
trato y principios bdsicos de actuacién con menores.

Tema 20. Legislacion especifica sobre el menor. La Ley 5/2000,
de Responsabilidad Penal de los Menores, y su reforma. La respon-
sabilidad penal de los menores.

Tema 21. El delito contra la mujer. Derecho penal y malos tra-
tos. Intervencion policial.

Tema 22. Drogodependencias. Caracteristicas del consumo. Pre-
vencién en drogodependencias. Legislacion nacional e internacional.
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Tema 23. El Plan de Drogas del Ayuntamiento de Getafe. Pro-
gramas a desarrollar. La reduccién de la oferta.

Tema24. La oficina de denuncias (I). Concepto y competencias.

Tema 25. La oficina de denuncias (II). Documentos policiales.
Redaccién de los mismos.

Tema 26. La oficina de denuncias (III). Los detenidos, recep-
cién, derechos y normas de trato.

Tema 27. Victimologia. Concepto. Tipos de victimizacion. Los
colectivos de riesgo mds vulnerables. La atencién a la victima.

Tema 28. Extranjeria (I). Normativas y legislacién. Régimen
general de extranjeria. Ciudadanos de la Unién Europea: régimen
especial. Breve referencia al concepto de asilado y refugiado.

Tema 29. Extranjeria (II). Situaciones administrativas y docu-
mentacion del extranjero. Menores extranjeros en situacién de de-
samparo. Problemdtica socioeconémica del extranjero.

Tema 30. La detencién (I). Concepto y clases. Marco legal.

Tema 31. La detencién (II). Garantias en la detencidn. La asis-
tencia letrada, el plazo mdximo, el reconocimiento médico, la comu-
nicacién de la detencién y el hdbeas corpus.

Tema 32. La detencién (II). La préctica de la detencién. Practi-
ca de desnudos integrales a detenidos. Formalidades a cumplimentar.

Tema 33. Armamento. Clasificacion de las armas. Criterios de
utilizacién. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Poli-
cia. Tenencia ilicita de armas.

Tema 34. La proteccién de la seguridad ciudadana (I). Visién
de la Ley Orgénica 1/1992. Medidas preventivas y de vigilancia.

Tema 35. La proteccion de la seguridad ciudadana (II). Actua-
ciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciu-
dadana.

Tema 36. Emergencia ante artefactos explosivos. Evacuacion
de recintos y edificios. Plan de busqueda. Actuacion ante riesgo
NRBQ.

Tema 37. Investigacion de accidentes. Concepto de accidente
en general y de accidente de trafico en particular. Diferencias entre
investigar e informar. Teorfa del atestado.

Tema 38. La investigacion del accidente de trafico. Obtencion
de datos. Andlisis del accidente. Los métodos de investigacion.

Tema 39. La alcoholemia (I). Farmacocinética del alcohol etili-
co. Efectos del alcohol.

Tema 40. La alcoholemia (II). Diagnéstico médico-legal. Dili-
gencias.

Tema41. Laeducacién vial. Programas de educacion vial en el
Ayuntamiento de Getafe.

Tema 42. Técnica de trafico (I). Concepto: finalidad y aspectos
que comprende. Ordenacién y regulacién del trafico. Medidas y ac-
tividades relativas a la ordenacién y regulacién del trafico.

Tema 43. Técnica de trafico (II). Conceptos bdsicos mds usua-
les: velocidad, intensidad, densidad, nivel de servicio, indice de con-
gestidn, capacidad. Factores que afecten a la capacidad.

Tema 44. Clasificacion funcional de las vias. Funcién de la red
viaria. Especializacién de las vias urbanas. Limitacion de acceso.
Tipos de vias que componen la red viaria en dreas urbanas. Redes
primarias y secundarias.

Tema45. La seguridad vial: concepto y objetivos. La seguridad
primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

Tema 46. La inmovilizacién de vehiculos. La parada. El esta-
cionamiento. Otras inmovilizaciones.

Tema47. Especial referencia a la circulacion sin seguro obliga-
torio. E1 FIVA.

Tema 48. Control automatico del trafico. Semaforos, ciclos, fa-
ses, intervalos, desfases. Desviaciones automaticas. Conduccién au-
tomadtica de los vehiculos.

Tema49. La calidad. El control de calidad. El aseguramiento de
la calidad. “La calidad total”. El Programa de Calidad en el Ayun-
tamiento de Getafe.

Tema 50. Estructura organizativa (I). Las partes de la organiza-
cién.

Tema 51. Estructura organizativa (II) El organigrama y sus tipos.

Tema 52. La motivacién. El comportamiento humano. Las ne-
cesidades de Maslow. Los factores motivadores de Herberg. Técni-
cas de motivacion.

Tema 53. El liderazgo. El lider y el grupo. Teorias del lideraz-
go. Estilos de liderazgo.

Tema 54. La comunicacién. La comunicacién en la organiza-
cién. La comunicacién formal e informal.

Tema 55. Tratamiento de quejas y reclamaciones. La asertivi-
dad. La atencion telefonica.

Tema 56. Laformacién (I). La formacién en las organizaciones.
Identificacién de necesidades formativas.

Tema57. Laformacién (IT). Disefio de la accion formativa. Eva-
luacién. La formacién y el reciclaje en el caso de la Policia Local.

Tema 58. El modelo europeo de calidad en la Administracion:
EFQM.

Tema 59. La Policia y su evaluacién. Funciones, dimensiones e
indicadores de evaluacion en el trabajo.

Tema 60. Elrégimen disciplinario de aplicacién a los miembros
de las Policfas Locales de la Comunidad de Madrid. Normativa apli-
cable.

Tema 61. Derechos y obligaciones del trabajador y el Ayun-
tamiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 62. La gestién de recursos humanos. Tendencias actuales
en las Administraciones Publicas.

ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacion peso-talla
1.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones propias de un cabo de la Policia Local.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con el asesoramiento necesario, podrd fijar un nuevo plazo para
comprobar el estado del aspirante, al final del cual la asesoria facul-
tativa certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusién sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en am-
bos 0jos, con o sin correccidn, segin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida,
entre 1000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo causa. Las cifras de
presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no debe-
rdn ser superiores a:

— Presién sistélica: 145 mm/Hg.

— Presion didstolica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacidn de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard exclusivamente en el centro designado por el Ayun-
tamiento, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracidn.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 10 de febrero de 2009.—El concejal-delegado de Fun-
cién Publica y Prevencién de Riesgos Laborales, Enrique J. Heras
Moreno.

(02/1.832/09)



