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parte de las empresas de telefonia mévil, que se regird por la
presente ordenanza.

Art. 2. Hecho imponible.—1. Constituye el hecho imponible
de la tasa el disfrute de aprovechamientos especiales en el suelo,
subsuelo o vuelo del dominio ptiblico municipal por parte de empre-
sas de servicios de telefonia moévil.

2. El aprovechamiento especial del dominio publico se produ-
cird siempre que para la prestacion del servicio se deban utilizar
antenas, instalaciones o redes que materialmente ocupan el suelo,
subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, con indepen-
dencia de quien sea el titular de aquellas.

3. La sujecidn a la presente tasa determinard la no sujecion a
otras tasas establecidas por la utilizacién privativa o el aprovecha-
miento especial del dominio puiblico local.

Art. 3. Sujetos pasivos.—1. Son sujetos pasivos las empresas
o entidades explotadoras de servicios de telefonia mévil.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se in-
cluyen entre las empresas explotadoras de dichos servicios las em-
presas distribuidoras y comercializadoras de los mismos, con inde-
pendencia de que sean titulares de las redes de comunicacién o
meros titulares de derechos de uso, acceso o interconexion a las
mismas.

3. También serdn sujetos pasivos de la tasa las empresas y enti-
dades, publicas o privadas, que presten servicios, o exploten una red
de comunicacién en el mercado, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 6 y concordantes de la Ley 32/2003, de 3 noviembre, Gene-
ral de Telecomunicaciones.

4. Las empresas titulares de las redes fisicas que no tengan la
consideracidn de sujetos pasivos estardn sujetas a la tasa por ocupa-
ciones del suelo, el subsuelo y el vuelo de la via puiblica, regulada en
la ordenanza fiscal 4.1.

5. Laempresa “Telefénica de Espafia, Sociedad Anénima Uni-
personal”, a la cual cedi6 “Telefénica, Sociedad Anénima”, los di-
ferentes titulos habilitantes relativos a servicios de telecomunicacio-
nes bdsicas en Espaila, no deberd satisfacer la tasa porque su importe
queda englobado en la compensacién del 1,9 por 100 de sus ingre-
sos brutos que satisface a este Ayuntamiento.

Las restantes empresas del “Grupo Telefénica” estdn sujetas al
pago de la tasa regulada en esta ordenanza. En particular “Telefoni-
ca Moviles Espaiia, Sociedad Anénima”, estd sujeta a la tasa en los
términos regulados en la presente ordenanza.

Art. 4. Base imponible y cuota tributaria.—1. La base im-
ponible se determinard en funcién del aprovechamiento especial
disfrutado por el sujeto pasivo, calculado mediante la siguiente
férmula:

BI = Cmf* Nt+ (NH* Cmm) =
=51.065.181 euros.

Siendo:

5.794.362 + 45.270.819

Cmf = consumo telefénico medio estimado, en lineas de telefonia
fija, por llamadas procedentes de teléfonos méviles. Su importe para
el ejercicio 2009 es de 66,7 euros/afio.

Nt = niimero de teléfonos fijos instalados en Getafe, que son un
total de 86.872.

NH = 95 por 100 del nimero de habitantes empadronados, que as-
ciende a 162.261.

Cmm = Consumo medio telefénico, estimado por teléfono maévil
por llamadas de mévil a mévil, cuyo importe para 2009 es de 279,5
euros/afio.

2. El tipo de gravamen es del 1,4 por 100.

3. La cuota tributaria global (QB) es el resultado de aplicar el
tipo de gravamen a la base imponible, y para el afio 2009 se cuanti-
fica en 716.048,35 euros.

4. La cuota tributaria individualizada es el resultado de divi-
dir la cuota tributaria global entre los operadores existentes en
funcién de la cuota de mercado correspondiente a cada uno de
ellos (incluyendo las modalidades de prepago y pospago). A estos
efectos, se presume que la cuota de mercado correspondiente a
cada operador es la dltima publicada por la Comision Nacional de
Telecomunicaciones en sus Informes Anuales. La cuota tributaria
global, las cuotas de mercado correspondientes a cada operador,

y la cuota anual y trimestral correspondiente a cada uno de ellos
son las siguientes:

Operador QB % cuota QTl QTI/4
Movistar | 716.048,35 | 49,06 | 354.157,51 | 88.539,37
Vodafone | 716.048,35 | 33,51 | 239.947,80 | 59.986,95
Orange 716.048,35 | 16,67 | 119.365,25 | 29.841,31
Yoigo 716.048,35 | 0,23 1.646,91 411,72
Euskatel | 716.048,35 | 0,34 2.434,56 608,64

5. El cuadro anterior se actualizard cada vez que se haga publi-
co el nuevo informe anual de la Comisién Nacional de Telecomuni-
caciones.

Art. 5. Periodo impositivo y devengo de la tasa.—1. El perio-
do impositivo es el trimestre, por 1o que dentro del afio natural exis-
ten cuatro periodos impositivos referidos a los siguientes meses:

— Primer trimestre: enero, febrero y marzo.

— Segundo trimestre: abril, mayo y junio.

— Tercer trimestre: julio, agosto y septiembre.

— Cuarto trimestre: octubre, noviembre y diciembre.

2. Eldevengo tendrd lugar el ultimo dia del periodo impositivo.

Art. 6. Gestion.—El impuesto se liquidard por la Administra-
cion Local, que notificard las liquidaciones correspondientes a los
sujetos pasivos en los tres meses siguientes a la finalizacién del pe-
riodo impositivo.

Art. 7. Infracciones y sanciones.—En todo lo relativo a in-
fracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asi como las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplica-
ran las normas que a tal efecto se establecen en la ordenanza fis-
cal general de gestion, inspeccion y recaudacion y en la Ley Ge-
neral Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y serd de aplicacion en el periodo impositivo siguiente a dicho mo-
mento, hasta su modificacién o derogacion expresas.»

Tercero.—El presente acuerdo definitivo se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién.

Getafe, a 6 de marzo de 2009.—FEIl concejal-delegado de Hacien-
da, Desarrollo Econémico y Comercio, David Castro Valero.

(03/7.171/09)

GETAFE

OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica que en Junta de Gobierno Local, en se-
sion celebrada en fecha 5 de febrero de 2009, se aprobaron las si-
guientes:

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE GETAFE REFERIDAS A LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE SARGENTO/A
DE LA POLICIA LOCAL PERTENECIENTES DOS
A LA O.P.E. DE 2006 Y DOS A LA O.P.E. DE 2007 POR
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
EN PROMOCION INTERNA

Nimero de plazas: 4. Categoria: sargento. Grupo: C1. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Nivel
CD: 20. Titulacién exigida: Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional segundo grado o equivalente. Sistema selectivo: concurso-
oposicién, promocién interna.
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El nimero de plazas convocadas se verd incrementado por las va-
cantes que se produzcan con posterioridad a la presente convocato-
ria antes de que termine el proceso selectivo.

Esta convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 8
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

Las bases generales para la seleccion de personal funcionario del
Ayuntamiento de Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno Lo-
cal, de 25 de septiembre de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 271, de fecha 13 no-
viembre de 2008. Dichas bases generales rigen lo relativo a
admisidn de aspirantes, listas de personas admitidas-excluidas, fecha
de comienzo de los ejercicios, composicién y actuacién del 6rgano
de seleccion, adquisicion de la condicién de funcionario o funciona-
ria y cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especi-
fica mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.

Primera. Requisitos

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No superar los sesenta afios antes de la fecha en que termine
el plazo presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién
Profesional segundo grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas y la capacidad
funcional exigibles para ejercer adecuadamente las corres-
pondientes funciones de sargento.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentaciéon de un
certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspon-
diente prueba de oposicién. Este certificado no excluird las
comprobaciones posteriores que integra la prueba de recono-
cimiento descrito en la presente base.

h) Deberd acreditarse, de no figurar en su expediente personal, estar
en posesion del permiso de conducir de la clase A, con una ex-
periencia minima de dos afios, y de la clase B, con la autoriza-
cién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes.

i) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley, de no figurar en su ex-
pediente personal.

j)  Pertenecer en activo al Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Getafe.

k) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
de sargento del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Getafe.

Los requisitos deberdn poseerse en el momento que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Segunda. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerla en el impreso normalizado 701 que serd facilitado gratuita-
mente en la Casa Consistorial (plaza de la Constitucién, niimero 1).
Dicho impreso consta de tres copias de las cuales una de ellas vali-
dada mecdnicamente por la entidad bancaria colaboradora serd para
el Ayuntamiento de Getafe.

La presentacién del modelo oficial de solicitud supone la declara-
cién de que son ciertos los datos consignados en ellas y que retine
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente una vez superado el proceso selectivo to-
dos los datos que figuren en la solicitud

Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta en la
fase de concurso recogida en la base 3.1.1 deberan aportar, junto con
la instancia y en el plazo de presentacion de las mismas, fotocopia de
los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos.

Plazo de presentacion.—FEl plazo de presentacion de solicitudes serd
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

En dicho anuncio del “Boletin Oficial del Estado” constard la fe-
cha, nimero de BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en
el que fueron publicadas las correspondientes bases completas.

Lugar de presentacién.—El impreso de solicitud y copia debida-
mente cumplimentados se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Getafe, plaza Constitucién, nimero 1, planta baja,
en horas de nueve a catorce de lunes a viernes, de dieciséis treinta a
diecinueve de lunes a jueves, y de diez a trece los sdbados.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas
que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Tasa por derechos de examen.—EI importe se pagard en efectivo
en cualquier sucursal de “Caja Madrid”. Para proceder al mismo
serd necesario presentar el modelo 701 autoliquidativo de admisién
a pruebas selectivas, que deberd validarse mecdnicamente por “Caja
Madrid” en sus tres copias.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de instancias determinard la exclu-
sion definitiva del aspirante. En ningtn caso, la presentacion y pago
en la entidad colaboradora sustituird el tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud.

Segtn lo dispuesto en la ordenanza fiscal nimero 18 del Ayun-
tamiento de Getafe, que regula la tasa por derechos de examen con
entrada en vigor desde el dia 1 de enero de 2008, la cuantia de la tasa
serd de 10,45 euros (tasa para el acceso al grupo C1, 20,90 euros,
con bonificacién del 50 por 100 al tratarse de promocién interna).

Tercera. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constard de las siguientes fases de cardcter
sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso selectivo de formacion.

3.1.  Concurso-oposicion:

3.1.1. Fase de concurso.—Se valorardn exclusivamente los mé-
ritos alegados por los/las aspirantes junto con las instan-
cias. Se valorardn los méritos hasta la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias conforme al
siguiente baremo:

a) Experiencia: se valorard el servicio prestado como
funcionario o funcionaria de carrera en propiedad,
hasta un maximo de 5 puntos; sin tener en cuenta los
dos afios exigidos en la categoria de cabo exigidos
para participar en la convocatoria, de acuerdo a los
siguientes criterios de valoracién:

— 0,50 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses en la categoria de cabo en la Policia Local
de Getafe.

— 0,25 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses en la categoria de cabo de la Policia Local
de Getafe.

— 0,25 puntos por afio o fraccidn superior a seis
meses en la categoria de policia en la Policia Lo-
cal de Getafe.

b) Formacién: se valoraran los cursos de actualizacién
y especializacién profesional. Solo se tomardn en
consideracidn los cursos certificados por Escuelas de
Policia dependientes de las Administraciones Publi-
cas o cursos de manifiesto interés policial o relacio-
nados con las funciones a desempeiiar en el puesto
de trabajo impartidos por organismos oficiales,
Ayuntamiento de Getafe, Jefatura de Policia Local,
sindicatos o debidamente reconocidos, hasta un
mdximo de 3,5 puntos. También se considerardn
como de interés policial los cursos relacionados con
el lenguaje de signos, idiomas e informdtica.

— Inferiores a 40 horas: 0,25 puntos.

— De 40 y hasta 79 horas: 0,50 puntos.

— De 80 horas y hasta 119 horas: 1 punto.

— De 120 horas y hasta 159 horas: 1,50 puntos.

— De 160 horas y superiores: 2 puntos.

(Aquellos cursos en cuyos certificados no se especi-
fique el nimero de horas lectivas se puntuardn
con 0,25 puntos.)
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¢) Titulacién académica: con tipo de letra Courrier 12 e interlineado de 1,5
— Por estar en posesion del titulo de licenciado o y defendida oralmer}te ante el tribunal por el/la as-
equivalente: 1 punto pirante. Se valorard especialmente la capacidad
L P%r estar eri gsesidn del titulo de diplomado o de raciocinio, la sistemadtica en el planteamiento y
equivalente: 8 75 puntos P formulacién de conclusiones y la adecuada inter-
Solo se untuar.é I’lasta un m'ziximo de 1 punto. Solo pretacion de los conocimientos y Sxperiencia pro-
e valora?ré la titulacién superior p ’ fesional. La defensa de la memoria se realizard en
L P . . un mdximo de una hora y se entregard con una an-
d) Felicitaciones: por felicitaciones individualizadas de telacién de cinco dias a);u exposi%ién
goﬁf;gﬂa&?és;&?gg’ch?gséalgggfﬁﬁfageé:‘ﬁ:: ¢) Reconocimiento médico: el Servicio de Prevenciéon
drid, Administracién General del Estado o de la Je- de Rlesgos Laborales del Ayu/nt.amlento de Ge;tafe
fatura de Policia Local- 0.10 puntos por cada una realizard un reconocimiento médico, con sujecion al
hasta un maximo de 0 Sb p’untcl)as p > cuadro de exclusiones detallado en el anexo III, que
Se sumardn a los punt(;s obtenidos en la formacion, la gar ant1§ara la idoneidad del/la opositor/a para la fun-
e py P e ’ cién a desempenar.
experiencia, titulacién académica y felicitaciones hasta L P L .
alcanzar el méximo permitido en la fase de concurso. 3.1.3. Callflqamqr} de la fase de 0p0s1.c1011.—.Para la Valoracmp
La fase de concurso no tendr4 cardcter eliminatorio y y calificacion de las pruebas psicotécnicas y de reconoci-
la puntuacién total mdxima que se podrd obtener serd miento médico se requerirdn los servicios de personal es-
del 25 por 100 respecto a la maxima posible de la pecializado que emitird, con arreglo a las condiciones de
fase de oposicién, es decir, 10 sobre 40, indepen- la convocatoria, su informe, calificando a los aspirantes
dientemente de la puntuacién que se obtenga en la de apto-no apto. -
fase de oposicion. Calificacion de las pruebas fisicas.—Cada apartado se
3.1.2. Fase de oposicién.—Las pruebas a superar sern las si- calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5
guientes, todas ellas eliminatorias: puntos en cada uno de ellos para no ser eliminado.
. La nota final de las pruebas fisicas se obtendrd con la me-
a) l;ril:le(li):sp glsilccglte(:iznf:acsérl;lir;c&l;dgzceia& E(cl)rri(lla (;Arsiiiﬁz— dia Ell;itméti(l:%' del/conjunto d? (limic(:)bas (es )decir, esta
. > : prueba se caliticara con un total de 10 puntos).
dals.g c&)glp{ob/allr que las aPtltudesly Tasgos (cjle per;o- Calificacién de las pruebas de conocimientos.—El pri-
nalidad de los/las aspirantes son 10s mas adecuados mer ejercicio se puntuard con un maximo de 20 puntos;
para la fu{u;lon-pohcl.al a fiesempenar. . cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos, sien-
b) Pruebas fisicas: consistird en la superacion de todas do necesario obtener 5 puntos en cada uno de ellos para
y cada una de las pruebas sefialadas en el anexo I, no ser eliminado.
con arreglo a las Irllarcgs Mminimas reflejadas en el El segundo ejercicio se puntuard con un maximo de 10
mismo y que seran las siguientes: puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para no ser eli-
— Carrera de velocidad. minado. La nota final de la prueba dg f:onocimientos se
— Salto de longitud. obtendré con la suma de los dos ejercicios.
— Lanzamiento de balén medicinal. La ca.111.flcac1én f1.na] de cada aspirante en el concurso-
— Carrera de resistencia sobre 800 metros. 0p0s1016n se.reahzaré mediante la suma de las puntua-
— Natacién (estilo libre) 25 metros. ciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de opo-
L ., sicion.
Fl o(rlden d?t re'ah;alczo'rl; de 1135 lpl'llte})as_ POdzla Verts.e al- El orden de colocacién (,le los/las aspirantes en la lista de
]Sra oacri erllo d(? riounal y 105 ?CHIICQD_Sg ;p]gr 1VOS. aprobados se establecerd de mayor a menor. Los empates
. ?2%69[19%01(113 2‘% cllspuetStg enelar ticu 053.24, ecl:)ret(; se resolverdn atendiendo a la mejor calificacién en los si-
> de € octubre, por €l que se aprueba e uientes apartados por el orden expresado:
Reglamento Marco de Organizacién de Policias Lo- & Pruch P d p' ent P
cales de la Comunidad de Madrid, excepcionalmente — frueba de conocimientos.
el tribunal podrd eximir de la realizacién de todas o — Fase de concurso.
alguna de las pruebas fisicas a aquellos funcionarios — Sexo menos representado.
o funcionarias del Cuerpo de Policia Local que hayan — Pruebas fisicas.
resultado disminuidos por accidente profesional — Sorteo.
acaecido con motivo del ejercicio de la funcion poli- 3.1.4. Nombramiento de sargentos en practicas.—Antes del

cial, en sus condiciones fisicas, pudiendo solicitar y
recabar para ello cuanta informacién médica conside-
re oportuna. Igual consideracién se tendrd quien por
enfermedad grave o convalecencia de intervencion
quirtrgica que conlleve baja laboral no pudiera reali-
zar las pruebas fisicas, previo informe del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, igualmente se dard
el mismo tratamiento en caso de embarazo, acredita-
do mediante el correspondiente certificado médico.
En estos casos el/la aspirante serd puntuado con la ca-
lificacién minima para ser declarado apto/a.

¢) Pruebas de conocimiento. Constard de dos partes:

— Primer ejercicio: consistird en el desarrollo, en el
tiempo de dos horas, de dos temas entre tres ex-
traidos al azar de los relacionados en el anexo II.

— Segundo ejercicio: consistird en la presentacion
de una memoria o proyecto profesional que ver-
sard sobre una materia propuesta por el tribunal
relacionada con la plaza a desempeiiar, especial-
mente con las funciones de coordinacién y se-
guimiento de los servicios de Policia Local de
Getafe. Dicha memoria deberd ser presentada por
escrito con una extension maxima de 20 folios,

comienzo del curso selectivo de formacién en la Acade-
mia de Policia de la Comunidad de Madrid, los/las aspi-
rantes propuestos (en nimero igual al de plazas convo-
cadas mas los incrementos de plazas que se produzcan
en aplicacion del pdrrafo segundo de estas bases) serdn
nombrados “sargentos en prdcticas”, previa aportacién
de la documentacién necesaria que no obre en su expe-
diente personal.

Las personas nombradas percibirdn, durante el periodo de
précticas, las retribuciones establecidas por la legislacién
(Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificada
por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero).

A los/las aspirantes nombrados en précticas se les comu-
nicard la fecha en que deberdn presentarse en la Acade-
mia de Policia de la Comunidad de Madrid para dar co-
mienzo al curso de seleccién, momento desde el que
empezardn a percibir la retribucién econdmica estableci-
da. En caso de no incorporarse al curso, injustificadamen-
te, se les considerara decaidos de su derecho.

3.2. Curso selectivo de formacién.—Serd requisito indispensa-
ble, como segunda fase del proceso selectivo, superar el curso de
formacion en la Academia de Policia de la Comunidad de Madrid,
cuya duracién no serd inferior a tres meses.
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El curso se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacién las
prescripciones que al respecto se encuentran contenidas en el Regla-
mento de Régimen Interior de la Academia de Policia de la Comu-
nidad de Madrid (Orden 1334/1994, de 22 de septiembre).

Por necesidades del servicio, el Ayuntamiento podrd determinar
la realizacion del curso de los/las seleccionadas en distintas y suce-
sivas ediciones programadas por la Comunidad de Madrid, de ser asi
se respetard para los turnos la puntuacién obtenida al finalizar el
proceso selectivo.

Quien no supere en su totalidad el curso. perderd los derechos ad-
quiridos por la superacién del concurso-oposicién y serd excluido
definitivamente del proceso selectivo, salvo en los casos dispuestos
en el parrafo siguiente.

Quienes habiendo superado la fase de oposicion, no logren supe-
rar el curso selectivo de formacién, tendrdn opcidn por una sola vez,
siempre que la no superacion del curso se debiera a motivos invo-
luntarios y debidamente justificados, a realizarlo en la siguiente con-
vocatoria que realice el Ayuntamiento. En este supuesto, el o la as-
pirante, al que se respetard la calificacidén obtenida en la fase de
oposicion, perderd los derechos si en esta segunda ocasion no lo su-
perase. Si lo superase, el escalafonamiento tendrd lugar con la nue-
va promocién con la que supere el curso.

Cuarta. Calificacion definitiva del proceso de seleccion

La calificacién definitiva de los/las aspirantes vendrad determina-
da por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicion y en el curso selectivo de formacidn, estableciéndose la
siguiente ponderacion.

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

COP = Calificacion del concurso-oposicién.

CS = Calificacion del curso selectivo.
uinta. Relacion de aprobados y aprobadas, nombramiento
p yap
y toma de posesion

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacién, que no podra superar el nimero de plazas convocadas
(mds los incrementos de plazas que se produzcan en aplicacion del pa-
rrafo segundo de estas bases), y elevard la lista al érgano competente
para que proceda al nombramiento y toma de posesién como funcio-
narios de carrera.

En el supuesto de realizacion del curso en la Academia de Policia
en dos ediciones, el proceso selectivo no concluird hasta que el dlti-
mo turno haya terminado, produciéndose el nombramiento para to-
dos los aprobados y aprobadas con la misma fecha.

Sexta. Clasificacion del tribunal calificador y devengo
de asistencia

A efectos de devengo de asistencias, este tribunal se encuadra en
la categoria segunda (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio). Concluido el proceso selec-
tivo, el presidente del tribunal establecerd, a la vista de las actas, el
nimero de sesiones o reuniones que devengan asistencias.

Séptima. Tribunal calificador
Presidente:

— Titular: don Francisco Lépez Luengo, suboficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: don Paulino Ledn del Barco, suboficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

Vocales:

— Titular: don Octavio Egea Puerta, suboficial del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Leganés.

— Suplente: don Ramén Ruiz Rodriguez, suboficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Titular: don Pedro Cervel Lobo, suboficial del Cuerpo de Po-
licia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: don José A. Redomero Costero, sargento del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Titular: don Alfonso Serrano Nufiez, suboficial del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: don Agustin Heredia Ferndndez, suboficial del
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Titular: dofia Esmeralda Alcalde Martin, sargenta del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: don Leonardo Garcia del Rio, sargento del Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Getafe.

— Titular: don M.* Jesus Ibdiez Puerta, jefa de seccién de Se-
leccién y Formacion.

— Suplente: don Florentino Rodriguez Ldpez, jefe de Servicio
de Personal.

— Titular: don Roberto Prados Menéndez, sargento Policia Mu-
nicipal de Madrid.

— Suplente: don Angel Cueva Cobo, oficial jefe Policia Local
Arganda del Rey.

— Titular: dofia Encarnacién Iglesias Sdnchez, policia local.
— Suplente: don Fernando Moreno Pastrana, policia local.

Vocal secretario:

— Titular: dofia Concepcién Mufioz Yllera, secretaria general
del Ayuntamiento de Getafe.

— Suplente: dofa Isabel Ménica Ayuso Garcia, oficial mayor
del Ayuntamiento de Getafe.

Para la realizacion de las pruebas psicotécnicas se solicitard la
asistencia de personal especializado de la Academia de Policia de la
Comunidad de Madrid.

Para la realizacion de las pruebas fisicas se solicitard la asistencia
de personal especializado en deportes.

El reconocimiento médico se realizard por personal especializado
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

Este personal tendrd a todos los efectos la calificacion de miem-
bros auxiliares del tribunal, quedando sometidos al mismo régimen
de abstencidn y recusacion, de igual modo tendrdn derecho a la per-
cepcion de las asistencias que se deriven de su actuacion segin lo
dispuesto en la base sexta.

Nota: Para la aplicacién de las tablas se tendrd en cuenta la edad del aspirante en el dia
de realizacién de las pruebas, entendiéndose que se tiene una determinada edad desde el mis-
mo dia que se cumplen los afos.

ANEXO I

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de

salida.

1.2. Ejecucién: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno espe-
cificadas el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional de Atletismo).
1.3.  Medicidén: podra ser manual, duplicandose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomédndose el tiem-

po mds desfavorable de las dos mediciones.
1.4. Intentos: se efectuard un solo intento.
1.5. Invalidaciones.

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.
— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién de cuando se deba a causa ajena a su voluntad

y no obtenga una ventaja material.
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1.6. Marcas minimas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion. Las marcas intermedias se cali-

ficardn con la puntuacién mds baja y mds proxima a la misma:

Cuadro de calificacion prueba velocidad 60 metros (hombres)
(Medicion realizada en segundos y centésimas de segundo)

M ARCAS POR EDADES
PUNTOS |21-25 afios |26-30 aflos {31-35 afios  |36-40 afios  |41-45 afios 46-50 afos 51-55afios |56-60 afios
0 11”210 cent 12”2'0 cent 13"2’0 cent 14”29 cent 15”Zp cent 16"20 cent o 17"20 cent  |18"20 cent
0 mas 0 mas 0 mas 0 mas omas mas 0 mas 0 mas
1 10"78 cent 1178 cent 12"78 cent 13"78 cent 14"78 cent 15"78 cent 16”78 cent |17"78 cent
2 10”36 cent |11"36 cent 12"36 cent 13”36 cent 14”36 cent 15”36 cent 16”36 cent  |17"36 cent
3 9"94 cent |10"94 cent 11"94 cent 12794 cent 13”94 cent 1494 cent 15"94 cent |16"94 cent
4 9"52 cent  [10"52 cent 11”52 cent 12"52 cent 13"52 cent 14”52 cent 15°52 cent |16"52 cent
5 9”10 cent  |10"10 cent 11710 cent 12710 cent 13"10 cent 14"10 cent 15"10 cent |16™10 cent
6 8"68 cent |9"68 cent 10"68 cent 11768 cent 12"68 cent 13"68 cent 14"68 cent [15"68 cent
7 8"26 cent  |9"26 cent 10"26 cent 11"26 cent 12"26 cent 13"26 cent 14"26 cent 15”26 cent
8 7"84 cent  |8"84 cent 9"84 cent 10”84 cent 11"84 cent 12"84 cent 13"84 cent |14"84 cent
9 7"42 cent  |8"42 cent 9"42 cent 10”42 cent 11"42 cent 12742 cent 13"42 cent |14"42 cent
10 7'00 cent  |8"00 cent 900 cent 10”00 cent 11"00 cent o 12700 cent o 13”00 cent o0 [{14"00 cent o
0 Mmenos 0 menos 0 menos 0 menos menos menos menos menos
Cuadro de calificacion prueba velocidad 60 metros (mujeres)
(Medicion realizada en segundos y centésimas de segundo)
M ARCAS POR EDADES
PUNTOS [21-25 afios |26-30 afos |31-35 afios  |36-40 afios  |41-45 afios  |46-50 afios  |51-55 afios  |56-60
0 12:‘50 cento 13:’50 cento 14:’50 cento [15"50 cento |[16"50cento [17"50 cento [18"50 cento (19”50 cent o
mas seg mas mas mas mas mas mas mas
1 12”08 cent 13”08 cent 14708 cent 15"08 cent 16"08 cent 17"08 cent 18”08 cent 19"08 cent
2 11766 cent 12"66 cent 13"66 cent 14766 cent 15766 cent 16"66 cent 17766 cent 18766 cent
3 11"24 cent 12"24 cent 13"24 cent 1424 cent 15"24 cent 16"24 cent 17"24 cent 18"24 cent
4 10"82 cent 11”82 cent 12"82 cent 13"82 cent 14”82 cent 15"82 cent 16"82 cent 17"82 cent
5 10”40 cent 11"40 cent 12"40 cent 13"40 cent 14”40 cent 15"40 cent 16"40 cent 17"40 cent
6 9”98 cent 10798 cent 11798 cent 12798 cent 13”98 cent 1498 cent 15"98 cent 16"98 cent
7 9"56 cent 10756 cent 11756 cent 12”56 cent 13"56 cent 14”56 cent 15"56 cent 16"56 cent
8 9"14 cent 10"14 cent 11”14 cent 12"14 cent 13"14 cent 14"14 cent 15"14 cent 16”14 cent
9 8”72 cent 9"72 cent 1072 cent 11”72 cent 12”72 cent 13"72 cent 14772 cent 15772 cent
10 8"30 cento  |9"30 cento 10”30 cento [11"30 cent 12"30 cento |[13"30 cento [14"30cento [15"30 cento
menos menos menos 0 menos menos menos menos menos

2. Salto de longitud desde la posicién de parado

2.1.

Disposicioén: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un metro de largo

por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
2.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el
tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3.

partida, sobre la arena del foso.

24.
2.5.

Intentos: se podran realizar tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
Invalidaciones:

Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la huella del aspirante mds cercana a la linea de

a) Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

¢) Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con
la puntuacién mds baja y mds proxima a la misma.

Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud desde la posicion de parados (hombres)

M ARCAS POR E DADES
PUNTOS [21-25 afios [26-30 afios  |31-35 afios  |36-40 afios  |41-45 afios  |46-50 afios  |51-55 afios |56-60 afios
0 1,195 mts o 1,08 mts o 1,0imts o 0,94 mts o 0,87mts o 0,80 mts o 0,73 mts o 0,66mts o
menos menos menos menos menos menos menos menos
1 1,35 mts 1,28 mts 1,21 mts 1,14 mts 1,07 mts 1,00 mts 0,93 mts 0,86 mts
2 1,55 mts. 1,48 mts 1,41 mts 1,34 mts 1,27 mts 1,20 mts 1,13 mts 1,06 mts
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M ARCAS POR EDADES
PUNTOS [21-25 afios |26-30 afos  |31-35 afios  |36-40 aflos  |41-45 afios  |46-50 afios  |51-55 afios |56-60 afios
3 1,76 mts 1,68 mts 1,61 mts 1,54 mts 1,47 mts 1,40 mts 1,33 mts 1,26 mts
4 1,95 mts 1,88 mts 1,81 mts 1,74 mts 1,67 mts 1,60 mts 1,53 mts 1,46mts
5 2,15 mts 2,08 mts 2,01 mts 1,94 mts 1,87 mts 1,80 mts 1,73 mts 1,66mts
6 2,35 mts 2,28 mts 2,21 mts 2,14 mts 2,07 mts 2,00 mts 1,93 mts 1,86 mts
7 2,55 mts 2,48 mts 2,41 mts 2,34 mts 2,27 mts 2,20 mts 2,13 mts 2,06 mts
8 2,75 mts 2,68 mts 2,61 mts 2,54 mts 2,47 mts 2,40 mts 2,33 mts 2,26 mts
9 2,95 mts 2,88 mts 2,81 mts 2,74 mts 2,67 mts 2,60 mts 2,53 mts 2,46 mts
10 3,15 rpts o 3,08 r:nts o 3.0Imts o 2,94 mts o 2,87mtso |2,8mtsomas| 2,73 mtso 2,66mts
mas mas mas mas mas mas 0 mas
Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud desde la posicion de parados (mujeres)
M ARCAS POR EDADES
PUNTOS |21-25 afios |26-30 afios  [31-35 afios  |36-40 afios  |41-45 afios  |46-50 afios  |51-55 afios  |56-60 afos
0 0,85 mts o 0,80 mts o 0,75 mts o 0,70 mts o 0,65 mts o 0,60 mts o 0,55mtso | 0,50 mts o
menos menos menos menos menos menos menos menos
1 1,05 mts 1,00 mts 0,95 mts 0,90 mts 0,85 mts 0,80 mts 0,75 mts 0,70 mts
2 1,25 mts 1,20 mts 1,15 mts 1,10 mts 1,05 mts 1,00 mts 0,95 mts 0,90 mts
3 1,45 mts 1,40 mts 1,35 mts 1,30 mts 1,25 mts 1,20 mts 1,15 mts 1,10 mts
4 1,65 mts 1,60 mts 1,55 mts 1,50 mts 1,45 mts 1,40 mts 1,35 mts 1,30 mts
5 1,85 mts 1,80 mts 1,75 mts 1,70 mts 1,65 mts 1,60 mts 1,55 mts 1,50 mts
6 2,05 mts 2,00 mts 1,95 mts 1,90 mts 1,85 mts 1,80 mts 1,75 mts 1,70 mts
7 2,25 mts 2,20 mts 2,15 mts 2,10 mts 2,05 mts 2,00 mts 1,95 mts 1,90 mts
8 2,45 mts 2,40 mts 2,35 mts 2,30 mts 2,25 mts 2,20 mts 2,15 mts 2,10 mts
9 2,65 mts 2,60 mts 2,55 mts 2,50 mts 2,45 mts 2,40 mts 2,35 mts 2,30 mts
10 2,85rr)ts o [28mtsomas| 2,75 r'nts o |2,7mtsomas| 2,65 rpts o |26mtsomas| 2,55mts 2,50 mts
mas mas mas 0 mas 0 mas

3. Lanzamiento de balén medicinal

3.1.

ralela a la zona de lanzamiento, con los punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.
3.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto el aspirante, agarrard el balén medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacdn-
dole desde atrds y por encima de la cabeza, envidndose lo mds lejos posible.

3.3.
3.4.
3.5.
a)
b)
c)
d)

los mismos hacia atras.

e)

Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

Disposicioén: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, pa-

Medicion: se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén en su caida.

Intentos: podrd realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.

Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:
Cuando el aspirante pise la linea.
Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.
Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.
Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de

3.6. Marcas, puntuaciones y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacion. Las marcas intermedias se
calificardn con la puntuaciéon mds baja y mds préxima a la misma (mts o menos).

Cuadro de calificacion prueba baléon medicinal
(hombres, con balén de 5 kilogramos/muijeres, con balon de 3 kilogramos)

M ARCAS POR EDADTES
PUNTOS |21-25 afios [26-30 afios  [31-35 afios  [36-40 afios  {41-45 afios  [46-50 afios 51-55 56-60 afios
0 1,50 mts o 1,38 mts o 1,26 mts o 1,14 mts o 1,02 mts o 0,90 mts o aOIT;,Ss mtso | 0,66 mts o
menos menos menos menos menos menos menos menos
1 2,00 mts 1,88 mts 1,76 mts 1,64 mts 1,52 mts 1,40 mts 1,28 mts 1,16 mts
2 2,50 mts 2,38 mts 2,26 mts 2,14 mts 2,02 mts 1,90 mts 1,78 mts 1,66 mts
3 3,00 mts 2,88 mts 2,76 mts 2,64 mts 2,52 mts 2,40 mts 2,28 mts 2,16 mts
4 3,50 mts 3,38 mts 3,26 mts 3,14 mts 3,02 mts 2,90 mts 2,78 mts 2,66 mts
5 4,00 mts 3,88 mts 3,76 mts 3,64 mts 3,52 mts 3,40 mts 3,28 mts 3,16 mts
6 4,50 mts 4,38 mts 4,26 mts 4,14 mts 4,02 mts 3,90 mts 3,78 mts 3,66 mts
7 5,00 mts 4,88 mts 4,76 mts 4,64 mts 4,52 mts 4,40 mts 4,28 mts 4,16 mts
8 5,50 mts 5,38 mts 5,26 mts 5,14 mts 5,02 mts 4,90 mts 4,78 mts 4,66mts
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M ARCAS POR EDADES
PUNTOS |21-25 afios [26-30 afos  |31-35 afios  |36-40 aflos  |41-45 afios  [46-50 afios 51-55 56-60 afos
afios
9 6,00 mts 5,88 mts 5,76 mts 5,64 mts 5,52 mts 5,40 mts 5,28 mts 5,16 mts
10 6,50 mts o 6,38 mts o 6,26 mts o 6,14 mts o 6,02 mts o 590 mtso [578mtso| 5,66 mts
mas mas mas mas mas mas mas 0 mas

4. Natacion sobre 25 metros

4.1. Disposicion: el aspirante podrd colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pi-
leta, teniendo, en este caso, contacto con la pared de la misma.

4.2. Ejecucidn: dada la salida, los participantes, segun la disposicién adoptada, bien por zambullida o por impulsién sobre la pa-
red, iniciardn la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

4.3. Medidas: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiem-
po medio de las dos mediciones.

4.4. Intentos: se efectuard un solo intento.
4.5. Invalidaciones: se considerara que no es valida la realizacion:
a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante toque o se apoye para descansar o tomara impulso en algiin lugar de la pi-

leta tales como corcheras o bordes.

b)
c)
d)
e)
f)

etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.
4.6. Marcas minimas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Cuando en algiin momento del recorrido el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.
Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flotadores, aletas,

Cuadro de calificacion prueba natacion 25 metros (hombres)
(Medicion realizada en segundos y décimas de segundo)

M ARCAS POR EDADES
PUNTOS [21-25 afios 26-30 aiios 31-35 afios 36-40 afios 41-45 aios  |46-50 afios 51-55 afios |56-60 afos
0 38"‘,0 Dec o 40:’0 Deco 42:’0 Deco 44:’0 Dec o 46:’0 Deco 48:’0 Deco 50"0 Dec o |50"0 Dec o
mas mas mas mas mas mas mas mas
1 35"2 Dec 37"2 Dec 39"2 Dec 4172 Dec 43"2 Dec 4572 Dec 47"2 Dec 45"2 Dec
2 32"4 Dec 3474 Dec 36"4 Dec 38”4 Dec 40"4 Dec 4274 Dec 444 Dec 42"4 Dec
3 29"6 Dec 3176 Dec 33"6 Dec 35"6 Dec 37"6 Dec 396 Dec 416 Dec 39"6 Dec
4 26"8 Dec 28"8 Dec 30"8 Dec 32"8 Dec 34"8 Dec 36"8 Dec 38"8Dec 136" 8 Dec
5 24”0 Dec 26"0 Dec 28’0 Dec 3070 Dec 3270 Dec 340 Dec 3670 Dec 3470 Dec
6 21"2 Dec 232 Dec 25"2 Dec 27"2 Dec 29"2 Dec 31"2 Dec 33"2 Dec 31"2 Dec
7 18"4 Dec 2074 Dec 22"4 Dec 2474 Dec 26"4 Dec 28"4 Dec 30"4 Dec 28"4 Dec
8 15"6 Dec 17"6 Dec 19"6 Dec 216 Dec 23"6 Dec 25"6 Dec 27"6 Dec 25”6 Dec
9 12"8 Dec 14"8 Dec 16"8 Dec 18"8 Dec 20"8 Dec 22"8 Dec 24"8 Dec 22"8 Dec
10 10”0 Dec o 12"0 Dec o 14’0 Dec o 16"0 Dec o 18"0 Dec o 20’0 Deco 22'0 Deco |20"0 Dec o
menos menos menos menos menos menos menos menos
Cuadro de calificacion prueba natacion 25 metros (mujeres)
(Medicion realizada en segundos y décimas de segundo)
M ARC A S POR EDADTES
PUNTOS 21-25 aflos  {26-30 afos 31-35 aios 36-40 afios 41-45 anos 46-50 afnos 51-55 aios |56-60 anos
0 40’"0 Deco 42"'0 Deco 44"’0 Deco 46"‘0 Deco 48:’0 Deco 50'"0 Deco 52°0 'Dec 50"0 'Dec
mas mas mas mas mas mas 0 méas 0 mas
1 37"2 Dec 39"2 Dec 41"2 Dec 43"2 Dec 45"2 Dec 47"2 Dec 49"2 Dec  |47"2 Dec
2 34"4 Dec 36"4 Dec 38"4 Dec 40"4 Dec 4274 Dec 4474 Dec 46"4 Dec  |44"4 Dec
3 31"6 Dec 33"6 Dec 35"6 Dec 3776 Dec 39”6 Dec 4176 Dec 436 Dec |41"6 Dec
4 28"8 Dec 3078 Dec 32"8 Dec 34"8 Dec 36"8 Dec 38"8 Dec 40"8 Dec  |38"8 Dec
5 26"0 Dec 280 Dec 300 Dec 3270 Dec 34"0 Dec 36"0 Dec 38"0 Dec  |36"0 Dec
6 23"2 Dec 25"2 Dec 27"2 Dec 29"2 Dec 31"2 Dec 33"2 Dec 35"2 Dec  [33"2 Dec
7 20"4 Dec 22"4 Dec 244 Dec 26"4 Dec 28°4 Dec 30"4 Dec 32"4 Dec [30"4 Dec
8 1776 Dec 19",6 Dec 21"6 Dec 2376 Dec 25"6 Dec 27"6 Dec 29"6 Dec  |27"6 Dec
9 14”8 Dec 16"8 Dec 18'8 Dec 20"8 Dec 22"8 Dec 24"8 Dec 26"8 Dec  |24"8 Dec
10 12"0 Dec o 14’0 Dec o 16"0 Dec o 18"0 Dec o 20”0 Dec o 22"0 Deco 24"0 Dec o {22"0 Dec o
menos menos menos menos menos menos menos menos
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5. Carrera de resistencia sobre 800 metros

5.1.
de salida.

5.2.  Ejecucién: la propia de este tipo de carrera, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especifica-

das el Reglamento de la FIAA (Federacion Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

5.3.

tiempo medio de las dos mediciones.

54.
5.5.

Intentos: se efectuard un solo intento.
Invalidaciones:

— Cuando se realicen por un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.

5.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con la pun-

tuacion mds baja y mds préxima a la misma:

Cuadro de calificacion prueba de resistencia sobre 800 metros (hombres)

Disposicion: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos

Medicién: podrd ser manual, duplicdndose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomdndose el

M ARCAS POR EDADES
PUNTOS |21-25 afios |26-30 afios  |31-35 afios 36-40 aiios 41-45 annos  |46-50 afios  [51-55 arios |56-60 afios
0 3"45"omas |3'65"omas |405"omas [4'15"omas |425"omas |4'35"omas [4'45" 0 mas|4'55" o mas
1 3°35" 345" 365" 4°05" 415" 425" 435" 4°45"
2 3°25" 3°35" 345" 365" 4°05" 4°15" 425" 4°35"
3 315" 3°25" 335" 3°45” 3'55” 4°05" 415" 4°25”
4 305" 315" 325 335" 345" 3755 4°05" 415"
5 2'55" 305" 315" 3725 3735” 345" 365" 405"
6 2°45" 2'55" 305" 315" 325" 335" 345" 3'55"
7 2°35" 2°45" 255" 305" 315" 3°25” 335" 3°45"
8 2°25" 235" 245" 255" 3°05” 315" 325" 335"
9 215" 2°25" 235" 2°45” 2°55" 3°05” 315" 325"
10 2°05" 0 menos|2°15" o menos [2°25" 0 menos [2°35” 0 menos [2°45" o menos |2°55"0 menos |3°05" 315"
omenos __ |o menos
Cuadro de calificacion prueba de resistencia sobre 800 metros (mujeres)
MARCAS POR EDADES
PUNTOS |21-25afios |26-30 afios  [31-35 afios  [36-40 afios  |41-45 afios 46-50 afios  |51-55 aiios [56-60 afios
0 4'25"omas | 435"omas | 445"omas | 4'55"omas | 505"omas | 515" omas [525" 0 mas 5'35’"
1 415" 425" 4°35" 445" 455" 5705 515" grgsas
2 4°05" 415" 4°25" 4°35" 4°45" 4°55" 505 515"
3 355" 4°05" 415" 4°25" 4°35" 4°45" 4°55" 505"
4 3°45” 3°55" 4°05" 415" 4°25" 4°35" 4°45” 4°55"
5 335" 3°45" 3°85" 4°05" 415" 4°25" 4°35" 4°45"
6 325" 3°35" 3°45” 355" 4°05" 415" 4°25" 4°35"
7 315" 325" 335" 3'45" 3'55" 4°05” 415" 4°25"
8 3°05" 315" 325" 335" 3°45" 3°55” 4°05” 415"
9 2°55" 305" 315" 3°25" 3°35" 345" 3'55" 405"
10 2°45" 0 menos|2°55" o menos | 3'05" o menos |3°15" o menos | 3'25” 0 menos [3°35" o menos| 3'45"o 3565
menos 0 menos
ANEXO II Tema4. Principios generales del proc,edimiento administrativo:
TEMARIO GENERAL g?rrrll(i::rll)ttg. Ifljcl)zrirsr?:s(ifégpzlr](;(é%ci;rslentos. Origenes y notas del proce-
Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Proceso de gesta- Tema5. Procedimientos especiales: el procedimiento sanciona-

cién y consolidacion del texto constitucional. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles: principio gene-
ral. Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garan-
tias de los derechos y libertades.

Tema?2. La Corona: cardcter, sucesion y proclamacion. Funcio-
nes. El Poder Legislativo: las funciones y los érganos. Elementos
del érgano legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion del Estado: concepto.
Regulaciéon. Configuracion. Cese del Gobierno. Responsabilidad.
Funciones del Gobierno. Deberes. Administracién del Estado: con-
cepto. Regulacién constitucional.

dor. El silencio administrativo.

Tema 6. Recursos administrativos. Clases, objeto, plazos y re-
solucion.

Tema 7. El municipio. El término municipal. La poblacién.

Tema 8. Organizacién municipal. Clases de 6rganos, estudio.
Competencias. Régimen especifico de las grandes ciudades.

Tema 9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
concepto y diferenciaciones, evolucién histdrica. Clases. Proce-
dimiento de elaboracidén y aprobacién: procedimiento para las gene-
rales o no especificas. Procedimiento en las especificas.
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Tema 10. Los funcionarios publicos locales: escalas y subesca-
las. Las legislacién sobre funcién publica local. Ley 7/2007 del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Ptblico. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 11. El Cuerpo de Policia Local de Getafe. Régimen orga-
nico, estructura y funcionamiento. Organigrama de la Policia Local
de Getafe.

Tema 12. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Lo-
cal. Funcién de mando. Relaciones de subordinacion. El saludo y
sus clases.

Tema 13. La Policia Comunitaria. Filosoffa de funcionamiento.
Conceptos ligados a la Policia Comunitaria. Deontologia policial.

Tema 14. La delincuencia juvenil. Concepto y caracteristicas.
Factores que intervienen en la génesis de la conducta delictiva: fac-
tores delictégenos.

Tema 15. Los malos tratos al menor. Concepto, formas de mal-
trato y principios bdsicos de actuacion con menores. Legislacion es-
pecifica sobre el menor. La Ley 5/2000, de Responsabilidad Penal
de los Menores, y su reforma. La responsabilidad penal de los me-
nores.

Tema 16. El delito contra la mujer. Derecho penal y malos tra-
tos. Intervencion policial.

Tema 17. Drogodependencias. Caracteristicas del consumo.
Prevencién en drogodependencias. Legislacién nacional e interna-
cional.

Tema 18. Victimologia. Concepto. Tipos de victimizacion. Los
colectivos de riesgo mds vulnerables. La atencién a la victima.

Tema 19. Policia judicial. Normativa aplicable. Definicién y
funciones. Relacion con la Policia Local.

Tema 20. La oficina de denuncias. Los detenidos, recepcion,
derechos y normas de trato.

Tema 21. Extranjeria (I). Normativas y legislacién. Régimen
general de extranjeria. Ciudadanos de la Unién Europea: régimen
especial. Breve referencia al concepto de asilado y refugiado.

Tema 22. Extranjeria (II). Situaciones administrativas y docu-
mentacion del extranjero. Menores extranjeros en situacion de de-
samparo. Problematica socioeconémica del extranjero.

Tema 23. La detencién (I). Concepto y clases. Marco legal.

Tema 24. La detencién (II). Garantias en la detencidn. La asis-
tencia letrada, el plazo maximo, el reconocimiento médico, la comu-
nicacién de la detencién y el hdbeas corpus.

Tema 25. Armamento. Clasificacion de las armas. Criterios de
utilizacién. Especial referencia al uso del arma de fuego por la Poli-
cia. Tenencia ilicita de armas.

Tema 26. La proteccion de la seguridad ciudadana. Visién de la
Ley Orgdnica 1/1992. Medidas preventivas y de vigilancia.

Tema 27. Emergencia ante artefactos explosivos. Evacuacién
de recintos y edificios. Plan de busqueda. Actuacién ante riesgo
NRBQ.

Tema 28. Investigacién de accidentes. Concepto de accidente
en general y de accidente de trafico en particular. Diferencias entre
investigar e informar. Teoria del atestado.

Tema 29. La investigacion del accidente de trafico. Obtencion
de datos. Andlisis del accidente. Los métodos de investigacion.

Tema 30. La alcoholemia. Farmacocinética del alcohol etilico.
Efectos del alcohol.

Tema 31. La educacion vial. Programas de educacion vial en el
Ayuntamiento de Getafe.

Tema 32. Técnica de trifico. Concepto: finalidad y aspectos
que comprende. Ordenacién y regulacion del trafico. Medidas y ac-
tividades relativas a la ordenacién y regulacién del trifico.

Tema 33. Control automatico del trafico. Semadforos, ciclos, fa-
ses, intervalos, desfases. Desviaciones automaticas. Conduccion au-
tomatica de los vehiculos.

Tema 34. La seguridad vial (I). Concepto y objetivos. La segu-
ridad primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.

Tema 35. La seguridad vial (II). La inmovilizacién de vehicu-
los. La parada. El estacionacionamiento. Otras inmovilizaciones.

Tema 36. Lacalidad. El control de calidad. El aseguramiento de
la calidad. “La calidad total”. El Programa de Calidad en el Ayun-
tamiento de Getafe.

Tema 37. La motivacién. El comportamiento humano. Las ne-
cesidades de Maslow. Los factores motivadores de Herberg. Técni-
cas de motivacion.

Tema 38. El liderazgo. El lider y el grupo. Teorias del lideraz-
go. Estilos de liderazgo.

Tema 39. La comunicacién. La comunicacién en la organiza-
cién. La comunicacién formal e informal.

Tema 40. Tratamiento de quejas y reclamaciones. La asertivi-
dad. La atencion telefonica.

Tema 41. La formacién. La formacion en las organizaciones.
Identificacion de necesidades formativas. La formacion y el recicla-
je en el caso de la Policia Local.

Tema42. Elrégimen disciplinario de aplicacién a los miembros de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Normativa aplicable.

Tema 43. Derechos y obligaciones del trabajador y el Ayun-
tamiento en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 44. La gestion de recursos humanos. Tendencias actuales
en las Administraciones Publicas.

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Relacion peso-talla
1.1.  El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+20
1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones propias de un cabo de la Policia Local.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con el asesoramiento necesario, podrd fijar un nuevo plazo para
comprobar el estado del aspirante, al final del cual la asesoria facul-
tativa certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de la exclusidn circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en am-
bos 0jos, con o sin correccion, segiin la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida,

entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo causa.

Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en reposo y
sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm/Hg.

— Presién didstolica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard exclusivamente en el centro designado por el Ayun-
tamiento, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la
exploracion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 10 de febrero de 2009.—El concejal-delegado de Funcién
Publica y Prevencién de Riesgos Laborales, Enrique J. Heras Moreno.

(02/1.831/09)



