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TORREJON DE ARDOZ

REGIMEN ECONOMICO

Transcurrido el plazo establecido en el articulo 169.1 del texto re-
fundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del expediente de modifi-
cacién de créditos ndmero 69/2008, sin que se hayan presentado
reclamaciones, el mismo se eleva a definitivo, conforme establece el
citado articulo, haciéndose publico el siguiente resumen:

ESTADO DE GASTOS
Aumentos
Capitulo Denominacion Euros
6 Inversiones reales 265.000
Bajas
Capitulo Denominacién Euros
6 Inversiones reales 265.000

Torrejon de Ardoz, a 30 de diciembre de 2008.—El alcalde-
presidente (firmado).

(03/6.180/09)

TORREJON DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

Correccion de errores materiales del anuncio de las bases de con-
vocatoria para proveer una plaza de técnico en Administracién Ge-
neral del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, publicado en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de febrero
de 2009, nimero 42, pagina 229, base 3.2.1, primer ejercicio.

Donde dice: “... sobre los temas de la parte general y especifica
establecidos en el anexo I de estas bases”.

Debe decir: “... sobre los temas de la parte general y especifica es-
tablecidos en los anexos [ y II de estas bases”.

Torrején de Ardoz, a 6 de marzo de 2009.—El concejal-delegado
de Patrimonio, Contratacién y Administracién (PDA 12 de febrero
de 2009) (firmado).

(02/2.949/09)

TORRELODONES

LICENCIAS

Por el Ayuntamiento de Torrelodones se ha solicitado licencia
municipal para la instalacién y apertura de una cafeteria en la aveni-
da de la Dehesa, numero 63, de Torrelodones.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambien-
tal de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes se consideren
afectados de algtiin modo por la actividad referenciada puedan
formular por escrito, que presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
veinte dias habiles.

Torrelodones, a 5 de febrero de 2009.—La concejala-delegada
del Area de Ordenacién del Territorio, Marta Campesino Ruiz.

(02/2.210/09)

VELILLA DE SAN ANTONIO
OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA LOCAL

1. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ve-
lilla de San Antonio, incluida en la plantilla de funcionarios de este

Ayuntamiento, Grupo C2, Nivel de Complemento de Destino 18,
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase policia local, escala ejecutiva, categoria cabo, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Las retribuciones brutas anuales serdn las establecidas en la legis-
lacién y en los acuerdos colectivos en vigor.

A los titulares de las mismas les incumbird el desempefio de las
funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de la Ley 4/1992,
de Coordinacion de las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid,
y en los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional primera del de-
creto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

1.2. Lacobertura de la plaza se realizard por promocién interna
de los policias del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ve-
lilla de San Antonio.

1.3. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién y curso
selectivo de formacion.

1.4. La presente convocatoria se rige por estas bases y, en lo no
regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccidén de los funcionarios de la Administracion Local;
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacidon de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993, de 28
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-
zacién de las Policia Locales de la Comunidad de Madrid.

1.5. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccion, que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.6. Las presentes bases solo podradn ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

1.7.  El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.  Ser espaiiol.

2.2. Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta
antes de la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

2.4. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las funciones asignadas por la legislacion.

2.5. No haber sido separado del servicio, en virtud de expedien-
te disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion puiblica.

2.6. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.7. Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que
el aspirante retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacién de los ejercicios fisicos que figuren
especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico
no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que inte-
gran la prueba de reconocimiento médico descrita en las presentes
bases. Dicho certificado serd acreditado con anterioridad a la cele-
bracién de las pruebas fisicas referidas.

2.8. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A,
con una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la auto-
rizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o equivalentes.
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2.9. Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2.10. Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Velilla de San Antonio.

2.11. Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la catego-
ria de policia.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo, a excepcion del especificado
en el apartado 2.8, debiendo acreditarse el permiso de conducir de la
clase B en el plazo sefialado anteriormente con cardacter general para
el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia minima en la
conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A,
asi como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP),
antes de la finalizacion del curso selectivo de formacién.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigirdn al alcaldesa-presidenta de esta Corporacién. Para
ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus so-
licitudes de participacién que retnen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

A las mismas se adjuntard curriculum vitae profesional con cons-
tancia de los méritos alegados, ordenados segun el baremo que figu-
ra en el correspondiente anexo, al que se adjuntard copia compulsa-
da de los justificantes acreditativos de los mismos.

3.2. Elplazo de presentacién de instancias serd de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el
que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente
las bases de convocatoria.

3.3. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que
previene el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direccién:
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, Registro General, plaza de
la Constitucion, nimero 1, 28891 Velilla de San Antonio (Madrid).

3.4. Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente, junto con
el ejemplar de la instancia, la autorizacién para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la
base 8, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos se-
gtin los criterios establecidos en el anexo correspondiente de las pre-
sentes bases reguladoras. Dicha autorizacién se ajustard al modelo
recogido en el anexo V.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién dictard resolucion en el plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos asi como el lugar y fecha de publicacién de los miembros
del tribunal. Dicha resolucién deberd publicarse en todo caso en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Asimismo, en dicha resolucion constard la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
drdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia
de la Corporacién dictard resolucion aprobatoria de la relacidn defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debera publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicandose en la
misma los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las lis-
tas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, que
en todo caso deberdn exponerse en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, determindndose el lugar y fecha del comienzo de los ejer-
cicios y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

4.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de

las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRIDD, que se efectuard a través del tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los 6rganos
de seleccion

5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:
— Presidente: el sargento de la Policia Local o persona en quien
delegue.
— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue, con voz pero sin voto.
— Vocales:

e Dos funcionarios municipales, designados por el presidente.
e Un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid.
e Un técnico de otra Administracién Local.

La composicion del tribunal serd predominantemente técnica, y los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los
miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: por razén de las circuns-
tancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen, el tribunal, por
medio de su presidente, podrd disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
seflalados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo
que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacién y constitucion del tribunal calificador: para la vd-
lida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de sesio-
nes, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del pre-
sidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no
pudiendo actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayo-
ria y vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme los articulos 102 y si-
guientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proce-
dimiento selectivo.

5.4. Abstencién y recusacion: deberdn de abstenerse de formar
parte en el tribunal de seleccién, notificindolo a la autoridad convo-
cante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias
sefialadas en el articulo 28.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del mismo cuando concurran alguna de di-
chas circunstancias. Asimismo, no podran formar parte de los tribu-
nales aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividades priva-
das, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la corres-
pondiente convocatoria. Al tribunal calificador serd de aplicacién,
con cardcter supletorio, lo dispuesto para los érganos colegiados en
el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

5.5. Durante el proceso selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias que asi
lo aconsejen, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo de otros funcionarios o trabajadores mu-
nicipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccidn del citado tribunal.

5.6. Clasificacién del tribunal calificador: el tribunal calificador
se clasifica en la tercera categoria de los resefiados en articulo 30.1.b)
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razoén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el
tablon de edictos de la Corporacion con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cual-
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quier otro medio, si se juzga convenientemente, para facilitar su
mdxima divulgacién.

6.2. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra que resulte del sorteo ptiblico ce-
lebrado por la Secretaria del Estado para la Administracién Piablica
para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

6.3. En cualquier momento los miembros del tribunal podrdan
requerir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la co-
rreccidn y calificacion de los ejercicios deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién
del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.

A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se consi-
dera tnico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realiza-
cién del ejercicio que asf lo requiera, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso.
— Oposicién.
— Curso selectivo de formacion.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso: la fase de concurso serd previa a la de oposicion
y no tendrd cardcter eliminatorio; consistird en la calificacién de los
méritos alegados en el curriculum vitae profesional, y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de su expediente personal o
de justificantes adjuntos al curriculum vitae, de acuerdo con el bare-
mo de méritos que consta en el anexo L.

Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fe-
cha en que termine el plazo de admisién de instancias de la corres-
pondiente convocatoria.

8.2. Oposicidn: las pruebas a superar en la fase de oposicién se-
rdn las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempefiar. Las pruebas se homologardn en fun-
cion de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, elabora-
dos a tal efecto por la Academia de Policia Local de la
Comunidad de Madrid.

Pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, en-
tre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a su-
perar serdn las siguientes:

8.2.2.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.
— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que
figuran en el anexo II. Previo acuerdo del tribunal, se po-
dré realizar el pertinente control antidopaje a cualquiera
de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacién de los
ejercicios fisicos, los aspirantes deberan presentar al tribu-
nal el certificado médico extendido en impreso oficial y
firmado por un colegiado en ejercicio al que se refiere el
apartado 2.7 de la base 2 “Requisitos de los aspirantes”.
Prueba de conocimientos, que consistird en contestar por
escrito a dos de los tres temas sacados al azar, relaciona-

8.2.3.

dos con el programa que figura en el anexo III, en un pla-
Z0 no superior a una hora.

Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro de exclu-
siones, detallado en el anexo IV, que garantizard la ido-
neidad del opositor para la funcién a desempeiiar.

8.2.4.

9. Cadlificacion de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso: la calificacién definitiva del concurso vendrd
dada por la suma de todos los puntos obtenida por aplicacién del ba-
remo de méritos establecido en el correspondiente anexo I de las
presentes bases.

9.2. Oposicién: las diferentes pruebas de la oposicién serdn ca-
lificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd “apto” o “no
apto”.

Pruebas fisicas: se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las
diferentes pruebas, obteniéndose la nota final a través de
la media aritmética correspondiente al conjunto de las
pruebas.

Prueba de conocimientos: se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarla.

9.2.4. Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no apto”.

Para la valoracidn y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fi-
sicas y de reconocimiento médico, se requerirdn los servicios de per-
sonal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase oposicion serd la suma de las ca-
lificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

9.3. Calificacion final del concurso-oposicion:

9.3.1.

9.2.2.

9.2.3.

La calificacién final de cada aspirante en la fase concurso-
oposicidn se realizard mediante la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase concurso y en cada una de las ca-
lificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza
puntuable de la fase de oposicién.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista de
aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer como “cabo de Policia
Local en pricticas” un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

9.3.2.

10. Nombramiento de cabo en prdcticas

Publicada la relacion de aprobados en la fase concurso-oposicion,
se procederd al nombramiento de cabo en précticas y percibirdn con
cargo a la Corporacion las retribuciones que correspondan.

Si el nombrado resulta ser funcionario de la Administracién Pu-
blica convocante, podrd optar por seguir percibiendo el mismo suel-
do, trienios, pagas extraordinarias y demds emolumentos que co-
rrespondan a su plaza de origen durante el tiempo mencionado.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1.  Serd requisito indispensable, en segunda fase del proceso
selectivo, superar un curso selectivo de formacién en la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no serd
inferior a tres meses.

Durante la celebracién del curso selectivo de formacién, los fun-
cionarios en pricticas estardn sometidos al Reglamento Interior de
la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

11.2.  De no superar el curso selectivo de formacion, el aspiran-
te no podrd tener acceso al nombramiento definitivo como cabo de
la Policia Local.

12.  Calificacion del curso selectivo de formacion

12.1.  El curso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarlo, resultando de aplicacidn, las prescripciones que al respecto se
encuentran contenidas en el “Reglamento de Régimen Interior de la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid”.

12.2.  Quien no supere en su totalidad el curso perderd los dere-
chos adquiridos por la superacién del concurso-oposicion y queda-
rd excluido definitivamente del proceso selectivo.
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13. Calificacion definitiva del curso selectivo de formacion

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicidn, y la correspondiente al curso selectivo de formacidn, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-
oposicion y CS es la calificacién obtenida en el curso selectivo de
formacion.

14.  Relacién de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion y elevard dicha relacién al presidente de la Corporacion a los
efectos de formulacién del correspondiente nombramiento como fun-
cionarios de carrera, de acuerdo con lo previsto en la base 16.

15. Presentacion de documentacion

15.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de apro-
bados en el tablon de edictos municipal, los aspirantes propuestos
deberan presentar en el Registro General del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda:

15.1.1. Fotocopia debidamente compulsada del documento na-
cional de identidad.

Fotocopia debidamente compulsada del titulo académi-
co exigido o del resguardo de pago de los derechos del
mismo.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de
utilizarlas en los casos previstos por la Ley.

Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de an-
tecedentes penales.

Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la cla-
se A, con una experiencia minima de dos afios, y de la
clase B con la autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP), o equivalentes. En el permiso de conducir
de la clase B, la fecha de obtencion del mismo debera ser
anterior a la fecha del dia en que finalizé el plazo de pre-
sentacion de instancias del proceso selectivo.

Fotocopia compulsada del nombramiento como funcio-
nario con la categoria de policia de la Policia Local.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.
15.1.5.
15.1.6.

15.1.7.

15.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos relacionados anteriormente, podrd acreditar-
se que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

15.3.  Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, no podrédn ser nombrados funcionarios, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de
participacién.

15.4. Los que tuviesen la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién de la jefatura del organismo del que dependan, acredi-
tativa de su condicién y circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hu-
biesen superado, cuyo niimero no podra exceder en ningin caso al de
las plazas convocadas, seran nombrados por el presidente de la Cor-
poracién funcionarios de carrera, de acuerdo con la propuesta del tri-
bunal, que tendrd cardcter vinculante. Cualquier resolucién que con-
travenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

16.2. El nombramiento deberd publicarse en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

17. Toma de posesion

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde la fecha
en que sea notificado a los aspirantes su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ellas y de la actuacién del tribunal calificador, podrdn ser im-
pugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO

1. Historia profesional

La valoracién maxima de este apartado, en su conjunto, no podrd
exceder de 4 puntos.

1.1. Antigiiedad en la Policia Local: solo se valorard el servicio
prestado como funcionario de carrera en propiedad a excepcién de
los dos afios de antigiiedad exigidos como requisito en la convoca-
toria, de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1.1.  Por cada afio de servicio prestado en la categoria de agente
de la Policia Local, o fraccién superior a seis meses: 0,20

puntos, hasta un mdximo de 4 puntos.
1.2. Felicitaciones que estén por escrito:

1.2.1.  Felicitacién individualizada de la Alcaldia-Presidencia o
del concejal-delegado del Area de Seguridad: 0,05 puntos.

1.2.2. Felicitacion individualizada de la Comision de Gobier-
no: 0,10 puntos.

1.2.3. Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamien-

to: 0,30 puntos.

2. Estudios profesionales

La puntuacién mdxima, en el conjunto de este apartado, no podrd
exceder de 5 puntos.

2.1.  Cursos de actualizacion y especializacion profesional: solo
se tomardn en consideracion los cursos certificados por escuelas de
policia dependientes de las Administraciones Piblicas, o los de ma-
nifiesto interés policial o de especializacion en gestién de recursos
humanos, certificados por centros de ensefianza publicos o las dis-
tintas Administraciones Publicas y acreditados documentalmente
por las instituciones respectivas.

2.1.1.  Los cursos en los que no se hace constar su duracién en
horas lectivas, o con duracion inferior a 20 horas se valo-
rardn: 0,10 puntos por cada uno.

2.1.2. Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas

lectivas, se valoraran:

— De 20 a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 41 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos.
— De 61 a 80 horas lectivas: 0,40 puntos.
— De 81 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
— Mas de 100 horas lectivas: 1 punto.

2.2. Asistencia a encuentros, jornadas, seminarios, congresos y
simposios: se valorard 0,10 puntos por actividad realizada.

2.3. Valoracién suplementaria:

2.3.1. Cuando la asistencia a los cursos especificados en los an-
teriores apartados se hayan realizado en calidad de do-
cente o conferenciante, se valorardn con un 50 por 100 mds
de lo especificado para cada supuesto.

2.3.2. Los cursos de formacién realizados en el Instituto Supe-

rior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Ma-
drid se valorardn con 20 por 100 mds de lo especificado
para cada supuesto.
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3.  Meéritos académicos

Se primard con 0,50 puntos la titulacién académica superior al ba-
chiller Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

Las pruebas fisicas se realizardan siguiendo el orden que determi-
ne el tribunal calificador y por personal especializado en la materia.
Cada prueba tendrd cardcter eliminatorio por lo que serd necesario
superarlas para pasar a realizar la siguiente:

1. Salto de longitud desde la posicion de parado

1.1. Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la
misma distancia del borde de una linea de un metro de largo por 0,05
metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

1.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante con los
pies apoyados en el suelo flexionard y extenderd rdpidamente el tren
inferior, proyectard el cuerpo hacia delante para caer al foso y aban-
donar el mismo por la parte delantera.

1.3.  Medicioén: se efectuard desde la parte de la linea mds aleja-
da del foso hasta la huella del aspirante mds cercana a la linea de par-
tida, sobre la arena del foso.

1.4. Intentos: se podrdn realizar tres intentos como mdximo,
puntuando el mejor.

1.5. Invalidaciones:

— Es nulo el salto en el que, una vez separados totalmente los
pies del suelo, vuelvan apoyarse para el impulso definitivo.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el mo-
mento de impulsarse.

— Esnulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo
en la caida con los pies.

1.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro reco-
gido en el anexo IL.

2. Lanzamiento de balon medicinal

2.1. Disposicién: el aspirante se colocard frente a una linea mar-
cada en el suelo de un metro de larga por 0,05 metros de ancho y pa-
ralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la mis-
ma distancia de dicha linea.

2.2. Ejecucidn: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el ba-
16n medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacdndolo des-
de atrds y, por encima de la cabeza, envidndolo lo mds lejos posible.

2.3. Medicidn: se efectia desde la parte anterior de la linea de
lanzamiento hasta la marca mds préxima a la misma de la primera
huella que deje el balén en su caida.

2.4. Intentos: se podran realizar tres intentos como maximo,
puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones. Constituirdn lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma
distancia de la linea de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez
ejecutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegan-
do totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera
de los mismos hacia atrds.

— Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola
mano.

2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro reco-
gido en el anexo I

— Mujeres: con balén de 3 kilogramos.

— Hombres: con balén de 5 kilogramos.

3. Carrera de velocidad sobre 60 metros

3.1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida.

3.2. Ejecucidn: la propia de una carrera de velocidad, adaptada
a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especi-
ficadas en el Reglamento de la FIAA (Federacién Internacional de
Atletismo).

3.3.  Medicién: podrd ser manual, duplicindose en este caso los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiem-
po medio de las dos mediciones.

3.4. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante tres salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro co-
rredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle
asignada, a excepcion de cuando se deba a causa ajena a su
voluntad y no tenga una ventaja material.

3.5. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro reco-
gido en el anexo II.

3.6. Intentos: se podran realizar dos intentos como maximo,
puntuando el mejor.

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida.

4.2. Ejecucidn: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especifica-
das en el Reglamento de 1a FIAA (Federacién Internacional de Atle-
tismo).

4.3. Medicidn: podrd ser manual, duplicindose en este caso los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiem-
po medio de las dos mediciones.

4.4. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante tres salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro co-
rredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la ca-
rrera, no permitiéndose el continuar la prueba.

4.5. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro reco-
gido en el anexo IIL.

4.6. Intentos: se podran realizar dos intentos como maximo,
puntuando el mejor.

CUADRO DE PRUEBAS Y MARCAS
Cuadro de calificacion salto de longitud (hombres)

- Hasta  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Ptos/aiios "~ - ~ - ~ - - -

25afios _ afios  afios  afios  afios  afios  aifios  afios

10 2,67 2,62 2,57 2,52 2,47 2,42 2,37 2,32

9 2,48 2,43 2,38 2,33 2,28 2,23 2,18 2,13

8 2,29 2,24 2,19 2,14 2,09 2,04 1,99 1,94

7 2,1 2,05 2 1,95 1,9 1,85 1,8 1,75

6 1,91 1,86 1,81 1,76 1,71 1,66 1,61 1,56

5 1,71 1,67 1,62 1,57 1,52 1,47 1,42 1,37

Cuadro de calificacion salto de longitud (mujeres)

. Hasta  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Ptos/afios - - ~ - ~ - ~ -
25 afios anos anos anos anos anos anos anos
10 2,37 232 227 222 217 212 207 198
9 2,18 2,13 2,08 203 198 193 188 183
8 1,99 1,94 1,89 1,8 1,79 1,74 1,69 1,64
7 1,8 1,75 1,7 1,65 1,6 1,55 1,5 1,45
6 1,61 1,56 1,51 1,46 141 136 131 126
5 1,42 1,37 132 127 122 1,17 1,12 1,07
Cuadro de calificacion balon medicinal
(hombres 5 kilos/mujeres 3 Kilos)
o Hasta  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Ptos/aiios . - . - . - . -
25 aiios anos anos anos anos anos anos anos
10 8,25 8 775 75 125 7 6,75 6,5
9 725 7 6,75 65 625 6 575 55
8 6,25 6 575 55 525 5 475 45
7 525 5 475 45 425 4 375 35
6 425 4 375 35 325 3 275 25
5 325 3 275 25 225 2 1,75 1,5
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Cuadro de calificacion prueba velocidad 60 metros (hombres)

o Hasta 26-30 31-35 36-40 4145 46-50 51-55 56-60
Ptos/aiios . - . - . - ~ -

25afios  afios  aifios  aflos  afios  afios  afios  afios

10 8"S 8"7 8"9 9"1 9"3 9"s 9" 9"9

9 8"9 9"1 9"3 9"5 97 9"9 10"1 10"3

8 9"3 9"5 "7 9"9 10"1 10"3 10"5 10"7

7 9" 9"9 10"1 10"3 10"s 10"7 10"9 11"

6 10"1 10"3 10"5 10"7 10"9 1" 11"3 11"5

5 10"5 10"7 10"9 11"1 11"3 11"5 11"7 11"9

Cuadro de calificacion prueba velocidad 60 metros (mujeres)

< Hasta 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 S51-55 56-60
Ptos/aiios - - ~ - ~ - - -
25 aiios afios  afios  aflos  afios  aflos  aiios afios
10 9"8 10" 10"2 10"4 10"6 10"8 11 11"2
9 10"2 10"4 10"6 10"8 " 112 11"4 11"6
8 10"6 10"8 " 12 11"4 11"6 11"8 2"
7 11" 11"2 11"4 11"6 11"8 12" 12"2 12"4
6 11"4 11"6 11"8 12" 12"2 12"4 12"6 12"8
5 11"8 12" 12"2 12"4 12"6 12"8 13" 13"2

Cuadro de calificacion prueba resistencia 800 metros (hombres)

P - Hasta  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
tos/afios . - ~ - - - - -

25afios  afios  afios  afios  afies  afios  afios  aiios

10 2,34" 240" 246" 252" 258" 3,04" 3,10" 3,16"

9 245" 2,51"  2,57" 3,03 3,09"  3,15" 321" 327"

8 2,56" 3,02"  3,08"  3,14" 32" 326" 332" 338"

7 3,07" 313" 3,19" 325" 331" 337" 343" 349"
6 3,18" 324" 33" 336" 342" 348" 354" 4

5 3,29" 3,35" 341" 347" 353" 3,59"  4,05" 411"

Cuadro de calificacion prueba resistencia 800 metros (mujeres)

o Hasta 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Ptos/aiios - - - - - - - -

25 aiios afios  afios  afios  afios  aifios afos afios

10 3,14" 320" 3,26" 332" 338" 3,44" 35" 356"

9 3,25" 331" 3,37" 343" 349" 3,55" 401" 407"

8 3,36" 342" 348" 354" 4 4,06"  4,12"  4,18"

7 3,47" 3,53" 359" 4,05 411" 417" 423" 429"

6 3,58" 4,04" 410" 4,16" 422" 428" 434" 440"

5 4,09" 4,15" 421" 427" 433" 439" 445" 451"

ANEXO III

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. La Constitucidn espaifiola de 1978. Antecedentes. Caracteristi-
cas generales y principios inspiradores. Estructura de la Constitucion.

2. Organizacién territorial del Estado. Comunidades Auténo-
mas y Entidades Locales.

3. La Administracion Puablica. Principios constitucionales de la
Administracion Piblica. Sometimiento de la Administracion a la Ley
y al Derecho.

4. Administracién Local. Concepto, entidades que comprende.

5. Organos de gobierno municipales: el alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

6. Comunidades Auténomas. Competencias exclusivas de Co-
munidades Auténomas y del Estado. Forma de acceso a Comunidad
Auténoma.

7. Principios bdsicos de actuacién policial en la Ley Orgédnica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 2/1986. Especial re-
ferencia al uso del arma de fuego por la policia.

8. El modelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Las competencias de las Comunidades Auténomas en rela-
cién con la Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

9. Atestados de accidente y partes de accidente. Forma de ac-
tuar y tramitacién de los expedientes. Alcoholemia en via adminis-
trativa.

10. Delitos contra la seguridad del trafico. Tramitacion de los
juicios rdpidos. Desobediencia grave.

11.  Violencia de género. Intervencién policial con mujeres vic-
timas de malos tratos.

12.  El proceso de “habeas corpus”. Concepto y notas esencia-
les. Objeto procesal. Competencia. Incoacién del procedimiento y
legitimacién. Fase de admision. Alegaciones. Resolucion.

13.  Ley orgdnica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Res-
ponsabilidad Penal de los Menores. El menor ante el Derecho penal.
Ambito de aplicacién de la Ley.

14. Retirada de vehiculos de la via publica. Localizacién, iden-
tificacién y notificacion. Tramitacion del expediente.

15. Licencias de obras. Vigilancia y control de las mismas. In-
formes de infracciones urbanisticas.

16. Ordenanza reguladora de la tasa por ocupacién de via puibli-
ca, con puestos, barracas, casetas de venta, espectdculos o atraccio-
nes, situados en terreno de uso publico, e industrias callejeras y am-
bulantes y rodaje cinematografico.

17. Reglamento municipal regulador de la tenencia, control y
proteccion de los animales.

18. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Ac-
tividades Recreativas.

19.  Orden 1562/1998, de 23 de octubre, del Consejero de Presi-
dencia, por la que se establece el régimen relativo a los horarios de
los locales de espectdculos publicos y actividades recreativas, asi
como de otros establecimientos abiertos al ptiblico.

20. Callejero municipal de Velilla de San Antonio. Ubicacién
de sus principales edificios ptiblicos. Conocimiento de su sefializa-
cién existente en el casco urbano.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacion peso-talla
1.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100) + 20
1.2. Elpeso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20
Siendo P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada
en centimetros.

2.  Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones propias de un agente de Policia Local.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con el asesoramiento necesario, podrd fijar un nuevo plazo para
comprobar el estado del aspirante, el final del cual la asesoria facul-
tativa certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o
han desaparecido los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo exclusivamente en el centro designado por el
Ayuntamiento y sus resultados siempre han de referirse al momen-
to de la exploracion.

(03/7.048/09)

VILLA DEL PRADO

LICENCIAS

A los efectos de lo prevenido en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Ma-
drid, se somete a informacion publica que, por la entidad que a con-
tinuacion se resefia se ha solicitado licencia de instalacion y apertu-
ra para el ejercicio de la actividad siguiente:

Expediente nimero 01/09.

Titular: Ayuntamiento de Villa del Prado.

Emplazamiento: calle Méntrida, sin nimero.

Actividad solicitada: escuela de artes.



