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Apellidos y nombre DNI/Pasaporte Residencia
Caraballo Amnez, Zenobia BOL-6487070 | Isabel de Castilla
Cérdoba Antolin, José¢ Miguel 2294085-L Leganés
Correa, Malamine SEN-10613839 | Mejorada del Campo
De Souza, Marfa Angélica X-8732551-A | Las Acacias
De los Santos Cabral, Johanna Yusselfy | X-9465400-A | Vallehermoso
Diaz Rodriguez, Manuel 72081273-D Mostoles
Chahboun, Abdenabi X-4193735-F | Manzanares
Chuquimbaque Maslucdn, Bladimiro | X-7237726-V | Piso Adolescentes
Edamnati, Khalid X-4416632-B | Las Acacias
El Gaas, Ilias X-6066285-N | Ntra. Sra. de Lourdes
El Habib, Mchrach X-09243791-E | Chamberi
El Ouazzani, Omar X-8960164-P | Manzanares
Estrada Martn, José Antonio X-7253125-Y | Chamberi
Ezzahraoui, Najib X-6033014-E | Manzanares
Fierro Abella, Jorge Alberto X-8076515-L | Chamberi
Gallegos Ortiz, Lizeth Vanesa X-06464593-Y | Vallehermoso
Guizar Lépez, Oscar Eduardo X-9402808-V | El Encinar
Guzmén Garcia, M.2 Angeles X-8928473-B | Ntra. Sra. de Lourdes
Hermosa de Vasto, Paola Marcela X-9606786-P | El Encinar
Khlifi, Mohamed X-4236097-A | Manzanares
Lagnaoui, Mohamed X-8223275-Q | Las Rosas
Mallén Tello, Ménica 3130490-V Chamberi
Manrique Garzén, John Eduardo X-8122238-H | Chamberi
Marsou, Mostapha X-06443424-C | Manzanares
Martinez Garcia, Tamara 70079376-D El Valle
Martins Alves, Diogo CX-347388 Isabel de Castilla
Monroy Garcia, Mary Jazmin X-8211289-0 | Acogida ICE
Mora Sifuentes, Francisco Miguel X-9240860-N | Chamberi
Piédrola Diaz, Raquel Maria 08887589-K El Valle
Puentes Ram, Elquin Bolney X-9473366-B | Grupo Educativo Social
Quispe Huamdn, Vilma X-8435832-F | Las Acacias
Quispe Vizarrita, Jubenal X-9604294-T | Las Acacias
Ramirez Tovar, Juanita CC-52716526 | Mostoles
Razoki, Abdenbi X-6825540-Z | Las Rosas
Rodriguez Siu, Lupe Leonor X-7231238-S | Isabel de Castilla
Rosario Jests, Zuelmy Josely X-8231297-B | Vallehermoso
Salamanca Romero, Lila Paola CC-52492499 | Vallehermoso
Sanchez Gonzalez, Mario Germén CC-7721587 Chamberi
Soares Chaves-Ldpez, Marianna X-9530372-T | El Encinar
Vidzquez Esteban, Yolanda 46886589-P Isabel de Castilla
Villafuerte Asto, Livia PER-4052782 | Las Acacias

EXCLUIDOS

(no cumplen los requisitos)

Apellidos y nombre

Motivo de exclusion

Munoz Hormaza,

No reunir el requisito d) establecido en la base

de renovacién

Erika Andrea quinta de la convocatoria para las solicitudes
de renovacion

Muamba Btumba, | No reunir el requisito d) establecido en la base

Francis quinta de la convocatoria para las solicitudes

Garcia Sanchez,
Lucia

No reunir el requisito c) establecido en la base
segunda de la convocatoria

Si durante el curso 2008/2009 se produjeran nuevas solicitudes,
vacantes por renuncia, revocacion u otras circunstancias, se arbitra-
rdn los mecanismos pertinentes para evitar desaprovechar el recur-
so del que se dispone mediante una convocatoria extraordinaria con
este objeto.

Contra esta Resolucion que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso de reposicion o directamente recurso contencioso-
administrativo, de conformidad con su normativa reguladora.

Madrid, a 14 enero de 2009.—La Directora-Gerente del Instituto
Madrilefio del Menor y la Familia, Paloma Martin Martin.

(03/6.431/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 345/2009, de 13 de febrero, por la que se regula el
procedimiento de concesion de subvenciones para el fomento
del empleo de las personas con discapacidad en el sistema or-
dinario de trabajo.

819

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasé a la Comuni-
dad de Madrid las funciones en materia de gestion del trabajo, el em-
pleo y la formacién que venia realizando el Instituto Nacional de
Empleo en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid. Este
traspaso dio lugar a la asuncién de diversos programas de ayudas en-
tre los que se encuentra el de fomento del empleo de las personas
con discapacidad, cuando son contratados indefinidamente por em-
presas ordinarias.

La competencia transferida respecto a las ayudas mencionadas es so-
lamente ejecutiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7
de la Constitucion y en el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de
la Comunidad de Madrid, siendo por tanto la competencia legislativa
del Estado de cardcter exclusivo, asumiendo la Comunidad Auténoma
competencias tinicamente de ejecucion de la legislacion estatal.

Dentro del marco de competencias asumido, le corresponde a la
Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccién General de
Empleo, segin lo dispuesto en el Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer las competencias
relativas al fomento y promocion de la integracién laboral de traba-
jadores con discapacidad a través de programas y subvenciones a
empresas ordinarias.

En la presente Orden se regulan las ayudas gestionadas por la Di-
reccién General de Empleo destinadas a la integracién laboral de las
personas con discapacidad en las empresas ordinarias.

En el capitulo I se recogen las disposiciones generales y el proce-
dimiento de concesién que serd el de concesion directa.

El articulo 2.1.a) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacién ocupacional, establece la con-
cesion directa de las subvenciones para el fomento del empleo de las
personas con discapacidad, a las que se refiere el capitulo 2 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de
laLey 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las me-
didas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos, desarro-
1lado por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 13
de abril de 1994.

El capitulo II desarrolla el programa de integracion laboral de
personas con discapacidad en empresa ordinaria en el marco de lo
establecido en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

En el capitulo I1I se incluye por primera vez las ayudas por la con-
tratacion de trabajadores procedentes de enclaves laborales, regu-
landose de acuerdo con el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomen-
to del empleo de las personas con discapacidad. Dicho Decreto po-
sibilita a las Comunidades Auténomas, en sus respectivos dmbitos
de gestidn, su ejecucion posterior mediante la regulacion de los as-
pectos procedimentales y la adecuacidn a sus peculiaridades organi-
zativas.

Con la ayuda por la contratacién de trabajadores procedentes de
enclaves laborales se pretende incentivar el trdnsito desde el empleo
protegido al empleo ordinario. Los enclaves se configuran como una
subcontratacién de obras o servicios entre un centro especial de em-
pleo y una empresa ordinaria.
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Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas por la legisla-
cién vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento para
la concesién de subvenciones a otorgar por la Consejeria de Empleo
y Mujer destinadas a fomentar la integracion laboral de las personas
con discapacidad en las empresas ordinarias.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regirdn, ademads de por lo dispuesto en esta
Orden, por lo establecido en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que, en cumplimiento de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
trabajadores minusvdlidos; por la Orden de 13 de abril de 1994, por la
que se regula la concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomen-
to del empleo de los trabajadores minusvalidos que establece el capi-
tulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo; por el Real Decre-
to 4/1999, de 8 de enero, por el que se modifica el articulo 7 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selecti-
vo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusva-
lidos; por el Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regu-
la el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los tra-
bajadores minusvalidos; por la Orden TAS/816/2005, de 21 de mar-
7o, por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico
de Empleo Estatal en los dambitos de empleo y de formacién profesio-
nal ocupacional, a excepcidn de lo dispuesto en los articulos 4 y 5; por
el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la con-
cesion directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del em-
pleo y de la formacidén ocupacional; por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Articulo 3
Estructura de las ayudas

Las ayudas previstas en la presente Orden se articulan a través del
programa destinado al fomento de la integracién laboral de personas
con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.

Este programa contiene las siguientes lineas de ayudas:

1. Subvenciones para el fomento de la contratacién de personas
con discapacidad en la empresa ordinaria:

1.1.  Ayudas por la contratacién indefinida y la transformacion
en indefinido de un contrato temporal de trabajadores con
discapacidad.

1.2.  Ayudas para la adaptacién de los puestos de trabajo, dota-
cion de equipos de proteccion personal necesarios para evi-
tar accidentes laborales al trabajador con discapacidad con-
tratado, o para eliminar barreras u obstdculos que impidan
o dificulten el trabajo de los trabajadores con discapacidad.

2. Subvenciones para la contratacion de trabajadores con disca-
pacidad procedentes de enclaves laborales.

Articulo 4
Beneficiarios y requisitos

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas recogidas en los apar-
tados 1 y 2 del articulo anterior las personas fisicas o juridicas, en-
tendiendo por tal las sociedades mercantiles, cooperativas, socieda-

des laborales, entidades privadas sin dnimo de lucro, comunidades
de bienes, sociedades civiles, comunidades de propietarios, que con-
traten trabajadores con discapacidad para prestar servicios en cen-
tros de trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid, siempre que
cumplan las condiciones y los requisitos establecidos en esta Orden
y en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Enel caso de la subvencion por contratacion inicial indefini-
da o por transformacién de contratos temporales en indefinidos, de-
berd contarse con un informe favorable sobre la adecuacién del
puesto de trabajo al grado de discapacidad de los trabajadores emi-
tido por los equipos multiprofesionales. Este informe serd solicitado
de oficio por la Direccidon General de Empleo.

3. Con independencia de los requisitos especificos exigidos en
cada una de las ayudas, los beneficiarios de las ayudas contempla-
das en la presente Orden deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Es-
tado y con la Comunidad de Madrid.

c) Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales a
que se refiere el articulo 16 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Los requisitos recogidos en los apartados a) y b) del punto anterior
se podrdn comprobar de oficio por la Consejeria de Empleo y Mujer.

No podrin ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empre-
sas o entidades que estén incursas en alguna de las prohibiciones es-
tablecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, ni las Administraciones pu-
blicas, sociedades publicas ni las entidades vinculadas o dependien-
tes de cualquiera de ellas.

Articulo 5

Destinatarios

Los destinatarios tltimos de las acciones contempladas en la pre-
sente Orden son las personas con discapacidad que cumplan los re-
quisitos que en cada modalidad de ayuda se establezcan.

Se consideran personas con discapacidad las que tengan recono-
cido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

De acuerdo con el articulo 1.2 de 1a Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Uni-
versal de las Personas con Discapacidad, y el Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, se consideran afectados por una discapacidad en gra-
do igual o superior al 33 por 100 los pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que ten-
gan reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad. En estos supuestos la acredita-
cién de los tipos de discapacidad y los grados especificos de minusva-
lia superiores al 33 por 100 se realizardn mediante resolucién de la Co-
munidad Auténoma correspondiente.

Articulo 6
Solicitudes

1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo que figura como
Anexo I a la presente Orden y se presentard junto con el resto de
Anexos y de la documentacién en el Registro de la Consejeria de
Empleo y Mujer, o en cualquiera de los Registros de la Comunidad
de Madrid, de la Administracién General del Estado, de los Ayunta-
mientos de la Comunidad de Madrid que han suscrito Convenio a tal
efecto o en cualquiera de las formas previstas en derecho de acuer-
do con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Los modelos de solicitud, independientemente de su publica-
ciéon como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la pagina
web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) desde donde
podrdn cumplimentarse para su posterior impresion y firma por par-
te del interesado.

3. Se presentard una solicitud por cada modalidad de subven-
cién firmada por el titular o representante legal del centro.
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Con la solicitud se adjuntard los Anexos y la documentacién co-
rrespondiente al tipo de ayuda correspondiente.

4. Sila solicitud no retne los requisitos legales y los exigidos la
presente Orden, se requerird al interesado para que, en el plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion, sub-
sane la falta o aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de
que, si asi no lo hiciere, se considerard que desiste de su peticion, pre-
via resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

La presentacion de solicitudes fuera del plazo establecido dard lu-
gar a su inadmision sin mds tramites, previa resolucion.

Articulo 7
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas reguladas en
la presente Orden es el siguiente:

1. Las solicitudes de ayudas por la contratacién indefinida y la
transformacién en indefinido de un contrato temporal de trabajado-
res con discapacidad deberdn presentarse como maximo en los tres
meses siguientes a la fecha de alta en la Seguridad Social.

2. Lassolicitudes de ayudas para la adaptacion de los puestos de
trabajo, dotacién de equipos de proteccidn personal o para eliminar
barreras u obstdculos, podran presentarse en los tres meses siguien-
tes a la fecha de finalizacién de la adaptacién, dotacién o elimina-
cién de barreras que corresponda.

3. Las solicitudes de ayudas para la contratacién por la empre-
sa colaboradora de trabajadores procedentes de los enclaves labora-
les deberdn presentarse en el plazo maximo de tres meses siguientes
a la fecha de alta en la Seguridad Social.

Articulo 8
Autorizacion

La presentacion de la solicitud de las ayudas implica la concesién
de autorizacién para que desde la Consejeria de Empleo y Mujer se
pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracién Tributa-
ria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de cualquier 6r-
gano de la Comunidad de Madrid la informacién relativa al cumpli-
miento de las obligaciones recogidas en los apartados a) y b) del
articulo 4.3 de la presente Orden.

Asimismo, la presentacién de solicitudes al amparo de esta Orden
supone la existencia de autorizacion expresa de todos los trabajado-
res con discapacidad a los beneficiarios de las ayudas que corres-
pondan, para la cesién de datos a la Consejeria de Empleo y Mujer
relativos al tipo y grado de discapacidad.

Los solicitantes de las ayudas que no deseen conceder esta auto-
rizacién deberdn resefiarlo expresamente en su solicitud, de acuerdo
con el Anexo II de esta Orden, debiendo aportar los certificados
acreditativos de haber cumplido con estas obligaciones junto con la
solicitud inicial y la documentacién recogida en el articulo 24.

Articulo 9

Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesion aplicable a las ayudas reguladas
en esta Orden serd el de concesion directa segtin lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el ar-
ticulo 2.1.a) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que
se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
dmbitos del empleo y de la formacion.

La instruccién del procedimiento de concesién directa correspon-
de a la Direccién General de Empleo.

El instructor, a la vista del expediente, llevard a cabo las actuacio-
nes necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud de
los cuales formulard la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion tendrd que especificar, entre otros, los
siguientes extremos:

a) El objeto de la subvencion.
b) La cuantia de la ayuda concedida.
¢) Otras condiciones exigibles para la concesién de la subvencion.

El procedimiento de instruccion de las ayudas se realizard segin
el orden de entrada de los expedientes en el registro con el limite de
los fondos presupuestarios disponibles.

Articulo 10
Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
reguladas en la presente orden serd el titular de la Consejeria de Em-
pleo y Mujer, que resolverd a la vista de la propuesta de resolucién
la concesidn o denegacién de la ayuda mediante Orden motivada e
individualizada.

2. El plazo mdximo para resolver serd de tres meses, a contar
desde la entrada de las solicitudes en el registro del érgano compe-
tente para resolver. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dicta-
do y notificado Resolucién expresa, se podrd entender desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. LaOrden de concesion de la subvencion determinard la cuan-
tia de la ayuda concedida en relacién a la actuacion subvencionable,
recursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban
cumplir los beneficiarios.

4. Contra la Orden de concesidn, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mis-
mo drgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacién, bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin perjui-
cio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los ar-
ticulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 11
Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencién se efectuard previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden.

2. La cuantia de la ayuda serd pagadera de una sola vez.

3. No podrén percibir subvenciones quienes no estén al corrien-
te de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Administra-
cién Tributaria del Estado o tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas. Este extremo serd comprobado de oficio
por la Direccién General de Empleo.

Articulo 12
Incompatibilidades y concurrencia

1. Los diferentes tipos de ayudas previstos en este programa se-
ran incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan
otorgar las Administraciones ptblicas como medida de fomento de
empleo.

2. Las ayudas establecidas a la contratacién indefinida en este
programa serdn compatibles con las bonificaciones en las cuotas a la
Seguridad Social establecidas en la Ley 43/2006, de 29 de diciem-
bre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Articulo 13
Control y seguimiento

1. La Direccién General de Empleo podrd realizar las comproba-
ciones necesarias durante la tramitacién del expediente y en fases pos-
teriores, respecto al desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas.

2. Las entidades beneficiarias estardn obligadas a colaborar
para facilitar las actuaciones de control y seguimiento segtin lo esta-
blecido en el punto anterior.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo,
sometidas al control de la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid y la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas y Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 14
Reintegro de las subvenciones

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, asi como la obtencion concurrente de
subvenciones no compatibles concedidas por cualquier Entidad Pu-
blica o Privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podrd
dar lugar a la modificacién de la resolucién por la que se haya otor-
gado la subvencion.

2. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la proceden-
cia del reintegro, si el beneficiario incumple las obligaciones a que
hace referencia el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en los casos estableci-
dos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entenderd que
concurre en el caso de que el cumplimiento del beneficiario se apro-
xime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
mismo una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cuantia a reintegrar se determinard en atencioén
al principio de proporcionalidad.

Articulo 15
Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones, se establece
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Capitulo Il

Subvenciones para el fomento de la integracién laboral
de personas con discapacidad en la empresa ordinaria

Articulo 16
Objetivo y estructura de las ayudas

El objetivo de estas ayudas es incentivar la contratacién indefini-
da de trabajadores con discapacidad desempleados y la consiguien-
te adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacién de me-
dios de proteccién personal, con la finalidad de fomentar y favorecer
la integracién laboral de las personas con discapacidad en el sistema
ordinario de trabajo.

La presente linea contempla dos tipos de ayuda:

a) Ayudas por la contratacién indefinida y la transformacién en
indefinido de un contrato temporal de trabajadores con disca-
pacidad.

b) Ayudas para la adaptacién de los puestos de trabajo, dotacién
de equipos de proteccion personal necesarios para evitar ac-
cidentes laborales al trabajador con discapacidad contratado,
o0 para eliminar barreras u obstdculos que impidan o dificul-
ten el trabajo de los trabajadores con discapacidad.

Articulo 17
Exclusiones

Quedan excluidos del régimen de las subvenciones recogidas en
el presente capitulo los siguientes tipos de contratacion:

1. Las contrataciones realizadas por los Centros Especiales de
Empleo.

2. Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas me-
diante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente serd también de aplicacién
en el supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador con em-
presas a las que la empresa solicitante de los beneficios haya suce-
dido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las contrataciones realizadas con trabajadores que hayan fi-
nalizado su relacion laboral de caricter indefinido en un plazo de
tres meses previos a la formalizacién del contrato por el que se soli-
cita la subvencidn, excepto que dicha relacion laboral hubiese fina-
lizado por causa de un despido reconocido o declarado improceden-
te o por despido colectivo.

Articulo 18

Modalidades de las subvenciones para el fomento
de la integracién laboral de las personas con discapacidad
en la empresa ordinaria

A) Ayudas por la contratacién indefinida y la transformacion
en indefinido de un contrato temporal de trabajadores
con discapacidad

1. El objeto de esta ayuda es subvencionar a las entidades que
realicen contrataciones indefinidas de trabajadores con discapaci-
dad desempleados o transformen en indefinidos contratos tempora-
les de trabajadores con discapacidad.

2. Quienes, de conformidad con lo previsto en el punto anterior,
contraten por tiempo indefinido y a jornada completa a trabajadores
con discapacidad tendrdn derecho a una subvencién de 3.907 euros.
Cuando el contrato se realice a tiempo parcial, la subvencion de 3.907
euros se reducird proporcionalmente a la jornada pactada.

3. Lasolicitud de ayuda se presentard en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 6 y 7 y se acompaiiard de la siguiente docu-
mentacion:

a) Copia compulsada del niimero de identificacion fiscal o codi-
go de identificacidn fiscal del empleador, seguin sea persona
fisica o juridica respectivamente. En caso de sociedad o enti-
dad juridica, deberd presentarse, ademads, el documento que
acredite el poder de representacion.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del
trabajador.

c) Copia compulsada del contrato de trabajo indefinido o con-
trato de transformacién de contrato temporal en indefinido.
Ambos debidamente comunicados al Servicio Regional de
Empleo.

d) Copia compulsada del documento de alta del trabajador en la
Seguridad Social.

e) Copia compulsada de la Resolucién o certificado de discapaci-
dad del trabajador por el que se solicita la ayuda, expedido por
el Instituto de mayores y Servicios Sociales IMSERSO) u érga-
no competente de la Comunidad Auténoma correspondiente o
Resolucidn del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad per-
manente total, absoluta o gran invalidez, o Resolucién del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa re-
conociendo una pensién de jubilacién o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

f) Salvo en los casos de transformacion de contratos tempora-
les, deberd aportarse la copia compulsada de la demanda de
empleo o certificado de la misma.

g) Declaracién responsable de no vinculacién del trabajador en
los veinticuatro meses anteriores (Anexo VI).

h) Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas de
dicho puesto (Anexo VII).

1) Encaso de tratarse de la transformacién en indefinido de con-
trato temporal, deberd aportar el contrato temporal del que
trae causa y sus posibles prorrogas, asi como el alta en la Se-
guridad Social del contrato temporal y la comunicacién de la
variacién a la Seguridad Social.

j) Informe de vida laboral de trabajador.

k) Declaracion de otras ayudas concurrentes (Anexo IV).

1) Copia compulsada del dltimo recibo pagado del Impuesto de
Actividades Econdmicas. En el supuesto de exencion, se jus-
tificard de la siguiente forma:

— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles:
Deberdn aportar declaracion responsable en la que cons-
te que su cifra de negocios es inferior a un millén de
euros (Anexo III).

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapaci-
dad sin dnimo de lucro deberdn presentar copia compul-
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sada de la resolucidn expresa de concesion de la exencion
en dicho impuesto.

1I) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para obtener la condicién de beneficiarios, confor-
me a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

m) Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

4. El beneficiario de la subvencién asumird las siguientes obli-

gaciones:

Mantener en la plantilla fija a los trabajadores contratados al am-
paro de este subvencién por un periodo minimo de tres afios, no pu-
diendo despedir a estos trabajadores sin causa justificada y, en el
caso de despido procedente, deberdn sustituirse por otros trabajado-
res con discapacidad, beneficidndose en este caso sélo de la bonifi-
cacion de la cuota a la Seguridad Social correspondiente a los traba-
jadores sustituidos.

En el caso de despido procedente o baja voluntaria de estos traba-
jadores, si no pudiesen sustituirse por no existir persona candidata
iddnea en las oficinas de empleo, circunstancia que se acreditard for-
malmente, procederd el reintegro parcial de la subvencién corres-
pondiente al tiempo que restara hasta cumplir el periodo de tres
afios, y se comunicard a la Direccion General de Empleo de la Co-
munidad de Madrid esta circunstancia en el plazo de dos meses.

B) Subvencién para la adaptacién de los puestos de trabajo,
dotacién de equipos de proteccion personal y eliminacién
de barreras

1. Esta subvencién tiene por objeto la adaptacién de puestos,
eliminacion de barreras o dotaciéon de medios de proteccion perso-
nal destinados a los trabajadores con discapacidad contratados por
las empresas mediante un contrato indefinido.

Esta subvencion es compatible con la subvencion anterior y serd apli-
cable también a las empresas que celebren contratos temporales de fo-
mento del empleo para personas con discapacidad de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicion adicional primera de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, o siempre
que su duracion sea igual o superior a doce meses, contratos en practi-
cas o para la formacién regulados en el articulo 11 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o contratos de duracién determi-
nada al amparo del articulo 15 de citado texto refundido.

Si la empresa no solicitase esta ayuda, podrd ser solicitada por el
trabajador.

2. Las empresas que, de conformidad con lo previsto en el pun-
to anterior, contraten por tiempo indefinido a trabajadores con dis-
capacidad podrén solicitar estas subvenciones por un importe maxi-
mo de 901 euros por cada trabajador contratado.

3. Lanecesidad de adaptacién o de dotacién de medios especia-
les de proteccion personal deberd contar con el informe favorable de
la Inspeccion de Trabajo.

4. La documentacién a presentar para esta ayuda serd la si-
guiente:

a) Copia compulsada del nimero de identificacion fiscal o cédi-
go de identificacidn fiscal del empleador, segin sea persona
fisica o juridica respectivamente. En caso de persona juridi-
ca, deberd presentarse ademads, las copias compulsadas del
documento que acredite el poder de representacion y de la es-
critura de constitucién.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del
trabajador.

c¢) Copia compulsada del contrato de trabajo debidamente co-
municado al Servicio Regional de Empleo.

d) Copia compulsada del documento de alta del trabajador en la
Seguridad Social.

e) Copia compulsada de la Resolucién o certificado de discapaci-
dad del trabajador por el que se solicita la ayuda, expedido por
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente

o Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez, o Resolucién
del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de De-
fensa reconociendo una pensién de jubilacion o retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad.

f) Copia compulsada de la demanda de empleo o certificado de
demanda, salvo en los casos de transformacion de contratos
temporales.

g) Encaso de tratarse de la transformacion en indefinido de con-
trato temporal deberd aportar copia compulsada del contrato
temporal del que trae causa y sus posibles prorrogas, asi
como el alta en la Seguridad Social del contrato temporal y la
comunicacion de la variacién a la Seguridad Social.

h) Informe de vida laboral de trabajador.
i) Declaracién de otras ayudas concurrentes (Anexo IV).

j)  Copia compulsada del dltimo recibo pagado del Impuesto de
Actividades Econémicas. En el supuesto de exencion, se jus-
tificard de la siguiente forma:

— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles:
Deberan aportar declaracion responsable en la que cons-
te que su cifra de negocios es inferior a un millén de
euros (Anexo III).

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapaci-
dad sin dnimo de lucro deberdn presentar copia compul-
sada de la resolucién expresa de concesion de la exencién
en dicho impuesto.

k) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para obtener la condicién de beneficiarios, confor-
me a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

1) Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

11) Presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite
el gasto realizado junto con el documento acreditativo de pago.

5. En el supuesto de presentac1on de factura proforma o presu-
puesto, el beneficiario presentara en el plazo de un mes, desde la no-
tificacion de la concesion de la ayuda, la justificacion de la adaptacién
realizada mediante factura y extracto bancario acreditativo del pago.

Capitulo Il

Subvencion por la contratacién de trabajadores
con discapacidad procedentes de enclaves laborales

Articulo 19
Objetivo

La finalidad de los enclaves laborales es favorecer el trdnsito des-
de el empleo en los centros especiales al empleo en empresas del
mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad y, en
particular, de aquellas que por sus caracteristicas individuales pre-
sentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la presen-
te Orden.

Articulo 20
Trabajadores destinados al enclave

1. El enclave estard formado por trabajadores con discapacidad
del Centro Especial de Empleo, que serdn seleccionados por este,
respetando lo establecido en este articulo.

El 60 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave la-
boral deberd presentar especiales dificultades para el acceso al mer-
cado ordinario de trabajo.
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2. Alos efectos establecidos en esta Orden, se consideran traba-
jadores con discapacidad que presentan especiales dificultades para
el acceso al mercado ordinario de trabajo los siguientes:
a) Las personas con pardlisis cerebral, las personas con enfer-
medad mental o las personas con discapacidad intelectual,
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por 100.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un gra-
do de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por 100.

¢) Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos an-
teriores con un grado de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 33 por 100. Este grupo podra alcanzar hasta un 50 por
100 del pérrafo segundo del apartado anterior.

3. Los demads trabajadores del enclave deberdn ser trabajadores
con discapacidad con un grado de minusvalia reconocido igual o su-
perior al 33 por 100.

4. El75 por 100, como minimo, de los trabajadores del enclave
deberd tener una antigiiedad minima de tres meses en el Centro Es-
pecial de Empleo.

Articulo 21
Concepto de enclave laboral

Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del
mercado ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un
centro especial de empleo para la realizaciéon de obras o servicios
que guarden relacién directa con la actividad normal de aquella y
para cuya realizacién un grupo de trabajadores con discapacidad del
Centro Especial de Empleo se desplaza temporalmente al centro de
trabajo de la empresa colaboradora

Articulo 22
Incorporacion a la empresa colaboradora

1. La empresa colaboradora podrd contratar a trabajadores del
enclave en cualquier momento, preferentemente con caracter inde-
finido, aunque se podran concertar contratos de otras modalidades si
resultan procedentes.

2. En los supuestos a que se refiere este articulo, no podrd con-
certarse periodo de prueba, salvo que el trabajador vaya a realizar
funciones completamente distintas de las que realizaba en el enclave.

3. El trabajador, al ingresar en la empresa colaboradora, pasard
a la situacién de excedencia voluntaria en el Centro Especial de Em-
pleo en las condiciones que establezca el convenio colectivo de apli-
cacion o, en su defecto, el articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 23
Cuantia de las ayudas

1. Las empresas colaboradoras que contraten con cardcter inde-
finido a un trabajador con discapacidad del enclave que presente es-
peciales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo
incluido en el articulo 20.2.a) o b) tendrdn derecho a las siguientes
ayudas:

a) Subvencién de 7.814 euros por cada contrato de trabajo cele-
brado a jornada completa. Si el contrato fuera a tiempo par-
cial, la subvencion se reducird proporcionalmente segun la
jornada de trabajo pactada. Esta subvencién podra ser desti-
nada por la empresa colaboradora, total o parcialmente, a
servicios de apoyo del trabajador.

b) Subvencién de hasta 901 euros, en funcién del gasto realiza-
do, para la adaptacién del puesto de trabajo y eliminacién de
barreras u obstdculos de conformidad con lo establecido en la
letra B del articulo 18.

2. Si el trabajador con discapacidad del enclave se incorpora
con cardcter indefinido a la empresa colaboradora no estuviera in-
cluido en el articulo 20.2.a) o b), la empresa colaboradora tendra de-
recho a las siguientes ayudas:

a) Subvencién de 3.907 euros segtin lo establecido en el articulo 3
apartado 1.1 de la presente Orden.

b) Subvencién de hasta 901 euros, en funcién del gasto realiza-
do, para la adaptacion del puesto de trabajo y eliminacién de
barreras u obstaculos de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 apartado 1.2 de la presente Orden.

3. Para tener derecho a las ayudas previstas en este articulo, la
contratacion de los trabajadores deberd realizarse sin solucion de
continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde
el inicio del enclave o desde la incorporacion del trabajador si esta
fuera posterior al inicio del enclave.

Articulo 24

Documentacion

La solicitud de ayuda se presentard en la forma y plazos estable-
cidos en los articulos 6 y 7 de la presente Orden y se acompafiard de
la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del nimero de identificacidn fiscal o cédi-
go de identificacién fiscal del empleador, segiin sea persona
fisica o juridica respectivamente. En caso de persona juridi-
ca, deberd presentarse, ademds, las copias compulsadas del
documento que acredite el poder de representacion y de la es-
critura de constitucién.

b) Copia compulsada del documento nacional de identidad del
trabajador.

c¢) Copia compulsada del contrato de trabajo indefinido comuni-
cado al Servicio Regional de Empleo.

d) Copia compulsada del documento de alta del trabajador en la
Seguridad Social.

e) Copia compulsada de la Resolucion o certificado de discapaci-
dad del trabajador por el que se solicita la ayuda, expedido por
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales IMSERSO) u 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente
o Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapaci-
dad permanente total, absoluta o gran invalidez, o Resolucién
del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de De-
fensa reconociendo una pensién de jubilacion o retiro por inca-
pacidad permanente para el servicio o inutilidad.

f) Declaracién responsable de no vinculacién del trabajador en
los veinticuatro meses anteriores (Anexo VI).

g) Descripcion del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas de
dicho puesto (Anexo VII).

h) Informe de vida laboral de trabajador.

i) Declaracion de otras ayudas (Anexo II).

j)  Copia compulsada del dltimo recibo pagado del Impuesto de
Actividades Econémicas. En el supuesto de exencidn, se jus-
tificard de la siguiente forma:

— Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles:
Deberdn aportar declaracién responsable en la que cons-
te que su cifra de negocios es inferior a un millén de
euros (Anexo V).

— Asociaciones y fundaciones de personas con discapaci-
dad sin dnimo de lucro deberdn presentar copia compul-
sada de la resolucidén expresa de concesion de la exencidén
en dicho impuesto.

k) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos para obtener la condicién de beneficiarios, confor-
me a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

1) Declaracion responsable de haber realizado el Plan de Pre-
vencion de Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el
modelo recogido en el Anexo V.

11) Para la subvencion de adaptacion del puesto de trabajo y eli-
minacion de barreras u obstaculos, ademads de la documenta-
cién anterior, se deberd aportar presupuesto, factura profor-
ma o factura en firme que acredite el gasto realizado junto
con el documento acreditativo de pago.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Consejeria de Empleo y Mujer podrd requerir en todo momen-
to la documentacion original que se considere necesaria para acredi-
tar mejor el cumplimiento de las condiciones exigidas en esta Orden,
excepto aquella que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35.f)
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya se encuentre en poder de
la Administracién.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Subvenciones pendientes de pago

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden procedimental que no hubieran sido resueltos, reu-
niendo los interesados los requisitos para obtener la ayuda, deberdn
ser tramitados con cargo al crédito habilitado en 2009 y de acuerdo
con el procedimiento establecid «o en la Orden vigente en el mo-
mento en que se presentd la solicitud de subvencién.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Contratos formalizados con anterioridad a la presente Orden

Las solicitudes de ayudas por los contratos realizados con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente Orden deberan ser presentadas en el
plazo de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la entrada en vigor de esta Orden queda derogada la
Orden 1683/2006, del Consejero de Empleo y Mujer, por la que se
regula el procedimiento de concesién de subvenciones para el fo-
mento del empleo de las personas con discapacidad en empresa or-
dinaria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Aplicacion y desarrollo

Se faculta al titular de la Direccién General de Empleo para que
dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo, aplica-
cidn e interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 13 de febrero de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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*oA kK ANEXO I

* Kk k

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULAR JURIDICO

Nombre ¥ apellidos/ RAZON SOCIAL: .......ccveiiiirieieieiieieeieestetete ettt ettt et e e e se st et eseeseesaesessessesaesessesseseeseesessensessesassensensesessesanes
THEUILAL JUITAICO: vttt ettt b ettt b et bt eb et ekt teb et et s et e bt b et e b bt st ebe st ebene st ebeneeneneneen
CIF/NTE: ettt ettt ettt e s e e s ee e s e s e s ea et e a2 e s e s e s e s e s ea e ee s es e s e s 2 eeaea e s es e e e s e seseaea e s s s a2 e s eseseseaeaeaseseses et aseseaeaea s s esesesesesenssasaes
DOMICIHO SOCIAL .....eoviieieieiicieeeesee ettt sa e se b aeseesessensens Teléfono: ....oveieiieieeeeeeeeee e
COTTEO CLECIIONICO: ....cuvuinreuinieieiiietcteteetrt ettt ettt ettt et a et be st a st be st st bt et sensene e b nennene CPioeeccecee
Localidad: ......cccoeeveieieiieeeeeeeeee e Provincia: ........ccceevevveceeenenieeeeeeseeeeenes Epigrafe IAE: ......cccoovevvevrnenene.

Datos a efectos de notificaciones (en caso de ser diferentes a los del beneficiario)

DOMICIIHO (CALIE, PLAZA): ...eeeviienieeieiieteteeeeeee ettt ettt ettt sttt e s e et e s e st e s e esessesseseesees e sensesessessenseseasensenseneesasansanseneasensan numero:
COAIO POSLAL ...ttt Localidad: .......oceoveiriiieieiceeeeeeeee e Provincia:.......cccevveverveeennnnnn
TelEfono:......c.ovvvveirieiiinicieccncccceae FaX: oo Correo eleCtrONICO: ....c.covevervruccrreieiriecniereeriecneeieenen

2. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL TITULAR JURIDICO

NOMDBIE ¥ APCIIIAOS: ...ttt ettt sttt ettt sesse s e e esesneesas NIF: e
TeléfOonO:......oouvieeeieeeieeeeeeeeeee e FaX: oo CorITe0 ElECIIONICO: ...t
AT 0. ettt ettt ettt ettt ekt ea et e st e e a e e st et e e st eu e et e eaeea e et e aeeatea s e bt eheen s e bt eheen e et e eheentent e ententeehtententeeneententeeheenten s e st entente bt eaeenteteeneentetesaeenten

3. DATOS DE LA SUBVENCION QUE SOLICITA PARA EL EJERCICIO
Importe solicitado

4. DATOS DE LA ENTIDAD DE DEPOSITO A EFECTOS DEL INGRESO DE LA SUBVENCION
CODIGO OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

5. TIPO DE SUBVENCION SOLICITADA

[ Creacion de puestos de trabajo indefinidos.

[0 Transformacién de contratos temporales, de aprendizaje, en practicas y para la formacion de trabajadores discapacitados
en contratos indefinidos.

[ Adaptacion de puestos, eliminacion de barreras o dotacion de medios de proteccion.

[0 Enclaves laborales.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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ko ANEXO IT
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid
CESION DE DATOS

Denominacion de 18 €NTIAAA: ..........oooouiiiiiiiieie ettt e e e et e e eaa e e ettt eeeaeeeeateeeae e e eaaeeeeaaeeeaat e e eaaeeenateeeateseeatteeanteeeateeennteeanteean

TIULAT JUTIAICO ...ttt ettt ettt et e ete e e aaeeaaeebeeeaeeeseeeaseenseeseenneenseeas

Representante Legal:...........cc.c.......

NO AUTORIZA

A la Consejeria de Empleo y Mujer para obtener los datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Tesoreria
General de la Seguridad Social y otros organismos de la Comunidad de Madrid, debiendo aportar los certificados acreditativos de
haber cumplido con estas obligaciones, con la solicitud de subvencion y con las justificaciones mensuales del gasto.

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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*oA kK ANEXO III

* Kk k
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE PARA SUJETOS PASIVOS EXENTOS DEL PAGO DEL IMPUESTO
DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

DECLARA
Que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

(Ley 51/2002, de 27 de diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

En.oveviieie, T e e de 200......
(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos seflalados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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Fok kK ANEXO IV

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES

Denominacion de 18 €NTIAAA: ...........oooueiiiiiiieie ettt e ettt e e eae e e ettt eeeaeeeeateeeaeeseaaeeeeaaeeeaateeeaaeeeaaeeeeateeeeatteeanteeeateeenrteeanteean

TIULAT JUTTAICO ...ttt ettt et et e eaaeeaaeebeeeteeeteeeaseenseebeeeneenseean

Representante Legal:...........co.cuc....

DECLARA QUE

En relacidn con la actividad subvencionada en la presente orden:
[J NO ha presentado solicitud ni obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha.

O SI ha presentado solicitud y/o obtenido otras ayudas en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha:

AYUDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID/OTROS ORGANISMOS

ORGANISMO PUBLICO/ENTIDAD PRIVADA LiINEA DE AYUDA (1) SUBVENCION CONCEDIDA

ASIMISMO, €1/1a SOLCITANTE .. ...\ttt ittt ettt et e e et e e e eae e se compromete a comunicar
cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente Orden, tramite en cualquier organismo
publico, a partir de la fecha de hoy.

) 1 I O AE e de 200......
(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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*******

ANEXO V

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

DISPUESTOS EN EL ARTiCULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES

Y PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Denominacion de 18 €NEIAAA: ............oovvieriiiiicii ettt ettt et et e e e et e e eaeeeaeeeaeeeaeeerae et s enae e aeeeaeeeaeeereeeartenteeteeaaeeeteeerasenteeteeeateereeeneeens

Titular Juridico

DECLARA QUE:

[J Se cumplen los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios, (Articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones):

No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

No haber solicitado la declaracion de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencién judicial o no haber sido inhabilitado conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de 1a Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autondémica que regule estas materias.

No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

No estar incursa en las causas de prohibicidn previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

[0 Ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de

Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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xxn ANEXO VI

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE NO VINCULACION DEL TRABAJADOR
EN LOS VEINTICUATRO MESES ANTERIORES

Denominacion de 18 ENEIAA: .........c.oooviiiiiiiecei ettt ettt e e s e et eeeteeeaeeeaeesaeeeaasessseneseneeeaeesaseeseesnseenesenteesaeeereseraeenteenteeateereesnreens

THULAT JUTTAICO. ... vttt ettt ettt ettt e b e s et s b et eneesesbessesseseesassenseneesensensan CIF/NIF ..o
Representante LeGal:........ccoeeiririeiieieiieieeieee ettt ettt ettt b et s s et sese s sens NIF e
DECLARA QUE

El trabajador dOn/dOmia ............ceeveeeueirieieirieieiieeeieee ettt con DNI...c.oooiiiiiieieceee , que ha sido

contratado acogiéndose a esta Orden, no ha estado vinculado laboralmente en los veinticuatro meses anteriores a la contratacion con
la empresa solicitante o con otra empresa incluida en el mismo grupo, mediante un contrato por tiempo indefinido.

En.ovvviieien, I L6 LT de 200......
(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.
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ANEXO VII
*******
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DESCRIPCION DEL PUESTO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

[0 INFORME DE APTITUD para la contratacion de personas con discapacidad a través de medidas de fomento de empleo
reguladas por el Real Decreto 1451/1983 (y sus modificaciones posteriores).

DATOS EMPRESA:

BIMPIESA: .ottt ettt et b et be et ne b eae CIF: e
DOMMUICTIIO! ..ttt ettt sttt sttt b e be et s et et e et et s e Codigo Postal:.......cccooveieeniieieiiinene
Teléfonos: ......ccvevevveveeeeerieieienns Poblacion: ........ccoeeveeveeeenecieeeeseeeeeene PrOVINCIA: .vvevveeiiiiieieiieiesieeeeee e

SECtOr/ ACHIVIAAA EIMPIESA: ....cueeiieiiiiieietisieieieieetet ettt ettt ettt et e st e st et e st et e sbe st e st eseesessentes e et e ebesseneesesbensenteseesensenteneesessensenseseesesansenes
TOLAl TTADAJAAOTES & ..euvuiiiiieieiieieet ettt ettt b ettt b e b et et e b e bt ea e e bt eb et e e e st e bt e bt b ea b e st e b e b et es e e bt s b emten e e bt st et ent e st ebenteneeneebenee
ODSCIVACIONES: ...veveuiteuiieteuertetertetesestet et eteseete b et e teb et et e st et eb et et es e e esea e et es et es e st et eb et ebes e et e bt s e b eme e b e s et ebeae et e bt mt e b e s et e bt mt et b et eb et et eb et ebese st ebeneeaenes

DATOS TRABAJADOR:

POISOMNALES: ....eevieiiiiiieiieieetet ettt ettt ettt et st e b st et e e te st e st e st et e se st esees e s e s sese e s e benses e es e es e b e st e st e R e s en b e Rt e Rt e s e b e At es e e be e kenten e ek e es et e st eseeseteneeneesenee
JAe) 00103 (I N 1] 1§ T oSSR
DN ettt ettt bt a ettt e e b b e h e s ea et e A oA E ek e R e st A e eSS A E R e R A ea e A e R e R e Rt et eE S E oA e h SRRt At eE S e A e A h e s et At etttk et e s e ne et et s et etetene
DIOIMCIIIO! .ttt ettt etttk etttk et a et bt s bt s bbbt h et ekt h etk ettt ekttt ekt et b et eaenen
TRIETOMO: ..ttt et ettt et et et e st et e st et e e b e te st ese et e sessese et e s assese et e s esses s e st es e b e st e st eR e s ea b e Rt eReese s ens et e hebenseseebeebente st eseesenseneeseesenee
Datos relevantes referidos a 1a formacion Y/0 €XPETIENICIAL ......c.ecveirerierieirieriertetrtetetetestesteteseesessessesessesseseesessessensesessensenseseesessensensesenss

A) Identificacion del Puesto de Trabajo (Se debe adjuntar copia del contrato):

Denominacién del Puesto:

Horario laboral : N.° horas dia ......... N.° horas semana

Turno de trabajo: [ mafiana [ tarde [ noche [ findesemana [Jrotativo [ otro

B) Analisis del puesto de trabajo:
Descripcion del puesto:

Requerimientos basicos:

* Funciones del Puesto: Describa brevemente las tareas mas habituales del puesto (secuencie los distintos pasos de la tarea,
y porcentaje de tiempo que representa, respecto a la jornada semanal).

Descripcion
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* Herramientas, maquinaria y otros aspectos técnicos

Indique los utensilios o instrumentos habituales para el desempefio del puesto de trabajo (p.e.: equipo informadtico, tijeras,

planchas, etcétera).

Competencia requerida para el desempeifio del puesto:

O Nivel de formacion (.../...Graduado Secundaria, Bachillerato, Formac. Prof. /Titulac. Media/Titulac. Superior.../...):

[ Experiencia laboral: O Si: O NO:

O Otras:

Capacidades Requeridas para el desempefio del Puesto de Trabajo:

Factores

Se requiere

Se requiere
ocasionalmente

No se requiere

Destreza Manual: Capacidad para realizar actividades que
requieran acciones coordinadas, con precision y rapidez
manual.

Desplazamiento: Capacidad para, caminar, y/o desplazarse.
Incluye recorridos largos, subir y bajar escaleras,
pendientes, superficies con obstaculos...

Acceso a transporte: Capacidad para acceder (acceso fisico)
al transporte publico o conducir un coche.

Posicion: Capacidad para adoptar y mantener Sentado:
una postura determinada: De pie:
Otras:

Fuerza: Capacidad para realizar esfuerzos fisicos (ejercicio
fisico/carga-manipulacion de pesos (de hasta 25 kg) y/o de
objetos de gran volumen.

Tolerancia: Capacidad para afrontar situaciones que puedan
ser generadoras de estrés, tension y/o fatiga mental.

Autonomia Personal: Capacidad para actuar con independencia
en Autocuidado/Autoproteccion y Percepcion de Riesgos.

Relaciones Interpersonales: Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con otras personas.

Orientacion en el Entorno: Capacidad para orientarse y utilizar
(conocer y usar) el transporte publico existente (metro, bus...).

Manejo del dinero: Capacidad para realizar transacciones
econdmicas (cobros y pagos en metalico).

Aprendizaje: Capacidad de adquirir conocimientos, para
realizar nuevas tareas.

Vision: Capacidad para reconocer y/o distinguir personas,
objetos, detalles y colores.

Audicion: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar
sonidos.

Comprension: Capacidad para entender mensajes orales.

Expresion oral: Capacidad para expresar mensajes orales.
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Condiciones de trabajo:

* Accesibilidad y barreras:

Marcar si existen o no barreras y, en su caso, haga una breve descripcion de las mismas.

Barreras: SI.

Descripcion:

Barreras: NO.

* Entorno Ambiental:

Marcar y describir Condiciones Ambientales especiales relacionadas con:

Temperatura

Humedad

Tluminacion

Ruido

Vibraciones

Ambiente (Condiciones climaticas
extremas, aire acondicionado...)

* Riesgos:

Marcar y describir posibles Factores de Riesgo relacionadas con:

Magquinaria

Alturas

Esfuerzos

Movilidad

Posicion

Tension/Ansiedad/Estrés

Manipulacién

Horarios/Jornadas

Trabajo interior

Trabajo exterior

* QOtras condiciones:
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* (Observaciones:

En.oveviieien, I T e e de 200......
(FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL)

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de
la Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencidn solicitada
con arreglo a lo establecido en la Orden.

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados en el fichero “SUBVENCIONES A INTEGRACION LABORAL” cuya finalidad es la gestién de la informacion referente a
las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con Discapacidad de la Direccion General de Empleo, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de
Empleo, y la direccion donde se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la C/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid, todo lo cual se
informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene Vd. alguna
sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

(03/6.975/09)



