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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID

REGIMEN ECONOMICO
Agencia de Empleo

La Agencia para el Empleo de Madrid tiene como finalidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 de sus estatutos (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 154, de 30
de junio de 2004), la gestion de las politicas municipales de empleo,
mediante la intermediacién laboral, la orientacién y formacién de
los desempleados y trabajadores, y el fomento del empleo estable y
de calidad.

Para llevar a cabo estos fines, atendiendo tanto a las directrices
europeas como a las nacionales, una herramienta fundamental es la
formacién como medio de avanzar hacia la sociedad del cono-
cimiento, como garante de que los trabajadores tendrdn, en todo mo-
mento, los conocimientos tedrico-practicos requeridos por las dis-
tintas cualificaciones demandadas en el mercado laboral.

La concesion de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro, que
tras la realizacién del correspondiente proceso formativo facilite la
insercion laboral de los alumnos participantes, se configura como un
instrumento idéneo en la aplicacién de las politicas activas de em-
pleo dirigidas a colectivos con especiales dificultades de acceso al
mercado laboral dada la especial cualificacion y experiencia que tie-
nen esas entidades en disefiar y ejecutar diferentes acciones que
coadyuven a mejorar la empleabilidad de esos colectivos.

La presente convocatoria pretende subvencionar aquellos proyec-
tos formativos que las entidades consideren mds adecuados a fin de
facilitar la insercién laboral de los alumnos participantes valorando
la adecuacion de la formacion a impartir y su metodologia, en rela-
cidn al colectivo concreto al que se dirige la accidn, asi como el he-
cho de que la accién formativa se enmarque en sectores de actividad
que son demandados por el mercado laboral.

Todas estas circunstancias hacen considerar que se satisfacen los
intereses publicos y sociales perseguidos mediante la concesién de
las citadas subvenciones a organizaciones implicadas en el entorno
sociolaboral, sabedoras de las demandas efectivas y los conocimien-
tos tedrico-practicos demandados por los distintos sectores y que
otorgardn a los participantes en las distintas acciones formativas la
cualificacion profesional requerida por el mercado laboral.

En la presente convocatoria se mantiene la importancia que se da
a que, en la medida de lo posible, los proyectos se ajusten al Catélo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales, a fin de establecer un
sistema de reconocimiento general de la formacién recibida que me-
jore las posibilidades de insercién laboral de los alumnos.

La presente convocatoria establece los principios inspiradores de
la gestidn de las subvenciones, su régimen juridico, financiacion, re-
quisitos que han de reunir las entidades beneficiarias, los criterios
generales de valoracion de las solicitudes, las obligaciones de las en-
tidades que resulten beneficiarias de la subvencion, asi como las res-
ponsabilidades en que podrian incurrir las mismas en caso de incum-
plimiento.

Asimismo, se establecen las normas generales sobre presentacién
de solicitudes y documentacién que se ha de aportar para su valora-
cién, instruccién del procedimiento, composicién de la Comisién de
Valoracién y tramitacion hasta su resolucién en el plazo maximo de
seis meses. Finalmente, se regula la justificacién de las subvencio-
nes, estableciendo la obligatoriedad de justificar la aplicacién de los

fondos percibidos, asi como la documentacién acreditativa del des-
tino de la subvencion y los casos en que procederd la devolucién de
las cantidades percibidas por este concepto.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regulardn
por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(“Boletin Oficial del Estado” de 18 de noviembre de 2003); el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
las bases de ejecucién del presupuesto general del Ayuntamiento de
Madrid de 2008, asi como con las concordantes disposiciones admi-
nistrativas.

A la vista de lo expuesto y en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 15.1.b) y n) de los estatutos de la Agencia para el Empleo de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntme-
ro 154, de 30 de junio de 2004), resuelvo:

Primero.—Aprobar la convocatoria ptiblica de subvenciones para
el afio 2009, dirigida a entidades sin d4nimo de lucro que desarrollen
proyectos de formacién ocupacional en el municipio de Madrid.

Segundo.—Autorizar un gasto total por importe maximo de 220.000
euros para la presente convocatoria de subvenciones a entidades sin
dnimo de lucro que desarrollen proyectos de formacién ocupacional
en el municipio de Madrid, que tendrdn aplicacién a la partida pre-
supuestaria 503/075/322.04/489.01, con cargo al presupuesto del
afio 2009.

Tercero.—Publiquese la presente convocatoria y anexos en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid”.

Cuarto.—Contra la presente resolucién, que aprueba la convoca-
toria publica de subvenciones para el afio 2009, dirigida a entidades
sin dnimo de lucro que desarrollen proyectos de formacién ocupa-
cional en el municipio de Madrid, podrd interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Gerencia de la Agencia
para el Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 48, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y 8, 46 y concor-
dantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES
PARA EL ANO 2009 DIRIGIDA A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN

PROYECTOS DE FORMACION OCUPACIONAL
EN EL MUNICIPIO DE MADRID

Articulo 1. Marco de la convocatoria—1.1.  Ambito de la
convocatoria: la presente resolucién tiene por objeto convocar en ré-
gimen de concurrencia competitiva subvenciones destinadas a enti-
dades sin dnimo de lucro que desarrollen proyectos de formacién
ocupacional en el municipio de Madrid, tal y como se desarrolla en
el articulo 3, con cargo al presupuesto de la Agencia para el Empleo
de Madrid en el ejercicio 2009.

1.2. Bases reguladoras: las bases reguladoras de la presente
convocatoria se contienen en el capitulo VI, “Subvenciones”, de las
bases de ejecucion del presupuesto general para el afio 2009 del
Ayuntamiento de Madrid.



B.O.C.M. Nim. 58

MARTES 10 DE MARZO DE 2009

P4g. 157

1.3.  Gestion de la subvencion. Principios: la gestion de las sub-
venciones se sujetard a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, asi como la
eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asigna-
cién y utilizacién de recursos publicos.

1.4.  Procedimiento de concesion de las subvenciones: el proce-
dimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia
competitiva, contemplado en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la compa-
racién de solicitudes al objeto de establecer prelacidn entre las mis-
mas, realizindose una evaluacion individualizada de cada una de
ellas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos.

Art. 2. Financiacion.—1. Las subvenciones que se conce-
dan al amparo de esta convocatoria se imputardn a la parti-
da 503/075/322.04/489.01 del presupuesto de la Agencia para el
Empleo de Madrid para el afio 2009.

2. El crédito total destinado a esta convocatoria asciende
a 220.000 euros.

Art. 3. Finalidad y contenido de los proyectos.—3.1. Objeto:
el objeto de la presente convocatoria, que se tramita en régimen de
concurrencia competitiva, es conceder ayudas econdémicas a entida-
des sin danimo de lucro, que tendrédn la naturaleza de subvenciones,
para la financiacidn de cursos de formacién ocupacional dirigidos,
preferentemente, a desempleados pertenecientes a colectivos con
especiales dificultades de acceso al mercado laboral de los recogi-
dos en el articulo 3.5 se esta convocatoria, empadronados en el mu-
nicipio de Madrid. Los cursos versardn sobre materias que faciliten
la insercidn laboral definitiva en el mercado laboral de los/las alum-
nos/as que en ellos participen.

3.2.  Nimero méximo de proyectos: cada entidad podrd presen-
tar hasta dos proyectos en esta convocatoria.

3.3.  Contenido del proyecto. Anexos: los proyectos deberan es-
tar identificados y formulados de forma precisa, detallando un ca-
lendario de acciones y desglose presupuestario conforme a los mo-
delos (anexos) que desarrollan la presente convocatoria.

Los citados anexos correspondientes a los modelos de presenta-
cién de los proyectos (anexos Iy II), declaracién de no estar incur-
sos en prohibicién o incompatibilidad (anexo III), declaracién de es-
tar al corriente de las obligaciones tributarias (anexo III bis), asi
como los manuales de procedimiento de gestién de cursos de forma-
cién (anexo V) y para la justificacién de subvenciones (anexo VI)
podrén ser consultados y, en su caso, descargados de la pagina web
de la Agencia para el Empleo de Madrid (www.aemadrid.es) o bien
en el Registro de la Agencia para el Empleo de Madrid, sito en el pa-
seo de Pontones, niimero 10, de Madrid, a partir de la publicacion de
la presente convocatoria de subvenciones y hasta la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. Plazo de ejecucion: los proyectos formativos subvenciona-
dos deberdn ejecutarse durante el afio 2009, excepto en aquellos ca-
SOs en que, previa autorizacion expresa escrita de la Agencia para el
Empleo de Madrid, y debido a problemas en la ejecucién del mismo,
puedan finalizar en el afio 2010.

3.5. Destinatarios del curso: los proyectos subvencionables se
referirdn a aquellos proyectos formativos que se realicen en el afio
de la convocatoria en los que participen un minimo de quince alum-
nos desempleados, valordndose el que dichos cursos tengan por des-
tinatarios exclusivos o preferentes a colectivos con especiales difi-
cultades de acceso al mercado laboral:

Desempleados mayores de cuarenta y cinco afos.

Desempleados de larga duracién (mds de un afio).

Victimas de la violencia de género.

Personas con discapacidad fisica y psiquica.

Extoxicémanos o personas que estén incluidas en un programa

de desintoxicacion.

Reclusos o exreclusos incluidos en programas de insercién

social.

7. Jovenes de entre dieciséis y veintdn afios, provenientes del
fracaso escolar, que no hayan superado la Ensefianza Secun-
daria Obligatoria (ESO).

8. Jovenes entre dieciséis y dieciocho afios que estén en centros
de proteccién o reforma.

9. Mujeres.

En el supuesto de que la accién formativa se dirija a personas con
discapacidad fisica o psiquica podrd disminuirse el niimero de alum-

MR

o

nos participantes siempre que se justifique esa minoracién de la ra-
tio en el proyecto presentado.

3.6. Modificacién de proyectos: cualquier modificacién del pro-
yecto que se pretenda llevar a cabo por la beneficiaria, tanto antes de
comenzar este como durante su ejecucion, deberd ser comunicada y
previamente aprobada por el gerente antes de su realizacion.

En ningtn caso, la modificacién podrd afectar al contenido de los
objetivos finales del curso y de la convocatoria.

Asimismo, en caso de que no se vaya a poder ajustar el proyecto
o actividad subvencionada a las fechas sefialadas en la resolucién de
concesion, deberd solicitarse por escrito la ampliacién de los plazos
de finalizacién y justificacidn, los cuales deberdn ser aprobados por
la Gerencia.

3.7. Contenidos de los proyectos:

3.7.a) Acciones formativas subvencionables: las acciones for-
mativas subvencionables deberdn estar orientadas a la in-
sercién laboral de los alumnos participantes en ellas, re-
cogiendo cada proyecto el colectivo al que se dirige la
accion y la adaptacion del contenido formativo a este, asi
como a los puestos de trabajo.

Cada proyecto presentado deberd concretar en su progra-
ma las unidades de competencia que se pretenden impar-
tir conforme a los modelos recogidos en los anexos.
Cuando la formacién a impartir conduzca a la obtencién
de créditos o certificados de profesionalidad, se tendrdan
en cuenta los médulos formativos y requisitos que se de-
terminen en los correspondientes certificados, aprobados
en desarrollo de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.
Las competencias profesionales ofertadas y adquiridas
mediante las acciones formativas no asociadas al Catdlo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales podrdn ser
acreditadas cuando sean incorporadas de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, antes
citada.

Contenidos obligatorios: los programas formativos debe-
rén incluir los contenidos referidos a los siguientes moé-
dulos:

a) Modulo especifico de formacién en materia de segu-
ridad y prevencion de riesgos laborales, con las adap-
taciones que sean necesarias en atencion a la especia-
lidad concreta que se imparta. Los contenidos de
estos modulos deberdn de estar supervisados previa-
mente por el organismo de la Administracién Publi-
ca competente.

b) Maodulo basico de sensibilizacién ambiental. La obli-
gatoriedad del presente médulo queda exceptuada en
los cursos de medio ambiente.

¢) Moddulo de orientacién profesional que contemple el
autoempleo, expresamente concebido para favorecer
la insercidn laboral de los colectivos destinatarios de
esta convocatoria. Los contenidos de este mddulo se
integraran en un programa de seguimiento y apoyo a
la insercién laboral de los alumnos realizado por per-
sonal especializado, reservdndose la Agencia la posi-
bilidad de imparticién directa del mismo.

d) Moddulo bdsico de igualdad de oportunidades, a fin de
sensibilizar a todos los destinatarios de las acciones
formativas de la necesidad de conseguir la plena
igualdad de la mujer en el ambito sociolaboral.

La duracién en horas lectivas de los médulos transversa-
les estard en funcion del nimero total de horas lectivas
del curso, de acuerdo con la siguiente distribucién:

MODULO SOBRE SEGURIDAD Y PREVENCION

3.7.b)

DE RIESGOS LABORALES
Duracion total del curso (horas) Hg;??ggﬂ\(g S
Hasta 50 1
Entre 51y 100 2
Mas de 100 3
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MODULO SOBRE SENSIBILIZACION

MEDIOAMBIENTAL
Duracion total del curso (horas) Hg;??nlggﬂ\l/g S
Hasta 50 3
Entre 51y 100 6
Entre 101 y 150 9
Mais de 150 13

MODULO SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Duracion total del curso (horas) Hg ;?‘:Jggﬂ\l/gs
Hasta 150 1
Mis de 151 3

El médulo sobre orientacién profesional tendrd una dura-
cidn de tres horas lectivas independientemente del niime-
ro de horas lectivas del curso.

Requisitos y formacién del profesorado:

1. Las entidades podrdn proponer la contratacién de
cuantos monitores estimen convenientes para la im-
particién del curso, con cargo a la asignacién presu-
puestaria destinada a tal fin.

2. Los profesores deberan ser expertos docentes en la espe-
cialidad para la imparticién de la accién formativa y
acreditar documentalmente su formacion y experiencia.

Requisitos minimos que deben cumplir las entidades be-

neficiarias: para cada una de las especialidades formati-

vas que tenga previsto desarrollar simultdneamente, las
entidades que se presenten a la convocatoria deberdn reu-
nir los siguientes requisitos minimos:

a) Un aula de teoria con una superficie minima de 2 metros
cuadrados por alumno, con un minimo de 30 metros cua-
drados.

b) Ensu caso, un aula informdtica con una superficie mini-
ma de 3 metros cuadrados por alumno, con un minimo
de 45 metros cuadrados y equipadas con mesas para el
ordenador, mesas para impresoras, mobiliario docente y
el equipo auxiliar necesario.

¢) Un aula de précticas o un taller adecuado para realiza-
cion de las précticas profesionales, con la superficie re-
querida por las exigencias técnicas de cada especiali-
dad, de forma que todos los alumnos de un mismo curso
puedan realizar las précticas de forma simultdnea.

d) Espacios comunes adecuados para alumnos y profe-
sores que incluirdn, como minimo, una secretaria,
despachos y sala de profesores.

e) Una dotacién de medios de gestion consistente, al
menos, en teléfono fijo, fax, y un equipo informdtico
con impresora y dotado de acceso a Internet y de co-
rreo electrénico.

f) Personal docente experto en la especialidad formati-
va en cuestion.

g) Ademds, se ajustardn, en aras de favorecer el acceso a
las personas con discapacidad, a lo contemplado en la
normativa general y, en concreto, a lo establecido en
el Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, sobre me-
didas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Art. 4. Entidades beneficiarias, requisitos y acreditacion de las
mismas.—4.1. Entidades beneficiarias: podrd obtener la condi-
cién de beneficiaria cualquier entidad sin dnimo de lucro legalmen-
te constituida y que cumpla los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

4.2. Requisitos de las beneficiarias: las entidades que soliciten
subvencién con cargo a la presente convocatoria deberdn reunir los
siguientes requisitos, que deberdn mantenerse, al menos, durante el
tiempo que dure la ejecucion del proyecto o programa formativo:

1. Desarrollar su actividad en el municipio de Madrid.

2. Contar con los medios materiales y personales necesarios

para ejecutar los programas formativos cuya subvencién so-

3.7.c)

3.7.d)

licita y que deberd describir de manera pormenorizada en los
apartados 5 a 8§ del anexo II a esta convocatoria, siendo posi-
ble la subcontratacién hasta el 50 por 100 del importe total de
la subvencidn, siempre que en el proyecto quede perfecta-
mente reflejado el alcance de la misma y se justifique de ma-
nera adecuada su necesidad. A estos efectos se considera me-
dios materiales y personales necesarios los establecidos en el
articulo tres de la presente convocatoria.

Quedan expresamente excluidos de la presente convocatoria
aquellos proyectos que:

— Se presenten por entidades que, habiendo recibido subven-
ciones de la Agencia para el Empleo de Madrid en ejercicios
anteriores, no los hayan justificado correctamente en el pla-
zo de dos afios contados a partir de la concesion de la men-
cionada subvencién, o hayan incumplido alguno de los
compromisos adquiridos para el desarrollo del curso y se
haya procedido a incoar el correspondiente expediente san-
cionador o de reintegro.

— Contemplen la realizacion de obras o la adquisicién de mate-
riales inventariables.

— Se presenten por personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones, en los términos y condiciones pre-
vistos en el mismo.

Art. 5. Cuantia de las subvenciones.—S5.1. Cuantia mdxima:
la cuantfa mdxima de las ayudas solicitadas por cada accién forma-
tiva serd de 36.000 euros.

Cualquier proyecto que contemple una cuantia econémica supe-
rior al limite sefialado anteriormente deberd indicar, de manera pre-
cisa, las fuentes de financiacién complementarias.

En el momento de proceder a la justificacién de la subvencidn, la
beneficiaria deberd justificar el importe total del proyecto, tanto la
parte financiada por la aportacién municipal, como la que haya po-
dido ser financiada por otras fuentes, aun las propias de la beneficia-
ria. En el supuesto de que no se haya agotado el coste total del pro-
yecto y haya existido aportacién econdémica de la entidad, el coste
maximo de la subvencion se minorard proporcionalmente en el mis-
mo porcentaje en que lo haya hecho ese coste total.

5.2. Forma de pago de la subvencién: el libramiento de las can-
tidades a subvencionar se hard efectivo de la siguiente forma:

— EI170 por 100 de la subvencion se librard, previa solicitud, al

inicio de la accién formativa objeto del proyecto.
Las entidades perceptoras de subvenciones a cuenta deberan
aportar, con cardcter previo a percibir los anticipos, garantias de
cualquiera de las admitidas en derecho, a favor de la Agencia para
el Empleo de Madrid, por importe igual a la cantidad anticipada.

— EI130 por 100 restante se abonard tras la aportacion y compro-
bacidn de la documentacion justificativa efectiva y la correc-
ta aplicacion de la suma librada a los proyectos objeto de sub-
vencion.

— Serd preceptiva la presentacion de dos informes de insercion
laboral a los noventa y ciento ochenta dias de la finalizacién
de la accion formativa necesarios para poder solicitar la de-
volucién de las garantias.

Art. 6.  Gastos subvencionables.—Los gastos a subvencionar

corresponderdn a los siguientes conceptos:

— Profesorado.

— Coordinacién y secretarfa. Mdximo un 20 por 100 del coste
de la accién formativa.

— Material diddctico y fungible.

— Amortizacién/alquiler de aulas.

— Amortizacién/ alquiler de equipos. Mdximo 10 por 100 del
presupuesto total del proyecto.

La suma de ambas amortizaciones o alquileres no puede su-
perar el 25 por 100 del presupuesto del curso.

— Seguro de alumnos: contemplard tanto el seguro de acciden-
tes como la responsabilidad civil de los participantes en la ac-
cién formativa.

— Otros costes relacionados directamente con el curso y que
sean indispensables para la ejecucién del mismo. Se conside-
rardn como tales aquellos gastos afectos a las acciones forma-
tivas no contemplados anteriormente de manera especifica
siempre que estén directamente relacionados con las mismas
y queden debidamente justificados y documentados. El im-
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porte de este concepto no podrd sobrepasar, en su totalidad,
el 15 por 100 del coste total de cada curso.

Si la entidad beneficiaria realizara la ejecucion de todo o parte del
programa formativo en instalaciones ubicadas fuera del término mu-
nicipal de Madrid, por imposibilidad de llevarla a efecto en €I, la mis-
ma deberd asumir el coste del desplazamiento de los alumnos hasta
dicho emplazamiento. Dicho gasto se contemplard especificamente
en el proyecto que se presente y deberd ser objeto de justificacidn.

Todos los gastos antes aludidos deberdn ser justificados confor-
me al articulo 40 de las bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid para el afio 2009.

Art. 7. Organos competentes.—El 6rgano competente para la
instruccidn del procedimiento regulado por la presente convocatoria
serd la Subdireccién General de Formacién Ocupacional.

El érgano competente para la resolucion del procedimiento regu-
lado por la presente convocatoria serd la Gerencia de la Agencia
para el Empleo de Madrid, de conformidad con el articulo 15.1.b)
y n) de los estatutos de la Agencia para el Empleo de Madrid.

Art. 8. Solicitudes, lugar y plazo de presentacién. Documenta-
cion.—S8.1. Lugar de presentacion y modelo de solicitud: las soli-
citudes serdn dirigidas al érgano competente y se presentardn en el
modelo normalizado que puede ser consultado y, en su caso, descar-
gado de la pdgina web de la Agencia para el Empleo de Madrid
(www.aemadrid.es), o bien en el Registro de la Agencia para el Em-
pleo de Madrid, sito en el paseo de Pontones, nimero 10, de Madrid,
a partir de la publicacién de la presente convocatoria de subvencio-
nes y hasta la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Se presentard una tnica solicitud por entidad en la que figure un
mdximo de dos proyectos.

En el supuesto de que se presentasen dos proyectos, la documen-
tacion referente a la entidad serd comun pero cada proyecto vendrd
perfectamente individualizado.

Las solicitudes se presentaran, junto con la documentacién exigi-
da en el presente articulo, preferentemente en el Registro de la
Agencia para el Empleo de Madrid sito en paseo de Pontones, nu-
mero 10, de nueve a catorce horas. También podrdn presentarse las
solicitudes por cualquiera de los medios y formas previstas en el
apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.2. Plazo de presentacién: el plazo de presentacién de las soli-
citudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

8.3.  Documentacién:

1. Solicitud normalizada, modelo contenido en anexo 1.

2. Memoria general de la entidad, y relacion de actividades rea-
lizadas por la misma durante los dos tltimos afios relaciona-
das con la formacidn o con la actividad formativa cuya sub-
vencion se solicita.

Proyecto/s, segtin modelo anexo II.

Memoria explicativa del gasto, en la que se expongan los
porcentajes y los criterios de imputacion de una forma clara
y exhaustiva.

5. Documentacién administrativa:

a) Declaracion responsable, conforme al modelo fijado en el
anexo III a la presente convocatoria, de que la entidad, sus
administradores y representantes, no se encuentran incur-
sos en ninguna prohibicién para obtener subvencidn de las
administraciones publicas, segtin las causas contempladas
en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones,
en los términos y condiciones previstos en el mismo.

b) Poder bastanteado por el Ayuntamiento de Madrid que
acredite la capacidad legal de la persona firmante de la
solicitud para actuar como representante, en nombre de la
empresa, en el procedimiento de concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas.

c) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal o CIF. En
caso de resultar beneficiaria la entidad, dicha copia debe-
rd ser compulsada mediante presentacién del original.

d) Copia de la escritura de constitucién y estatutos de la en-
tidad. En caso de resultar beneficiaria la entidad, dicha
copia deberd ser compulsada mediante presentacion del
original o deberd presentarse copia autenticada.

=

e) Documento acreditativo de hallarse inscrita la entidad en
el Registro de Entidades, Centros y Servicios de la Comu-
nidad de Madrid o, en su defecto, en cualquier Registro de
Asociaciones de ambito estatal.

f) Declaracién responsable suscrita por el representante le-
gal de la entidad que acredite que la misma estd al co-
rriente de pago de todo tipo de obligaciones tributarias,
con el Ayuntamiento de Madrid y con la Administracién
Estatal, asi como con la Seguridad Social (anexo III bis).

En caso de ser concedida la subvencion, y previamente a su per-
cepcion, la entidad beneficiaria deberd aportar certificacion acredi-
tativa de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Administracién estatal y con la Seguridad Social.
Los certificados tendrdn una validez de seis meses, a contar desde la
fecha de expedicion. Si la certificacion hubiese caducado antes de la
fecha de fiscalizacion del reconocimiento de la obligacidn, la enti-
dad beneficiaria deberd presentar certificacion actualizada, a reque-
rimiento del servicio gestor del gasto.

Del mismo modo, caso de resultar beneficiaria, deberdn aportar-
se los originales o copias compulsadas sefialadas en los apartados
anteriores.

La compulsa de la documentacién que haya de presentarse se rea-
lizard en la Subdireccién General de Formacién Ocupacional.

Para acreditar estar al corriente de todo tipo de obligaciones fis-
cales con el Ayuntamiento, el érgano municipal gestor del gasto de
subvenciones, una vez concedida la subvencion y previamente a su
percepcidn, comprobard que la beneficiaria se encuentra al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales a favor del Ayun-
tamiento.

El érgano instructor podrd requerir cuanta informacién o docu-
mentacién complementaria considere necesaria para la evaluacién
técnica y/o econdmica del proyecto presentado.

Art. 9. Instruccion.—9.1. La instruccién del procedimiento
regulado en la presente convocatoria serd realizada por la Subdirec-
cion General de Formacion Ocupacional.

9.2. Elpersonal de la Subdireccion General de Formacién Ocu-
pacional, por indicacién del 6rgano instructor, realizard cuantas ac-
tuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucién, en particular, la peticién de cuantos in-
formes estime necesarios y la realizacién de las visitas que estime
oportunas a las instalaciones de los solicitantes.

Con cardcter previo al estudio por parte de los técnicos de la Sub-
direccion General de Formacion Ocupacional de los proyectos pre-
sentados, la Asesoria Juridica de la Agencia para el Empleo de Ma-
drid comprobard la documentacién administrativa requerida en la
presente convocatoria y, en su caso, elevard informe al érgano ins-
tructor para que proceda a requerirla a la solicitante.

Si la solicitud no retine alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria, el 6rgano instructor requerird al interesado para que la
subsane en el plazo de diez dias hdbiles, indicdndole que, si no lo hi-
ciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

9.3. Los técnicos de la Subdireccién General de Formacion
Ocupacional designados por su Subdireccion estudiardn los expe-
dientes emitiendo los correspondientes informes que contendran
una valoracién técnica y econdmica de las solicitudes y la verifica-
cién del cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiaria de la subvencion, los cuales se remitiran a
la Comisién de Valoracidn prevista en el articulo siguiente.

9.4. La Comisién de Valoracién, una vez recibidas las solicitu-
des y los informes de los técnicos designados por la Subdireccion
General de Formacion Ocupacional, procederd al examen y estudio
de las solicitudes de subvencion presentadas y emitird informe en el
que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comisién de Valoracién elevard al érgano instructor su infor-
me de evaluacién de las solicitudes en el que figurard ordenadamen-
te aquellos proyectos susceptibles de recibir subvencion, con la li-
mitacién establecida en la dotacién presupuestaria de la presente
convocatoria de 220.000 euros.

9.5. El 6rgano instructor, a la vista de los expedientes y del infor-
me emitido por la Comisién de Valoracién, conforme a lo establecido
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en el articulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones, al no tenerse
en cuenta otros hechos ni pruebas que los aducidos por los interesados
en sus proyectos, formulard la propuesta de resolucién definitiva, de-
bidamente motivada, que se notificard a las interesadas que hayan sido
propuestas como beneficiarias en la fase de instruccion.

Igualmente, se requerird a los posibles beneficiarios para que en
el plazo de cinco dias aporten los documentos originales, copias au-
tenticadas u original y copia para su compulsa.

9.6. Elexpediente de concesion de subvencién contendrd un in-
forme del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion
que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen to-
dos los requisitos necesarios para acceder a las subvenciones regu-
ladas por la presente convocatoria.

9.7. Lapropuesta de resolucién definitiva no crea derecho algu-
no a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién,
mientras no se le haya notificado la resolucién por la Gerencia de la
Agencia para el Empleo de Madrid.

Art. 10.  Comision de valoracion.—Para el examen y estudio de
las solicitudes de subvencién presentadas y la valoracién de los pro-
yectos formativos se constituird una Comisién de Valoracién que
elevard informe al érgano instructor, en el que se concretara el resul-
tado de la valoracién efectuada.

La Comisién de Valoracion estard compuesta por los siguientes
miembros:

— Presidenta: subdirectora general de Formacién Ocupacional
o persona en quien delegue.

— Vocales: tres técnicos designados al efecto por la Subdirec-
cién General de Formacion Ocupacional.

— Secretario: un técnico de la Subdireccién General de Forma-
cién Ocupacional de la Agencia para el Empleo de Madrid.

A su vez, todos los grupos politicos con representacion municipal
en el Ayuntamiento Pleno podrdn tener un vocal con voz, pero sin
voto, en la presente Comision.

Dicha Comisién se considerard vdlidamente constituida con la
presencia de tres miembros de la misma.

Art. 11, Resolucion y notificacion.—11.1. Resolucion: la Ge-
rencia de la Agencia para el Empleo de Madrid, a la vista de lo in-
formado por el érgano instructor, resolverd sobre la relacién de pro-
yectos de entidades solicitantes a los que se otorgard la subvencidn,
con indicacidn expresa de la cuantia a subvencionar.

Dicha resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 63, apartado 3.°, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, incluird, ademas de los solicitantes a
los que se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las
restantes solicitudes, una relacion detallada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas es-
tablecidas en la presente convocatoria, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia del mdximo del crédito fijado, con indicacién de
la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién de los crite-
rios de valoracidén previstos en la misma.

En este caso, si se renunciase a la subvencién por alguna de las
beneficiarias, la Gerencia concedente acordard, sin necesidad de
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la solicitante o
solicitantes siguientes a aquella en orden de puntuacién, siempre y
cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se
haya liberado crédito suficiente para atender al menos a una de las
solicitudes, aunque sea de forma parcial.

11.2. Notificacidn: la resolucion de la convocatoria se notifica-
rd a todos los solicitantes por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por la interesada o su representante.

11.3.  Recursos: dicha resolucién pondrd fin a la via administra-
tiva por lo que se podrd interponer con cardcter potestativo recurso
de reposicidén ante la Gerencia de la Agencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su notifi-
cacion, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su noti-
ficacién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 48, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo comun, y 8, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

11.4. Plazo de resolucion: de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones, el plazo mdxi-
mo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no po-
dra exceder de seis meses. El plazo se computard a partir de la pu-
blicacién de la correspondiente convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya resuelto y notificado la resolucién, el interesa-
do podrd entender desestimada su solicitud de concesion de subven-
cién por silencio administrativo.

11.5. Publicacién: las subvenciones concedidas se hardn puibli-
cas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
“Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

La concesién de una subvencién al amparo de la presente convo-
catoria no implica obligacion alguna para la Agencia para el Empleo
de Madrid de conceder subvenciones en los siguientes ejercicios
presupuestarios para proyectos similares.

La documentacidn relativa a los proyectos que no resulten sub-
vencionados podrd ser retirada de las dependencias de la Agencia
para el Empleo de Madrid por la entidad que las hubiera presentado,
previa solicitud por escrito, en el plazo de tres meses desde la publi-
cacion de la resolucién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID. Transcurrido dicho plazo, la Agencia
para el Empleo de Madrid no estard obligada a su custodia.

Art. 12.  Criterios de valoracién de las solicitudes.—12.1.
Criterios de valoracién: la Comisién de Valoracion evaluard de for-
ma individualizada cada una de las solicitudes mediante el estudio
de la viabilidad del proyecto presentado, con una puntuacion maxi-
ma de 100 puntos atendiendo a los siguientes criterios:

1. Enrelacién a la capacidad de la entidad solicitante para desa-

rrollar la accién formativa.

a) Por acreditacién de la experiencia en la imparticién de
cursos de formacién profesional ocupacional:

— Tres afios: 10 puntos.
— Cinco afos: 15 puntos.
— Siete afios 0 mds: 20 puntos.

b) La posesion de certificacién de calidad o tener implanta-
dos planes de calidad (tipo ISO 9001, EFQM, etcétera): 5
puntos.

2. En relacién con el personal docente que ejecutard la accién

formativa.

a) Perfil profesional adecuado a la accién formativa a im-
partir, que se acreditard mediante la formacién académi-
ca ajustada a la especialidad o mediante experiencia pro-
fesional de un minimo de tres afios en el campo de las
competencias relacionadas con el curso: 20 puntos.

b) Competencia pedagdgica acreditada mediante el corres-
pondiente certificado de adaptacién pedagdgica: 5 puntos.

3. Enrelacion a la accién formativa para la que se solicita sub-

vencion.

a) Porcentaje de alumnos a los que se les ofrece la realiza-
cion de précticas profesionales no laborales en empresas:
— 60 por 100: 15 puntos.

— 85 por 100: 30 puntos.
— 100 por 100: 45 puntos.

b) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores desem-
pleados con especiales dificultades de insercion de los re-
cogidos en el articulo 3 de esta convocatoria: 5 puntos.

Para que la Comisién de Valoracién entre a valorar los aspectos
antes reseflados, la entidad solicitante aportard, debidamente sefiala-
da, cuanta documentacién acredite los extremos requeridos.

12.2. Relacién de proyectos: en base a la valoracién obtenida
por cada proyecto, la Comisién de Valoracién elaborard una rela-
cion de proyectos a subvencionar ordenados de mayor a menor pun-
tuacion.

En caso de igualdad de puntuacién entre solicitantes, se prioriza-
rdn los proyectos que alcancen una mayor puntuacion en el aparta-
do 3.a) y, caso de persistir dicho empate a puntos, se priorizard el
que obtenga mayor puntuacién en el apartado 1.a).

En el supuesto de que, aplicando dichos criterios, se mantuviese
la igualdad a puntos, tendra prioridad la entidad beneficiaria que os-
tente una mayor antigiiedad en su constitucion.

12.3.  Distribucién de la subvencion: el importe total de la sub-
vencion solicitada se distribuird conforme al informe de la Comisién
de Valoracién en base a la puntuacién obtenida, abondndose la tota-
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lidad de la subvencién a cada proyecto con el limite establecido en
el articulo 5 de la convocatoria.

Si la daltima actividad a subvencionar, dentro del crédito total de
la convocatoria (articulo 2), no pudiese percibir el importe total de
la cuantia solicitada a la Agencia para el Empleo de Madrid, como
consecuencia de haberse minorado el crédito total de la convocato-
ria por la concesién de subvenciones a proyectos con mayor puntua-
cién (o prioritarios, en caso de igualdad de puntos, conforme a los
criterios antes descritos), la beneficiaria podrd optar entre:

a) Desarrollar el proyecto presentado asumiendo el coste de la
diferencia econdémica dejada de percibir pero sin que, en nin-
gin caso, pueda modificar dicho proyecto para adaptarlo a la
cantidad subvencionada.

b) Renunciar al desarrollo del proyecto.

Art. 13.  Justificacion de las subvenciones.—13.1. Justifica-
cion: las beneficiarias estdn obligadas a justificar ante la Agencia
para el Empleo de Madrid el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad de la subvencidn.

La competencia para aprobar la justificacion de las subvenciones,
con cardcter previo a su pago, total o parcial, corresponde a la Ge-
rencia.

La liquidacién y justificacion de los gastos derivados de las accio-
nes formativas, a las que estdn obligadas las entidades perceptoras
de subvencidn al amparo de la presente convocatoria, se hardn con-
forme a lo previsto en las bases de ejecucién del presupuesto gene-
ral del Ayuntamiento de Madrid para 2009, de acuerdo con las si-
guientes especificidades:

La justificacién se hard de forma individualizada para cada ac-
cién, en el plazo mdximo de tres meses a partir de la finalizacion de
la accion y conforme al manual para la justificacion de las subven-
ciones que figura anexo a la presente convocatoria. En lo no especi-
ficado de forma expresa en el manual se estard a lo dispuesto en la
seccion II, “De la cuenta justificativa”, del Real Decreto 887/2007,
de 21 de julio.

13.2. Cilculo de la subvencidn a percibir: la beneficiaria perci-
bird la totalidad de la subvencién concedida en el caso de que cum-
pla con los objetivos previstos en el proyecto y finalice el curso con
el nimero de alumnos programados en el mismo. Para ello la enti-
dad podra cubrir las bajas que se produzcan entre los alumnos ini-
ciales con los alumnos en reserva, siempre que no se haya superado
el 20 por 100 de las horas lectivas programadas para cada proyecto
formativo.

El niimero de alumnos definitivos de un curso serd el niimero su-
perior de estos que haya llegado a formar parte del curso durante el
desarrollo del primer 20 por 100 del mismo (periodo durante el cual
estdn permitidas incorporaciones de alumnos) de manera que se pe-
nalizardn, en la liquidacién de la subvencion, las bajas producidas de
alumnos que no estén justificadas.

En el caso de que los alumnos que finalicen el curso sea inferior
al de alumnos programados, la subvencion se liquidard en base a los
alumnos que tengan la consideracion de finalizados, mds las horas
lectivas recibidas por los alumnos que causen baja sin justificar.

La beneficiaria podrd percibir, como maximo, la subvencién co-
rrespondiente a los gastos justificados y aceptados, y ello con la li-
mitacion correspondiente al niimero de alumnos finalizados respec-
to de los iniciales, bajas justificadas, nimero de horas de estos,
etcétera, tal y como se detalla en el manual para la justificacién de
las subvenciones (liquidacion de la subvencion).

13.3.  Documentacién acreditativa: la acreditacion de la realiza-
cion de cada proyecto formativo subvencionado asi como la justifi-
cacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad
para la cual fueron concedidos, se efectuard mediante la entrega de
la siguiente documentacién:

a) Memoria final detallada del proyecto, suscrita por la benefi-

ciaria, que describird los objetivos y resultados obtenidos.

b) Certificado de la perceptora de que ha sido cumplida la finali-

dad para la cual se otorgd la subvencién conforme al presu-
puesto y proyecto presentado.

¢) Relaciéon numerada secuencialmente de los gastos realizados,

ordenada por partidas presupuestarias.

d) Declaracién de actividades realizadas, con descripcién de

aquellas que han sido financiadas con la subvencién y su cos-

te, asi como aquellas otras que hayan sido financiadas con
fondos propios u otras subvenciones.

e) Certificado de la perceptora acreditativo del importe, proce-
dencia y aplicacion de subvenciones distintas a la municipal,
que han financiado actividades objeto del proyecto.

f) Facturas y demds documentos de valor probatorio equivalen-
te, con validez en el trdfico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, cuyo importe haya sido abonado con cargo a
la subvencién concedida, que, caso de solicitarse, se fotoco-
piardn y se dejaran compulsados y conformados por el servi-
cio gestor devolviendo los originales a los interesados. Los
originales de esos documentos o su copia compulsada queda-
rdn depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo
de, al menos, cuatro afnos.

Al objeto de proceder al debido control de 1a concurrencia de sub-
venciones, deberd procederse al estampillado en todos sus justifi-
cantes presentados, en el que se haga constar la aplicacion del gasto
a la subvencién concedida y, en su caso, el porcentaje de financia-
cién imputable a la misma de conformidad con lo establecido en el
capitulo VI de las bases de ejecucion del presupuesto del Ayun-
tamiento de Madrid.

La compulsa de la documentacion que haya de presentarse se rea-
lizard en la Subdireccién General de Formacién Ocupacional.

Todos los documentos aludidos anteriormente, previo informe de
conformidad del 6rgano gestor, serdn remitidos a la Intervencién-
Delegada para su fiscalizacién y constancia como documentos jus-
tificativos de la Cuenta General.

Art. 14.  Publicidad de las subvenciones.—Las beneficiarias de
las subvenciones reguladas en la presente convocatoria estdn obliga-
das a especificar la participacién de la Agencia para el Empleo de
Madrid en la financiacién del objeto de la subvencién.

Art. 15.  Obligaciones de los beneficiarios.—Las entidades be-
neficiarias de las subvenciones estaran obligadas a:

a) Emplear los fondos percibidos en los fines para los que fue-
ron otorgados.

b) Ejecutar el proyecto conforme al programa de actuacidon pre-
sentado, debiendo entregarse debidamente cumplimentados
y, en los plazos establecidos por la Agencia para el Empleo,
toda la documentacién que sobre el desarrollo y, para la su-
pervision y control del curso sea requerida.

¢) Cualquier modificacién o propuesta de cambio en la ejecu-
cién del proyecto deberd ser aprobada por el érgano compe-
tente de la Agencia para el Empleo de Madrid expresamente
y por escrito. Dicha propuesta de modificacion se presentard
por escrito y de forma motivada en el Registro de la Agencia
para el Empleo de Madrid, sito en el paseo de Pontones, ni-
mero 10. En ningun caso las modificaciones que se puedan
proponer deberdn desvirtuar la naturaleza sustancial del pro-
yecto presentado.

d) Establecer y mantener las medidas de coordinacién necesa-
rias con la Subdireccion General de Formacién Ocupacional
de la Agencia para el Empleo de Madrid para garantizar el
correcto desarrollo del proyecto.

e) Proporcionar ala Agencia para el Empleo de Madrid la infor-
macién funcional y econémica que se le requiera a efectos de
seguimiento y evaluacién.

f) Someterse al seguimiento de cada proyecto realizado por per-
sonal técnico de la Subdireccién General de Formacién Ocu-
pacional. Este seguimiento se realizard durante toda la ejecu-
cién de la/s accidn/es formativa/s y conllevard las visitas de
reconocimiento que se consideren necesarias por la Agencia
para el Empleo.

g) Facilitar la verificacién de la realizacién y gestion del pro-
yecto a las personas que designe la Agencia para el Empleo.

h) Publicitar por todos los medios a su alcance el cardcter publi-
co de la financiacién del programa, actuacion, actividad que
sea objeto de la subvencién y, en concreto, en el espacio fisi-
co donde se lleve a cabo la accién formativa.

Art. 16.  Responsabilidades por incumplimiento.—El incumpli-
miento de las obligaciones sefialadas en la presente convocatoria, asi
como el ocultamiento o falseamiento de los datos y requisitos exigi-
dos, dard lugar a la incoacién de expediente administrativo para la
imposicién de sanciones, de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Subvenciones y en su reglamento o, en su caso, pro-
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ceder al reintegro a las arcas municipales del importe que proceda,
conforme a lo establecido en el articulo siguiente.

De concurrir dolo, culpa o negligencia grave en los incumpli-
mientos, se exigiran las responsabilidades que legalmente sean per-
tinentes, y, en su caso, podrd conllevar la no concesién de subven-
ciones en posteriores convocatorias.

Los incumplimientos se evaluardn en atencion a la gravedad de
los mismos, intencionalidad o reincidencia. En aplicacién del articu-
lo 37 de la Ley de Subvenciones, procederd el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos y términos
establecidos en el mismo.

La no presentacion de la totalidad de la documentacién requerida
en la justificacion, en el plazo de tres meses establecido al efecto, se
considerard infraccién grave, conforme a lo establecido en el articu-
lo 57, apartado c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y la sancion a imponer se aplicard de conformidad
con el articulo 62 del citado cuerpo legal.

En aplicacién del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en los casos y términos establecidos en el mismo.

Art. 17.  Procedimiento de reintegro—1. El procedimiento
de reintegro de las subvenciones se regird conforme a lo dispuesto
en las bases de ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento
de Madrid para 2009, el titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y por las disposiciones genera-
les sobre procedimientos administrativos contenidas en el titulo VI
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en esta
convocatoria.

2. El procedimiento de reintegro se iniciard mediante escrito de
la Agencia para el Empleo de Madrid a la beneficiaria de aquellas,
segtin los casos, poniéndole de manifiesto el hecho o hechos consti-
tutivos de incumplimiento y requiriéndola para que en el plazo de
quince dias formule las alegaciones o presente los documentos o jus-
tificaciones que considere pertinentes.

Transcurrido el plazo de alegaciones sin que estas se hubiesen
formulado, o desestimadas estas por falta de pruebas o carecer de
justificacion, la Agencia para el Empleo de Madrid dictard resolu-
cién exigiendo el reintegro, que habrd de producirse en el plazo de
los quince dias siguientes a la notificacién de la resolucién.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado el reinte-
gro, la Agencia para el Empleo de Madrid procederd a expedir la cer-
tificacién de descubierto, inicidndose el procedimiento de apremio.

4. Las cantidades que se hayan de reintegrar y sus intereses de
demora tendrdn la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
siendo de aplicacién para su recaudacion lo dispuesto en los articu-
lo 10 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 17 de 1a Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Pre-
supuestaria.

Madrid, 2009.—El gerente, Javier Serrano de Toledo.

(03/6.055/09)

MADRID

REGIMEN ECONOMICO

Organismo Autéonomo Madrid Salud
Subdireccion General de Servicios Administrativos
Unidad Técnica de Procedimiento y Asuntos Generales

Publicacién de acuerdos de inicio/propuestas de resolucién de ex-
pedientes sancionadores en materia de salud publica e higiene.

Segtin lo previsto en el articulo 59.5, en concordancia con el articu-
lo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, se notifica a los interesados que se relacionan a continuacién
la incoacién de expedientes sancionadores en materia de salud publi-
ca e higiene por infraccién a la normativa relacionada, ordenada por

acuerdo del gerente de Madrid Salud, asi como las propuestas de re-
solucidn que sobre la misma materia han sido formuladas.

Los interesados disponen de un plazo de quince dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio,
para formular alegaciones, presentar documentos y proponer la
préctica de las pruebas que consideren convenientes. Los mismos se
presentardn conforme a lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de Procedimiento Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun y deberdn dirigirse a Madrid Salud, Subirec-
cion General de Servicios Administrativos, sito en calle Juan Es-
plandid, nimeros 11-13, donde, asimismo, podrén solicitar vista del
expediente.

Relacion de expedientes sancionadores iniciados

Niumero de expediente. — Titular. — Fecha de la infraccion. —
Normativa infringida. — Sancion prevista
207/2008/3143. — Portes Pérez Nes, Sociedad Limitada. — 30
de septiembre de 2008. — Articulo 144.2 de la Ley 12/2001. — 300
euros.
207/2008/3214. — Jaime Estévez, Sociedad Limitada. — 6 de
noviembre de 2008. — Articulo 144.2 de la Ley 12/2001. — 1.080
euros.

Relacion de expedientes de suspension

Niimero de expediente. — Titular. — Fecha de la infraccion. —
Normativa infringida. — Sancion impuesta
207/2008/2999. — Comunidad de propietarios de la calle Julia
Balenchana, nimero 8. — 14 de agosto de 2008. — Articulos 6.1 y
34.7 de 1a ORP. — Suspension.
Madrid, a 17 de febrero de 2009.—La jefa de Unidad Técnica de
Procedimiento y Asuntos Generales, Belén Iscar Valenzuela.

(02/2.230/09)

MADRID

LICENCIAS

Junta Municipal de Distrito de Puente de Vallecas
Negociado de Licencias

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Ma-
drid, y articulo 11 de la Ordenanza sobre Evaluacién Ambiental de
Actividades de 29 de octubre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de enero de 2005), se anuncia al publico
que ha sido solicitada licencia de instalacién de actividad especifica-
da de acuerdo con el proyecto que unido al expediente se encuentra
en tramitacion en esta Junta Municipal de Distrito, pudiendo ser exa-
minado, de lunes a viernes, dentro del plazo de veinte dias hdbiles.

Las personas que se consideren afectadas de algiin modo por la
actividad e instalacién referidas pueden formular por escrito las ob-
servaciones que estimen oportunas en el registro de esta Junta Mu-
nicipal en el indicado plazo de veinte dias hébiles.

Numero de expediente: 114/2009/00545.

Actividad: demolicidn del edificio.

Titular: “Construcciones Jema, Sociedad Andénima”.

Situado: calle Héroes del Alcazar, nimero 8-B.

Lo que les comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, a 16 de febrero de 2009.—EIl secretario del Distrito, Se-
bastidn Ferndndez Gastey.

(02/2.063/09)

MADRID

LICENCIAS
Junta Municipal de Distrito de Retiro

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ordenan-
za sobre Evaluaciéon Ambiental de Actividades y articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid, en relacidn con el articulo 56.5 de la Ordenanza



