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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 316/2009, de 20 de febrero, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision, por el sistema de
Libre Designacion, en la referida Consejeria (Servicio Re-
gional de Empleo).
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Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Puablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacioén y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Adiinistracién Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46141 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO ~ A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION EMPLEO SUPERIOR DE GESTION G
SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO GESTION DE EMPLEO E
Localidad........:. Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA EN UTILIZACION Y MANEJO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS INFORMATICOS: ATB, 1
ATBDOC, SILEX Y SIEF GASTOS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE PROGRAMAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES, ASf COMO EN DERECHO 3
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administraciin Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46143 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO AB 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION  SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL EL
PARDO
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE)
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AS{ COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgéanica Grupo NCD  Especifico Administracifn Piblica Especialidad Admon ]
Cuerpo Escala
46154 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DE MORATALAZ
Localidad. Madrid
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE).
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AS COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provisién de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que
se publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Tercero

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos indispensables para el
desempeifio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la
relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de perte-
nencia, Grupo de titulacidn, Cuerpo, Escala, especialidad funciona-

rial y titulacién exigida, en su caso.
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Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General del Servicio Re-
gional de Empleo, y se presentardn en el plazo de quince dias hd-
biles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocato-
ria, en el Registro de dicho Servicio Regional de Empleo, sito en
la Via Lusitana, nimero 21, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para la provisién de puestos de trabajo
e historial académico y profesional serdan los regulados en la Or-

den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mujer,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
el Secretario General del Servicio Regional de Empleo, Diego Valle
Aguilar.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Administracion Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgéanica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
62228 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  A/B 26 18.988,08 COMUNIDAD DE MADRID X
SERV. FORMACION DIRECCION DEL AREA FORMACION CONTINUA Y TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
CONTINUA II EMPRENDEDORES TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA FORMACION CONTINUA
SERVICIO FORMACION CONTINUA IT
Localidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

LICENCIADO, DIPLOMADO O EQUIVALENTE EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O EMPRESARIALES O POLITICAS.
EXPERIENCIA EN LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE AYUDAS ORIENTADAS AL APOYO DE ACCIONES DE
FORMACION CONTINUA EN LAS EMPRESAS.

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO.

EXPERIENCIA EN LA JUSTIFICACION DE ACCIONES COFINANCIADAS POR EL FSE Y EL ESTADO.
CONOCIMIENTOS EN GESTION ECONOMICO CONTABLE.

Universidad Complutense de Madrid

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, por la que se nom-
bra a don Manuel Huertas Torrejon Catedrdtico de Uni-
versidad del drea de conocimiento “Pintura”.
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De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provisién de plazas de
los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante Reso-
lucién de esta Universidad de fecha 20 de mayo de 2008 (“Bole-
tin Oficial del Estado” de 12 de junio de 2008), y presentada por
el interesado la documentacién a que hace referencia la base dé-
cima de la convocatoria, este Rectorado, en uso de las atribucio-
nes conferidas por el articulo 65 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, y demds disposiciones concordantes, ha re-
suelto nombrar a don Manuel Huertas Torrejon, con documento
nacional de identidad ndmero 51317736-K, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid del drea de
conocimiento “Pintura”, adscrita al Departamento Pintura, cédigo
de plaza 01-467.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién. No obs-
tante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se
estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente
Resolucién recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad
Complutense de Madrid en el plazo de un mes, contando desde el
dia siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en
tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-

(03/6.242/09)

macién presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madrid, a 9 de febrero de 2009.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

(03/6.099/09)

Universidad de Alcala

RESOLUCION de 16 de febrero de 2009, por la que se
hace publica la relacion definitiva de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas para el acceso a la Esca-
la Auxiliar Administrativa, convocadas por Resolucion
de 25 de junio de 2007.
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Finalizadas las pruebas selectivas para el acceso mediante el siste-
ma de turno libre a la Escala Auxiliar Administrativa, convocada por
Resolucién de 25 de junio de 2007 (“Boletin Oficial del Estado”
de 11 de agosto de 2007 y BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 2 de agosto de 2007), este Rectorado, a propuesta del Tri-
bunal Calificador, formulada en virtud de su discrecionalidad técni-
ca en el desarrollo de su contenido de valoracién, y con cumplimien-
to de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria,

RESUELVE

Hacer publica la relacién definitiva de aspirantes que han supera-
do las pruebas selectivas, por orden de puntuacidn, tal y como figu-
ra en el Anexo a esta Resolucion.



