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sonal facultativo especialista que preste servicios en instituciones
sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid.

HA RESUELTO
Primero

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, em-
plazar a todos los posibles interesados en el procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacién de la presente Resolucién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el Tribunal Su-
perior de Justicia, Sala de lo contencioso-administrativo, seccién
séptima, de Madrid, significindoles que si lo hiciera posteriormen-
te se les tendrd por parte para los tramites no precluidos, y si no se
personasen oportunamente continuard el procedimiento sin que
haya lugar a practicarles, en estrados o en cualquier otra forma, no-
tificaciones de clase alguna.

Segundo

Poner en conocimiento de dichos emplazados que el oficio por el
que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspon-
diente se encuentra a disposicion de los mismos en el tablén de anun-
cios de las siguientes dependencias de la Comunidad de Madrid:

— Oficina de Atencidén al Ciudadano, Gran Via, nimero 3,

28013 y plaza Chamberi, nimero 8, 28010 Madrid.

— Consejeria de Sanidad, calle Aduana, niimero 29, 28013 Ma-

drid.

— Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madri-

lefio de Salud, calle Sagasta, nimero 6, 28004 Madrid.

— Servicio Madrilefio de Salud, plaza de Carlos Trias Bertran,

nimero 7, 28020 Madrid.

Dada en Madrid, a 9 de febrero de 2009.—EI Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

(03/4.753/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 315/2009, de 20 de febrero, por la que se convo-
can puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria (Servicio
Regional de Empleo).

685

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracion Autondémica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1a Comu-
nidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes

convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de
puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden
de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para formar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo, y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el
Registro de dicho Servicio Regional de Empleo, sito en la Via Lusi-
tana, nimero 21, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segiin modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Publicas, deberdn aportar certificado
de Registro de su Administracién de origen cuando el tiempo de
servicios prestados en la Administraciéon de la Comunidad
de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder valo-
rar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias cotejadas
u originales de documentacién acreditativa de los mismos.

5.3. Finalizada la valoracién de las instancias, y con cardcter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio Regional de Empleo y de la Consejeria de
Empleo y Mujer, la relacién de los aspirantes admitidos y no admi-
tidos al proceso de provision, con indicacién de la puntuacién reco-
nocida para cada uno de los méritos preferentes y no preferentes ale-
gados, asi como la puntuacién obtenida por ambos conceptos.
Contra esta publicacion se podran formular alegaciones al respecto
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
exposicion en los tablones de anuncios.
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Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podran adjudicar puestos con una
puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril).

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mu-

jer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
el Secretario General del Servicio Regional de Empleo, Diego

Valle Aguilar.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Administracién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
38851 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA EMPLEO TECNI(;OS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION EMPLEO GESTION DE EMPLEO E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE GETAFE I
Localidad......... Getafe
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION DE 1
EMPLEO (SISPE).
EXPERIENCIA EN GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL, AS{ COMO EN 3
ORIENTACION PROFESIONAL A DEMANDANTES DE EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgéanica Grupo NCD  Especifico Adm(i:nistracién Publica Especialidad Admon
uerpo Escala
46103 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO AB 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL ) GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DE LEGANES
Localidad........ : Leganés
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA'Y SISPE).
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ].?E LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, ASI COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracitn Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46106 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO AB 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION  SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL EL
PARDO
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA'Y SISPE).
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACI’ON PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, ASf COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
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Administracién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46115 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO ~ A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION  SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL EL
PARDO
Localidad.......: Madrid
Tumno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE).
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, ASH COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Administracién Piblica tall
. . < . Ad
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad mon
46119 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO AB 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION  SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO SUPERIOR DE GESTION G
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y GESTION DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL EL
PARDO
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE).
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, ASi COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46128 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
INSTRUCTOR FORMACION DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
OCUPACIONAL SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO SUPERIOR DE GESTION G
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y GESTION DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DE MORATALAZ
Localidad.......: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE).
EXPERIENCI.Al EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, ASI COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46139 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DEEMPLEO  A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO SUPERIOR DE GESTION G
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y GESTION DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DE GETAFE
Localidad........: Getafe
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE).
EXPER]ENCIA’ EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMAC[ON PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, ASf COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 316/2009, de 20 de febrero, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision, por el sistema de
Libre Designacion, en la referida Consejeria (Servicio Re-
gional de Empleo).

686

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Puablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacioén y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Adiinistracién Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46141 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO ~ A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION EMPLEO SUPERIOR DE GESTION G
SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO GESTION DE EMPLEO E
Localidad........:. Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA EN UTILIZACION Y MANEJO DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS INFORMATICOS: ATB, 1
ATBDOC, SILEX Y SIEF GASTOS.
EXPERIENCIA EN GESTION DE PROGRAMAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES, ASf COMO EN DERECHO 3
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administraciin Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
46143 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO AB 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION  SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL FUENCARRAL EL
PARDO
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE)
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AS{ COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgéanica Grupo NCD  Especifico Administracifn Piblica Especialidad Admon ]
Cuerpo Escala
46154 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO  A/B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEO Y FORMACION SUBDIRECCION FORMACION PARA EL EMPLEO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E
SERVICIO CENTROS PROPIOS DE FORMACION Y SUPERIOR DE EMPLEO E
COORDINACION TERRITORIAL GESTION DE EMPLEO E
CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL DE MORATALAZ
Localidad. Madrid
Turno/Jornada:  TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS (SIEF, 1
SICA Y SISPE).
EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACIONES FORMATIVAS EN EL AMBITO DE 3
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, AS COMO EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCESOS
DE SELECCION DE ALUMNOS PARA CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provisién de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el
sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que
se publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo,
y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

Tercero

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos indispensables para el
desempeifio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la
relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de perte-
nencia, Grupo de titulacidn, Cuerpo, Escala, especialidad funciona-

rial y titulacién exigida, en su caso.



