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EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolución de la Alcaldía número 58/2009, de 24 de febrero,
se han aprobado las siguientes bases:

BASES QUE REGIRÁN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE SUBOFICIAL

PERTENECIENTE AL CUERPO DE POLICÍA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA

DE EL ESCORIAL

Normas generales

Primera
1.1. Objeto de la convocatoria: las presentes bases tienen por

objeto la regulación de la convocatoria por promoción interna de
una plaza de suboficial perteneciente al Cuerpo de Policía Local del
Ayuntamiento de El Escorial.

1.2. Naturaleza y características de la plaza: la plaza que se con-
voca, incluida en la plantilla del Ayuntamiento de El Escorial, per-
tenece al grupo A, subgrupo A2, nivel de complemento de destino
24, y está encuadradas en la escala de Administración Especial, su-
bescala de Servicios Especiales, clase policía local, escala Ejecuti-
va, conforme a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley de Coordina-
ción de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid.

1.3. Sistema de selección: de acuerdo con lo establecido en el
artículo 56 del Reglamento Marco de Organización de las Policías
Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento selectivo
constará de las siguientes fases: I), concurso-oposición; II), curso
selectivo de formación.

1.4. Funciones a desempeñar: los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo deberán desempeñar las funciones establecidas en el
artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad; en el artículo 10 de la Ley 4/1992, de Coordinación de las
Policías Locales de la Comunidad de Madrid; en los artículos 8, 20,
y en la disposición adicional primera del Reglamento Marco de Or-
ganización de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid, así
como aquellas otras que pudieran estar establecidas en el propio Re-
glamento Municipal del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento
de El Escorial.

1.5. Régimen de incompatibilidades: los aspirantes que superen
el proceso selectivo quedarán sometidos desde el momento de la
toma de posesión, al régimen de incompatibilidades establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demás legislación aplicable
en la materia.

1.6. Legislación aplicable: la realización de las pruebas selecti-
vas se realizará de acuerdo con lo previsto en las presentes bases de
convocatoria, siendo, en todo caso, de aplicación supletoria para lo
no previsto en las mismas lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Función Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se aprueban las reglas básicas y los programas
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los
funcionarios de la Administración Local; Ley 4/1992, de 8 de julio,
de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Ma-
drid; Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales de la
Comunidad de Madrid; Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Función Pública de la Comunidad de Madrid.

1.7. El tribunal responsable de la selección no podrá aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un número superior de
aspirantes al de plazas convocadas y/o ampliadas.

1.8. Las presentes bases vincularán a la Administración y al tri-
bunal de selección que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

19. Las presentes bases solo podrán ser modificadas con suje-
ción estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Segunda
2.1. Requisitos de los aspirantes: para tomar parte en las prue-

bas selectivas de suboficial del Cuerpo de la Policía Local, los aspi-
rantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. De acuerdo con lo establecido en el artículo 57 del Regla-
mento Marco de Organización de las Policías Locales de
la Comunidad de Madrid (Decreto 112/1993, de 28 de oc-
tubre) serán exigibles los siguientes requisitos:
a) Ser español.
b) Haber cumplido los veintiún años y no superar los

sesenta antes de la fecha en que termine el plazo de
presentación de instancias de la presente convoca-
toria.

c) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles
para ejercer adecuadamente las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado del servicio, en virtud de ex-
pediente disciplinario, de cualquiera de las Adminis-
traciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la función pública.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
f) Estar en posesión del permiso de conducir de la cla-

se A, con una experiencia mínima de dos años, y
clase B, con la autorización para conducir vehículos
prioritarios (BTP), o equivalentes.

g) Declaración jurada de compromiso de portar armas y
de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

2.1.2. Ser miembro del Cuerpo de Policía Local del Ayun-
tamiento de El Escorial.

2.1.3. Tener un mínimo de dos años de antigüedad como fun-
cionario de carrera en la categoría de sargento.

2.1.4. Estar en posesión del título de ingeniero técnico, arqui-
tecto técnico, diplomado universitario, Formación Profe-
sional de tercer grado o equivalente a los solos efectos de
tomar parte en las pruebas de acceso a los Cuerpos, esca-
las y categorías de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
dependientes de las distintas Administraciones Públicas.

2.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
rán ser reunidos por el aspirante el día en que finalice el plazo para
la presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, a excepción de lo relativo a la posesión de los permisos de
conducir, debiendo acreditarse el permiso de la conducción de la
clase B en el plazo señalado anteriormente con carácter general para
el resto de los requisitos, y los dos años de experiencia mínima en la
conducción de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A,
así como la autorización para conducir vehículos prioritarios (BTP),
antes de la finalización del curso selectivo de formación.

Tercera. Presentación de instancias

3.1. Forma: las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo se extenderán en el impreso normalizado que se facilitará
gratuitamente por el Ayuntamiento a los aspirantes. Las instancias
se dirigirán al presidente de la Corporación, debiéndose presentar,
dentro del horario correspondiente, en el Registro General del
Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, bastará con que los aspirantes manifiesten en
sus solicitudes de participación que reúnen todas y cada una de las
condiciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

Junto con la instancia solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se adjuntará documentación acreditativa de todos los méritos
alegados por los aspirantes.

Los aspirantes deberán aportar obligatoriamente, junto con el
ejemplar de la instancia, la autorización para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias a efectos de comprobar la aptitud
médica de los mismos según los criterios establecidos en el
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anexo IV de las presentes bases reguladoras. Dicha autorización se
ajustará al modelo recogido en el anexo III.

3.2. Plazo: el plazo de presentación de instancias será de veinte
días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación del
extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Es-
tado”, en el que deberá constar la fecha y número del BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el que se hubiese publica-
do las bases de la convocatoria.

3.3. Lugar de presentación: el impreso de solicitud, debidamen-
te cumplimentado, se presentará en el Registro General del Ayun-
tamiento de El Escorial (plaza de España, número 1), en horario de
atención al público, dentro del plazo indicado en el apartado 3.2.

3.4. Derechos de examen: exentos.

Cuarta. Admisión de candidatos
4.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentación de ins-

tancias la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en el plazo máxi-
mo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha resolución deberá publicarse en todo caso en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Subsanación: los aspirantes excluidos expresamente, así
como los que no figuren en la relación de admitidos ni en la de ex-
cluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicación de dicha resolución, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión
expresa.

4.3. Relación definitiva: una vez finalizado el plazo de subsana-
ción la Alcaldía-Presidencia de la Corporación dictará resolución
aprobatoria de la relación definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos que deberá publicarse en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, indicándose en la misma los lugares en que se
encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos que, en todo caso, deberá exponer-
se en el tablón de anuncios del Ayuntamiento determinándose el lu-
gar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de
actuación de los aspirantes, así como el lugar y fecha de publicación
de los miembros del tribunal calificador.

4.4. La publicación de la resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID será determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos.

4.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obliga-
toria la publicación en dicho BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuará a través del
tablón de anuncios del Ayuntamiento

Quinta. Tribunal calificador
5.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas estará com-

puesto por los miembros que se indican a continuación, designados
conforme a lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. La pertenencia al
órgano de selección será siempre a título individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El tribunal estará formado por:
A) El presidente: el secretario general de la Corporación.
B) Vocales:

a) La interventora de la Corporación.
b) La tesorera de la Corporación.
c) El jefe del Negociado de Intervención y Rentas.
d) Un funcionario perteneciente a un Cuerpo de Policía Lo-

cal con la misma o superior categoría a la de la plaza con-
vocada.

e) Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.
C) Secretaría: será desempeñada por el jefe del Negociado de

Secretaría y Personal.
Según establece el artículo 51.4 del Reglamento Marco, los voca-

les deberán poseer titulación o especialización igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores: cuando el procedimiento
selectivo, por razón del número de asistentes presentados así lo
aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podrá disponer
la incorporación al mismo, con carácter temporal, de otros funcio-
narios públicos para colaborar en el desarrollo del proceso de selec-
ción bajo la dirección del citado tribunal.

Estarán presentes, igualmente, un miembro designado por la Jun-
ta de Personal y por cada una de las secciones sindicales legalmen-
te constituidas en este Ayuntamiento que actuarán como observado-
res, sin voz ni voto.

5.3. Designación: la designación de los miembros del tribunal
incluirá la de los respectivos suplentes.

5.4. Abstención y recusación: los miembros del tribunal debe-
rán abstenerse de intervenir, notificándolo al presidente del tribunal,
cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el ar-
tículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, o hubiesen realiza-
do tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas análogas
en los cinco años anteriores a la publicación de las convocatorias de
pruebas selectivas para cada categoría. Asimismo, los interesados
podrán recusar a los miembros del tribunal cuando, a su juicio, con-
curran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el párrafo
anterior.

5.5. Actuación: el tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto por las pre-
sentes bases de convocatoria, el acuerdo colectivo en vigor y demás
normativa aplicable. Las resoluciones del tribunal calificador se
adoptarán por mayoría y vincularán a la Administración, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a
los artículos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sexta
6.1. Desarrollo de las pruebas selectivas: una vez comenzadas

las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebración de las
restantes pruebas se publicarán en el tablón de edictos de la Corpo-
ración, al menos con doce horas de antelación del comienzo de la
prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo, así como por cualquier otro medio si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación.

6.2. En cualquier momento los miembros del tribunal podrán
requerir a los candidatos la acreditación de su identidad. En la
corrección y calificación de los ejercicios deberá garantizarse, siem-
pre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realización
de los ejercicios, los cuales serán libremente apreciados por el tribu-
nal. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se con-
siderará único, aunque haya que dividirse en varias sesiones la rea-
lización del ejercicio que así lo requiera, debiendo asistir los
aspirantes a la sesión a la que hayan sido convocados.

6.4. Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cuarenta y ocho horas.

6.5. Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los
procesos de selección, la Secretaría de Estado para la Administra-
ción Pública determinará, mediante un único sorteo público celebra-
do previo anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”, el orden de ac-
tuación de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso
que se celebren durante el año. El resultado del sorteo se publicará
en dicho periódico oficial.

Séptima. Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases:
a) Concurso-oposición.
b) Curso selectivo de formación en la Academia de Policía de la

Comunidad de Madrid, que tendrá una duración no inferior a
tres meses.

7.1. Fase concurso: la fase de concurso, que no tendrá carácter
eliminatorio, consistirá en la calificación de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el bare-
mo de méritos que figura a continuación:

7.1.1. Antigüedad y experiencia profesional:
7.1.1.1. Antigüedad en el puesto de policía, puntuación

de 0,20 puntos por cada año o fracción, siem-
pre que esta sea superior a seis meses. La pun-
tuación máxima en este apartado no podrá su-
perar los 4 puntos.
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7.1.1.2. No se computarán, a efectos de este apartado,
los dos años de antigüedad necesarios para to-
mar parte en el proceso selectivo.

7.1.2. Cursos y titulaciones académicas:
7.1.2.1 Cursos de actualización o especialización pro-

fesional. Se valorarán los cursos impartidos por
la Academia de Policía Local de la Comunidad
de Madrid, así como los impartidos por otras
instituciones u órganos públicos o privados, re-
conocidos oficialmente siempre que estén rela-
cionados con las funciones policiales a desem-
peñar. En aquellos cursos cuya documentación
acreditativa no especifique el número de horas
de formación se otorgará la puntuación míni-
ma. Hasta un máximo de 3 puntos.
— Los cursos en los que no se hace constar su

duración en horas lectivas o con duración
inferior a veinte horas se valorarán: 0,10
puntos por cada uno.

— Los cursos en los que se hace constar el nú-
mero de horas lectivas se valorarán:
� De veinte a cuarenta horas lectivas: 0,20

puntos.
� De cuarenta y una a sesenta horas lecti-

vas: 0,30 puntos.
� De sesenta y una a ochenta horas lecti-

vas: 0,40 puntos.
� De ochenta y una a cien horas lectivas:

0,50 puntos.
� Más de cien horas lectivas: 0,60 puntos.

— Los cursos que hayan sido organizados por
sindicatos u organizaciones sindicales se
valorarán con un 50 por 100 menos que los
valores establecidos en este apartado.

7.1.2.2. Titulaciones académicas:
— Estar en posesión del título de licenciado

universitario o equivalente: 1 punto.
Este mérito se acreditará mediante el correspondiente tí-
tulo o resguardo de haber abonado las tasas de expedición
del mismo o certificación de autoridad académica de es-
tar en condiciones de obtenerlo.

7.1.3. Otros:
7.1.3.1. Méritos, premios y recompensas que obren en

el expediente personal, concedidos por la Al-
caldía-Presidencia, Junta de Gobierno Local, o
Pleno del Ayuntamiento, o de otras Adminis-
traciones Locales, Autonómicas o Central.
Puntuación: 0,25 puntos por cada una que se
acredite, hasta un máximo de 1 punto.

La calificación definitiva del concurso vendrá dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicación del ba-
remo anterior.

7.2. Fase de oposición: las pruebas a superar, en la fase de opo-
sición, serán las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias.
En los ejercicios escritos deberá garantizarse, siempre que fuera po-
sible, el anonimato de los aspirantes.

7.2.1. Primera: pruebas psicotécnicas. Homologadas por la
Academia de Policía Local de la Comunidad de Madrid,
estarán orientadas a comprobar que las aptitudes y los
rasgos de personalidad de los aspirantes son los más ade-
cuados para las funciones asignadas a la categoría.
Las pruebas se homologarán en función de los perfiles
psicoprofesionales adecuados al puesto de suboficial,
elaborados a tal efecto por la Academia de Policía Local
de la Comunidad de Madrid,

7.2.2. Segunda: prueba de conocimientos. Consistirá en la con-
testación por escrito, durante un tiempo máximo de tres
horas, de dos temas, uno de la parte de materias comunes
y otro de la parte de materias específicas. Para la determi-
nación de los temas se sacarán por sorteo dos temas de
cada parte, entre los que los aspirantes deberán elegir uno
de cada una.

7.2.3. Tercera: presentación y defensa de una memoria profe-
sional relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar,
especialmente con las funciones de estudio, diseño y or-
ganización de los servicios de Policía Local de El Esco-
rial. Dicha memoria deberá ser presentada por escrito y
defendida oralmente ante el tribunal calificador. Se valo-
rará especialmente la capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formulación de conclusiones y
la adecuada interpretación de los conocimientos y expe-
riencia profesional.

7.2.4. Cuarta: reconocimiento médico. El personal facultativo que
se designe al efecto realizará a los aspirantes las pruebas clí-
nicas analíticas y complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobación fehaciente de
los requisitos exigidos en el anexo II que se acompaña.

Octava. Calificación de las pruebas de oposición
Las diferentes pruebas de la fase de oposición serán calificadas de

la siguiente forma:
8.1. Pruebas psicotécnicas: la calificación será de “apto” o “no

apto”.
8.2. Prueba de conocimientos: se calificará de 0 a 10 puntos,

siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para considerar que
ha sido superada

8.4. Presentación y defensa de la memoria profesional.
Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un míni-

mo de 5 puntos para superarla.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del

tribunal exista una diferencia de tres o más enteros entre las califi-
caciones máxima y mínima, serán automáticamente excluidas, y se
hallará la calificación media entre las calificaciones restantes. En
ningún caso se procederá a la exclusión de las calificaciones extre-
mas cuando al efectuarse dicha exclusión pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se obtendría de computarse la totalidad de
las puntuaciones.

Para la valoración y calificación de las pruebas psicotécnicas se
requerirá los servicios de personal especializado, que emitirá, con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe a la vista del
cual el tribunal resolverá.

La calificación definitiva de la fase de oposición será la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

El tribunal queda facultado para la determinación del nivel míni-
mo exigido para la obtención de dichas calificaciones, con el siste-
ma de valoración que acuerde en cada ejercicio.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuación ob-
tenida por los aspirantes en el concurso-oposición, se seguirán los
siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuación obtenida en la de conocimientos.
b) Mayor puntuación en la prueba de presentación y defensa de

memoria profesional.
c) Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso de méritos.
Concluida la fase de oposición, el tribunal hará pública la relación

de los aspirantes que la han superado con el orden de puntuación al-
canzado, con la indicación de las notas parciales de todos y cada uno
de los ejercicios.

8.6. Sistema de determinación de los aprobados. La calificación
final del concurso-oposición vendrá dada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en estas fases, pudiendo quedar eliminados todos
los aspirantes de calificación inferior que excedan de las vacantes
convocadas, sin que, por tanto, se pueda considerar que han supera-
do la oposición, obteniendo plaza o quedando en situación de expec-
tativa de destino los aspirantes que hubieren aprobado el último ejer-
cicio si no figuran incluidos en la relación propuesta por el tribunal.

Novena
9.1. Nombramiento de funcionarios en prácticas: los aspirantes

que hubiesen superado y aprobado la fase de oposición, una vez cum-
plidos los requisitos formales precisos, serán nombrados funciona-
rios en prácticas y percibirán con cargo a la Corporación las retribu-
ciones que correspondan de acuerdo con el Real Decreto 456/1986,
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de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero.
Décima. Curso selectivo de formación

10.1. Será requisito indispensable superar un curso selectivo de
formación en la Academia de Policía Local de la Comunidad de Ma-
drid, cuya duración no será inferior a tres meses.

10.2. Durante la realización del curso selectivo de formación,
los funcionarios en prácticas estarán sometidos al Reglamento de Ré-
gimen Interior de dicho Instituto, aprobado por Orden 1334/1994,
de 22 de septiembre.
Undécima. Calificación del curso selectivo de formación

11.1 El curso selectivo de formación será calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para supe-
rarlo, resultando de aplicación las prescripciones que al respecto se
encuentren contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del
Instituto Superior de Estudios de Seguridad, aprobado por Or-
den 1334/1994, de 22 de septiembre.
Duodécima. Calificación definitiva del proceso de selección

12.1. La calificación definitiva del proceso de selección vendrá
dada por la suma de las calificaciones obtenidas tanto en la fase de
concurso-oposición como en el curso de selectivo de formación, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderación:

(COP × 0,40) + (CS × 0,60)
Donde COP es la calificación obtenida en la fase de concurso-

oposición y CS es la calificación obtenida en el curso selectivo de
formación.

Decimotercera. Relación de aprobados

13.1. Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicará en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento la relación de aprobados por
orden de puntuación y elevará dicha relación al órgano competente
de la Corporación a los efectos de la formulación del correspondien-
te nombramiento como funcionario de carrera, de acuerdo con lo
previsto en la base decimoquinta.

Decimocuarta. Nombramiento

14.1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hu-
biesen superado, cuyo número no podrá exceder en ningún caso al
de plazas convocadas, serán nombrados por el alcalde-presidente de
la Corporación, funcionarios en las categorías correspondientes, de
acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendrá carácter vinculan-
te. Cualquier resolución que contravenga lo anteriormente estable-
cido será nula de pleno derecho.

Decimoquinta. Régimen de impugnación

15.1. Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de la actuación del tribunal calificador, podrán
ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999.

D/D.a ....................................................................................................................................................., con DNI/pasaporte número ......................................................, domiciliado/a

en  ...................................................................., calle o plaza ...................................................................................................................................., número ..............., piso ..........., puerta ..............,

provincia ......................................................................................... CP ....................................................., teléfono ..................................................., teléfono móvil ..................................................,

ante el alcalde-presidente del Ayuntamiento de la Leal Villa de El Escorial(Madrid), comparece y expone:

Que, estando interesado/a en participar en el procedimiento selectivo convocado para la provisión de plazas del Cuerpo de Policía
Local, categoría suboficial en ese Ayuntamiento, solicita ser admitido/a a dicho procedimiento, a cuyos efectos acompaña a la presente ins-
tancia, la autorización para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias según modelo facilitado por el Ayuntamiento, así como fo-
tocopia de su documento nacional de identidad. A los mismos efectos, declara que conoce y acepta íntegramente las bases de la convoca-
toria y que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establece en la base segunda de las generales.

Que, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la base 2.1.g) de las generales de la convocatoria, declara bajo juramento su
compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley. 
A los mismos efectos manifiesta expresamente mediante este documento su consentimiento y autorización irrevocables para que el Ayun-
tamiento de la Leal Villa de El Escorial someta sus datos de carácter personal al tratamiento que en cada caso resulte procedente, de acuer-
do con las mencionadas bases.

ANEXO II

TEMARIO

Materias comunes (15 temas)

1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido.
Principios constitucionales básicos.

2. La reforma de la Constitución. Derechos y deberes funda-
mentales de la persona en la Constitución. El sistema de garantías.

3. El recurso de amparo constitucional. El Defensor del Pueblo.
La suspensión de los derechos y libertades.

4. La Corona. Las Cortes Generales.
5. El Gobierno y la Administración. El Poder Judicial.

6. El Tribunal Constitucional, composición y organización.
Competencias del Tribunal Constitucional.

7. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las
Comunidades Autónomas: la iniciativa autonómica y los procedi-
mientos. Los Estatutos de Autonomía. La provincia.

8. El municipio: concepto, naturaleza y elementos. El principio
de autonomía municipal. La organización municipal. Órganos nece-
sarios y complementarios, sus competencias. Concepto de Gran
Ciudad.

9. El municipio. Competencias de las Entidades Locales. El al-
calde: concepto, elección y pérdida de la condición de alcalde, va-
cantes. La moción de censura y la cuestión de confianza.

Lo que solicita, declara y consiente en ....................................................................................., a ........... de ............................................................................. de 2009.

ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

FIRMA
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10. El municipio. El Pleno. Composición y régimen de funcio-
namiento. La Junta de Gobierno Local, composición y funciona-
miento. Los tenientes de alcalde.

11. Concepto de Derecho. La Administración y el Derecho. El
principio de legalidad. Concepto de Derecho Administrativo; breve
referencia a sus fuentes, jerarquía y enumeración.

12. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamenta-
ria; especial referencia a la potestad reglamentaria de las entidades
locales. Procedimiento de aprobación. Especial referencia a las or-
denanzas fiscales.

13. El acto administrativo: concepto y clases. La eficacia del
acto administrativo. Principios de ejecutividad y ejecutoriedad. In-
validez del acto administrativo.

14. La Administración Autonómica. La Comunidad de Madrid:
origen y características. El Estatuto de Autonomía de Madrid. Insti-
tuciones de Gobierno: la Asamblea de Madrid, el presidente de la
Comunidad y el Gobierno.

15. La Administración Local: concepto, naturaleza y contenido.
Entidades que comprende la Administración Local.

Materias específicas (45 temas)

16. El modelo policial español de la Ley Orgánica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Policías Au-
tonómicas y de las Policías Locales. Relaciones entre las diferentes
fuerzas y cuerpos de seguridad.

17. Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Coordinación entre las diferentes fuerzas y cuerpos de
seguridad. Las competencias de las Comunidades Autónomas en re-
lación con la Policía Local. Las Juntas y Consejos Locales de Segu-
ridad.

18. La Ley 4/1992 de Coordinación de Policías Locales de la
Comunidad de Madrid. Introducción. Estructura. Disposiciones ge-
nerales y funciones. De la coordinación de las Policías Locales.

19. La Ley 4/1992 de Coordinación de Policías Locales de la
Comunidad de Madrid. Régimen jurídico de las Policías Locales. Or-
ganización y estructura. Selección y promoción. Estatuto personal.

20. Principios básicos de actuación policial. Especial referencia
al uso del arma de fuego por la Policía. Normativa internacional y
normativa nacional.

21. Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales
de la Comunidad de Madrid. Disposiciones generales. Estructura y
organización. Acceso a los Cuerpos de Policía Local. Promoción in-
terna y movilidad.

22. Reglamento Marco de Organización de las Policías Locales
de la Comunidad de Madrid. La formación de las Policías Locales.
Uniformidad y equipo. Agentes auxiliares.

23. Jerarquía y disciplina en los Cuerpos de Policía Local. Fun-
ción de mando. Relaciones de subordinación. El saludo y sus clases.
Tratamientos. Régimen disciplinario.

24. La Policía Local y la aplicación de las ordenanzas. Potestad
reglamentaria de los Ayuntamientos. Las ordenanzas municipales:
procedimiento de aprobación y el control de los actos de las Entida-
des Locales. Bandos de la Alcaldía. Actuación de la Policía Local.

25. El Reglamento para el Cuerpo de la Policía Local de El Es-
corial.

26. Ordenanza general de protección del medio ambiente del
Ayuntamiento de El Escorial.

27. Régimen estatutario de la Policía Local de El Escorial. Si-
tuaciones e incompatibilidades. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario.

28. Consideraciones generales sobre el Derecho Penal. Concep-
to. Principios fundamentales. Especial referencia a la Constitución.
El Código Penal y las Leyes penales especiales.

29. La infracción penal. Delito y falta. Grados de participación.
Las eximentes. Atenuantes y agravantes.

30. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la li-
bertad y la seguridad.

31. Delitos contra la seguridad vial.
32. Delitos cometidos por los funcionarios públicos. Delitos co-

metidos contra los funcionarios públicos.
33. Estructura, organización y funcionamiento de los tribunales

en el sistema judicial español. Jurisdicción y competencia de los
Juzgados y Tribunales Penales. Los procedimientos penales.

34. El atestado policial. Marco legal. Forma, requisitos y desti-
no del atestado. Valor del atestado y de las diligencias policiales.

35. Técnica de tráfico. Ordenación y regulación del tráfico.
Conceptos básicos más usuales en técnica de tráfico: velocidad, in-
tensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulación discontinua. Niveles de servicio.

36. Ordenación del tráfico. Objetivos principales de ordenación
del tráfico. Normas generales. Normativa estatal, normativa autonó-
mica. Competencias y actuaciones municipales.

37. Medidas específicas para determinadas vías. Supresión de
giros. Tráfico asimétrico. Establecimiento de circulación en sentido
único: ventajas e inconvenientes.

38. Clasificación funcional de las vías. Función de la red viaria.
Especialización de las vías urbanas. Limitación de acceso. Tipos de
vías que componen la red viaria en áreas urbanas. Redes primarias y
secundarias.

39. Control automático del tráfico. Control de una red median-
te semáforos en los cruces. Desviaciones automáticas del tráfico.

40. Señalización de la vía. Características de las señales. Seña-
les reglamentarias. Tipos y clase.

41. Agentes, señales circunstanciales, semáforos, señales verti-
cales, marcas viales. Descripción y significado de las señales. Prio-
ridad de señales.

42. Normas y leyes de circulación en España. Textos legales.
Organismos oficiales en materia de tráfico. Competencias.

43. Denuncias por infracciones en materia de circulación. Con-
cepto de infracción y sanción. Procedimiento sancionador. Recur-
sos. Ejecución y apremio.

44. Inmovilización y retirada de vehículos en la vía pública.
Vehículos abandonados, inmovilizados y depositados: modo de ac-
tuar en cada caso.

45. Concepto de accidente de tráfico. Unidades de tráfico. Con-
diciones precisas para que un accidente se considere de tráfico. Cla-
ses de accidentes de tráfico. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

46. Alcoholemia. Concepto. Tasas de alcoholemia. Normas
para la realización de las pruebas. Alcoholímetro. Descripción gene-
ral. Obligación de someterse a la prueba.

47. La Policía como organización. La dirección de las organiza-
ciones públicas.

48. La Policía como control social. Análisis de la función direc-
tiva. Los directivos públicos.

49. Las políticas públicas. Análisis, ejecución y evaluación de
las políticas públicas.

50. Teoría de la organización. Técnicas de gestión de recursos
humanos y materiales.

51. La evaluación del desempeño. El impacto de las nuevas tec-
nologías en la gestión de los recursos humanos.

52. La comunicación humana: concepto, elementos y barreras.
Tipología. Canales de comunicación.

53. La Policía en general. Su función en la sociedad. Deontolo-
gía policial. Códigos internacionales sobre conducta policial. Las
policías locales como Policía Judicial.

54. Competencias municipales en Seguridad Ciudadana. Las
funciones de la Policía Local en materia de Seguridad Ciudadana.
La Policía Judicial: regulación constitucional y legal.

55. La función preventiva de la Policía. La Policía de barrio: su
necesidad y funciones. Relaciones de la Policía con el ciudadano: nor-
mas básicas de actuación. Principios de interrelación: subsidiariedad,
proximidad, participación, eficacia y calidad del servicio público.

56. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa
legal y estrategia policial para la defensa del ejercicio de las libertades.

57. La problemática social de la droga. Influencia de la droga-
dicción en la delincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogo-
dependiente. El papel de la Policía Local en la prevención de las
drogodependencias.

58. Establecimientos, espectáculos y actividades recreativas.
Normativa. Competencias municipales: autorizaciones y sanciones.
Actuación policial e inspección de establecimientos.

59. Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y me-
dios que la componen. Canal de trabajo y de reserva, malla libre y
malla dirigida. Frecuencia de trabajo y de reserva. Indicativos y có-
digos. Comunicaciones simples, semidúplex y dúplex.

60. La seguridad y el delito informático.
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ANEXO III

AUTORIZACIÓN PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MÉDICAS QUE SE DETERMINEN PARA LA COBERTURA
MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL

DEL AYUNTAMIENTO DE LA LEAL VILLA DE EL ESCORIAL

Primer apellido: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Segundo apellido: ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Nombre: .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

DNI: .................................................................................. Edad: ...........................................................................................................

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realización de la prueba de “reconocimiento médico”, establecida en el
proceso de selección para el ingreso a través de la categoría de cabo en el Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento convocante, a reali-
zar las exploraciones médicas necesarias, así como a proceder a la extracción de sangre y a la analítica de sangre y orina para la determina-
ción de los parámetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicación: 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composición en caso de no recordarlo)

Y para que así conste firmo la presente autorización en .............................................................., a ............ de ......................................................... de 2009.

FIRMADO

ANEXO IV

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACIÓN
A LA APTITUD FÍSICA PARA LA COBERTURA

DE UNA PLAZA DE SUBOFICIAL

1. Relación peso-talla

1.1. Fórmula: el peso máximo admitido se deduce de la si-
guiente:

P = (T − 100) + 20

1.2. El peso mínimo admitido se deduce de la siguiente fórmula:

P = (T − 100) − 20

Donde P = peso expresado en kilogramos, y T = talla expresada
en centímetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solución médica o quirúrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorías necesarias, podrá fijar un nuevo plazo para com-
probación del estado del aspirante al final del cual la asesoría médi-
ca certificará si persiste la situación, si han quedado secuelas o han
desaparecido los motivos de exclusión circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de carácter general
Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con

posible repercusión sobre las realizaciones específicas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeño del mismo.

4. Exclusiones definitivas de carácter específico
4.1. Ojo y visión:
4.1.1. Agudeza visual espontánea remota inferior a 2/3 en am-

bos ojos, con o sin corrección, según la escala de Wecker.
4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Dicromatopsias.
4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.
4.2. Oído y audición: agudeza auditiva que suponga una pérdi-

da entre 1.000 y 3.000 hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios
a 45 decibelios.

4.3. Hipertensión arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presión arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no de-
berán ser superiores a:

— Presión sistólica: 145 mm/Hg.
— Presión diastólica: 90 mm/Hg.
5. La comprobación de los datos clínicos a que hace referencia

este cuadro se hará solo y exclusivamente en el centro médico y por
el tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han
de referirse al momento de la exploración.

En El Escorial, a 24 de febrero de 2009.—El alcalde-presidente
(firmado).

(03/6.150/09)


