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Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de Madrid; en la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha
de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-

DAD DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte
en esta convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del
Territorio, y se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a la publicacidn de la convocatoria, en el
Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Medio Am-
biente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 20 de febrero de 2009.—La Consejera de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, PDF (Or-
den 2967/2008, de 19 de diciembre), el Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Puesto/Denominacién

acién Pablica

CONTROL INTEGRADO DE DIRECCION GENERAL EVALUACION AMBIENTAL
LA CONTAMINACION AREA CONTROL INTEGRADO DE LA CONTAMINACION

Localidad.......: Madrid

A
Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon

64876 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION A 29 2358696 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA

JEFE DE AREA DE DEL TERRITORIO TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS C.EXPERIMENTALES E

ASIMILADO

Tumo/Jonada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN COORDINACION Y SUPERVISION DE LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACIONES
AMBIENTALES INTEGRADAS.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PROPUESTAS DE DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL Y DE PROPUESTAS
DE AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES DE VALIDACION DE DATOS REFERIDOS AL REGISTRO EPER/PRTR. DE
INSTALACIONES POTENCIALMENTE CONTAMINANTES.

CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE LA LEY DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRADOS DE LA
CONTAMINACION.

Consejeria de Sanidad

ORDEN de 19 de febrero de 2009, por la que se convoca
un puesto de trabajo vacante adscrito a la Direccion Ge-
neral de Ordenacioén e Inspeccion, para su provision por el
sistema de Libre Designacion en esta Consejeria.

671

Figurando vacante el puesto de trabajo nimero 24814, Coordina-
dor de Servicios”, reservado a funcionarios de esta Administracioén
Autondémica, y siendo necesario proceder a su inmediata provision,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autondémica que se

(03/6.070/09)

incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organiza-
cién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 1/1986, de
10 de abril, de 1a Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; en la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
la provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha
de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los con-
cursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
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ral de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeifio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), y el Decreto 22/2008, de 3 de abril, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de abril de 2008),
las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la
Secretaria General Técnica de 1a Consejeria de Sanidad, y se presenta-
rdn en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en

la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ma-
drid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 19 de febrero de 2009.—El Consejero de Sani-
dad, por delegaciéon mediante Orden 387/2008, de 13 de junio (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 152, de 27 de
junio de 2008), la Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Administracién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
24814 CONSEJERIA SANIDAD A 30  24.042,72 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
COORDINADOR DE 'VICECONSEJERIA ORDENACION SANITARIA E SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA E
SERVICIOS INFRAESTRUCTURAS MEDICOS DE INSPECCION SANITARIA E
DIRECCION GENERAL ORDENACION E INSPECCION ASIMILADO
Localidad........: Madrid
Turno/Jomada: MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, GESTION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SANIDAD AMBIENTAL E HIGIENE
ALIMENTARIA

EXPERIENCIA EN DIRECCION Y COORDINACION DE PLANES INTEGRALES Y PROGRAMAS ESPECIALES, EN
COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y CON PARTICIPACION CIUDADANA

EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE PROCESOS, SEGUN MODELOS DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD
PUBLICA.

EXPERIENCIA EN DIRECCION, GESTION Y COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS EN CENTROS Y SERVICIOS DE

SALUD PUBLICA.

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 23 de febrero de 2009, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud, por la que se resuelven parcialmente los procesos
de reordenacion de efectivos dirigidos al personal diplo-
mado sanitario y al personal auxiliar de enfermeria convo-
cados por Resoluciones de 17 de septiembre de 2007.
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Por Resoluciones de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad de 17 de septiembre de 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiembre) se
convocaron procesos de reordenacién de efectivos de cardcter vo-
luntario, al amparo de la Ley 4/2006, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, dirigidos al personal Diplomado Sanitario y al personal
Auxiliar de Enfermeria que presta servicios en Instituciones Sanita-
rias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con el
objeto de dotar de personal a los nuevos hospitales creados como
Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico.

Por otra parte, el articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), establece en su
apartado b) que el personal laboral fijo y funcionario de carrera que
preste servicios en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid,
que, habiendo participado en el proceso de reordenacién de efecti-

(03/6.093/09)

vos, obtenga destino en uno de los hospitales de nueva creacidn,
quedard automadticamente integrado como personal estatutario fijo,
si asi lo ha cumplimentado en la solicitud de participacion para di-
cho proceso. Este mismo articulo determina que la integracion como
personal estatutario fijo se efectuard en la categoria y especialidad
equivalente del régimen estatutario que en cada caso corresponda y
una vez comprobado que retinen los requisitos exigidos en el articu-
lo 10 de la Ley 4/2006.

Por ello, esta Direccion General, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se
establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, y
de conformidad con lo dispuesto en las Resoluciones de 17 de sep-
tiembre de 2007,

RESUELVE
Primero

1.1.  Aprobar la relacién del personal estatutario, laboral o fun-
cionario de la Comunidad de Madrid, publicada en el Anexo I ad-
junto a esta Resolucion, a los que se les ha asignado destino en los
hospitales creados como Empresas Publicas con forma de Entidad
de Derecho Publico, como consecuencia de su participacién en el
proceso de reordenacion de efectivos.

1.2.  El personal contemplado en el Anexo I de esta Resolucion
deberd incorporarse al destino asignado el dia de la fecha contem-
plada en dicho Anexo, dejando de prestar servicios en su destino ac-
tual el dia inmediatamente anterior a la fecha indicada.



