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(02/16.756/08)

GRIÑÓN

URBANISMO

Por el Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada
el 5 de febrero de 2009, se aprobó inicialmente la modificación pun-
tual de las Normas Subsidiarias de Griñón relativa al cambio de ca-
lificación de un tramo de la calle Fuente Santa.

Lo que se hace público para general conocimiento, significando
que el expediente al que se refiere el mencionado acuerdo queda so-
metido a información pública por el plazo de un mes, contado a par-
tir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el BO-
LETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al objeto de que
durante el expresado período de tiempo cuantas personas se consi-
deren interesadas puedan examinar dicho expediente en las oficinas
municipales del Departamento de Urbanismo, plaza Mayor, núme-
ro 1, así como formular por escrito, que habrá de presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento, cuantas alegaciones esti-
men pertinentes a su derecho.

Griñón, a 16 de febrero de 2009.—La alcaldesa en funciones,
Pilar García Pinilla.

(03/5.593/09)

LEGANÉS

OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada
el 24 de febrero de 2009, se adoptó el acuerdo de aprobación de la
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2009, consis-
tente en:

Funcionarios de carrera
— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-

ción: escala de Administración General, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: técnico de Adminis-
tración General.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-
ción: escala de Administración General, subescala Administra-
tiva. Número de vacantes: 9. Denominación: administrativo.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasifica-
ción: escala de Administración General, subescala Auxiliar.
Número de vacantes: 8. Denominación: auxiliar administrativo.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: arquitecto.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: técnico economista.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: técnico superior
Ciencias Ambientales.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: TAE Derecho y Ad-
ministración y Dirección de Empresas.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: arquitecto técnico.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 4. Denominación: ingeniero técnico in-
dustrial.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.

Número de vacantes: 2. Denominación: ingeniero técnico
Obras Públicas.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: delineante.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Técnica.
Número de vacantes: 1. Denominación: auxiliar técnico Cien-
cias Ambientales.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase policía local. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: oficial.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A2. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase policía local. Número de vacantes: 2. Deno-
minación: suboficial.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase policía local. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: sargento.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C2. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase policía local. Número de vacantes: 3. Deno-
minación: cabo.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Servicio de Extinción de Incendios. Núme-
ro de vacantes: 1. Denominación: sargento de bomberos.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: A1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales, clase de Cometidos Especiales. Número de va-
cantes: 1. Denominación: TAE Formación.

— Subgrupo según artículo 76 de la Ley 7/2007: C1. Clasifica-
ción: escala de Administración Especial, subescala Servicios
Especiales. Clase de Cometidos Especiales. Número de va-
cantes: 2. Denominación: auxiliar técnico organización.

Personal laboral
— Nivel de titulación: titulado Grado Medio. Denominación del

puesto: asistente social. Número de vacantes: 1.
— Nivel de titulación: titulado Grado Medio. Denominación del

puesto: técnico Grado Medio. Número de vacantes: 2.
— Nivel de titulación: titulado Grado Medio. Denominación del

puesto: ATS. Número de vacantes: 2.
— Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: mo-

nitor de Educación Física. Número de vacantes: 3.
— Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: vi-

gilante de obras. Número de vacantes: 2.
— Nivel de titulación: graduado Educación Secundaria Deno-

minación del puesto: Oficial. Número de vacantes: 16.
— Nivel de titulación: certificado de escolaridad. Denomina-

ción del puesto: ayudante. Número de vacantes: 19.
— Nivel de titulación: certificado de escolaridad. Denomina-

ción del puesto: operario-peón. Número de vacantes: 12.
— Nivel de titulación: certificado de escolaridad. Denomina-

ción del puesto: limpiador. Número de vacantes: 2.
— Nivel de titulación: certificado de escolaridad. Denomina-

ción del puesto: ayudante de cocina. Número de vacantes: 1.
— Nivel de titulación: certificado de escolaridad. Denomina-

ción del puesto: subalterno. Número de vacantes: 3.
— Nivel de titulación: certificado de escolaridad. Denomina-

ción del puesto: auxiliar instalaciones deportivas. Número de
vacantes: 6.


