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tor de determinados centros docentes estará compuesto por una par-
te fija y una parte variable. La parte fija se establece dependiendo del
tipo de centro y su objetivo es retribuir la responsabilidad que impli-
ca el desempeño de la función directiva; la parte variable se estable-
ce en función del número de alumnos presenciales matriculados en el
centro, con el fin de valorar la carga de trabajo que debe asumir cada
puesto de dirección. Este modelo retributivo será de aplicación a los
centros señalados en el apartado segundo de este Acuerdo, mante-
niéndose el sistema actual para el resto de cargos unipersonales. Es
necesario puntualizar que el modelo en cuestión es del todo confor-
me a la regulación que de esta materia realiza la Ley 1/1986, de 10
de abril, de Función Pública de la Comunidad de Madrid, cuyo ar-
tículo 74.b) señala que el complemento específico, único para cada
puesto de trabajo que lo tenga asignado, está destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos de dichos puestos en atención a
su especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incompa-
tibilidades, peligro o penosidad. Añade el precepto aludido que la
cuantía de este complemento para cada puesto ha de individualizar-
se poniendo en relación la valoración asignada al puesto con la cuo-
ta presupuestaria globalmente dotada para este concepto.

En virtud de lo precedentemente expuesto, y a la vista de lo previs-
to en la disposición adicional sexta de la Ley Orgánica 2/2006, de 3
mayo, de Educación; el artículo 27.2 de la Ley Orgánica 3/1983, de 25
de febrero, de Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid; los
artículos 21, apartado u), y 50.2 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid, el Conse-
jo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Educación, previa deli-
beración en su reunión del día 12 de febrero de 2009

ACUERDA

Primero

Se establece un nuevo modelo para la determinación y el percibo
del componente singular del complemento específico del puesto de
director de los centros docentes que se indican en el apartado segun-
do del presente Acuerdo. Dicho modelo comprenderá una parte fija,
en función del tipo de centro, y una parte variable, que se valorará
de acuerdo con el número de alumnos presenciales matriculados
cada año.

Segundo

La presente medida retributiva será de aplicación a los centros do-
centes públicos que a continuación se indican:

1. Colegios de Educación Infantil y Primaria.
2. Centros Específicos de Educación Especial (excluidas Aulas

Hospitalarias)
3. Colegios Rurales Agrupados.
4. Colegios de Infantil y Primaria que imparten Educación Se-

cundaria.
5. Institutos de Educación Secundaria.
6. Centros Integrados de Formación Profesional.
7. Escuelas de Artes Plásticas y Diseño.
8. Conservatorios de Música y Artes Escénicas.
9. Centros Integrados de Música y Educación Secundaria.

Tercero

El importe mensual para 2009 de la parte fija del componente sin-
gular del complemento específico, de acuerdo con la actual tipolo-
gía de centros docentes públicos no universitarios, será el que se se-
ñala a continuación:

Euros

Colegios de Infantil y Primaria 550
Institutos de Educación Secundaria 550
Conservatorios Profesionales de Música y AA EE 550
Escuelas de Artes Plásticas y Diseño 550
Colegios de Infantil y Primaria y ESO 550
Centros Integrados de Música y Educación Secundaria 550
Colegios Rurales Agrupados 617,56

Euros

Centros Específicos de Educación Especial 900
Centro Educación Especial “María Soriano” 1.000
Centros Integrados de Formación Profesional 1.000
Centros Superiores de Enseñanzas Artísticas 1.300

Estos importes se ajustarán conforme a las previsiones que en ma-
teria de incrementos retributivos aprueben las sucesivas Leyes Ge-
nerales de Presupuestos.

Cuarto

La parte variable del componente singular del complemento espe-
cífico retribuirá la mayor o menor carga de trabajo en función de la
magnitud del centro. Para el cálculo del importe de esta parte se to-
mará como base el número de alumnos presenciales del centro para
todo el curso escolar. Al inicio de cada ejercicio se constatará la ma-
trícula que servirá de base para la retribución del director durante
todo el ejercicio, contabilizándose a 0,50 euros por alumno. Este
módulo de 0,50 euros se ajustará anualmente en la forma indicada
en el punto anterior. Quedan excluidos de la percepción de la parte
variable los directores de los centros que imparten enseñanzas equi-
valentes a las enseñanzas universitarias.

Quinto

Los profesionales que actualmente estén desempeñando el pues-
to de director de los centros mencionados en el apartado segundo de
este Acuerdo no podrán percibir, como consecuencia de la aplica-
ción del nuevo sistema de determinación del componente singular
del complemento específico, un importe inferior al asignado al pues-
to que desempeñan en la normativa que se modifica. La diferencia
se incluirá en la parte variable del complemento.

Sexto

Se fija como límite cuantitativo de las cantidades que procede
percibir como consecuencia de este nuevo modelo retributivo el im-
porte de 1.618,50 euros mensuales, cuantía que se ajustará confor-
me a lo previsto en el punto tercero.

Séptimo

Las modificaciones retributivas que se derivan de lo previsto en
este Acuerdo comportarán la consiguiente modificación de los pues-
tos de director de los centros afectados por el mismo. A estos efec-
tos, por la Consejería competente se tramitará la oportuna modifica-
ción de créditos.

Octavo

El modelo retributivo del componente singular del complemento
específico establecido mediante este Acuerdo tendrá fecha de efec-
tos económicos de 1 de enero de 2009.

Lo que se acuerda en Madrid, a 12 de febrero de 2009.

La Consejera de Educación, La Presidenta,
LUCÍA FIGAR DE LACALLE ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/6.057/09)

Consejería de Educación

650 ORDEN 665/2009, de 18 de febrero, por la que se resuelve
el proceso convocado por Orden 4205/2008, de 5 de sep-
tiembre (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 19 de septiembre), de provisión de puestos de trabajo
mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Aprobada mediante Orden 4205/2008, de 5 de septiembre (BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiembre),
convocatoria para provisión de puestos de trabajo por el sistema de
Concurso de Méritos en la Consejería de Educación.

Considerando que en el procedimiento de provisión se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de provisión de
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puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comuni-
dad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conseje-
ría de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han
de regir en las convocatorias para provisión de puestos por los siste-
mas de Concurso de Méritos y Libre Designación, y de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejería de Hacienda, por
la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provisión de
puestos de trabajo, así como las demás prescripciones contenidas en
las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejería tiene competencia para proce-
der a la adjudicación en virtud de lo dispuesto en el artículo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicación de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejería de
Economía y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.

A los efectos previstos en el artículo 3 de la Ley 4/1989, el dato
de la “Puntuación obtenida por los adjudicatarios en el concurso” se
entiende referido a las puntuaciones que la Junta de Méritos expuso
en su día, según lo dispuesto en el artículo 8 de la citada Ley, dado

que en el apartado 3 del mismo artículo se establece que las
propuestas de las Juntas de méritos serán, en cualquier caso, firmes
y vinculantes.

Segundo

Los trámites para la formalización de la toma de posesión se
realizarán de confirmación con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLE-
TÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre
de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesión comenzarán a regir a
partir del día siguiente a la publicación de la adjudicación en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, los
interesados podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de
reposición, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Educación, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del día siguiente a su pu-
blicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 18 de febrero de 2009.—La Consejera de Edu-
cación, PD (Orden 5547/2007, de 25 de octubre, de la Consejera de
Educación), el Secretario General Técnico, Manuel Pérez Gómez.

ANEXO

RESOLUCIÓN DE CONVOCATORIA DE PROVISIÓN DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MÉRITOS
EN LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN
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