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VILLAVICIOSA DE ODON

OTROS ANUNCIOS

Habiéndose intentado la notificacion a los interesados que se re-
lacionan sin que haya sido posible practicarla por causas no impu-
tables a la Administracion, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mtun, por medio del presente anuncio se notifica la resolucién del se-
for alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén,
de fecha 20 de noviembre de 2008, por la que se declara la caduci-
dad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunita-
rios sin autorizacion de residencia permanente, acordandose la baja
en el padrén municipal de habitantes de las personas que se relacio-
nan, todo ello de conformidad con la resolucion de 28 de abril
de 2005 de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del
director general de Cooperacién Local por la que se dictan instruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para
acordar la caducidad de las inscripciones patronales de los extranje-
ros no comunitarios sin autorizacién de residencia permanente que
no sean renovadas cada dos afios.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podrd im-
pugnarse el acto directamente mediante la interposicion de recurso
ante la jurisdiccidén contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notifi-
cacion. No obstante, puede interponerse con caricter previo y potes-
tativo recurso de reposicién, ante el mismo érgano municipal, en el
plazo de un mes contado en la misma forma. Igualmente podran uti-
lizarse otros recursos, si se estimase oportuno.

Personas que se relacionan:

— Dona Danielle de Abreu Carvalho.

— Dofia Hilda Magdalena Caballero Leal.
— Dona Diana Elizabeth Carreto Diaz.
— Don Nicolds Di Diego Gutiérrez.

— Doiia Carolina Figueiredo de Lima.

— Don Patricio Floresmeyer Caballero.
— Doiia Renata Floresmeyer Caballero.
— Dona Roberta Floresmeyer Caballero.
— Dona Silvia Frias Castaion.

— Donia Juliana Gimenes Silva.

— Dona Awatef Hijazi.

— Don Gustavo Luiz Rodrigues.

— Doia Débora Christina Miceli Rodrigues.
— Dofia Guadalupe Morales Casco.

— Dofia Benita Paredes de Pérez.

— Dona Erika Robles Cabrera.

— Don Carlos Alberto Rojas Olivares.

— Dona Gabriela Ninoska Silva Sprock.
— Don Rafael Torres Balderas.

— Don Fernando Valdés Avelld.

Villaviciosa de Odén, a 5 de febrero de 2009.—El alcalde-presi-
dente, José Jover Sanz.

(02/1.879/09)

VILLAVICIOSA DE ODON

OTROS ANUNCIOS

Habiéndose intentado la notificacion a los interesados que se re-
lacionan sin que haya sido posible practicarla por causas no impu-
tables a la Administracion, de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por medio del presente anuncio se notifica la resolucion del se-
flor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén,
de fecha 10 de diciembre de 2008, por la que se declara la caduci-
dad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comunita-
rios sin autorizacion de residencia permanente, acordandose la baja
en el padrén municipal de habitantes de las personas que se relacio-
nan, todo ello de conformidad con la resolucion de 28 de abril
de 2005 de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del
director general de Cooperacién Local por la que se dictan instruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para
acordar la caducidad de las inscripciones patronales de los extranje-

ros no comunitarios sin autorizacion de residencia permanente que
no sean renovadas cada dos afios.

Contra esta resolucidn, que agota la via administrativa, podrd im-
pugnarse el acto directamente mediante la interposicion de recurso
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al del recibo de esta notifi-
cacion. No obstante, puede interponerse con cardcter previo y potes-
tativo recurso de reposicion, ante el mismo érgano municipal, en el
plazo de un mes contado en la misma forma. Igualmente podran uti-
lizarse otros recursos, si se estimasen oportunos.

Personas que se relacionan:

— Don Robledo Pérez Aarén Elfas.

— Don Juan Rodrigo Alonso Alvarez.

— Don Felipe de Jests Ayala Gonzdlez.
— Doia Maria Inez Belizario.

— Dona Gilda Fabiana Benegas Candia.
— Don Jair de Jestis Bermidez Bermudez.
— Dona Griscelda Blanco.

— Dofia Juana Duarte.

— Don Victor Julio Estupifidn Garcia.

— Don Refugio Abraham Gémez Pérez.
— Don Fabio Rodrigo Gutiérrez Brizardt.
— Dona Stephanie Henderson.

— Dona Lenice Lopes de Lira.

— Dona Dolores Ramirez Guevara.

Villaviciosa de Odén, a 5 de febrero de 2009.—El alcalde-presi-
dente, José Jover Sanz.
(02/1.880/09)

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
GENERALES “LAS CANADAS”

OFERTAS DE EMPLEO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION,
DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL
DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
“LAS CANADAS”

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto la contratacién de un trabaja-
dor/a social. El personal contratado deberd prestar sus servicios en
la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales Generales
integrada por los municipios de El Boalo, Manzanares el Real, Mi-
raflores de la Sierra y Soto del Real.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicidn libre, ajustin-
dose a las normas establecidas en las presentes bases.

2. Caracteristicas de las plazas

Los contratos tendrdn cardcter laboral por tiempo indefinido, en
jornada completa. Se establece un periodo prueba de seis meses de
duracion.

Sus retribuciones serdn establecidas en el convenio de servicios
sociales suscrito por la Mancomunidad de Servicios Sociales Gene-
rales “Las Cafadas” con la Consejeria de Asuntos Sociales de la Co-
munidad de Madrid.

Descripcién de funciones bdsicas de trabajador social: atencién a
usuarios. Valoracién de la demanda planteada y problemadtica exis-
tente. Informacién y orientacién individualizada. Apoyo y trata-
miento social del individuo y a la familia correspondiente a nivel
primario de los Servicios Sociales. Gestion de prestaciones y servi-
cios como respuesta a las necesidades detectadas. Seguimiento de
las intervenciones iniciadas tanto con el individuo como por la fami-
lia. Informacidn, asesoramiento y apoyo en el drea de su competen-
ciay a grupos constituidos en la comunidad. Potenciar en colabora-
cién con la comunidad (individuos y grupos) actividades de
prevencion social y desarrollo comunitario. Cumplimentacién de
soportes documentales destinados a conocer el perfil del usuario del
servicio, las demandas planteadas, las necesidades y los recursos
existentes (ficheros recursos). Idoneidad de los recursos aplicados.
Adecuacion de las intervenciones realizadas, tanto con el individuo
como con la comunidad. Analizar la informacién recogida de utili-
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dad y para un mejor desempeiio de las funciones propias. Participar
en los procesos comunes de coordinacidn, investigacion, programa-
cién y evaluacidn con el resto del equipo. Otras que se le puedan en-
comendar en el dmbito general de los servicios sociales.

3. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Unién
Europea o cualquier otra a la que las normas del Estado atribu-
yan iguales a efectos laborales de la Administracion Publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolu-
cién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion siguiente: diplomado uni-
versitario en Trabajo Social.

f) Estar en posesion del carné de conducir, como minimo, de
clase B y disponer de vehiculo propio, ya que el dmbito de
prestacion del servicio es en alguno de los cuatros municipios
que integran la Mancomunidad.

Todos los requisitos enumerados en las presentes bases deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la firma del contrato la-
boral.

4. Solicitudes y documentacion

Las personas que deseen tomar parte en el presente proceso selec-
tivo deberdn presentar solicitud ajustada, en modelo normalizado
establecido, que se facilitard en la sede de la Mancomunidad y los
Ayuntamientos integrantes. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la pu-
blicacién del anuncio de convocatoria, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los aspirantes acompafiardn a su solicitud los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte,

0, en su caso, del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de los titulos académicos exigidos para la presente

convocatoria.

¢) Fotocopia del carné de conducir tipo B.

5. Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Mancomu-
nidad, en el plazo médximo de quince dias hdbiles, hard publica la lis-
ta de admitidos y excluidos mediante insercion en el tablén de anun-
cios de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos integrantes.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la rela-
cion de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo
madximo de cinco dias hdbiles contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sién o no inclusién expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard a
propuesta del tribunal la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas selectivas, indicdndose, a su vez, donde estardn expuestas
las listas definitivas de admitidos.

6. Tribunal de seleccion
1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard com-
puesto por los siguientes miembros:
— Presidenta: la directora de la Mancomunidad.
— Vocales (seis):
e Uno, designado uno por cada uno de los Ayuntamientos in-
tegrantes de la Mancomunidad, entre los funcionarios o el

personal laboral a su servicio, con igual o superior titula-
cién a la exigida en las plazas convocadas.
e Uno designado por la Comunidad de Madrid (preferente-
mente de la Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales).
e Un representante de los trabajadores de la Mancomunidad.

— Secretario: el de la Mancomunidad o persona al servicio de la
Mancomunidad o de los Ayuntamientos mancomunados en
quien delegue.

2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pd-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los aspirantes deberdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

4. Eltribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de
la mayoria absoluta de sus miembros.

Cuando el procedimiento selectivo asf lo requiera, el tribunal po-
dré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialis-
tas que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o
algunos de los ejercicios sefialados, y serdin nombrados miembros
auxiliares del tribunal.

5. Se clasifica el tribunal en segunda categoria.

7. Pruebas de seleccion

El procedimiento de seleccidn constard de los siguientes ejerci-
cios o pruebas:

— Primera: consistird en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test con un nimero minimo de cincuenta pre-
guntas, que versardn sobre las materias que figuran en el te-
mario anexo.

— Segunda: consistird en desarrollar por escrito, segtin determi-
ne el tribunal, tres temas completos extraidos al azar de entre
los del temario (uno de temario general y dos del especifico)
y, 0 bien contestar por escrito a cinco epigrafes de los com-
prendidos en el temario (dos del temario general y tres del es-
pecifico).

— Tercera: consistird en la realizacion por escrito de un supues-
to préctico sobre los servicios sociales de atencién social pri-
maria y/o programas y proyectos a los que estd acogida la
Mancomunidad.

Entre quienes superen las tres pruebas tendrd lugar una entrevis-
ta, cuyo contenido ird relacionado con el desarrollo, a nivel practi-
co, de la profesion y las funciones a desempefiar.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se dard a conocer con ocasién de la publi-
cacion de la lista de excluidos.

2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio de la
fase de oposicién en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza ma-
yor invocados con anterioridad, debidamente justificados y aprecia-
dos por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard, automaticamente, el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento se-
lectivo.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios que
hayan de realizarse referidos al proceso se publicardn en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad y lugar donde hayan de celebrarse las
pruebas de la oposicidn.

4. Los plazos entre un ejercicio y otro dependerdn del nimero
de personas que se presenten a la convocatoria y se anunciardn
igualmente antes de comenzar el primer ejercicio en el local donde
se celebren.

5. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos
del documento nacional de identidad.

6. Sien cualquier momento del procedimiento selectivo llegase
a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la mis-
ma, previa audiencia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto
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de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se aprecia un comportamien-
to doloso.

7. En la realizacién de las pruebas se garantizard, siempre que
sea posible, el anonimato de los aspirantes.

8. El orden de optacién de los aspirantes, en aquellas pruebas
que no se puedan realizar simultdneamente, se iniciard dando co-
mienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
preestablecida por el érgano competente de la Administracién del
Estado.

9. Una vez comenzados los procesos selectivos, tanto las califi-
caciones como las convocatorias para las sucesivas pruebas, solo se
hardn publicas en el acceso al local donde se haya celebrado la prue-
ba y/o en el tablén de anuncios de la Mancomunidad. De no cele-
brarse las pruebas en el mismo dia y de forma consecutiva, se hard
publica la convocatoria con un minimo de doce horas.

10. Antes del comienzo de cada ejercicio, el tribunal, establece-
rd el tiempo de que dispondrdn los opositores para realizar cada una
de las pruebas.

11.  El tribunal podr4 establecer que el desarrollo de las pruebas
(primera y segunda) se realicen de forma consecutiva en un solo dia,
una vez evaluada la primera de ellas.

9. Calificacion de los ejercicios y final

1. Todos los ejercicios tienen cardcter eliminatorio, debiendo
obtener un minimo de 5 puntos, y se calificardn segun sigue:

— Primera: por cada respuesta acertada, se asignardn puntos
(con dos decimales) a razén de 10 dividido por el nimero de
preguntas. Por cada repuesta errénea se restardn puntos a ra-
z6n de 10 dividido por el triple del nimero de preguntas. No
obstante, a criterio del tribunal y de ser posible, podrdn ser
declaradas aptas los candidatos con mejores notas que no al-
cancen la puntuacién minima, para garantizar que al si-
guiente ejercicio pase un minimo de un tercio de los oposito-
res presentados.

— Segunda: se valorard los conocimientos del tema, el nivel de
formacién general y la claridad de exposicién; se puntuard
cada tema independientemente hasta 10 puntos, y su suma se
dividira entre el nimero de temas o epigrafes.

— Tercera: se valorard el conocimiento practico de la operativi-
dad en materia de servicios sociales, y se puntuard hasta 10
puntos.

Entrevista: se valorardn las respuestas que verbalmente se den a
las cuestiones que se planteen, relacionadas con el desarrollo a nivel
préctico de la profesion y las funciones a desempeiiar, y se puntua-
rén hasta 10 puntos.

Para evitar grandes diferencias en la puntuacién asignada por
cada miembro del tribunal, cuando se asigne alguna puntuacién que
difiera en mds o en menos de tres puntos con la media de las demds
puntuaciones, esta no se tendrd en cuenta. De ser varias las califica-
ciones emitidas que se diferencien en tres o mds puntos solo se eli-
minard una de las calificaciones mdximas y otra de las minimas.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exi-
gido para la obtencidn de las calificaciones de conformidad con el
sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

2. La calificacion final de los aspirantes se determinard por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, pre-
via ponderacién segtin sigue: nota del la primera prueba por 0,20; de
la segunda por 0,30; de la tercera por 0,30, y de la cuarta por 0,20.

Los eventuales empates se resolverdn a favor de quien haya obte-
nido mayor puntuacion en las pruebas que mds ponderan para la ca-
lificacién final.

10. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

1. Lalista de calificaciones finales serd expuesta en el tablén de
edictos de la Mancomunidad y ayuntamientos mancomunados, en
funcién de la mayor puntuacién obtenida.

2. El tribunal, a la vista de las calificaciones, formulard pro-
puesta del candidato a nombrar para cubrir la vacante; no pudiendo
proponer un nimero superior al de las plazas convocadas, siendo
nula la propuesta que lo contravenga. No obstante se puede declarar
desierta la convocatoria si ningtin opositor alcanzase la puntuacién
minima.

3. Se podrd constituir bolsa de trabajo para cubrir eventuales
vacantes, siendo el orden de inclusién en la bolsa el que resulte de
la puntuacion obtenida en las pruebas selectivas superadas.

11. Presentacion de documentos

1. El propuesto presentard en el Registro General de la Manco-
munidad, en el plazo de veinte dias naturales contados desde el si-
guiente al de la publicacidén de la lista de aprobados, los documen-
tos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en esta convocatoria:

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido.

— Fotocopia debidamente compulsada del carné de conducir
tipo B.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién a desempeiiar.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 de la Reglamenta-
cién General para ingreso en la Administracién Publica, quienes
dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presenta-
ran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no po-
drdn acceder a la contratacion y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

12.  Firma del contrato

1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formu-
le el tribunal calificador al 6rgano corporativo competente, los aspi-
rantes incluidos en la misma deberan firmar el contrato en el plazo
de treinta dias.

2. Parala firma del contrato, los interesados comparecerdn ante
la Presidencia de la Mancomunidad el dia y hora que a tal fin se les
comunique.

3. Quienes sin causa justificada no suscribiera el contrato, sal-
vo causa de fuerza mayor, en el dia y hora que a tal fin se sefiale, se
entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

13.  Normativa

Este proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2
de agosto; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Subsidiariamente, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, asi como
otras disposiciones vigentes en la materia y a las normas de la pre-
sente convocatoria. En materia de procedimiento sera de aplicacion
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJPA).

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquella y de las actuaciones del tribunal, que
pongan fin a la via administrativa, podrdn ser impugnadas en el pla-
zo y forma establecidos en la LRJPA.

TEMARIO
TEMAS GENERALES
Constitucional y europeo

1. La Constitucién espaiiola de 1978: caracteristica, estructura,
principios y valores fundamentales. Los derechos fundamentales y
su especial proteccion.

2. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesién y regen-
cia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.
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5. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las
funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

6. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La Ad-
ministracién Local: regulacién constitucional. Provincias, munici-
pios y otras Entidades de la Administracién Local.

7. La Unién Europea: antecedentes. Objetivos y naturaleza ju-
ridica. Los tratados originarios y modificativos.

Administracion General

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto Ley y Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Naturaleza, extension y limites de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

10. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, ca-
racteristicas y elementos. Adjudicacién. Ejecucidn.

11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de la Administracién Puabli-
ca. Incompatibilidades. El Estatuto de los Trabajadores.

Administracion Local

12.  Régimen Local: el municipio (organizacién, competencias
y regimenes especiales). La provincia (organizacién y competen-
cias). Otras Entidades Locales. Relaciones interadministrativas.

13. Organizacidn necesaria de los entes locales: el alcalde y los
tenientes de alcalde. El Pleno. Juntas de Gobierno.

14. Procedimiento administrativo en el dmbito local: normas
generales. Registro de documentos. Los expedientes. Interesados en
los expedientes, recusacion y abstencién. Comunicaciones y notifi-
caciones (concepto, importancia, elementos y tipos de comunicacién).

15. Presupuesto y gasto publico: Los presupuestos. Tesoreria
de las Entidades Locales. La contabilidad. Control y fiscalizacién.
Subvenciones y ayudas publicas.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Historia y evolucién de los sistemas de proteccién social en
Espafia.

2. Elsistema publico de servicios sociales. Fundamentos, prin-
cipios y funciones del trabajador social.

3. El plan concertado para el desarrollo de las prestaciones bd-
sicas de servicios sociales.

4. Laorganizacién de los servicios sociales en la Comunidad de
Madrid. Consejeria de Familia y Asuntos Sociales: estructura y
competencias.

5. La organizacién territorial de los servicios sociales en la Co-
munidad de Madrid. La zonificacién de los servicios sociales.

6. La Ley de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid.

7. Régimen juridico de conciertos, convenios y subvenciones
de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

8. Los centros de servicios sociales. Funciones y programas que
desarrollan.

9. El salario social: renta minima de insercién. Plan contra la
exclusién social de la Comunidad de Madrid.

10.  Servicio de ayuda a domicilio. Evolucion. Concepto. Obje-
tivos y modalidades.

11. Lasnecesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia.

12. Mujeres en situacion de dificultad social. Programas, pres-
taciones y recursos. Politicas de igualdad.

13. El Instituto Madrilefio del Menor y la Familia. Objetivos,
competencias. El defensor del menor en la Comunidad de Madrid.
Plan de atencién a la infancia en la Comunidad de Madrid.

14.  Marco legislativo en materia de proteccién del menor: cons-
titucién y ejercicio de la guarda y tutela. Acogimiento familiar.
Adopcién.

15. Proteccidn juridica del menor y garantias de los derechos de
la infancia y adolescencia en la Comunidad de Madrid.

16. Recursos para la proteccion de menores en situacion de ries-
go o desamparo. Tipologia. Residencias de atencién a menores.

17.  Los consejos de atencién a la infancia y adolescencia en la
Comunidad de Madrid. Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

18. Las personas mayores. Caracteristicas y recursos aplica-
bles. El Plan de Mayores de la Comunidad de Madrid.

19. La Agencia Madrilefia para la Tutela del Adulto. Organiza-
cién y competencias. Marco juridico.

20. Minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. Caracteristicas
y recursos. Plan de Accidn para Personas con Discapacidad.

21. Drogodependencias: Plan Nacional de Drogas. Agencia
Antidroga de la Comunidad de Madrid: estructura, competencias y
programas.

22. La inmigracion. Caracteristicas y recursos. Plan Regional
para la Inmigracién de la Comunidad de Madrid.

23. Personas de origen extranjero: normativa reguladora del de-
recho de asilo y de condicién de refugiado. Ley de Extranjeria.
Agrupacién familiar.

24.  Colectivos marginados: personas sin hogar y minorias étni-
cas. Caracteristicas y recursos.

25. Necesidades de realojo e integracién social: IRIS.

26. La enfermedad mental: programa de atencidn social a per-
sonas con enfermedad mental crénica. Aspectos legales en materia
de incapacidad de adultos. La Agencia Madrilefia para Tutela de
Adultos.

27. Lacooperacion al desarrollo en las Administraciones Puabli-
cas. Programas de cooperacion al desarrollo.

28. El voluntariado en la accién social. Fundamentacion social.
Organizaciones no gubernamentales de servicios sociales.

29. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en Situacién de Dependencia.

30. Prestaciones no contributivas. Pensién de invalidez y jubi-
lacién. Otras prestaciones.

31. Fondo Social Europeo: Programa Operativo Objetivo 3.
Iniciativa comunitaria Equal.

32. Metodologia en la planificacion y evaluacion en los servi-
cios sociales.

33. Técnicas aplicables a los niveles individual, grupal y comu-
nitario en el trabajo social.

34. Planificacion, programacién y evaluacién en el trabajo social.

35. Ladocumentacién como instrumento del trabajo social. Nue-
vas tecnologias de la informacién aplicadas al trabajo social.

36. El equipo interdisciplinar en los servicios sociales.

37. La Seguridad Social en Espafia. Evolucién y prestaciones.

38. Ley Integral contra la Violencia de Género en la Comuni-
dad de Madrid.

Soto del Real, a 30 de noviembre de 2008.
(03/4.616/09)



