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MARTES 24 DE FEBRERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 46

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
Y CONSUMO “LA MALICIOSA”

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En la Secretaria de esta Mancomunidad, y conforme dispone el
articulo 21.2.a) de los Estatutos de la Mancomunidad, en relacion
con los articulos 47, 49, 70.2 y 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, se encuentra expuesta al
publico a efectos de reclamaciones el expediente relativo a la apro-
bacion y modificacién de diversos articulos de los Estatutos de la
Mancomunidad de Servicios Sociales y Consumo “La Maliciosa”,
acordado por la Asamblea de Municipios de la Mancomunidad en
sesion ordinaria celebrada el dia 3 de febrero de 2009, cuyo tenor li-
teral es el siguiente:

— Articulo 1.2, cambiar la redaccién actual, «Dicha Mancomu-
nidad se denominard Mancomunidad de Servicios Sociales y
Consumo “La Maliciosa”», por «Dicha Mancomunidad se
denominard Mancomunidad de Servicios Sociales y Mujer
“La Maliciosa”».

— Articulo 2. Fines de la Mancomunidad.—Se establece y
afiade un nuevo fin en materia de mujer, que sera el aparta-
do 3 del articulo 2 y cuyo tenor literal es el siguiente:

3. En materia de mujer: se establecen como fines en materia
de mujer los siguientes:

— Promover la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres mediante la realizacién de actuaciones
en las siguientes dreas:

e Erradicacion de la violencia de género.

e Conciliacion de la vida laboral y personal.

e Jgualdad de oportunidades.

e Aplicacién del Principio de ‘“Mainstreaming”.

Las funciones a desarrollar por esta Mancomunidad en
materia de mujer serdn:

a) Atencion presencial y telefénica a las mujeres resi-
dentes en los municipios, proporciondndoles infor-
macion, una atencién profesionalizada y un acerca-
miento a los servicios de mujer existentes.

b) Ofrecer servicios desde el dmbito de la Mancomuni-
dad en materia de prevencién de la violencia de gé-
nero y la atencion a las victimas.

¢) Desarrollar actuaciones en materia de conciliacion
de la vida laboral y personal, destinadas a toda la so-
ciedad, en general, y de dmbitos especialmente invo-
lucrados a nivel educativo, laboral y social.

d) Desarrollo de actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, cuyo fin
serd la sensibilizacién a la poblacién en general.

e) Desarrollo de actuaciones dirigidas a la introduccién
de la perspectiva de género en el ambito de la Man-
comunidad.

— Articulo 3, cambiar la redaccion actual, “La sede de la Man-
comunidad radicard en el municipio de Guadarrama, fijando-
se su domicilio social en calle Cervantes, nimero 1”, por la
de “La sede de la Mancomunidad radicard en el municipio de
Guadarrama, fijdindose su domicilio social en la calle Recare-
do Collar, nimero 6.

Los interesados legitimados segun lo dispuesto en la legislacién
anteriormente referida, podrdn presentar reclamaciones con suje-
cidn a los siguientes tramites:

1. Plazo de exposicién y reclamaciones: un mes, contado desde
el dia siguiente al de la fecha de insercion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Oficina de presentacion: Registro General de la Mancomu-
nidad. |

3. Organo ante el que se reclama: Junta de Gobierno de la Man-
comunidad.

En ausencia de reclamaciones durante el plazo de exposicion pu-
blica antes citado, el acuerdo de la Asamblea General, una vez rati-
ficado por los respectivos Plenos de los Ayuntamientos que la inte-
gran, y el informe preceptivo de la Comunidad de Madrid quedard
elevado a definitivo, previa aprobacion definitiva de la Junta de la
Mancomunidad.

En Guadarrama, a 9 de febrero de 2009.—La presidenta de la
Mancomunidad, Carmen Maria Pérez del Molino.
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