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Rivas-Vaciamadrid, 13 de febrero de 2009.—EIl concejal-delega-
do de Organizacién, Modernizaciéon Admnistrativa, Atencion a la
Ciudadania, Recursos Humanos, Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacién (PD 431/2009), de 5 de febrero, Marcos Sanz Salas.

(03/5.050/09)

RIVAS-VACIAMADRID
OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA DE SARGENTO DE POLICIA LOCAL

1. Normas generales

1.1.  Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid,
incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, grupo C,
subgrupo C1, nivel de complemento de destino 22, escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase policia local,
escala Ejecutiva, categoria de Sargento, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2009.

1.2.  Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan de-
sempefiar las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Or-
gdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 10
de la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, y en los articulos 8 y 20 del Reglamento Mar-
co de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Ma-
drid, asi como aquellas otras que pudieran estar establecidas en el
propio Reglamento Municipal del Cuerpo de Policia Local.

Asimismo, los referidos aspirantes quedaran sometidos desde el
momento de la toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demds legisla-
cién vigente en la materia.

1.3.  La cobertura de la plaza se realizard, por promocién interna,
entre los miembros del Cuerpo de Policia Local de Rivas-Vaciamadrid.

1.4. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion y curso
selectivo de formacidn.

1.5. La presente convocatoria se rige por estas bases, y lo no re-
gulado en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Lo-
cal; Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y Decreto 112/1993,
de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y
demds disposiciones aplicables.

1.6. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

1.7.  Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

1.8. Las presentes bases, solo podrdn ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn.

2. Requisitos de los aspirantes

A) Ser ciudadano espafiol.

B) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta an-
tes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

C) Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente.

D) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

F) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

G) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un cer-
tificado médico expedido en un impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante retine las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacién de los ejerci-
cios fisicos que figuran especificados en estas bases. En todo
caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las
comprobaciones posteriores que integran la prueba de reco-
nocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho
certificado serd acreditado con anterioridad a la celebracién
de las pruebas fisicas referidas.

H) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o
equivalentes.

I) Haber cumplido el servicio militar, prestacion social sustitu-
toria, o estar exento definitivamente de los mismos.

J) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

K) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Rivas-Vaciamadrid.

L) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
de Cabo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reuni-
dos por el aspirante el dia que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias de la correspondiente convocatoria, a excepcion del especifi-
cado en el apartado H), debiendo acreditarse el permiso de conducir
de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con cardcter general
para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia minima
en la conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la cla-
se A, asi como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios
(BTP), antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selecti-
vo se dirigirdn al concejal-delegado de Organizacién, Modernizacion
Administrativa, Atencion a la Ciudadania y Recursos Humanos para
ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas co-
rrespondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus so-
licitudes de participacion que retinen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas tal y como se establece en la base anterior.

A la misma se adjuntard curriculo profesional con constancia de
los méritos alegados, ordenados segtn el baremo que figura en el co-
rrespondiente anexo I, al que se adjuntard copia compulsada de los
justificantes acreditativos de los mismos. A la instancia obligatoria-
mente se adjuntard autorizacién firmada por el aspirante para some-
terse a las pruebas médicas que sean necesarias y determinadas en la
presente convocatoria, la cual se adjunta como anexo V.

3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas inte-
gramente las bases de convocatoria.

3.3. El impreso de solicitud y copia, debidamente cumplimen-
tado, se presentard con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen, en el Registro General del Ayuntamiento de
Rivas-Vaciamadrid, plaza de la Constitucidn, sin niimero, en hora-
rio de nueve a trece y de diecisiete a diecinueve, de lunes a viernes,
y los sdbados, de nueve a trece.

Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que pre-
viene el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direccién:
“Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid. Pruebas selectivas de sar-
gento de la Policia Local. Departamento de Personal, plaza de la
Constitucion, sin nimero, 28522 Rivas-Vaciamadrid”.
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3.4. Losderechos de examen se fijan en la cantidad de 12 euros,
que serdn satisfechas en la Tesoreria del Ayuntamiento, uniendo el
justificante de ello a la instancia en el momento de su presentacion.
Asimismo, dicho pago podrd hacerse efectivo mediante giro postal
o telegrafico dirigido al Ayuntamiento.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano
competente dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2.  Asimismo, dictard resolucién sobre composicion del tribu-
nal de seleccién.

Ambas resoluciones serdn publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

4.2. En dicha resolucién constard la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuran en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispon-
drdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de dicha resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya mo-
tivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano com-
petente que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, indicdndose en la misma los lugares en que se
encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberan exponer-
se en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, determindndose el lu-
gar y fecha del comienzo del primer ejercicio y, en su caso, el orden
de actuacién de los aspirantes.

4.5. La publicacion de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID serd determinante de los plazos a efec-
tos de posibles impugnaciones o recursos. Una vez comenzadas las
pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos
anuncios, que se efectuard a través del tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

5. Tribunal calificador

5.1.  Eltribunal calificador ha de contar con un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niime-
ro de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

Presidente: un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Rivas-Vacia-
madrid.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue.

Vocales:

— Dos técnicos/as o expertos/as en la materia.

— Un/a técnico/a designado/a a propuesta de la Comunidad de
Madrid.

— Un/a técnico/a designado/a a propuesta por los érganos de re-
presentacion de los funcionarios.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentar esta en representacién o por cuenta
de nadie.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a
excepcion de la secretaria que lo hard solo con voz. La composicion
del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada. La designacién de los miembros del
tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores.—Por razén de las cir-
cunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejase, el tribunal,
por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejerci-
cios sefialados. Dichos asesores se limitardn a la colaboracién que,
en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por
lo que actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacién y constitucién del tribunal calificador.—Para la
valida constitucion del tribunal, a los efectos de la celebracion de se-
siones, deliberacién y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustitu-
yan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los suplentes podrdn intervenir solamente en el caso de

ausencias justificadas, no pudiendo por tanto, actuar indistinta y
concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayo-
ria y vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a los articulos 102 y si-
guientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante vota-
cién nominal y, en caso de empate, se repetird la votacion. Si en una
segunda persistiera el empate, esto lo dirimird el presidente con su
voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la reso-
lucién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando
siempre en ultimo lugar el presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

El tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el proce-
dimiento selectivo.

Al tribunal calificador serd de aplicacién con cardcter supletorio,
lo dispuesto para los 6rganos colegiados, en el titulo II, capitulo II, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. Abstencidén y recusacion.—Deberdn abstenerse de formar
parte en el tribunal de seleccidn, notificdndolo a la autoridad convo-
cante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstan-
cias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin. Asimismo, los aspiran-
tes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando concurra algu-
na de dichas circunstancias.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos fun-
cionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen reali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convo-
catoria.

5.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspi-
rantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias que asi lo
aconsejen, el tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la
incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores muni-
cipales para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos,
bajo la direccién del citado tribunal.

5.6. Clasificacion del tribunal calificador.—El tribunal califica-
dor se clasifica en la tercera categoria de los resefiados en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en el
tablén de edictos de la Corporacién con doce horas, al menos, de an-
telacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su mdxima
divulgacién.

6.2. El orden de actuacidén de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra que resulte del sorteo puiblico ce-
lebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica
para el afio correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién
General del Estado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podrdn
requerir a los opositores la acreditacién de su identidad. En la reali-
zacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacién
del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se conside-
ra nico, aunque haya de dividirse en varias sesiones la realizacion
del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir los aspirantes a la
sesion a la que hayan sido convocados.
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6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la si-
guiente deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo y eliminatorio:

— Concurso-oposicion.

— Curso selectivo de formacion en la Academia de Policia Lo-
cal de Madrid por un tiempo no inferior a tres meses.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposicion

8.1. Concurso.—La fase de concurso serd previa a la de oposi-
cién y no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la calificacion de
los méritos alegados en el curriculo profesional, y debidamente acre-
ditados por los aspirantes, a través de su expediente personal o de jus-
tificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos
que consta en el anexo 1. Solo podran valorarse aquellos méritos ob-
tenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de ins-
tancias de la correspondiente convocatoria.

8.2.  Oposicién.—Las pruebas a superar, en la fase de oposicion,
seran las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempeiiar.

Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles
adecuados al puesto de sargento, elaborados a tal efecto
por la Academia de la Policia Local de la Comunidad de
Madrid.

Pruebas fisicas, adecuadas a la especialidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, en-
tre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a su-
perar serdn las siguientes:

8.2.2.

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Carrera de resistencia de 800 metros.
— Lanzamiento de balén medicinal.

— Salto de longitud con los pies juntos.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas
que figuran en el anexo II. Previo acuerdo del tribunal, se
podrd realizar el pertinente control antidopaje a cualquie-
ra de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacién de
los ejercicios fisicos, los aspirantes deberdn presentar al
tribunal el certificado médico extendido en impreso ofi-
cial y firmado por un colegiado en ejercicio al que se re-
fiere el apartado g) de la base 2 “Requisitos de los aspi-
rantes”.

Prueba de conocimientos, que consistird en contestar por
escrito 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas cada una de ellas, de las que solo una serd valida,
en un plazo no superior a una hora y treinta minutos. To-
das las preguntas estardn relacionadas con el programa
que figura en el anexo III.

Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro de ex-
clusiones, detallado en el anexo IV, que garantizard la
idoneidad del opositor para la funcién a desempeiiar.
Memoria profesional, que consistird en la presentacion de
una memoria profesional, relacionada con el puesto de
trabajo a desempenar. Dicha memoria debera ser presen-
tada por escrito y serd defendida oralmente ante el tribu-
nal calificador por el aspirante, pudiendo utilizar para
ello el apoyo de técnicas audiovisuales con materiales
elaborados por el mismo. Los miembros del tribunal po-
drdn abrir un didlogo con el aspirante sobre los conteni-
dos expuestos en la memoria. En esta prueba se califica-
rd la presentacidn oral y escrita de la memoria, su defensa
ante el tribunal, asf como su contenido.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

9. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

9.1. Concurso.—La calificacién definitiva del concurso vendrd
dada por la suma de todos los puntos obtenida por aplicacién del ba-

remo de méritos establecido en el correspondiente anexo I de las
presentes bases.

9.2. Oposicién.—Las diferentes pruebas de la oposicién seran
calificadas de la siguiente forma:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas: la calificacién serd de “apto” o
“no apto”.

Pruebas fisicas: se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos en cada prueba para
superarla, obteniéndose la nota final a través de la media
aritmética correspondiente al conjunto de las pruebas.
Prueba de conocimientos: se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para su-
perarla. La puntuacién de cada una de las respuestas con-
testadas correctamente serd de 0,1 puntos, restindose
0,025 puntos de cada pregunta contestada incorrectamen-
te, las preguntas no contestadas, no restan, ni suman.
Reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no
apto”.

Memoria profesional: se calificard de O a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarla. La puntuacion final de cada aspirante serd igual al
cociente resultante de dividir el total de la suma de las ca-
lificaciones emitidas por cada miembro de este.

Para la valoracién y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fi-
sicas y de reconocimiento médico se requerirdn los servicios de per-
sonal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.255.

9.3. Calificacién final del concurso-oposicion:

9.3.1. Lacalificacién final de cada aspirante en la fase concurso-
oposicion se realizard mediante la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en cada una de las
pruebas puntuables de la fase de oposicion.

9.3.2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de

aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer como “sargento de Po-
licfa Local en précticas”, un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas.

10. Nombramiento de sargento en prdcticas

Los aspirantes que hubiesen superado y aprobado la fase de opo-
sicién, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, serdn
nombrados funcionarios en practicas y percibirdn con cargo a la
Corporacion, las retribuciones que les correspondan.

11.  Curso selectivo de formacion

11.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del
proceso selectivo, superar el curso selectivo de formacién en la Aca-
demia de la Policia Local de la Comunidad de Madrid cuya duracién
no serd inferior a tres meses. Durante la realizacién del curso selec-
tivo, los funcionarios en practicas estardn sometidos al Reglamento
Interior de la citada Academia.

11.2. De no superar el curso selectivo de formacién, el aspiran-
te no podrd tener acceso al nombramiento definitivo como sargento
de la Policia Local.

12.  Calificacion del curso selectivo de formacion

12.1.  El curso selectivo de formacién serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarlo, resultando de aplicacion las prescripciones que al respecto se
encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la
Academia de Policfa.

12.2. Quien no supere en su totalidad el curso perderd los dere-
chos adquiridos por la superacién del concurso-oposicion, y queda-
rd excluido definitivamente del proceso selectivo.

13. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd dada
por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposicion, y la correspondiente al curso selectivo de formacion, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)
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Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposi-
cién y CS es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

14. Relacion de aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacién y elevard dicha relacién al concejal-delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Recursos Humanos, a los efectos de formulacién
del correspondiente nombramiento como funcionario de carrera.

15. Presentacion de documentos

15.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el si-
guiente a aquel en que se hiciese publica la lista definitiva de apro-
bados en el tablén de edictos del Ayuntamiento, el aspirante pro-
puesto deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la base 2:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo académico exi-
gido o de resguardo de pago de derechos del mismo.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cion publica.

d) Certificado en el que conste haber cumplido el servicio mili-
tar, prestacion social sustitutoria o estar exentos definitiva-
mente de los mismos.

e) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

f) Certificado que a la fecha acredite cardcter de antecedentes
penales por delitos dolosos.

g) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la clase A,
con un experiencia minima de dos afios y de la clase B, con
la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BPT) o
equivalentes. En el permiso de conducir de la clase B, la fe-
cha de obtencién del mismo deberd ser anterior a la fecha del
dia en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias del
proceso selectivo.

15.2.  Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos relacionados anteriormente, podrd acreditarse
que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

15.3.  Si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza
mayor, no se presentase la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podrd ser nombrado funcionario, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese incurrido en la solicitud de participacién.

15.4. Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos es-
tardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tni-
camente certificacién del organismo del que dependa, acreditativa
de su condicién y demds circunstancias que obren en su expediente
personal.

16. Nombramiento

16.1. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubie-
se superado serd nombrado por el concejal-delegado de Hacienda,
Régimen Interior y Recursos Humanos funcionario de carrera, de
acuerdo con la propuesta del tribunal que tendrd cardcter vinculan-
te. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente estable-
cido serd nula de pleno derecho.

17. Toma de posesion

La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proce-
so selectivo se efectuard en el plazo de un mes desde que le sea no-
tificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome posesion en
el plazo sefialado sin causa justificada salvo casos de fuerza mayor
decaerd en sus derechos.

18. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuacion del tribunal calificador podrdn ser

impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

Los anexos II, II, IV y V son los mismos publicados en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 130, de 2 de ju-
nio de 2004, con nimeros V, IV, VI 'y VII, respectivamente.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS APLICABLE
A LA FASE DE CONCURSO

1. Antigiiedad en la Policia Local
1.1. Antigiiedad en la Policia Local:

a) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de la Policia
Local o fraccién superior a seis meses: 0,20 puntos, hasta un
mdximo de 2 puntos.

b) Por cada afio de servicio prestado en la categoria de cabo de
la Policia Local o fraccidn superior a seis meses: 0,40 puntos,
hasta un mdximo de 2 puntos.

2. Estudios profesionales

La puntuacién maxima, en el conjunto de este apartado no podrd
exceder de 5 puntos.

Cursos de actualizacidén y especializacion profesional: se valora-
rdn los cursos realizados siempre que estén relacionados con las fun-
ciones del puesto a desempeiiar y se acrediten documentalmente.

La valoracién de los cursos guardard proporcion con el niimero de
horas lectivas de los mismos.

a) Cursos de formacién policial.

Solo se tomardn en consideracion los cursos certificados por
la Academia de la Policia Local de la Comunidad de Madrid.
Antiguo ISES, y en la antigua ARES, y los cursos realizados
dentro del Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas y del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid di-
rectamente relacionados con la funcién policial.

Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas
lectivas o con duracién inferior a veinte horas se valorardn:
0,10 puntos por cada uno.

Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lec-
tivas se valorardn:

— De 20 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.
— De 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
— De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
— De 100 a 150 horas lectivas: 0,50 puntos.
— De mads de 150 horas lectivas: 1 punto.

2.2. Asistencia a encuentros, jornadas, seminarios, congresos y
“simposiums”, certificados por los mismos centros del apartado 2.1:

— Se valorard 0,05 puntos por actividad realizada.
2.3.

a.1) Cuando la asistencia a los cursos especificados en los ante-
riores apartados se haya realizado en calidad de docente o
conferenciante, se valorardn con un 50 por 100 mds de lo es-
pecificado para cada supuesto.

Los cursos de formacién realizados en la Academia de la
Policia Local, antiguo ISES, y en el antigua ARES, se valo-
rardn con un 10 por 100 mds de los especificado para cada
supuesto.

Valoracién suplementaria:

a.2)

3. Meéritos académicos
3.1.

Solo se valorard un titulo y, de los presentados, el que sea de su-
perior grado académico:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario o
equivalente, se valorard: 0,50 puntos.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o equi-
valente, se valorard: 1 punto.

Titulacién académica:

3.2.  Por cada curso completo aprobado en la Escuela Oficial de
Idiomas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
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4. Felicitaciones

La puntuacién médxima, en el conjunto de este apartado no podrd
exceder de 2 puntos.
— Tener la Medalla al Mérito de la Policia Local concedida por
la Comunidad de Madrid: 0,50 puntos.
— Concedidas por el alcalde, Pleno del Ayuntamiento y/o Junta
de Gobierno Local: 0,20 por cada una de ellas.

Rivas-Vaciamadrid, a 13 de febrero de 2009.—El concejal-delegado
(PD 431/2009, de 5 de febrero), Marcos Sanz Salas.

(02/2.066/09)

RIVAS-VACIAMADRID

OTROS ANUNCIOS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
enero de 2009, adopté el acuerdo de alterar la calificacion juridica
del subsuelo correspondiente a las vias publicas avenida Gabriel
Garcia Mdrquez, avenida Abogados de Atocha, avenida Dolores
Ibarruri y calle Cuenca, quedando dicho subsuelo calificado como
bien patrimonial.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de un mes a
efectos de alegaciones o reclamaciones.

Rivas-Vaciamadrid, a 4 de febrero de 2009.—El alcalde-presi-
dente, José Masa Diaz.

(03/5.052/09)

ROBLEDILLO DE LA JARA

REGIMEN ECONOMICO

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cién al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Robledillo de la
Jara adoptado el 28 de octubre de 2008, sobre aprobacion de la or-
denanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del va-
lor de los terrenos de naturaleza urbana, cuyo texto integro se hace
publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR
DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1. Fundamento legal —Esta Entidad Local, en uso de
las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Consti-
tucion espaifola; de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105
y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15,
en concordancia con el articulo 59.2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece el impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana que
se regird por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en los articulos 104 y siguientes del citado Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La ordenanza fiscal serd de aplicacién en todo el término municipal.

Art. 2. Naturaleza juridica—El impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana es un tributo directo,
que no tiene cardcter periddico.

Art. 3. Hecho imponible—Constituye el hecho imponible del
impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de
la constitucién o transmisién de cualquier derecho real de goce, li-
mitativo de dominio, sobre los referidos terrenos.

El titulo podrd consistir en:

a) Negocio juridico mortis causa, tanto sucesion testada como

abintestato.

b) Negocio juridico intervivos, tanto oneroso como gratuito.

c) Enajenacién en subasta publica.

d) Expropiacién forzosa.

Tendrén la consideracién de terrenos de naturaleza urbana el sue-
lo urbano, el urbanizable o asimilado por contar con las facultades
urbanisticas inherentes al suelo urbanizable en la legislacion urba-
nistica aplicable, los terrenos que dispongan de vias pavimentadas o
encintado de aceras y cuenten, ademads, con alcantarillado, suminis-
tro de agua, suministro de energia eléctrica y alumbrado ptiblico, y
los ocupados por construcciones de naturaleza urbana.

Art. 4. Supuestos de no sujecion—No estd sujeto a este impues-
to el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan
la consideracidn de rusticos a efectos del impuesto sobre bienes in-
muebles.

No se producird la sujecidn al impuesto en los supuestos de apor-
taciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a favor de
la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de
ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los cényuges en
pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producird la sujecion al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor de sus
hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los ca-
sos de nulidad, separacién o divorcio matrimonial, sea cual sea el ré-
gimen econémico matrimonial.

Art. 5. Exenciones—Estan exentos de este impuesto los incre-
mentos de valor que se manifiesten como consecuencia de:

a) La constitucién y transmisién de cualesquiera derechos de
servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del pe-
rimetro delimitado como conjunto histdrico-artistico o hayan
sido declarados individualmente de interés cultural, segtin lo
establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio
Histérico Espaiiol, cuando sus propietarios o titulares de de-
rechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmuebles.
En estos supuestos la solicitud de exencién deberd acompa-
fiarse de la documentacion que acredite la realizacion de las
obras de conservacién, mejora o rehabilitacién. Asimismo
deberd presentar licencia de obra, documentos que acrediten
el pago de la tasa por la licencia tramitada, certificado de fi-
nalizacién de obra. Asimismo se presentardn los documentos
que acrediten que el bien se encuentra dentro del perimetro
delimitado como conjunto histérico-artistico.

Asimismo, estdn exentos de este impuesto los incrementos de va-
lor correspondientes cuando la obligacién de satisfacer dicho im-
puesto recaiga sobre las siguientes personas o entidades:

a) El Estado, Comunidades Auténomas y demds Entidades Lo-

cales integradas o en las que se integre dicho municipio, asi
como sus respectivos Organismos Auténomos del Estado y
las entidades de derecho publico de andlogo caracter de las
Comunidades Auténomas y dichas Entidades Locales.

b) El municipio de Robledillo de la Jara y demds entidades loca-
les integradas o en las que se integre dicho municipio, asi
como sus respectivas entidades de derecho publico de andlo-
go cardcter a los Organismos Auténomos del Estado.

¢) Las instituciones que tengan la calificacién de benéficas o be-
néfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutuali-
dades de Prevision Social reguladas por la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles res-
pecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja espaiiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la
exencion en tratados o convenios internacionales.

Art. 6. Sujetos pasivos—Tendran la consideracién de sujeto pa-
sivo del impuesto a titulo de contribuyente:

— En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o trans-
misién de derechos reales de goce limitativos de dominio a ti-
tulo lucrativo, la persona fisica o juridica o la entidad a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tribu-
taria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.



