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B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

CORRECCION de errores de la Orden 6712009, de 10 de
Jebrero, por la que se resuelve la Orden 458/2008, de 23 de
octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 30 de octubre de 2008), por la que se convocaba un
puesto de trabajo mediante el sistema de Libre Designa-
cion en el Organismo Auténomo Boletin Oficial de la Co-
munidad de Madrid.
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Apreciado error tipogrifico en la publicacién de la referida Or-
den, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 40,
correspondiente al dia 17 de febrero de 2009, pdgina 6 (nimero de
insercién 03/4.718/09), se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En el sumario, en la pdgina 6, donde dice: “Orden 67/2009, de 19
de febrero,...”; debe decir: “Orden 67/2009, de 10 de febrero,...”.

(03/5.238/09)

Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno

ORDEN 70/2009, de 12 de febrero, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision por el sistema de
Libre Designacion en esta Consejeria.
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Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autonémica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracion Autondémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designacién.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos
de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cional y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se
presentardn en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8), en el Regis-
tro de la Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno (calle Carretas,
nimero 4), o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miun, en el plazo de quince dias hdbiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ¢ irdn dirigidas al
ilustrisimo sefior Secretario General Técnica de la Vicepresidencia
y Portavocia del Gobierno, segiin modelo regulado en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas solicita-
das, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y debe-
rdn ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) El Certificado del Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre).

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

Quinto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Vice-
presidente y Portavoz del Gobierno, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 12 de febrero de 2009.—El Vicepresidente y
Portavoz del Gobierno, PD (Orden 3319/2004, de 30 de diciembre,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de enero
de 2005), el Secretario General Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA VICEPRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Administracién Piblica

DE LA COMUNICACION Y
SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

DIRECCION GENERAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y
ATENCION AL CIUDADANO

AREA TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y SOCIEDAD
DE LA INFORMACION

Localidad........: Madrid

Turno/Jomada:  MAR.Y 2 TARDES

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupe NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala

47372 CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL A 29 24.042,72 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA )

JEFE AREA TECNOLOGIAS GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE MADRID TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G

PERFIL

ASIMILADO

CONOCIMIENTO.

SUBVENCIONES.

EXPERIENCIA EN LABORES DE COORDINACIQN ADMINISTRATIVA Y RELACIONES INSTITUCIONALES.
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y DIRECCION DE GRUPOS DE TRABAJO. i
EXPERIENCIA EN GESTION DE ACTUACIONES DE IMPULSO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y EL

EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION. i
EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE CONTRATOS Y

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Direccién
General de Justicia de la Comunidad de Madrid, por la
que se ordena la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de la Orden Ministerial de 29 de
enero de 2009, por la que se aprueban las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos a los procesos
selectivos para ingreso en los Cuerpos de Gestion Proce-
sal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrati-
va (acceso promocion interna y libre) y Auxilio Judicial
(acceso libre).
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El articulo 20 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre
(“Boletin Oficial del Estado” del dia 27), por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Admi-
nistracién de Justicia, establece en relacidn a los procesos selectivos
que la resolucién declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos deberd publicarse de forma simultdnea en el “Bo-
letin Oficial del Estado” y, en su caso, en los diarios oficiales de las
Comunidades Auténomas con traspasos recibidos.

Asimismo, la normativa reguladora de las bases comunes que ri-
gen los procesos selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia,
concretamente la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio (“Boletin
Oficial del Estado” de 3 de agosto de 2006), dispone en su base no-
vena.l, que transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Secretaria de Estado de Justicia dictard resolucién declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como que di-
cha resolucién, que deberd publicarse de forma simultdnea en el
“Boletin Oficial del Estado” y en los diarios oficiales de las Comu-
nidades Auténomas donde se convoquen plazas, contendrd la rela-
cién provisional de aspirantes excluidos, con indicacién de las cau-
sas de exclusion.

De acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad de
Madrid en materia de gestién del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia, en virtud del Real Decreto 1429/2002,
de 27 de diciembre, de Traspaso de Funciones y Servicios de la Ad-
ministracion del Estado a la Comunidad de Madrid en Materia de
Medios Personales y Materiales al Servicio de la Administracién de
Justicia, y de conformidad con las competencias atribuidas a la Di-
reccién General de Justicia, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 10.1 del Decreto 113/2004, de 29 de julio, y en el articulo 2.5 del
Decreto 102/2008, de 17 de julio, esta Direccion General

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la Orden Ministerial de 29 de enero, por la que
se aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-

(03/5.139/09)

dos a los procesos selectivos para ingreso en los Cuerpos de Gestion
Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
(acceso promocién interna y libre) y Auxilio Judicial (acceso libre),
segin Anexo.

En Madrid, a 9 de febrero de 2009.—EI Director General de Jus-
ticia, Gonzalo Quiroga Churruca.

ANEXO

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre (‘“Boletin Oficial del Estado” del dia 27), por el
que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al Servi-
cio de la Administracién de Justicia; la disposicién novena de la Or-
den JUS/2544/2006, de 28 de julio (“Boletin Oficial del Estado”
de 3 de agosto), por la que se establecen las bases comunes que re-
girdn los procesos selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos y
Escalas de Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia,
este Ministerio ha resuelto:

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Admi-
nistrativa (acceso promocion interna y libre) y Auxilio Judicial (ac-
ceso libre), convocadas por Ordenes de 10 de noviembre de 2008
(“Boletin Oficial del Estado” del dia 20), y publicar en el Anexo de
la presente Orden las relaciones provisionales de aspirantes exclui-
dos por Cuerpos (Cuerpo no especificado o no convocado, Gestién
Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial), con indicacién de las causas de exclusion.

Segundo

Las listas certificadas completas quedardn expuestas al piblico en la
pdgina de Internet www.Mjusticia.es; Servicio de Informacién del Mi-
nisterio de Justicia, plaza Jacinto Benavente, nimero 3, 28071 Madrid;
organos competentes de las Comunidades Auténomas donde se con-
vocan plazas; Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia; Tribu-
nales Superiores de Justicia; Audiencias Provinciales; Delegaciones y
Subdelegaciones de Gobierno, y Centro de Informacién Administrati-
va de la Funcion Publica, calle Maria de Molina nimero 50, 28035
Madrid.

Los aspirantes deberdn comprobar no solo que no figuran en la re-
lacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres y demds datos
constan correctamente en la relacién de admitidos.

Tercero

La inclusién de aspirantes en las relaciones de admitidos a las prue-
bas selectivas, en cualquiera de los sistemas de acceso (libre y promo-
cion interna) y reserva de discapacitados, no supone en ningin caso el



