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1. Lista provisional de admitidos y excluidos

Admitidos

Los publicados en la lista provisional de admitidos expuesta en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Excluidos

Causa de exclusidén: no aporta ningiin documento.
1. Crespo Lépez, Luis: 50870914-C.

2. Jiménez Cereceda, Tomads: 2517205-Q.

3. Lépez Gutiérrez, M. Javier: 00677018-J.

Causa de exclusion: falta DNI.

1. Jiménez Hernandez, Daniel: 46830790-F.
2. Vinuelas Gil, José Luis: 51626419-K.

Causa de exclusién: falta DNI y vida laboral.

1. Bldzquez Rodriguez, Oscar: 46837984-W.

Causa de exclusiéon: falta DNI y curriculum vitae.

1. Martinez Alvarez, Javier: 47217006-F.

Causa de exclusion: falta DNI, curriculum vitae, vida laboral.

1. Guio Ruiz, Manuel: 7508287-Y.

Causa de exclusion: falta NIE y certificado de penales.

1. De Oliveira de Sousa, Mario Rogério: X-03365797-T.

Causa de exclusion: falta titulo requerido, curriculum vitae, vida
laboral.

1. Martin Martin, Esteban: 46877166-S.

2. Martin del Pino, Maria Josefa: 05253248-W.

Causa de exclusion: falta titulo requerido, curriculum vitae, vida
laboral.

1. Del Pino Barral, Nuria: 46878669-T.
2. Resino Santos, Juan Carlos: 2654376-S.

2. Organo de seleccion

La publicacién del érgano de seleccién se efectuard junto con la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

3. Inicio del proceso selectivo

La fecha de inicio del proceso selectivo se efectuard junto con la
publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Contra esta publicacién se podrdn interponer reclamaciones en el
plazo de diez dias habiles desde el siguiente a esta publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No obstante lo anterior, los aspirantes deberdn estar pendiente de
cualquier publicacién que pueda modificar el contenido de esta re-
solucidn.

En lo no publicado en esta resolucién se estard a lo dispuesto en
lo que se publique en la lista definitiva.

Lo manda y firma la concejala de Personal y Régimen Interior,
dofia Antonia Arenas Laserna, en San Fernando de Henares a 16 de
enero de 2009.

San Fernando de Henares, a 16 de enero de 2009.—La Concejala
de Personal y Régimen Interior, Antonia Arenas Laserna.

(02/1.557/09)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

REGIMEN ECONOMICO

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamien-
to, de fecha 9 de febrero del 2009, han sido aprobados el padrén del
impuesto municipal sobre vehiculos de traccién mecdnica para el
ejercicio 2009, y el padrdn de la tasa por otorgamiento de licencias
y autorizaciones administrativas de autotaxis y demds vehiculos de
alquiler para el ejercicio 2009.

Los interesados podrdn interponer reclamaciones durante el pla-
zo reglamentario fijado en la ordenanza general de gestion, inspec-
cién y recaudacion de tributos de este Ayuntamiento, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

El cobro en periodo voluntario, al amparo de los articulos 23 y 24
del Reglamento General de Recaudacion, y articulo 12.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, serd desde el 2 de
marzo al 4 de mayo de 2009 y se podrd realizar en la Tesoreria Mu-
nicipal y entidades bancarias colaboradoras, entre las fechas ante-
riormente referenciadas y en los horarios habituales.

Por otro lado, cumpliendo con la informacidn publica, el venci-
miento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido sa-
tisfecha la deuda, determinard el inicio del periodo de cobro a través
de la via ejecutiva, con el consiguiente recargo de apremio y de los
intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General
Tributaria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion vigen-
te y para general conocimiento.

San Lorenzo de El Escorial, a 9 de febrero de 2009.—EI alcalde,
José Luis Ferndndez-Quejo del Pozo.

(02/1.877/09)

TORREJON DE ARDOZ

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de febrero
de 2008, se han aprobado las siguientes bases que han de regir el
proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera una plaza
de la escala de Administracion General; subescala Técnica, clase
Superior; grupo A, subgrupo A1; puesto nimero 54 A de la Relaciéon
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, de
la Oferta de Empleo Publico de 2008.

BASES DE CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA
PLAZA DE TAG DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON
DE ARDOZ CORRESPONDIENTE A LA OEP 2008

Bases especificas que junto con las bases generales publicadas en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 76, de
fecha 31 de marzo de 2008, regirdn las pruebas selectivas para cubrir
mediante oposicion en turno libre una plaza de la escala de Adminis-
tracién General; subescala Técnica, clase Superior; grupo A, subgru-
po Al; puesto nimero 54 A de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Torrején de Ardoz, a cubrir por funcionarios de ca-
rrera, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2008.

1. Regquisitos de participacion

1.1. Para participar en la presente convocatoria se requiere estar
en posesion de titulo universitario superior.

2. Derechos de examen y presentacion de instancias

Para la admision a las pruebas selectivas serd obligatorio haber sa-
tisfecho los derechos de examen, 30 euros. Se hardn efectivos en “La
Caixa”, sita en la plaza Mayor, nimero 13, de Torrején de Ardoz,
cuenta 2100-1808-33-0200030018, dirigido al Ayuntamiento de To-
rrején de Ardoz, indicando nombre, apellidos y plaza a la que opta.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas que se con-
vocan, asi como la documentacion exigida en las bases, se presenta-
ran en el modelo oficial en el Registro General del Ayuntamiento de
Torrejoén de Ardoz, sito en plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrejon
de Ardoz (Madrid), o en la forma prevista en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se
publicardn tnicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz.

3. Sistemas de seleccion

3.1.  El proceso de seleccidn se realizard a través del sistema de
oposicion libre.

3.2. La oposicién constard de tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios:

3.2.1. Primer ejercicio.—Consistird en la realizacion de una
prueba de conocimientos tipo test con respuestas alterna-
tivas sobre los temas de la parte general y especifica es-
tablecidos en el anexo I de estas bases. Esta prueba se de-
sarrollard en un periodo maximo de una hora y media. El
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test estard comprendido por 100 preguntas con tres posi-
bles respuestas. Cada pregunta correcta valdrd 1 punto,
restando 0,33 puntos aquellas preguntas mal contestadas.
El resultado final se calculara sobre 100 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién total de 50 puntos para
superar el ejercicio. Aquellos aspirantes que no obtengan
como minimo 50 puntos serdn eliminados.

Segundo ejercicio.—Constard de dos pruebas:

3.2.2.1. Realizacién de un ejercicio escrito, consistente
en el desarrollo de dos temas a elegir de entre
cuatro propuestos por el tribunal sobre la parte
general del temario, con una duracién maxima
de de dos horas y media. El ejercicio se puntua-
rd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.
Exposicién escrita de un tema propuesto por el
tribunal de la parte especifica del temario que
integra el programa, con una duracién maxima
de de una hora y media. El ejercicio se puntua-
rd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Tercer ejercicio.—De cardcter prictico, consistird en la
elaboracién de un informe o dictamen relativo a las fun-
ciones de la plaza convocada y basado en el temario que
figura como anexo II. Se valorard especialmente el rigor
analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas en orden a
la elaboracion de una propuesta o solucién razonada para
el supuesto practico, asi como la utilizacién de legisla-
cién y su aplicabilidad a los entes locales. El aspirante
procederd a la defensa piiblica del ejercicio ante el tribu-
nal de seleccién que podrd dialogar con cada aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el ejercicio. La califi-
cacion serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

3.3. Calificacién final: serd la suma de las puntuaciones obteni-
das en todos los ejercicios.

3.2.2.

3.2.2.2.

3.2.3.

ANEXO I
PARTE GENERAL

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucién espa-
fiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esencial. Proce-
dimiento de reforma.

2. La Constitucién espafiola de 1978. Los derechos constitucio-
nales: los derechos fundamentales, las libertades publicas y los de-
rechos sociales y econémicos en la Constitucién espaifiola. La pro-
teccién y suspension de los derechos fundamentales.

3. LalLey. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales. Leyes or-
dinarias y orgédnicas. Normas del gobierno con fuerza de Ley. Tra-
tados internacionales como norma de derecho interno. Las relacio-
nes entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos.
Legislacién bdsica y de desarrollo.

4. FEl reglamento. La potestad reglamentaria: formacién y fun-
damento. Distincidn de figuras afines. Las relaciones entre Ley y re-
glamento.

5. El derecho comunitario europeo: concepto y caracteres.
Fuentes: derecho originario y derecho derivado, tratados internacio-
nales, reglamentos, directivas, decisiones, otras fuentes. El derecho
comunitario y la Constitucién espaiiola. Derecho comunitario y Co-
munidades Auténomas.

6. ElPoder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La
Ley Orgdnica del Poder Judicial. El Consejo General del Poder Ju-
dicial: designacién, organizacion y funciones. La Ley de Demarca-
cién y Planta Judicial. La organizacién de la administracion de jus-
ticia en Espafia: dérdenes jurisdiccionales, clases de drganos
jurisdiccionales y sus funciones.

7. Las fuentes del derecho administrativo. El reglamento: titu-
laridad de la potestad reglamentaria. Ambito material del reglamen-
to. El procedimiento de elaboracidn de los reglamentos. Eficacia del
reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anu-
lacién.

8. La relacién juridico-administrativa. Las personas juridicas
publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

9. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos. Derechos
de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion publica.

10. La potestad organizativa de la Administracion. Creacion,
modificacién y supresion de los 6rganos administrativos. Clases de
drganos: especial referencia a los érganos colegiados. Los princi-
pios de organizacién administrativa: la jerarquia, la descentraliza-
cién, la desconcentracidn, la coordinacién y el control. La compe-
tencia y sus técnicas de traslacién. Los conflictos de atribuciones.

11.  El régimen local espafiol. Regulacién constitucional. Legis-
lacion estatal y legislacion autonémica. La Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local, y sus modificaciones. Las
Leyes 2/2003 y 3/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de
la Comunidad de Madrid, y de desarrollo del pacto local. Los conflic-
tos en defensa de la autonomia local ante el Tribunal Constitucional.

12. El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y legisla-
cion autonémica. Bienes, actividades y servicios.

13.  La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatu-
to de los vecinos: derechos y deberes. Derechos de los extranjeros.

14. La organizaciéon municipal en municipios de régimen co-
mun. Los érganos necesarios: el alcalde, los tenientes de alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno. Régimen de atribuciones y de delega-
ciones. El régimen de concejo abierto.

15. Lapotestad reglamentaria de las entidades locales: ordenan-
zas y reglamentos. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
Orgdnico Municipal. Los bandos.

16. La comisién especial de cuentas. Los 6rganos complemen-
tarios: comisiones informativas, consejos sectoriales y otros érga-
nos. Los grupos politicos: composicidn, organizacién, financiacién
y funciones.

17. Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
dernizacion del Gobierno Local. Régimen de organizacién de los
municipios de gran poblacién. Organizacién y funcionamiento de
los 6rganos municipales necesarios.

18. Las Comunidades Auténomas: su naturaleza. Los Estatutos
de Autonomia: naturaleza y contenido. Las vias de acceso a la auto-
nomia; sus competencias. El Estatuto de Autonomia de la Comuni-
dad de Madrid.

ANEXO II
PARTE ESPECIFICA

19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requi-
sitos: motivacién y forma. Actos administrativos convencionales.

20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, pla-
70 y practica. Las notificaciones defectuosas. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad
de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion de
los actos administrativos. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La revocacién de actos. La recti-
ficacion de errores materiales o de hecho.

22. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de soli-
citudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién
y tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccidn: intervencién de
los interesados, prueba e informes.

23. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de
no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional.
La falta de resolucidn expresa: el régimen del silencio administrati-
vo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

24. Lacoaccién administrativa: el principio de autotutela ejecu-
tiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La
via de hecho.

25. Recursos administrativos: principios generales. Los actos
susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-



B.O.C.M. Nim. 42

JUEVES 19 DE FEBRERO DE 2009

Pig. 231

cién de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

26. Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones ad-
ministrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

27. Lapotestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sanciona-
dor y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. El titulo
XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, “La tipificacién de infracciones y
sanciones por las entidades locales en determinadas materias”.

28. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Pabli-
ca: formacién histdrica del principio: origenes y antecedentes. Re-
gulacién preconstitucional. Normativa aplicable. Regulacién en el
dmbito de la Administracién Local.

29. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Pabli-
ca: presupuestos de la responsabilidad. El principio general de la
responsabilidad objetiva. Cardcter objetivo de la responsabilidad.
Limites.

30. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Puabli-
ca: la accidn de responsabilidad y su ejercicio. Plazo. Procedimien-
to: general o abreviado, inicio y finalizacidn.

31. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Puabli-
ca: la responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad concurrente entre va-
rias Administraciones. Dafios ocasionados por los contratistas de los
servicios publicos: procedimiento para exigir su responsabilidad.

32. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico. Disposiciones generales: objeto y dmbito de aplicacion de
la Ley. Negocios y contratos excluidos. Tipos contractuales. Contra-
tos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

33. Contratos del sector publico: disposiciones generales sobre
la contratacion del sector publico. Las partes del contrato: el 6rgano
de contratacion y el empresario. En especial, capacidad y solvencia
del empresario. Clasificacién. Prohibiciones de contratar.

34. Contratos del sector publico: objeto, precio y cuantia del
contrato. En especial, la revisién de precios y las garantias de los
contratos.

35. Contratos del sector publico: normas generales de prepara-
cién de los contratos. Normas especiales para la preparacion de de-
terminados contratos, en especial en los contratos de obras y en los
contratos de concesion de obra publica. Actuaciones preparatorias de
los contratos de colaboracidn entre los sectores publico y privado.

36. Contratos del sector puiblico: la adjudicacién de los contra-
tos de las Administraciones Publicas: disposiciones directivas, pu-
blicidad, licitacion, seleccion del adjudicatario, obligaciones de in-
formacioén sobre el resultado del procedimiento y formalizacién del
contrato.

37. Contratos del sector ptiblico: procedimiento abierto, restrin-
gido y negociado. El didlogo competitivo. Racionalizacién técnica
de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dindmicos de contrata-
cién y centrales de contratacion.

38. Contratos del sector publico: efectos de los contratos. Mo-
dificacién. Extincién. La resolucién de los contratos. Cesién y sub-
contratacioén. Los 6rganos de contratacion, de asistencia y los con-
sultivos. Normas especificas de contratacion de las entidades
locales.

39. Legislacién de proteccidon de datos de cardcter personal.
Normativa de aplicacién. La directiva 95/46/CE. La Ley Orgdnica
de Proteccidn de Datos de Caracter Personal (LOPD).

40. Principios de la proteccion de datos. Derechos y garantias
de los titulares de datos. Tratamiento de los datos. Obligaciones en
el tratamiento. Medidas de seguridad.

41. Agencia de Proteccién de Datos. Agencia de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid. Régimen de infracciones y san-
ciones administrativas.

42. La ordenanza municipal de creacién, supresién y modifica-
cién de datos de cardcter personal. Proceso de elaboracién. Docu-
mento de seguridad y procedimientos.

43. Técnicas de gestion de personal. Técnicas de negociacién y
de gestion de conflictos. Resolucion alternativa o extrajudicial de
conflictos.

44. Normativa bdsica aplicable a la gestion del personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia al
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

45. Planificacién de recursos humanos. Estructuracién de los
recursos humanos. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Plantilla y relacién de puestos de trabajo. Oferta de
Empleo Piblico.

46. Derechos de los empleados publicos. Derechos individua-
les. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Derechos retributi-
vos. Deberes de los empleados piblicos. Cédigo de conducta.

47. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Negocia-
cién colectiva. Representacién y participacion institucional.

48. Ingreso enla Administracién Piblica. Acceso al empleo pu-
blico. Carrera profesional y promocidn interna. Provisién de pues-
tos de trabajo y movilidad.

49. Evaluacién del desempefio.

50. Situaciones administrativas. El régimen de incompatibilida-
des. Pérdida de la relacién de servicio.

51. Régimen disciplinario. Faltas disciplinarias. Sanciones.
Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

52. Delitos contra la Administracién Publica. Prevaricacion de
los funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Aban-
dono de destino y de la omisién del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de secretos.

53. Los funcionarios de habilitacion estatal: normativa regula-
dora, subescalas y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régi-
men de provision de puestos: concurso ordinario y unitario, otras for-
mas de provisién. El registro de habilitados estatales. Peculiaridades
de los regimenes de situaciones administrativas y disciplinarias.

54. Nociones generales sobre la prevencion de riesgos laborales
en las Administraciones Pablicas. Normativa de aplicacién.

55. Especial referencia al personal laboral. El Estatuto de los
Trabajadores.

56. La Hacienda Local: normativa aplicable. Los principios tri-
butarios de las haciendas locales. Los ingresos municipales de dere-
cho publico no tributarios.

57. Los ingresos tributarios de los municipios: reglas generales
a los ingresos tributarios. Tasas. Contribuciones especiales. Impues-
tos locales.

58. El presupuesto general de la entidad local. La estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién. Especial referencia a las
bases de ejecucidn del presupuesto. La prérroga del presupuesto.
Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion.

59. Las fases de ejecucion del presupuesto. La liquidacion del
presupuesto: confeccidn y aprobacion. Los remanentes de crédito, el
resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

60. La gestiéon econdmico-financiera y presupuestaria en los
municipios de gran poblacién: criterios; los érganos de gestion eco-
némico-financiera y presupuestaria, de gestion tributaria, de control
y fiscalizacion interna y el 6rgano de resolucién de reclamaciones
econémico-administrativas.

61. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las entidades locales y de sus entes dependientes. La funcién inter-
ventora: dmbito subjetivo, modalidades y los reparos. Controles fi-
nancieros, de eficacia y de eficiencia: dmbitos subjetivo y objetivo,
procedimiento e informes.

62. El control externo de la actividad econdmico-financiera de
las entidades locales y de sus entes dependientes. El Tribunal de
Cuentas y la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Las
funciones fiscalizadora y jurisdiccional.

63. Las subvenciones de las Administraciones Publicas. Nor-
mativa aplicable. Peculiaridades en los procedimientos de solicitud,
concesion, control y justificacién.

64. El proceso civil. La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil. La competencia de los érganos jurisdiccionales civi-
les. Reglas para determinarla. Fuero territorial de las Administracio-
nes Publicas.

65. Las partes en el proceso civil. La posicion juridica de las par-
tes. Capacidad para ser parte y capacidad procesal. Legitimacion pro-
cesal. Sucesion procesal. Representacion procesal y defensa técnica.

66. El objeto del proceso: accidn, pretensiéon y demanda. Cla-
ses de acciones. Pluralidad de pretensiones: acumulacion de accio-
nes y de procesos. Ampliacién de la demanda. Reconvencién. De-
terminacion de la cuantia.

67. Hechos y actos procesales. Aclaracién del proceso. Actos
preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en
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la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales: supuestos
y procedimiento para su tramitacion.

68. Actos de iniciacién del proceso civil: la demanda, sus efec-
tos. Actos de desarrollo del proceso civil. La prueba: objeto y valo-
racion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de
prueba. Medios de prueba.

69. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y
cosa juzgada material. Otras formas de terminacién del proceso: re-
nuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extra-
procesal y carencia sobrevenida del objeto. Suspensién y caducidad.

70. Efectos econémicos del proceso: las costas. Criterios para la
imposicién de las costas. La tasacion de las costas. Las costas y los
entes publicos. La asistencia juridica gratuita.

71. La ejecucion forzosa. Titulos ejecutivos. Ejecucién dinera-
ria: requerimiento de pago y embargo. Terceria de dominio y mejor
derecho.

72. El procedimiento de apremio. La ejecucién no dineraria. La
ejecucion de sentencias en las que se condena a las Administracio-
nes publicas.

73. Impugnacién del proceso. Clases de recursos. Recurso de
reposicién. Recurso de apelacion.

74. El recurso de casacion: concepto y fines. Requisitos. Reso-
luciones contra las que procede. Motivos. Procedimiento y efectos
de la sentencia. Recursos en interés de Ley.

75. El recurso extraordinario por infraccién procesal. Requisi-
tos. Resoluciones contra las que procede. Motivos. Procedimiento y
efectos de la sentencia. La revisién de sentencias firmes. Recursos
que puede utilizar el demandado rebelde.

76. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las
partes en el proceso penal. La rebeldia en el proceso penal.

77. Criterios y reglas para determinacién de la competencia en
el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Modos de iniciacién del
proceso penal: denuncia, querella e iniciacién de oficio. El sumario:
objeto y principales diligencias. Auto de procesamiento y recursos
contra el mismo. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion
a juicio oral. Calificaciones. Celebracién del juicio oral.

78.  Eljuicio por jurado. Procedimiento abreviado para determi-
nados delitos. Juicios de faltas.

79. La casacién en materia penal: sus formas. Preparacién, in-
terposicidn, sustanciacion y decision de los recursos. La revision en
materia penal: casos en los que procede y procedimiento. La ejecu-
cién penal.

80. El proceso administrativo. La Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso- Administrativa. Naturaleza, extension y limites de este or-
den jurisdiccional. Concepto de Administracién Piblica a estos
efectos. Cuestiones a las que este orden jurisdiccional extiende su
conocimiento y cuestiones excluidas.

81. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo. Reglas determinantes de las respectivas competencias. Las partes:
capacidad y legitimacion, representacion y defensa. Objeto del recur-
so contencioso-administrativo. Actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del recurso.

82. Procedimiento contencioso-administrativo. Plazos. Medi-
das cautelares. Procedimiento en primera o tinica instancia. Diligen-
cias preliminares. Interposicién del recurso. Emplazamiento y per-
sonacién. Demanda y contestacion. Aportacién de documentos.
Tramite para completar el expediente administrativo. Alegaciones
previas. La prueba. Vista y conclusiones. El planteamiento de cues-
tiones nuevas. Las sentencias: contenido. Otros modos de termina-
cién del procedimiento. Las costas procesales.

83. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: pro-
cedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales de la
persona. Cuestion de legalidad. Procedimiento en casos de suspension
administrativa previa de acuerdos. El recurso contencioso electoral.

84. Recursos contra providencias y autos. Recurso de apela-
cién. Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso.
Procedimiento. Contenido y efectos de las sentencias. Recurso de
casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos del recur-
so. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de
casacion para unificacion de doctrina. Recursos en interés de Ley.

85. Elrecurso de revisién. Ejecucién de sentencias: suspension
e inejecucion de las mismas. Extension de sus efectos. Incidentes e
invalidez de actos procesales.

86. La jurisdiccion social. Concepto y dmbito jurisdiccional.
Las partes y el objeto del proceso. La evitacion del proceso. El pro-
ceso ordinario y los procesos especiales. El sistema de recursos.

87. El andlisis y la simplificacion del trabajo administrativo: La
racionalizacién de procedimientos: fases del trabajo y técnicas apli-
cadas.

88. La funcidn directiva en la Administracién Publica: caracte-
risticas y funciones.

89. Etica publica. Responsabilidad de los funcionarios. Cddi-
gos de conducta.

90. Planificacién estratégica en las Administraciones publicas.

Torrejon de Ardoz, a 3 de febrero de 2009.—La concejala-dele-
gada de Empleo, Comercio, Industria y Administraciéon, PDA (27 de
junio de 2007), Carolina Barropedro Menéndez.

02/1.440/09)

TORREJON DE ARDOZ

URBANISMO

Don Pedro Rolldn Ojeda, alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Torrejon de Ardoz (Madrid).

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion cele-
brada el dia 9 de febrero de 2009, se aprobd con cardcter inicial la
modificacién quinta del Plan Parcial del Sector “Soto del Henares”,
para el cambio del tipo de proteccién publica en las parcelas M.7.7,
M.10.1, M.10.5, M.10.6 y M.23.2.

Lo que se hace publico para general conocimiento por el plazo de
un mes, al objeto de oir reclamaciones, quedando el documento de
manifiesto en el Departamento de Urbanismo para que pueda ser
examinado por cualquier interesado.

Torrején de Ardoz, a 9 de febrero de 2009.—El alcalde-presidente
(firmado).

(02/1.766/09)

TORREJON DE ARDOZ

CONTRATACION

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.

a) Descripcion del objeto: organizacion de festejos taurinos du-
rante las fiestas populares y patronales de Torrejon de Ardoz
(expediente 44/2009).

b) Fechas de ejecucién del contrato: segin lo establecido en los
pliegos de condiciones.

¢) Tramitacidn, ordinaria; procedimiento, abierto.

2. Presupuesto base de licitacion: el tipo de licitacidn se estable-
ce en 348.000 euros, desglosado en un precio cierto de 300.000
euros y 48.000 euros correspondientes al IVA, segtn los pliegos
econdmico-administrativos.

3. Garantia provisional: el 3 por 100 del tipo de licitacion.

4. Obtencién de documentacion e informacion: Ayuntamiento
de Torrejon de Ardoz, plaza Mayor, nimero 1, 28850 Torrején de
Ardoz. Teléfono 916 789 500. Fax 916 789 684.

5. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
hasta el dltimo dia de presentacién de proposiciones.

a) Requisitos especificos del contratista: los indicados en los
pliegos de condiciones.

b) Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

¢) Requisitos especificos del contratista: los exigidos en el pliego
de condiciones.

6. Fecha limite de presentacién: quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio y hasta las
catorce horas (si el ultimo dia de presentaciéon de proposiciones
coincidiese en sdbado o festivo, se trasladard al primer dia hdbil si-
guiente).

7. Documentacién a presentar: la exigida en los pliegos de con-
diciones econdmico-administrativas.

8. Lugar de presentacion: Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

9. Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: hasta la adjudicacion.



