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Morata de Tajufia, a 15 de octubre de 2008.—El alcalde-presiden-
te, V. Mariano Franco Navarro.

(02/14.357/08)

MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 17 de
octubre de 2008, se ha convocado el proceso selectivo, cuya convo-
catoria se rige por las bases generales aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de mayo de 2008, cuyo texto
integro figura publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID niimero 128, de fecha 30 de mayo de 2008, asi como por
las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA
DE TAJUNA, EN PROCESO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL

1. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como
funcionario de carrera de una plaza de la Escala de Administracion
General, subescala auxiliar, grupo C2, de la plantilla del Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia, en consolidacién de empleo tempo-
ral al amparo de lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta del
vigente Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.2. Esta convocatoria se regird por las presentes bases especi-
ficas, asi como por las bases generales, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada el dia 23 de abril de 2008 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fe-
cha 30 de mayo de 2008).

2. Caracteristicas

La plaza se encuentra vacante y figura en la plantilla de personal
funcionario, perteneciente a la Escala de Administraciéon General,
subescala auxiliar, grupo C2, con nivel de complemento de desti-
no 14y con las retribuciones reflejadas en el vigente Presupuesto del
Ayuntamiento.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes
deberdn reunir, ademads de los requisitos contemplados en el capitu-
lo IT de las bases generales, los siguientes:

1.° Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente.

4. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantfa de 20 euros.
El pago de dicha tasa se efectuard mediante ingreso o transferencia
bancaria en el nimero de cuenta indicada en el capitulo III de las ba-
ses generales.

5. Formay plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, y la docu-
mentacién que se acompaiie, se presentaran conforme indica el ca-
pitulo III de las bases generales, en horario de nueve a catorce, de lu-
nes a viernes, y de nueve a catorce, los sabados.

6. Admisién de aspirantes

La admisién provisional de aspirantes, plazo de subsanacién y ad-
misién definitiva se regird por lo establecido en el capitulo IV de las
bases generales.

7. Tribunal de seleccion

Se regird por lo establecido en el capitulo V de las bases generales.

El tribunal calificador que actiia en esta prueba selectiva tendrd la
categoria tercera a efectos de lo determinado en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

La designaciéon nominativa de los miembros que componen el 6r-
gano de seleccidn serd resuelta por el 6rgano competente para nom-
brarlo, conforme se regula en el capitulo V de las bases generales.

8. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos
fases:

a) Concurso.

b) Oposicién.

8.1. Fase de concurso: la fase de concurso, que serd posterior a
la de oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio, y su desarrollo se
ajustard a lo establecido en el capitulo VII de las bases generales y
en la presente base.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Formacion.

8.2. Fase de oposicién: consistird en contestar un cuestionario
compuesto de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, siendo solamente una la correcta, sobre el contenido del pro-
grama que figura como anexo a las presentes bases.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba serd de se-
senta minutos.

9. Calificacion

9.1. Calificacion de la fase de concurso:

Normas generales: los/las aspirantes deberan presentar, junto con la
instancia de participacién y en modelo normalizado, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales o fotoco-
pias compulsadas, pudiendo el 6rgano de seleccion requerir, en todo
caso, los documentos originales para su comprobacion y cotejo, bien
antes del proceso selectivo o bien durante el mismo. A efectos de con-
tabilizar los méritos alegados por los/las aspirantes se tomard como fe-
cha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayun-
tamiento de Morata de Tajufia deberdn alegarse con indicacién de
los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo serd
comprobado por el Departamento de Personal.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacion del corres-
pondiente diploma, titulo o certificado de asistencia/aprovecha-
miento.

En ningtin caso se valorardn los méritos no alegados en la ins-
tancia, ni aquellos otros que no vayan acompaifiados de la docu-
mentacion anteriormente referida, original o debidamente compul-
sada.

El tribunal calificador publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el lugar o lugares de celebracién de la fase de
oposicidn, la relacién que contenga la valoracién provisional de mé-
ritos de la fase de concurso. Los/las aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes;
finalizado dicho plazo y una vez acreditados los méritos relaciona-
dos, el tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva de
la fase de concurso respecto de aquellos/as aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional: los servicios efectivos prestados en
el Ayuntamiento de Morata de Tajufia como funcionario inte-
rino o personal laboral temporal o indefinido en la categoria
de auxiliar administrativo se valorardn a razén de 0,35 puntos
por cada mes de servicio, hasta un mdximo de 40 puntos.

b) Formacion: los cursos de formacidén y perfeccionamiento im-
partidos por el Ayuntamiento de Morata de Tajufia (Madrid),
demds Administraciones Publicas y Centros o Entidades aco-
gidos al Plan de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, directamente relacionados con las funciones de
la categorfa convocada se valorardn a razén de:

— Hasta 10 horas: 1 punto.

— De 11 a 20 horas: 1,5 puntos.

— De 21 a 50 horas: 2 puntos.

— De 51 a 80 horas: 2,5 puntos.

— Mas de 80 horas: 3 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el niimero de horas se
asignard la puntuacién minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, para el acceso a los
distintos grupos de titulacion ni los cursos encaminados a la
obtencién de las mismas.
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En ningtin caso la puntuacién por formacién podrd exceder
de 5 puntos.

9.2. Calificacién de la fase de oposicion: el ejercicio serd elimi-
natorio y puntuable hasta un mdximo de 100 puntos, siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 50 puntos.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencién de dicha calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada respuesta acertada val-
drd 2 puntos; las respuestas erréneas o en blanco no contabilizan.

10. Sistema de determinacion de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la pun-
tuacion de la fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que habiendo
aprobado la fase de oposicién obtengan, una vez sumados los pun-
tos de la fase de concurso y de la fase de oposicion, las calificacio-
nes mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas con-
vocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado el
concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacidn de expec-
tativa de destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicién no figuren incluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

11. Calificacion definitiva, orden de colocacion y empates
de puntuacion

La puntuacién global otorgada en la fase de concurso se adiciona-
rd a la obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién. La cifra re-
sultante de esta suma es la que serd tenida en cuenta para determinar
la relacién de aspirantes en orden decreciente de puntuacién, que
propondra el tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién ob-
tenida por los/las aspirantes en el concurso-oposicién se seguirdn
para resolverlo los siguientes criterios por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion en orden de prelacion inverso al de su ce-
lebracion.

b) Sorteo publico por insaculacién.

12. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter po-
testativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el alcal-
de-presidente, o bien directamente recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

ANEXO
TEMARIO

1. La Administraciéon Puiblica y el derecho administrativo. El
sometimiento de la Administracién al Derecho. Las potestades ad-
ministrativas.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Moti-
vacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revisién de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

3. El procedimiento administrativo. Regulacién. Principios ge-
nerales. Fases.

4. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacioén juridica. La Autonomia Local.

5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién municipal. El padrén de habitantes.

6. La organizaciéon municipal. Los 6rganos necesarios. Los or-
ganos complementarios. El funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales.

7. ElRegistro de entrada y salida de documentos. Requisitos en
la presentacién de documentos. El archivo: concepto y clases.

8. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y
clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Morata de Tajuiia, a 15 de octubre de 2008.—El alcalde-presiden-
te, V. Mariano Franco Navarro.

(02/14.176/09)

NAVALCARNERO
REGIMEN ECONOMICO

Se pone en conocimiento del publico en general que este Ayun-
tamiento, conforme a lo establecido en el articulo 88 del Reglamen-
to General de Recaudacidn, pone al cobro el impuesto sobre vehicu-
los de traccidon mecdnica, tasa recogida de basuras, tasa entrada de
vehiculos, tasa ocupacion subsuelo y tasa ocupacion via publica, co-
rrespondientes al ejercicio 2009, segiin padrones aprobados median-
te decretos del alcalde-presidente de fecha 13 de febrero de 2009. El
periodo voluntario del mismo serd el comprendido entre el 16 de
marzo y el 18 de mayo del presente afio.

Se realizardn los pagos de dichos tributos en las entidades banca-
rias que se indican en los recibos que a tal efecto remitird el Ayun-
tamiento a los contribuyentes, facilitdindose duplicados de los mis-
mos a los contribuyentes que no lo hubieran recibido y asi lo
requieran en la Oficina de Recaudacién sita en travesia Doctora, nu-
mero 22.

Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones in-
corporadas en el mismo, podrd formularse recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica
del padrén correspondiente.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario de
pago sin haber satisfecho la deuda, determinarad el inicio del periodo
ejecutivo, el devengo de un recargo del 20 por 100 del importe de la
deuda no ingresada, asi como de los intereses de demora correspon-
dientes a esta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria, asi como en el vigente Reglamento General de
Recaudacion.

En Navalcarnero, a 13 de febrero de 2009.—La alcaldesa-presi-
denta accidental, Maria Paz Fraile Garcés.

(02/2.035/09)

NUEVO BAZTAN

LICENCIAS

Por el Ayuntamiento de Nuevo Baztdn se comunica que estd en tra-
mitacion la licencia de apertura y actividad de la bodega de crianza y
embotellamiento de vino ubicada en poligono industrial nimero 2
(parcela nimero 6 segin PPI, y referencia catastral nime-
ro 9190606 VK7699S0001BT), situada en el poligono industrial “Las
Eras”, del término municipal de Nuevo Baztin (Madrid).

Lo que se hace publico a fin de que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn por registro en la ventanilla del Ayun-
tamiento las observaciones pertinentes durante el plazo de veinte
dias a contar del siguiente a la publicacién.

En Nuevo Baztdn, a 23 de enero de 2009.—EI concejal-delegado
de Area (delegacion por resolucion 514/2008 de 19 de junio), Luis
Miguel Pareja Cano.

(02/1.380/09)

PARACUELLOS DE JARAMA

URBANISMO

Habiendo aprobado el Proyecto de Compensacién de la Unidad
de Ejecucion AI-3 (antigua UA-10), del Plan General de Ordenacién
Urbana por parte de la Junta de Compensacion de este ambito, y re-
mitido dicho proyecto al Ayuntamiento para su tramitacion, a la vis-
ta del informe técnico que obra en el expediente, le comunico me-
diante la presente el inicio del tramite de informacién ptiblica por un
periodo de veinte dias a contar de la recepcion de la presente. El pro-
yecto de reparcelacién se encuentra en las oficinas municipales para
su consulta e interposicion de alegaciones durante el mencionado
periodo de informacién publica.

Paracuellos de Jarama, a 5 de febrero de 2009.—EIl alcalde, Pedro
Antonio Mesa.

(02/1.568/09)



