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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 6 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos, del Servicio Madrilefio de
Salud, por la que se resuelven parcialmente los procesos
de reordenacion de efectivos dirigidos al personal Diplo-
mado Sanitario y al personal Auxiliar de Enfermeria con-
vocados por Resoluciones de 17 de septiembre de 2007.
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Por Resoluciones de la Direcciéon General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Sanidad, de 17 de septiembre de 2007 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiem-
bre), se convocaron procesos de reordenacién de efectivos de
cardcter voluntario, al amparo de la Ley 4/2006, de Medidas Fis-
cales y Administrativas, dirigidos al personal Diplomado Sanitario
y al personal Auxiliar de Enfermeria que presta servicios en Insti-
tuciones Sanitarias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid, con el objeto de dotar de personal a los nuevos Hospi-
tales creados como Empresas Publicas con forma de Entidad de
Derecho Publico.

Por otra parte, el articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), establece en su apar-
tado b) que el personal laboral fijo y funcionario de carrera que pres-
te servicios en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de
Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, que,
habiendo participado en el proceso de reordenacién de efectivos, ob-
tenga destino en uno de los Hospitales de nueva creacién, quedard
automdticamente integrado como personal estatutario fijo, si asi lo
ha cumplimentado en la solicitud de participacién para dicho proce-
so. Este mismo articulo determina que la integracién como personal
estatutario fijo se efectuard en la categoria y especialidad equivalen-
te del régimen estatutario que en cada caso corresponda y una vez
comprobado que retinen los requisitos exigidos en el articulo 10 de
la Ley 4/2006.

Por ello, esta Direccion General, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se
establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, y
de conformidad con lo dispuesto en la Resoluciones de 17 de sep-
tiembre de 2007,

RESUELVE

Primero

1.1. Aprobar la relacién del personal estatutario, laboral o fun-
cionario de la Comunidad de Madrid, publicada en el Anexo I adjun-
to a esta Resolucion, a los que se les ha asignado destino en los Hos-
pitales creados como Empresas Publicas con forma de Entidad de
Derecho Piblico, como consecuencia de su participacion en el pro-
ceso de reordenacion de efectivos.

1.2. El personal contemplado en el Anexo I de esta Resolucién
deberd incorporarse al destino asignado el dia de la fecha contem-
plada en dicho Anexo, dejando de prestar servicios en su destino ac-
tual el dia inmediatamente anterior a la fecha indicada.

1.3. Laincorporacién al destino asignado, asi como el régimen
juridico y vinculacidn, estardn condicionados a la acreditacion do-
cumental de los datos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso de reordenacion.

Segundo

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en
los articulos 114y 115 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interpo-
ner para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 6 de febrero de 2009.—EIl Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I

HOSPITAL DEL HENARES

ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0268510001

REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
SANZ ROMERA, MONTSERRAT 2659371  ESTATUTARIO INTERINO ~ TECNICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA ~ 19/02/2009

HOSPITAL INFANTA SOFIA
ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0588100001
REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
DE DIEGO FALERO, PATRICIA 51100812  ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 17/02/2009
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ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0588700001

REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
AVILA GARCIA, MARIA ALEJANDRA 4828268 ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/02/2009
GIL PALADINES, HEIDY LORENA 4724306 ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/02/2009
GOMEZ GONZALO, MERCEDES 1366343 ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/02/2009
(03/4.760/09)
Consejeria de Sanidad 1.1.1. Elntimero total de plazas reservadas al turno de acceso li-

RESOLUCION de 9 de febrero de 2009, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud, por la que se convocan pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia 'y Gine-
cologia del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.
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Por Decreto 84/2006, de 26 de octubre, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 256,
de 27 de octubre), y Decreto 21/2007, de 3 de mayo, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 139, de 13 de junio), se aprobaron las Ofertas de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para los afios 2006 y 2007. El articulo 9
del mencionado Decreto 21/2007 autoriza, por razones de eficacia y
eficiencia en la gestién, la acumulacién a las convocatorias de esta
Oferta de Empleo Publico, de las derivadas de ofertas anteriores siem-
pre que, como ocurre con la Oferta de Empleo Publico para 2006, no
se hubiesen constituido los Tribunales.

En cuanto al sistema de seleccion de este personal se estard a lo
dispuesto en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fisca-
les y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 29 de diciembre), en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Sa-
Iud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre), que mantie-
ne vigente con rango reglamentario, sin cardcter bdsico y hasta tan-
to se proceda a su modificacion, al Real Decreto Ley 1/1999, de 8
de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de pla-
zas en las instituciones sanitarias de la Seguridad Social (“Boletin
Oficial del Estado” de 9 de enero), y que resulta de aplicacién con
ese rango en esta convocatoria, en todo aquello que no haya sido de-
rogado expresamente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Me-
didas Fiscales y Administrativas.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las competen-
cias que tiene atribuidas en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el
que se establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la con-
dicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativo Especia-
lista de Area de Obstetricia y Ginecologia del Servicio de Salud de
la Comunidad de Madrid, con sujecidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera
Normas generales

1.1.  Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 39 plazas
de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Obstetricia y
Ginecologia del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, co-
rrespondientes a la acumulacién de las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2006 y 2007, para su provision simultdnea por los turnos
de promocién interna y de acceso libre. Este nimero de plazas po-
drd verse incrementado en el caso de que, con anterioridad a la cons-
titucién del Tribunal calificador de este proceso selectivo, se apro-
bara la Oferta Publica de Empleo para el afio 2009, ofertdndose
plazas de la categoria convocada.

La relacién de plazas que se convocan se hard publica junto a la
Resolucién definitiva de la fase de concurso.

bre asciende a 31 plazas.

1.1.2.  El nimero total de plazas reservadas al turno de promo-
cion interna asciende a 8 plazas. En caso de no quedar cu-
biertas se acumulardn a las del turno de acceso libre.

1.1.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, articu-
los 4, 5 y 10 del Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad a la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, articulo 4 del Decreto 84/2006, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afo 2006, y articulo 6 del Decreto 21/2007, de 3 de mayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afo 2007, se reserva, para el turno libre, 1 plazay, para el
turno de promocién interna, 1 plaza para ser cubiertas por
personas con discapacidad a las que se les haya reconoci-
do un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
siempre que cumplan los requisitos que en dichas normas
se establecen. En caso de no cubrirse por el cupo de dis-
capacidad, estas plazas se acumulardn al turno correspon-
diente.

Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
turnos: Libre o promocién interna, independientemente
de que puedan hacer uso del cupo de discapacidad si dis-
ponen de los requisitos establecidos para ello.

1.2. Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases,
por lo establecido en la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco, asi como por los articulos vigentes del Real De-
creto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatu-
tario y provision de plazas en las instituciones sanitarias de la Segu-
ridad Social.

1.3.  Alos aspirantes que superen el proceso selectivo les serd de
aplicacion el Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, asi
como las que se dicten en su desarrollo.

1.4. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones estableci-
das en la normativa que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas
para cada ejercicio presupuestario.

1.5. Elrégimen de prestacion de servicios serd el legalmente es-
tablecido.

1.6. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud resolverd cuantas incidencias se susciten en el
desarrollo de esta convocatoria, sin perjuicio de las que correspon-
den al Tribunal calificador segtn lo dispuesto en la base 6.10.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los as-
pirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la
Unién Europea, del Reino de Noruega, de Liechtenstein o de
la Republica de Islandia; ser conyuge, siempre que no estén



