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2008009201, — 006566-BCZ. — 25/07/2008-14:10:00. — OMC 11 1 1B. — 150,00
EUROS. — X3205920L. — ZHOU, JINJING.

2008011607-C. — 007242-BSC. — 05/09/2008-11:58:00. — OMC 63 5 1A. — 90,00
EUROS. — 009071018W. — ZHU LIN, LEI LEL

2008013208. — 009794-FGF. — 02/10/2008-19:07:00. — OMC 63 15 1A. — 150,00
EUROS. — X4231432F. — ZHU, XIAOXIAO.

2008015098. — 007632-CGT. — 31/10/2008-12:30:00. — OMC 63 4 1A. — 60,00
EUROS. — X4025618C. — ZHU, XIAOYUN.

2008015358. — 007632-CGT. — 05/11/2008-18:13:00. — OMC 63 1 1B. — 90,00
EUROS. — X4025618C. — ZHU, XIAOYUN.

2008015329. — 007632-CGT. — 03/11/2008-09:58:00. — OMC 63 18 1A. — 90,00
EUROS. — X4025618C. — ZHU, XIAOYUN.

2008013992. — 001201-CXJ. — 21/10/2008-01:15:00. — OMC 63 21 1A. — 90,00
EUROS. — X4905401F. — ZLATARIU, IONEL MIHAITA.

2008014085-M. — 005606-WN. — 20/10/2008-14:06:00. — OMC 63 1 1B. — 90,00
EUROS. — X5162884M. — ZOLTAN, NICOLAE NOUR.

2008012722. — 006132-DBV. — 24/09/2008-14:20:00. — OMC 28 1 1A. — 150,00
EUROS. — X5606804W. — ZSIGMOND, FRANCISC CRISTIAN.

2008010050. — 000044-GBJ. — 05/08/2008-20:21:00. — OMC 63 3 1A. — 90,00
EUROS. — 005365018S. — ZUBIZARRETA NUNEZ, IGNACIO.

Alcald de Henares, a 23 de enero de 2009.—EI titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, PD (el TAG del Departa-
mento de Seguridad Ciudadana y Movilidad Urbana) (firmado).

(02/1.241/09)

BECERRIL DE LA SIERRA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES GENERALES POR LAS QUE HAN DE REGIRSE
EL PROCEDIMIENTO Y LA CONVOCATORIA |
PARA PROVEER UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BECERRIL
DE LA SIERRA

Primera. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una
plaza de cabo de Policia Local, encuadrada dentro de la plantilla de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Becerril de la Sierra
dentro del grupo C-1, segiin el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, perteneciente a
la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, categoria de Cabo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.2. A los titulares de las mismas les incumbird el desempefio
de las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organi-
ca 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de
la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, y en los articulos 8 y 20 y la disposicién adicional
primera del Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.

1.3.  La cobertura de la plaza se realizard por promocion interna
de los policias del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Be-
cerril de la Sierra.

1.4. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion por pro-
mocidn interna y curso selectivo de formacién en la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid.

1.5. La presente convocatoria se rige por estas bases y, en lo no
regulado en las mismas, se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-
to refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local;
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid; Decreto 112/1993, de 28
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organi-

zacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid;

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-

ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-

mun, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Em-

pleado Publico.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

a) Ser policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Becerril de la Sierra.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funciona-
rio de carrera en la categoria de Policia.

¢) Haber cumplido los veintitin afios y no superar los sesenta an-
tes de la fecha en que termina el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) Estar en posesion de la titulacién académica de Graduado Es-
colar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejer-
cer adecuadamente las funciones asignadas por la legislacion.

f) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico extendido en un impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante retine las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en estas bases. En
todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que integran la prueba de re-
conocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho
certificado serd acreditado con anterioridad a la celebracién
de las pruebas fisicas referidas.

i) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase A, con
una experiencia minima de dos afios, y de la clase B, con la
autorizacion para conducir vehiculos prioritarios (BTP), o
equivalentes.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser
reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias de la correspondiente convocatoria y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.

3.1. Lapresentacidon de instancias deberd producirse a través de
impreso normalizado en el Registro General del Ayuntamiento, sito
en la plaza de la Constitucién, nimero 1, de Becerril de la Sierra
(Madrid), de nueve a catorce horas de lunes a viernes, y de nueve y
treinta a trece horas los sdbados, o en cualquiera de los lugares esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. El modelo de instancia se adjunta
como anexo I de las presentes bases.

3.2.  Junto con la instancia los aspirantes deberdn aportar obliga-
toriamente la autorizacion para someterse a las pruebas médicas se-
gun el modelo recogido en el anexo III de la sefialada Or-
den 1148/1997.

3.3. Losderechos de examen serdn de 16 euros, importe que se de-
berd hacer efectivo en cualquier sucursal del “Banco Santander Cen-
tral Hispano”, nimero de cuenta corriente 0049 5174 21 2810000013,
debiendo indicar en el impreso el nombre y apellidos de aspirante y ha-
ciendo constar la inscripcion en las pruebas selectivas “Concurso-opo-
sicién para plaza de cabo de Policia Local”, adjuntando resguardo de
dicho ingreso junto con la instancia.

3.4. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo se dirigirdn al alcalde-presidente de esta Corporacion. Para ser
admitido y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas corres-
pondientes, bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solici-
tudes de participacién que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas tal y como se establece en la base anterior.

Presentacion de instancias y derechos de examen
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3.5. Alas mismas se adjuntard curriculum vitae profesional con
constancia de los méritos alegados, al que se adjuntard copia com-
pulsada de los justificantes acreditativos de los mismos.

3.6. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas inte-
gramente las bases de convocatoria.

Cuarta.

4.1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas tendrd la si-
guiente composicion: presidente, secretario y tres vocales, siendo
uno de estos un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid.
La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus res-
pectivos suplentes.

4.2. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. A tal efecto, el presidente solicitard de los miembros del tribu-
nal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en dicho articulo.

Tribunal calificador

Quinta. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases de
cardcter sucesivo:

a) Concurso-oposicién, por promocion interna.
b) Curso selectivo de formacién.

Sexta.

6.1. El concurso serd previo a la oposicion y no tendrd cardcter
eliminatorio. Consistird en la calificacién de los méritos alegados en
el curriculo profesional, debidamente acreditados por los aspirantes,
a través de justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el ba-
remo de méritos que figura en el anexo II. Solo podrin acreditarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

6.2. En la fase de oposicion las pruebas a superar serdn las si-
guientes, todas ellas eliminatorias:

Desarrollo del concurso-oposicion

a) Pruebas psicotécnicas.—Las pruebas psicotécnicas estardn
homologadas por la Academia de Policia de la Comunidad de
Madrid y orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para
la funcién policial a desempefiar.

b) Pruebas fisicas.—Las pruebas fisicas a realizar serdn las si-
guientes y se evaluardn con arreglo a las normas que figuran
en el anexo III:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Salto de longitud desde la posicién de parado.
3. Lanzamiento de balon medicinal.

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

6.4. Previo acuerdo del tribunal, se podrd realizar el pertinente
control antidopaje a cualquiera de los aspirantes.

6.5. Con anterioridad a la realizacién de los ejercicios fisicos,
los aspirantes deberdn presentar al tribunal el certificado médico ex-
tendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio
al que se refiere el apartado h) de la base segunda.

¢) Prueba de conocimientos.—La prueba de conocimientos
consistird en la contestacion por escrito de un test de 50 pre-
guntas, con tres respuestas alternativas cada una de ellas, que
versardn sobre los temas reflejados en el anexo I'V.

d) Elreconocimiento médico.—El personal facultativo que se
designe al efecto realizard a los aspirantes las pruebas cli-
nicas, analiticas y complementarias o de otras clases que se
consideren necesarias para la comprobacién fehaciente de
la idoneidad del opositor para la funcién policial a desem-
peiiar.

Pdg. 103
Séptima. Calificacion del concurso y de las pruebas
de la oposicion
7.1. Calificacién de la fase de concurso: segiin baremo del

anexo II.
7.2. Calificacion de la fase de oposicion: las diferentes pruebas
de la fase de oposicién serdn calificadas de la siguiente forma:

— Las pruebas psicotécnicas: se calificardn de “apto” o “no
apto”.

— Las pruebas fisicas: se calificardn de O a 10 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de las di-
ferentes pruebas a celebrar, obteniéndose la nota final a tra-
vés de la media aritmética correspondiente al conjunto de las
pruebas.

— La prueba de conocimiento: se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarla. La media aritmética de ambas pruebas (fisicas y de co-
nocimientos) sera la media de los dos.

— El reconocimiento médico: se calificard de “apto” o “no
apto”.

7.3.  El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, con el
sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.

Octava.

8.1. La calificacién definitiva de la fase de concurso-oposicién
serd la media aritmética de la calificacion del concurso y de la cali-
ficacion de la oposicion.

8.2. Concluida la fase del concurso-oposicion, el tribunal hard
publica la relacién de los aspirantes, con el orden de puntuacion al-
canzado y con indicacién de las notas parciales de todos y cada uno
de los ejercicios.

Calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicion

Novena.

9.1. Publicada la relacién de aprobados en la fase de concurso-
oposicion, se procederd al nombramiento como cabo en practicas al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién y percibird, con
cargo a la Corporacidn, las retribuciones que le correspondan. Solo
serd nombrado funcionario en préacticas un nimero igual al de pla-
zas convocadas.

Nombramiento como cabo en prdcticas

Décima.

10.1. Serd requisito indispensable para superar el procedimien-
to selectivo realizar y superar un curso selectivo de formacién en la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, cuya dura-
cién no serd inferior a tres meses. De no superar el curso selectivo
de formacidn, el aspirante no podrd tener acceso al nombramiento
definitivo como cabo de la Policia Local.

10.2.  El curso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarlo, resultando de aplicacidn las prescripciones que al respecto se
encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la
Academia de Policfa Local de la Comunidad de Madrid.

10.3. Si el aspirante a la plaza no supera en su totalidad el cur-
so0, perderd los derechos adquiridos por la superacién de las anterio-
res fases de concurso y de oposicion y quedard excluido definitiva-
mente del procedimiento selectivo.

Curso selectivo de formacion

Undécima.

11.1. La calificacién definitiva del procedimiento selectivo
vendrd dada por la media aritmética de todas calificaciones obteni-
das en las sucesivas fases de concurso-oposicion y de curso selecti-
vo de formacion.

Calificacion definitiva del proceso selectivo

Duodécima.

12.1. Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ellas y de la actuacion del tribunal calificador po-
drdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Recursos y reclamaciones
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA UNA PLAZA DE CABO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA STERRA (MADRID)

D- b
con DNI nimero y domicilio a efectos de notificacion en
EXPONE
Primero.—Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NUMETO .oooooccvvrseevrrrsseererns , de
fecha , en relacion con la convocatoria de una plaza de cabo de Policia Local, y reuniendo todas y

cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Segundo.—Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas por las que ha de regirse el procedi-

miento y convocatoria para proveer una plaza de cabo de Policia Local, en la plantilla municipal de funcionarios.

Tercero.—Que acompaiio a la solicitud la siguiente documentacion:

O Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
O Justificante abono tasas por derechos de examen.
O Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar, FP de primer grado o equivalente.

O Curriculum vitae y fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En ,a de de 20 o
EL SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO

1. Antigiiedad en Cuerpos de Policia Local.—Se valorard
con 0,50 puntos por cada afio o fraccién, siempre que este sea supe-
rior a seis meses. La puntuacién maxima por antigiiedad serd de 5
puntos.

2. Cursos y titulaciones.—Se valorardn los cursos impartidos
por organismos publicos, instituciones publicas y privadas recono-
cidas oficialmente, siempre que sean de manifiesto interés policial o
de especializacion en la seguridad, la gestion publica, la gestion de
recursos humanos o el conocimiento juridico, atendiendo a la si-
guiente puntuacién:

— Por cada curso de menos de 20 horas: 0,10 puntos.
— Por cada curso de 20 a 100 horas: 0,30 puntos.

— Por cada curso de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
— Por cada curso de mds de 200 horas: 0,80 puntos.

La puntuacién mdxima por cursos y titulaciones serd de 5 puntos.

ANEXO III

BAREMO DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
FISICAS

Las pruebas fisicas se realizardn de conformidad con las determi-
naciones contenidas en la Orden 1148/1997, de 24 de septiembre,
del Consejero de Presidencia, por la que se aprueban las bases gene-
rales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de la Comuni-
dad de Madrid, a través de la categoria de Policia, con las siguientes
adaptaciones en cuanto a marcas y puntuaciones:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca
05,00 21/30 10’50 31/40 11°00” 41/50 | 11’107
06,00 21/30 10°40” 31/40 10°50” 41/50 | 11°00”
07,00 21/30 10’30 | 31/40 10°40” 41/50 | 10’50
08,00 21/30 10°20”” | 31/40 10°30” 41/50 | 10’40
09,00 21/30 10’10 | 31/40 10°20” 41/50 | 10’30
10,00 21/30 10°00”” | 31/40 10°10” 41/50 | 1020

2. Salto de longitud desde la posicién de parado

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca
05,00 21/30 1,90 m 31/40 1,80 m 41/50 1,70 m
06,00 21/30 1,95 m 31/40 1,85 m 41/50 1,75 m
07,00 21/30 2,00 m 31/40 1,90 m 41/50 1,80 m
08,00 21/30 2,05 m 31/40 1,95 m 41/50 1,85 m
09,00 21/30 2,10 m 31/40 2,00 m 41/50 1,90 m
10,00 21/30 2,15 m 31/40 2,05 m 41/50 1,95 m

3. Lanzamiento del balon medicinal

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca
05,00 21/30 5,00 m 31/40 4,00 m 41/50 3,00 m
06,00 21/30 6,00 m 31/40 5,00 m 41/50 4,00 m
07,00 21/30 7,00 m 31/40 6,00 m 41/50 5,00 m
08,00 21/30 8,00 m 31/40 7,00 m 41/50 6,00 m
09,00 21/30 9,00 m 31/40 8,00 m 41/50 7,00 m
10,00 21/30 10,00 m | 31/40 9,00 m 41/50 8,00 m

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

Puntos | Edad Marca Edad Marca Edad Marca
05,00 21/30 3’50 31/40 400’ 41/50 4’10
06,00 21/30 340 31/40 3’50 41/50 4’00
07,00 21/30 3°30” 31/40 340 41/50 3’50
08,00 21/30 320" 31/40 3°30” 41/50 340>
09,00 21/30 3’10 31/40 3°20” 41/50 3’30
10,00 21/30 3°00” 31/40 3’10 41/50 320"

ANEXO IV
TEMARIO PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Los empleados publicos locales: escalas y subescalas. La le-
gislacion sobre funcién publica local. Derechos y deberes de los
funcionarios ptblicos locales.

2. Elmodelo policial espafiol. Funciones y competencias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las Policias Auté-
nomas y Policfas Locales. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de la Seguridad.

3. LaLey4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid: la Coordinacién entre Policias
Locales. Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local: organi-
zacion y estructura. Régimen de seleccion y promocion.

4. Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales. Estructura y
organizacion de los Cuerpos de Policia Local. Acceso a los Cuerpos
de Policia Local. Promocién interna y movilidad. La formacién de
las Policias Locales. Uniformidad y equipo.

5. La Policia Local como servicio publico. Colaboracién con
otros servicios putblicos municipales. La Policia Local y la seguri-
dad publica. La proteccion civil y la seguridad ciudadana: su rela-
cion con la Policia Local. Competencias municipales en seguridad
ciudadana.

6. Consideraciones generales sobre derecho penal. Principios y
normas fundamentales. El delito y la falta. Jurisdiccion y competen-
cias de los juzgados y tribunales.

7. Requisitos reglamentarios para circular respecto a los con-
ductores: Permisos y licencias de conduccién. Requisitos respecto a
los vehiculos. Matricula, documentacion, alumbrado, sefializacién,
accesorios, repuestos y herramientas. La Inspeccién Técnica de
Vehiculos.

8. El ejercicio y la coordinacién de las competencias sobre tra-
fico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Especial re-
ferencia a las competencias de los Ayuntamientos. Inmovilizacién y
retirada de vehiculos en la via publica.

9. Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de trd-
fico. Actuaciones respecto a los ocupantes, trafico, ptiblico y heridos.

10. Sefalizacién. Normas generales sobre sefiales. Tipos y cla-
ses. Descripcidn y significado de las sefiales. El control automdtico
de tréfico.

11. Las multas municipales: concepto y clases. El procedimien-
to sancionador en materia de trdfico.

12. Regulacién de la alcoholemia y la conduccién bajo influen-
cia de estupefacientes en materia de seguridad vial.

13. La Policia Local y la aplicacion de las ordenanzas. Bandos
de la Alcaldia. Referencias a las principales ordenanzas existentes
en el Ayuntamiento. Las Entidades Locales y la potestad reglamen-
taria o de ordenanza.

14. El fenémeno de la marginacién. Causas, efectos y proble-
matica social. Los inmigrantes extranjeros.

15. El problema de la droga en la sociedad actual. Sus repercu-
siones en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogo-
dependiente. El papel de la Policia Local en la prevencion de las
drogodependencias.

16. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil. Caracte-
risticas, causas y efectos.

17. Tratamiento policial en los delitos contra la mujer: instru-
mentos municipales de apoyo a las mujeres victimas de delitos es-
pecificos.

18. Laproteccidn civil: conceptos generales. Regulacién vigen-
te y organizacién. Los Ayuntamientos y la proteccién civil. La Po-
licia Local y la proteccién civil.

19. La Policia Local como policia administrativa municipal.
Policia de proteccién del medio ambiente y del patrimonio munici-
pal. Custodia de edificios y proteccion de personalidades.

20. La Policia Local en sus relaciones con los ciudadanos. Pau-
tas de actuacién de la Policia Local en sus relaciones con los ciuda-
danos. La intervencion de la Policia Local en la resolucién de con-
flictos privados.
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