
VIERNES 13 DE FEBRERO DE 2009B.O.C.M. Núm. 37 Pág. 67

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

Área de Gobierno de la Vicealcaldía

Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

Acuerdo de 5 de febrero de 2009, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se modifica el acuerdo de 5 de junio
de 2008, por el que se establece la organización y estructura del
Área de Gobierno de Hacienda y Administración Pública y se dele-
gan competencias en su titular y en los titulares de sus órganos di-
rectivos.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid (en adelante, LCREM), en su artículo 14.3.h), atri-
buye al alcalde la competencia para acordar al inicio del mandato el
número, denominación y competencias de las áreas en las que se es-
tructura la Administración municipal. Por su parte, el artículo 17.1.h)
de la citada Ley asigna a la Junta de Gobierno la competencia gene-
ral para establecer la organización y estructura de la Administración
municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgánicas aprobadas
por el Pleno.

Al amparo de dichas previsiones, la Junta de Gobierno, mediante
acuerdo de 5 de junio de 2008, estableció la organización y estruc-
tura del Área de Gobierno de Hacienda y Administración Pública
delegando competencias en su titular y en los titulares de sus órga-
nos directivos. El presente acuerdo supone la modificación parcial
de las competencias que ostenta el titular del Área de Gobierno de
Hacienda y Administración Pública en materia de política financie-
ra, con el objeto de que tenga delegada la competencia para aprobar
la concertación de operaciones de crédito a corto plazo, en todas sus
modalidades.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.1.h)
y 17.2 de la LCREM y en el artículo 19 del Reglamento Orgánico
del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de Madrid,
a propuesta del titular del Área de Gobierno de Hacienda y Admi-
nistración Pública y, previa deliberación de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, en su reunión de 5 de febrero de 2009,

ACUERDA

Primero.—Modificar el artículo 3, apartado 3.3.1, del acuerdo
de 5 de junio de 2008, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Ma-
drid, por el que se establece la organización y estructura del Área de
Gobierno de Hacienda y Administración Pública y se delegan com-
petencias en su titular y en los titulares de sus órganos directivos,
que queda redactado en los siguientes términos:

“3.1. En materia de política financiera:
a) Aprobar la concertación de las operaciones de crédito a corto

plazo, en todas sus modalidades.
b) Elevar la aprobación de las operaciones de crédito a largo

plazo, en todas sus modalidades, y las destinadas a cobertura
y gestión de riesgos derivados de la evolución de los tipos de
interés y tipos de cambio.

c) Formalizar las operaciones de crédito, a corto y a largo plazo,
en todas sus modalidades y las destinadas a cobertura y ges-
tión de riesgos derivados de la evolución de los tipos de inte-
rés y tipos de cambio”.

Segundo.—Se faculta al titular del Área de Gobierno de Hacien-
da y Administración Pública a dictar cuantas disposiciones sean ne-
cesarias para el desarrollo y ejecución del presente acuerdo, así
como para resolver las dudas que pudieran surgir en su interpreta-
ción y aplicación.

Tercero.—Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan o contradigan lo establecido en el pre-
sente acuerdo.

Cuarto.—El presente acuerdo surtirá efectos desde la fecha de su
adopción, sin perjuicio de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletín Oficial del Ayun-
tamiento de Madrid”.

Quinto.—Del presente acuerdo se dará cuenta al Pleno a fin de
que quede enterado del mismo.

Madrid, a 5 de febrero de 2009.—El director de la Oficina del Se-
cretario de la Junta de Gobierno, Jesús Espino Granado.
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Acuerdo de 5 de febrero de 2009, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se delega en el titular del Área de Go-
bierno de Seguridad y Movilidad la competencia para convocar y re-
solver las pruebas selectivas para el acceso a la categoría de policía
del Cuerpo de Policía Municipal del Ayuntamiento de Madrid, en
ejecución de la Oferta de Empleo Público para el año 2008.

Por acuerdo de 5 de junio de 2008, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, se estableció la organización y estructura del
Área de Gobierno de Hacienda y Administración Pública y se dele-
garon competencias en su titular y en los titulares de sus órganos di-
rectivos. En particular, en el artículo 3.3.2.i) se delegaron en el titu-
lar del Área de Gobierno las competencias para convocar, aprobar
las bases y resolver las convocatorias de selección de personal, así
como para nombrar los miembros de los tribunales de selección y re-
solver los recursos de alzada que se interpongan contra los actos dic-
tados por los mismos.

Por otra parte, mediante acuerdo de 18 de diciembre de 2008, de
la Junta de Gobierno, se aprobó la Oferta de Empleo Público del
Ayuntamiento de Madrid para el año 2008. En dicha Oferta se inclu-
yen 148 plazas de la categoría de policía, integradas en la escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
policía municipal, grupo C, subgrupo C2 de titulación, para su co-
bertura mediante personal de nuevo ingreso.

El Área de Gobierno de Seguridad y Movilidad ha venido asu-
miendo paulatinamente mayores competencias en materia de perso-
nal respecto de la Policía Municipal, correspondiendo actualmente
al coordinador general de Seguridad y Emergencias la convocatoria
y resolución de los sistemas para la provisión de puestos de trabajo,
los nombramientos de funcionarios en comisión de servicios, las
adscripciones temporales y funcionales, así como el nombramiento
en prácticas y el nombramiento como funcionarios de carrera de los
miembros del Cuerpo de Policía Municipal.

En línea con este proceso de progresiva atribución de competen-
cias respecto de la gestión del personal del Cuerpo de Policía Muni-
cipal, y sin perjuicio de una futura redistribución general de las com-
petencias en materia de personal entre las distintas Áreas de


