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Considerando que en el procedimiento de provision se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para provision de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién, y de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provision de
puestos de trabajo, asi como las demds prescripciones contenidas en
las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejeria de
Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar desiertos los puestos de trabajo que se expresan en el
Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 4/1989, el dato de
la “puntuacién obtenida por los adjudicatarios en el concurso” se en-
tiende referido a las puntuaciones que la Junta de Méritos expuso en

su dia, segun lo dispuesto en el articulo 8 de la citada Ley, dado que
en el apartado 3 del mismo articulo se establece que las propuestas de
las Juntas de Méritos serdn, en cualquier caso, firmes y vinculantes.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con caricter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mu-
jer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 3 de febrero de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004), la
Secretaria General Técnica, Maria Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS Y REGIMEN JURIDICO
AREA DE REGIMEN JURIDICO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
SECCION RELACIONES INSTITUCIONALES

DESIERTO

Puesto de Trabajo: 50311

Denominacién :  SEC. RELACIONES INSTITUCIONALES
Grupo : A/B

N.CD. : 25
C. Especifico 14.370,12

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

DESIERTO

Puesto de Trabajo: 50072
Denominacion :  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo : D

N.CD. 12
C. Especifico 5.705,52

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

DESIERTO

Puesto de Trabajo: 50077

Denominacion  :  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grupo : D

N.CD. : 12

C. Especifico 5.705,52

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 17112009, de 3 de febrero, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion en la referida Consejeria.

439

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid.

(03/3.974/09)

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administracién Autondmica
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid; en
la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de Mé-
ritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiem-
bre), de 1a Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema ge-
neral que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen
para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para
el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la re-
lacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de pertenen-
cia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y
titulacion exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta convo-

catoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, y se presentardn en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el Re-
gistro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa Hortensia, niimero 30,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, una vez ter-
minado el plazo de presentacion de instancias, no se admitirdn escritos
de desistimiento.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicién en el plazo de un mes ante la Consejera de Empleo y Mujer,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 3 de febrero de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
la Secretaria General Técnica, Maria Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

( Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Administracion Pibica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
47956 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE A 28 21.219,96 COMUNIDAD DE MADRID .
SERV. ADMINISTRACION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
PRESUPUESTOS SECRETARIA GENERAL
AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS |
SERVICIO ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL
- —— e — - !
EXPERIENCIA EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y CONVENIOS DE COLABORACION
EXPERIENCIA EN MATERIA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, ELABORACION DE INFORMES JURIDICOS
PROYECTOS NORMATIVOS 3
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
Puesto/Denominacién Unidad Qrgdnica Grupe NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon i
Cuerpo Escala i
60980 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE AB 26 16.510,56 COMUNIDAD DE MADRID )
TECNICO DE APOYO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
!
|
Localidad.......: Madrid '
- I
| Turno/Jornada:  MAN.Y 2 TARDES PERFIL !
‘, o |
i
) EXPERIENCIA EN TRAM]TACIO:N DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (COMO UNIDAD PROMOTORA) {
; EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE CONVENIOS O SUBVENCIONES |
; EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
[
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon |
Cuerpo Escala
61767 ORGANISMO AUTONGMO INSTITUTO REGIONAL DE AB 26 18.988,08 COMUNIDAD DE MADRID A
SERV. PRESUPUESTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SECRETARIA GENERAL TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

Localidad........:

Turmo/Jornada:

AREA ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO ADMINISTRACION Y PRESUPUESTOS
SERVICIO PRESUPUESTOS

Madrid

MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA
EXPERIENCIA EN GESTION DE CONVENIOS Y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
EXPERIENCIA EN LAS APLLICACIONES INFORMATICAS SIEF Y SILEX
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Grupo NCD  Especifico

" Administracién Plblica

Tumo/Jornade:  MAN.Y 2 TARDES

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Especialidad Admon
Cuerpo Escala

62974 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO REGIONAL DE AB 26 16.510,56 COMUNIDAD DE MADRID

TECNICODE APOYODE ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TI?CNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E

COORDINACION Y SECRETARIA GENERAL TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E

GESTION TECNICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO E

Localidad........:. Madrid

PERFIL

LABORALES

LABORALES

Y PRIVADO

EXPERIENC(A EN ELABORACION DE INFORMES TECNICOS-JURIDICOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS DE NIVEL SUPERIOR )
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS

EXPERIENCIA EN RELACIONES INSTITUCIONALES CON AYUNTAMIENTOS Y OTRAS ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO

Universidad Auténoma de Madrid

RESOLUCION de 27 de enero de 2009, del Rectorado, por
la que se anuncia la publicacion de la convocatoria del
concurso de méritos general para la provision de diversos
puestos de trabajo vacantes en la relacién de puestos de
trabajo del personal funcionario de esta Universidad.
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Vacantes puestos de trabajo en la Universidad Auténoma de
Madrid, este Rectorado, en uso de las atribuciones que le confiere
la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril (“Boletin
Oficial del Estado” de 13 de abril); los Estatutos de 1a Universidad,
aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de octubre de 2003), y de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado; la Ley 7/2007,
de 12 de abril (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de abril), del Es-
tatuto Bdsico de Empleo Publico; el articulo 14 de la Constitucién
espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, por
la que se respeta el principio de igualdad entre hombre y mujer
en la provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios.

Podrdn participar los funcionarios de carrera que presten servi-
cios en alguna de las universidades publicas espafiolas y, ademads,
retinan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria
para el desempeiio del puesto de trabajo, de conformidad con la le-
gislacién vigente.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid y se presentaran en la Oficina Gene-
ral de Registro, Rectorado del Campus de Cantoblanco, carretera de
Colmenar Viejo, kilémetro 15,400, 28049 Madrid, o a través de las
demads formas previstas en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de quin-
ce dias hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases de la convocatoria se publicardn en el tablén de anun-
cios del edificio del Rectorado de esta Universidad, asi como en la
direccidn http://www.uam.es de Internet.

Las adjudicaciones de plazas y/o, en su caso, de “plaza desierta”
se publicardn en el citado diario oficial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Rec-
tor en el plazo de un mes o ser impugnado directamente ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, mediante la
interposicién del correspondiente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en la le-
gislacion vigente.

(03/3.979/09)

Madrid, a 27 de enero de 2009.—EI Rector, PD (Resolucion del
Rector de 25 de mayo de 2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de junio de 2000), el Gerente, Juan Antonio
Cajigal Morales.

(02/1.332/09)

Universidad Politécnica de Madrid

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2008, por la que se
nombran funcionarios de carrera en la Escala de Técnicos
de Gestion, Grupo Al, de la Universidad Politécnica de
Madrid, al haber superado el proceso selectivo, mediante
promocion interna por el sistema de concurso-oposicion,
convocado por Resolucion de 18 de diciembre de 2007
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de
enero de 2008).
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion,
Grupo Al, de la Universidad Politécnica de Madrid, convocadas por
Resolucion de 18 de diciembre de 2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 21 de enero de 2008), y verificada la
concurrencia en los aspirantes de los requisitos exigidos en las ba-
ses de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articu-
lo 20 de la Ley Orgdnica de Universidades, en relacion con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 67.1) y 177.2 de
los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por
Decreto 215/2003, de 16 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de octubre de 2003), y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,

RESUELVE

Primero

Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Técnicos de Ges-
tién, Grupo Al, de la Universidad Politécnica de Madrid, a los aspi-
rantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucioén,
ordenados de acuerdo con la puntuacidn final obtenida, segiin esta-
blece la base 8.* de la Resolucién de 18 de diciembre de 2007, por
la que se convocan las pruebas selectivas.

Segundo

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, para adquirir la condicion de funcionarios de carrera los in-
teresados deberdn prestar juramento o promesa y tomar posesion en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



