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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el día
de finalización del plazo resulta ser sábado o inhábil se enten-
derá que es el día hábil siguiente cuando finaliza.

b) Lugar de presentación:
— Entidad: Ayuntamiento de Cobeña.
— Domicilio: plaza de la Villa, número 1.
— Localidad y código postal: 28863 Cobeña.

10. Apertura de las ofertas: según lo establecido en la cláusula
número 21 del pliego de cláusulas administrativas particulares.

11. Gastos de anuncios: por cuenta del adjudicatario, hasta un
máximo de 1.200 euros.

12. Garantía definitiva: 5 por 100 del precio de adjudicación,
excluido IVA.

13. Financiación: 100 por 100 Fondo Estatal de Inversión Local.
14. Perfil de contratante donde figuren las informaciones re-

lativas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:
www.ayto-cobena.org

En Cobeña, a 9 de febrero de 2009.—El alcalde, Eugenio Gonzá-
lez Moya.

(01/413/09)

COLMENAREJO

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 81 del Real Decre-
to Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas,
se hace público el acuerdo del Pleno de modificación de Composi-
ción de los miembros de la mesa de contratación de fecha 22 de di-
ciembre de 2008, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Y el Pleno, en votación ordinaria, por unanimidad de los conceja-
les que lo integran, ha aprobado:

Primero.—Aprobar la designación de los siguientes miembros de
la mesa de contratación:

Titular: doña Patricia Coence Antelo (interventora del Ayun-
tamiento) o funcionario que legalmente la sustituya.

Secretaria de la mesa de contratación: titular, doña Ana Mercedes
Jiménez Parte; suplente, doña Noelia Robledo Castro.

Colmenarejo, a 29 de enero de 2009.—La alcaldesa, María Isabel
Peces-Barba Martínez.

(03/3.655/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
DOS PLAZAS EN LA CATEGORÍA DE CABO

DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA

(MADRID), MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA

El Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid), de acuer-
do con la Oferta de Empleo Público para 2009, efectúa convocato-
ria pública para cubrir dos plazas de cabo del Cuerpo de Policía Lo-
cal de este Ayuntamiento.

1. Normas generales
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de dos plazas

de cabo del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Fuente el
Saz de Jarama, incluidas en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, con las siguientes características:

— Categoría: cabo, grupo C2, nivel de complemento de destino 18.
— Escala: Ejecutiva de Administración Especial.
— Subescala: Servicios Especiales.
— Clase: policía local.
A los titulares de las mismas les incumbirá el desempeño de las fun-

ciones establecidas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el artículo 10 de la Ley 4/1992,
de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Ma-
drid, y en los artículos 8 y 20 y la disposición adicional primera del

Decreto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
Organización de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid, y
en los reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policía Local,
así como aquellas funciones contempladas por el Catálogo de Pues-
tos de Trabajo del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama.

La cobertura de las plazas se realizará por promoción interna de los
policías del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuente
el Saz de Jarama.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición y curso selec-
tivo de formación.

Las presentes bases vincularán a la Administración y al tribunal
de selección que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en ellas.

2. Requisitos de los aspirantes
a) Ser ciudadano español.
b) Haber cumplido los veintiún años y no superar los sesenta an-

tes de la fecha en que termine el plazo de presentación de ins-
tancias.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación
Profesional de primer grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un

certificado médico expedido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar ex-
presamente que el aspirante reúne las condiciones físicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realización de los
ejercicios físicos que figuran especificados en estas bases.
En todo caso, este certificado médico no excluirá las com-
probaciones posteriores que integran la prueba de recono-
cimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho cer-
tificado será entregado con anterioridad a la celebración de
las pruebas físicas.

h) Estar en posesión del permiso de circulación de la clase A,
con una experiencia mínima de dos años, y clase B, con la
autorización para conducir vehículos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

i) Ser miembro del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento
de Fuente el Saz de Jarama, con un mínimo de dos años de
antigüedad en la categoría de policía en dicho cuerpo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán ser re-
unidos por el aspirante el día que finalice el plazo de presentación
de instancias de la correspondiente convocatoria, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, a excepción del especificado en
el apartado h), debiendo acreditarse el permiso de conducir de la
clase B en el plazo señalado anteriormente con carácter general
para el resto de los requisitos, y los dos años de experiencia míni-
ma en la conducción de motocicletas a que autoriza el permiso de
la clase A, así como la autorización para conducir vehículos prio-
ritarios (BTP), antes de la finalización del curso selectivo de for-
mación.

3. Presentación de instancias
La presentación de instancias deberá producirse a través de impre-

so normalizado que se adjunta como anexo VI, en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, en la plaza de la Villa, número 1, de Fuente el
Saz de Jarama (Madrid), en horas de 09.00 a 14.00, o a través de los
procedimientos establecidos en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

A las mismas se adjuntarán copia del documento nacional de
identidad, permiso de conducir y currículo profesional con constan-
cia de todos los méritos alegados que deseen que se valoren, orde-
nados según el baremo que figura en el correspondiente anexo, al
que se adjuntará copia compulsada de los justificantes acreditativos
de los mismos.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto
de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, en el que de-
berá constar la fecha y número del BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-
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NIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las bases de la
convocatoria.

4. Admisión de aspirantes
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-

Presidencia de la Corporación dictará resolución en el plazo máxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, así como la determinación de los miembros del tribu-
nal. Dicha resolución deberá publicarse en todo caso en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento. En dicha resolución constará la identi-
dad de los aspirantes excluidos, con indicación de las causas de ex-
clusión.

Los aspirantes excluidos expresamente, así como los que no figu-
ran en la relación de admitidos ni en la de excluidos dispondrán de
un plazo de diez días hábiles, contado a partir del siguiente a la pu-
blicación de dicha resolución, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanación, la Alcaldía-Presiden-
cia dictará resolución aprobando la relación definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que deberá publicarse en el BOLETÍN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID indicándose en la misma los lugares
donde se encuentran expuestas al público las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos, que, en todo caso, debe-
rán exponerse en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, determi-
nándose el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en todo
caso, el orden de actuación de los aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no será obligatoria la
publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de los sucesivos anuncios, que se efectuará a través del tablón de
anuncios y en la página web del Ayuntamiento.

5. Tribunal selectivo
— Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Fuente el

Saz designado por la Alcaldía.
— Secretario: la vicesecretario-interventor de la Corporación,

siendo suplente la secretario.
— Vocales:

� Un vocal designado por la Alcaldía de entre los funciona-
rios de la Policía Local de un municipio de la Comunidad
de Madrid, con la categoría mínima de sargento.

� Un vocal designado por la Alcaldía de entre los funciona-
rios del Ayuntamiento de Fuente el Saz.

� Un vocal designado por la Comunidad de Madrid.
� Un vocal designado por la representación del personal fun-

cionario del Ayuntamiento de Fuente el Saz.
— Asesores especialistas y personal colaborador: cuando la

existencia de dificultades técnicas o de cualquier otra índole
así lo aconsejasen, el tribunal podrá disponer la incorpora-
ción al mismo de asesores especialistas, que participarán ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
bajo la dirección del presidente del tribunal. Asimismo, po-
drán valerse de la actividad de personal colaborador durante
el desarrollo de todo el proceso selectivo.

Todos los miembros del tribunal actuarán con voz y voto a excep-
ción de la secretaria y los asesores especialistas que lo harán solo
con voz.

La designación de los miembros del tribunal incluirá la de sus res-
pectivos suplentes, pudiendo actuar los designados indistintamente.
Los vocales deberán poseer titulación o especialización igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El tribunal se clasifica en la tercera categoría, conforme a lo pre-
ceptuado en el artículo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.

El tribunal tendrá la facultad de excluir del proceso selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuación de tipo
fraudulento durante la realización de los ejercicios. Igualmente,
queda facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria,
señalándose que las decisiones que en este sentido se adopten lo se-
rán por mayoría, siendo decisivo en caso de empate el voto de cali-
dad del presidente.

6. Desarrollo de las pruebas selectivas
Las pruebas selectivas que componen la oposición se desarrolla-

rán por el siguiente orden cronológico: primero, pruebas psicotécni-

cas; segundo, pruebas físicas; tercero, prueba de conocimiento, y
cuarto, reconocimiento médico.

En cualquier momento, los miembros del tribunal podrán reque-
rir a los opositores la acreditación de su identidad. En la corrección
y calificación de los ejercicios escritos deberá garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamien-
to único, siendo excluidos quienes no comparezcan, el llamamiento se
considera único, aunque haya de dividirse en varias sesiones la reali-
zación del ejercicio que así lo requiera, debiendo asistir los aspirantes
a la sesión a la que hayan sido convocados.

7. Procedimiento de selección
El procedimiento de selección constará de las siguientes fases de

carácter sucesivo y eliminatorio:
— Concurso-oposición.
— Curso selectivo de formación.

8. Desarrollo de la fase de concurso-oposición
8.1. Concurso: la fase de concurso será previa a la de oposición

y no tendrá carácter eliminatorio. Consistirá en la calificación de los
méritos alegados en el currículo profesional, y debidamente acredi-
tados por los aspirantes, a través de su expediente personal o de jus-
tificantes adjuntos, de acuerdo con el baremo de méritos que consta
en el anexo I. Solo podrán valorarse los méritos obtenidos antes de
la fecha en que termine el plazo de admisión de instancias de la co-
rrespondiente convocatoria.

8.2. Oposición: las pruebas a superar, en la fase de oposición,
serán las siguientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

8.2.1. Pruebas psicotécnicas, homologadas por la Academia de
Policía Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los más adecuados para la función po-
licial a desempeñar. Las pruebas se homologarán en fun-
ción de los perfiles adecuados al puesto a cubrir, elabora-
dos a tal efecto por la Academia de Policía Local.

8.2.2. Pruebas físicas, adecuadas a la especialidad necesaria
para las funciones a realizar y tendentes a comprobar, en-
tre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinación. Las pruebas físicas a su-
perar serán las siguientes:
— Carrera de velocidad, sobre 60 metros.
— Carrera de resistencia, sobre 800 metros.
— Lanzamiento de balón medicinal.
— Salto de longitud, desde la posición de parado.
Estos ejercicios se realizarán con arreglo a las normas
que figuran en el anexo II. Previo acuerdo del tribunal, se
podrá realizar el pertinente control antidopaje a cualquie-
ra de los aspirantes, con anterioridad a la realización de
los ejercicios físicos.

8.2.3. Reconocimiento médico, con sujeción a un cuadro de ex-
clusiones, detallado en el anexo IV, que garantizará la
idoneidad del opositor para la función a desempeñar.

8.2.4. Prueba de conocimientos, que estará integrada por dos
ejercicios que se realizarán sucesivamente. El primero
consistirá en contestar por escrito a 100 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas cada una de
ellas, de las que solo una será válida, en un tiempo no
superior a una hora y treinta minutos. Todas las pregun-
tas estarán relacionadas con el programa que figura en
el anexo III.
El segundo ejercicio consistirá en la contestación a un
caso práctico, relacionado con las funciones a desarro-
llar por los cabos de la Policía Local, que se contestará
por escrito en un tiempo máximo de una hora y treinta
minutos.

9. Calificación de la fase de concurso-oposición
9.1. Concurso: la calificación definitiva del concurso vendrá

dada por la suma de todos los puntos obtenidos por la aplicación del
baremo de méritos establecido en el correspondiente anexo I de las
presentes bases.
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9.2. Oposición: las diferentes pruebas de la oposición serán ca-
lificadas de la siguiente forma:

— Pruebas psicotécnicas: la calificación será de “apto” o “no
apto”.

— Pruebas físicas: se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un mínimo de 5 puntos en cada una de las diferen-
tes pruebas que se celebren, obteniéndose la nota final a tra-
vés de la media aritmética correspondiente al conjunto de las
pruebas.

— Reconocimiento médico: se calificará de “apto” o “no apto”.
— Prueba de conocimientos: se calificará de 0 a 10 puntos, sien-

do necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarla.
No obstante, también será necesario para superarla obtener
un mínimo de 5 puntos sobre 10 en cada uno de los dos ejer-
cicios que la componen. En consecuencia, la calificación glo-
bal de esta prueba será la media aritmética de las calificacio-
nes obtenidas en los dos exámenes.

La puntuación final de cada aspirante en esta prueba será igual al
cociente resultante de dividir el total de las suma de las calificacio-
nes emitidas por cada miembro del tribunal entre el número de
miembros de este.

Para la valoración y calificación de las pruebas psicotécnicas, fí-
sicas y de reconocimiento médico, se requerirán los servicios de per-
sonal especializado, que emitirá con arreglo a las condiciones de la
convocatoria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolverá.

La calificación definitiva de la fase de oposición será la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

9.3. Calificación final del concurso-oposición: la calificación fi-
nal de cada aspirante en la fase de concurso-oposición se realizará
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concur-
so y en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposición.

El orden de colocación de los aspirantes en la lista de aprobados
se establecerá de mayor a menor puntuación.

En ningún caso la relación de aprobados podrá contener un núme-
ro de aspirantes superior al de plazas convocadas. No obstante,
siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como
funcionarios en prácticas, o cuando de la documentación aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigi-
dos, la Alcaldía-Presidencia podrá requerir del tribunal relación
complementaria de los aspirantes que, habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposición, sigan a los propuestos inicialmen-
te para su nombramiento como funcionarios en prácticas.

10. Nombramiento de cabos en prácticas
Publicada la relación de aprobados en la fase concurso-oposición,

se procederá al nombramiento de cabo en prácticas.
El nombrado percibirá, durante el período del curso selectivo de

formación, las retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las re-
tribuciones de los funcionarios en prácticas, modificado por el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero, pudiendo el aspirante a cabo
optar por las retribuciones económicas que viniera percibiendo.

Al aspirante que resulte nombrado cabo en prácticas se le comu-
nicará la fecha en que deberá presentarse en la Academia de Policía
Local de la Comunidad de Madrid, para dar comienzo al curso se-
lectivo de formación, momento desde el que empezará a percibir la
retribución económica establecida. En caso de no incorporarse en la
fecha indicada, se le considerará desistido en su derecho.

11. Curso selectivo de formación
Será requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso

selectivo, superar el curso selectivo de formación en la Academia de
Policía Local de la Comunidad de Madrid, cuya duración no será in-
ferior a tres meses.

Durante la realización del curso selectivo, los funcionarios en
prácticas estarán sometidos al Reglamento de Régimen Interior de
la Academia.

De no superar el curso selectivo de formación, el aspirante no po-
drá tener acceso al nombramiento definitivo como cabo de la Poli-
cía Local.

12. Calificación del curso selectivo de formación
El curso selectivo de formación será calificado de 0 a 10 puntos,

siendo necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo, re-
sultando de aplicación las prescripciones que al respecto se encuen-
tran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Acade-
mia de Policía Local.

Quien no supere en su totalidad el curso quedará excluido defini-
tivamente del proceso selectivo.

13. Calificación definitiva del proceso de selección
La calificación definitiva del proceso de selección vendrá dada

por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-
oposición, y la correspondiente al curso selectivo de formación, es-
tableciéndose en tal suma la siguiente ponderación:

(COP × 0,40) + (CS × 0,60)

Donde COP es la calificación obtenida en la fase de concurso-
oposición y CS es la calificación obtenida en el curso selectivo de
formación.

14. Propuesta final y nombramiento como funcionario de carrera
14.1. Relación de aprobados: finalizado el proceso selectivo, el

tribunal publicará en el tablón de edictos del Ayuntamiento la rela-
ción de aprobados por orden de puntuación y elevará dicha relación
a la Alcaldía-Presidencia, a los efectos de formulación del corres-
pondiente nombramiento como funcionarios de carrera.

14.2. Presentación de documentos: en el plazo de veinte días
naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciese públi-
ca la lista definitiva de aprobados en el tablón de anuncios del Ayun-
tamiento, el aspirante propuesto deberá presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del título académico exi-
gido o del resguardo acreditativo del pago de los derechos de
expedición del mismo.

c) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública.

d) Declaración jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la ley.

e) Certificado que a la fecha acredite carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

f) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de clase A,
con una experiencia mínima de dos años y de clase B, con la
autorización para conducir vehículos prioritarios (BTP) o
equivalentes. En el permiso de conducir de la clase B la fecha
de obtención del mismo deberá ser anterior a la fecha del día
en que finalizó el plazo de presentación de instancias del pro-
ceso selectivo.

g) Declaración jurada de compromiso de renovación de los per-
misos de conducir mencionados en el punto f).

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentos relacionados anteriormente, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
se presentase la documentación, o del examen de la misma se dedu-
jera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2, no
podrá ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurri-
do en la solicitud de participación.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente
certificación de los órganos de los que dependa, acreditativa de su
condición y demás circunstancias que obren en su expediente personal.

14.3. Nombramiento: concluido el proceso selectivo, el aspi-
rante que lo hubiese superado será nombrado por la presidencia de
la corporación funcionario de carrera, de acuerdo con la propuesta
del tribunal que tendrá carácter vinculante. Cualquier resolución que
contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno dere-
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cho. Este nombramiento será publicado en el BOLETÍN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

14.4. Toma de posesión: la toma de posesión del aspirante que
hubiese superado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de
veinte días naturales desde que le sea notificado el nombramiento.
Aquel aspirante que no tome posesión en el plazo señalado sin cau-
sa justificada, salvo casos de fuerza mayor, decaerá en sus derechos.

15. Régimen de impugnación
Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-

ven de ellas y de la actuación del tribunal calificador podrán ser im-
pugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO I

BAREMO DE MÉRITOS APLICABLE A LA FASE
DE CONCURSO

1. Historial profesional
1.1. Antigüedad en la Policía Local: no se contabilizarán en este

apartado los dos años de antigüedad en la categoría de policía, exi-
gidos como requisito para acceder a la plaza.

a) Por cada año de servicio prestado en la categoría de Policía
Local, o fracción superior a seis meses: 0,50 puntos, hasta un
máximo de 3 puntos.

2. Estudios profesionales
Cursos de actualización y especialización profesional: se valora-

rán los cursos realizados siempre que estén relacionados con las fun-
ciones del puesto a desempeñar y se acrediten documentalmente,
hasta un máximo de 4 puntos.

Se tomarán en consideración los cursos certificados por centros
públicos dependientes de las administraciones con competencias en
materia de formación policial (Comunidad de Madrid, Ministerio del
Interior, otras Comunidades Autónomas, Ayuntamientos, etcétera).

Los cursos en los que no se hace constar su duración en horas lec-
tivas o con duración inferior a veinte horas se valorarán: 0,10 pun-
tos por cada uno.

Los cursos en los que se hace constar el número de horas lectivas,
se valorarán:

— De 20 a 39 horas lectivas: 0,15 puntos.
— De 40 a 59 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 60 a 79 horas lectivas: 0,30 puntos
— De 80 a 99 horas lectivas: 0,60 puntos.
— De 100 horas lectivas o más: 1 punto.
Se concederá una calificación superior en un 20 por 100 más a fa-

vor de los impartidos por la Academia de Policía Local de la Comu-
nidad de Madrid.

3. Méritos académicos
3.1. Titulación académica: solo se valorará un título y, de los

presentados, el que sea de superior grado académico:
a) Estar en posesión del título de BUP, FP II o equivalente: se

valorará 0,50 puntos.
b) Estar en posesión del título de diplomado universitario o

equivalente: se valorará 1 punto.
c) Estar en posesión del título de licenciado universitario o equi-

valente: se valorará 2 puntos.

4. Felicitaciones
Felicitaciones oficiales, premios y recompensas individuales: 0,50

puntos, por cada felicitación, premio o recompensa, que conste por
escrito, hasta un máximo de 1 punto.

ANEXO II

PRUEBAS FÍSICAS

Estas pruebas se realizarán por el orden en que están relacionadas y cada una será eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.
1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposición: el aspirante se colocará en el lugar señalado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida.

1.2. Ejecución: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mínimos en cuanto a condiciones del terreno espe-
cificadas en el Reglamento de la Federación Internacional de Atletismo.

1.3. Medición: podrá ser manual, duplicándose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante tomándose el tiem-
po medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se efectuará un solo intento.
1.5. Invalidaciones:
— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la prueba el corredor obstaculizado.
— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepción de cuando se deba a causa ajena a su volun-

tad y no obtenga una ventaja material.
1.6. Marcas mínimas y calificación: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuación. Las marcas intermedias se califi-

carán como puntuación más baja y más próxima a la misma. Medición: segundos y centésimas de segundo.

Cuadro de calificaciones de la prueba de velocidad (60 metros) hombres

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 11”20/más 31/40 13”20/más 41/50 14”20/más 51 o más 16”20/más
01,00 21/30 10”78 31/40 12”20 41/50 13”20 51 o más 15”20
02,00 21/30 10”36 31/40 11”20 41/50 12”20 51 o más 14”20
03,00 21/30 09”94 31/40 10”78 41/50 11”20 51 o más 13”20
04,00 21/30 09”52 31/40 10”36 41/50 10”78 51 o más 12”20
05,00 21/30 09”10 31/40 09”94 41/50 10”36 51 o más 11”20
06,00 21/30 08”68 31/40 09”52 41/50 09”94 51 o más 10”78
07,00 21/30 08”26 31/40 09”10 41/50 09”52 51 o más 10”36
08,00 21/30 07”84 31/40 08”68 41/50 09”10 51 o más 09”94
09,00 21/30 07”42 “ 31/40 08”26 41/50 08”80 51 o más 09”52
10,00 21/30 07”00/menos 31/40 07”84/menos 41/50 08”68/menos 51 o más 08”80/menos
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Cuadro de calificaciones de la prueba velocidad (60 metros) mujeres

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 12”50/más 31/40 14”50/más 41/50 16”50/más 51 o más 18”50/más
01,00 21/30 12”08 31/40 13”50 41/50 15”50 51 o más 17”50
02,00 21/30 11”66 31/40 12”50 41/50 14”50 51 o más 16”50
03,00 21/30 11”24 31/40 12”08 41/50 13”50 51 o más 15”50
04,00 21/30 10”82 31/40 11”66 41/50 12”50 51 o más 14”50
05,00 21/30 10”40 31/40 11”24 41/50 12”08 51 o más 13”30
06,00 21/30 09”98 31/40 10”82 41/50 11”66 51 o más 12”50
07,00 21/30 09”56 31/40 10”40 41/50 11”24 51 o más 12”08
08,00 21/30 09”14 31/40 09”98 41/50 10”82 51 o más 11”66
09,00 21/30 08”72 31/40 09”56 41/50 10”40 51 o más 11”24
10,00 21/30 08”30/menos 31/40 09”14/menos 41/50 09”98/menos 51 o más 10”82/menos

2. Salto de longitud desde la posición de parado
2.1. Disposición: el aspirante colocará la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una línea de 1 metro de largo por 0,05

metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.
2.2. Ejecución: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el suelo, flexionará y extenderá rápidamente el

tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.
2.3. Medición: se efectuará desde la parte de la línea más alejada del foso hasta la huella del aspirante más cercano a la línea de

partida, sobre la arena del foso.
2.4. Intentos: se podrán realizar tres intentos como máximo, puntuando el mejor.
2.5. Invalidaciones: es nulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo vuelvan a apoyarse para el impulso

definitivo.
a) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la línea en el momento de impulsarse.
b) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caída con los pies.
2.6. Marcas mínimas y calificación: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuación. Las marcas intermedias se califi-

carán con la puntuación más baja y más próxima a la misma. Medición: metros y centímetros.

Cuadro de calificaciones de la prueba de salto de longitud (hombres)

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 1,15 m/menos 31/40 0,90 m/menos 41/50 0,70 m/menos 51 o más 0,50/menos
01,00 21/30 1,35 m 31/40 1,00 m 41/50 0,80 m 51 o más 0,60 m
02,00 21/30 1,55 m 31/40 1,15 m 41/50 0,90 m 51 o más 0,70 m
03,00 21/30 1,75 m 31/40 1,35 m 41/50 1,00 m 51 o más 0,80 m
04,00 21/30 1,95 m 31/40 1,55 m 41/50 1,15 m 51 o más 0,90 m
05,00 21/30 2,15 m 31/40 1,75 m 41/50 1,35 m 51 o más 1,00 m
06,00 21/30 2,35 m 31/40 1,95 m 41/50 1,55 m 51 o más 1,15 m
07,00 21/30 2,55 m 31/40 2,15 m 41/50 1,75 m 51 o más 1,35 m
08,00 21/30 2,75 m 31/40 2,35 m 41/50 1,95 m 51 o más 1,55 m
09,00 21/30 2,95 m 31/40 2,55 m 41/50 2,15 m 51 o más 1,75 m
10,00 21/30 3,15 m/más 31/40 2,75 m/más 41/50 2,35 m/más 51 o más 1,95 m/más

Cuadro de calificaciones de la prueba de salto de longitud (mujeres)

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 0,85 m/menos 31/40 0,65 m/menos 41/50 0,45 m/menos 51 o más 0,50 m/menos 
01,00 21/30 1,05 m 31/40 0,75 m 41/50 0,55 m 51 o más 0,35 m 
02,00 21/30 1,25 m 31/40 0,85 m 41/50 0,65 m 51 o más 0,45 m 
03,00 21/30 1,45 m 31/40 1,05 m 41/50 0,75 m 51 o más 0,55 m 
04,00 21/30 1,65 m 31/40 1,25 m 41/50 0,85 m 51 o más 0,65 m 
05,00 21/30 1,85 m 31/40 1,45 m 41/50 1,05 m 51 o más 0,75 m 
06,00 21/30 2,05 m 31/40 1,55 m 41/50 1,25 m 51 o más 0,85 m 
07,00 21/30 2,25 m 31/40 1,85 m 41/50 1,45 m 51 o más 1,05 m 
08,00 21/30 2,45 m 31/40 2,05 m 41/50 1,55 m 51 o más 1,25 m 
09,00 21/30 2,65 m 31/40 2,25 m 41/50 1,85 m 51 o más 1,45 m 
10,00 21/30 2,85 m/más 31/40 2,45 m/más 41/50 2,05 m/más 51 o más 1,65 m/más 
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3. Carrera de resistencia sobre 800 metros
3.1. Disposición: el aspirante se colocará en el lugar señalado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.
3.2. Ejecución: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos mínimos en cuanto a condiciones del terreno especifi-

cadas en el Reglamento de la Federación Internacional de Atletismo, corriéndose desde la salida por calle libre.
3.3. Medición: podrá ser manual, duplicándose en este caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomándose el tiem-

po medio de las dos mediciones.
3.4. Intentos: un solo intento.
3.5. Invalidaciones:
— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.
— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.
— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la prueba.
3.6. Marcas mínimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuación. Las marcas intermedias se calificarán con la pun-

tuación más baja y más próxima a la misma. Medición: minutos y segundos.

Cuadro de calificaciones de la prueba de resistencia 800 metros (hombres)

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 3,40”/más 31/40 4,00/más 41/50 4,20”/más 51 o más 4,40”/más
01,00 21/30 3,30” 31/40 3,50” 41/50 4,10” 51 o más 4;30”
02,00 21/30 3,20” 31/40 3,40” 41/50 4,00” 51 o más 4,20”
03,00 21/30 3,10” 31/40 3,30” 41/50 3,50” 51 o más 4,10”
04,00 21/30 3,00” 31/40 3,20” 41/50 3,40” 51 o más 4,00”
05,00 21/30 2,50” 31/40 3,10” 41/50 3,30” 51 o más 3,50”
06,00 21/30 2,40” 31/40 3,00” 41/50 3,20” 51 o más 3,40”
07,00 21/30 2,30” 31/40 2,50” 41/50 3,10” 51 o más 3,30”
08,00 21/30 2,20” 31/40 2,40” 41/50 3,00” 51 o más 3,20”
09,00 21/30 2,10” 31/40 2,30” 41/50 2,50” 51 o más 3,10”
10,00 21/30 2,00/menos 31/40 2,20”/menos 41/50 2,40”/menos 51 o más 3,00”/menos

Cuadro de calificaciones de la prueba de resistencia 800 metros (mujeres)

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 4,20”/más 31/40 4,40”/más 41/50 5,00”/más 51 o más 5,20”/más
01,00 21/30 4,10” 31/40 4,30” 41/50 4,50” 51 o más 5,10”
02,00 21/30 4,00” 31/40 4,20” 41/50 4,40” 51 o más 5,00”
03,00 21/30 3,50” 31/40 4,10” 41/50 4,30” 51 o más 4,50”
04,00 21/30 3,40” 31/40 4,00” 41/50 4,20” 51 o más 4,40”
05,00 21/30 3,30” 31/40 3,50” 41/50 4,10” 51 o más 4,30”
06,00 21/30 3,20” 31/40 3,40” 41/50 4,00” 51 o más 4,20”
07,00 21/30 3,10” 31/40 3,30” 41/50 3,50” 51 o más 4,10”
08,00 21/30 3,00” 31/40 3,20” 41/50 3,40” 51 o más 4,00”
09,00 21/30 2,90” 31/40 3,10” 41/50 3,30” 51 o más 3,50”
10,00 21/30 2,80”/menos 31/40 3,00”/menos 41/50 3,20”/menos 51 o más 3,40”/menos

4. Lanzamiento del balón medicinal
4.1. Disposición: el aspirante se colocará frente a una línea marcada en el suelo, de un metro de largo por 0,05 metros de ancho y

paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha línea.
4.2. Ejecución: cuando el aspirante esté dispuesto, tomará el balón medicinal con ambas manos y lanzará el mismo, sacándolo des-

de atrás y por encima de la cabeza, enviándolo lo más lejos posible.
4.3. Medición: se efectúa desde la parte anterior de la línea de lanzamiento hasta la marca más próxima a la misma de la primera

huella que deje el balón en su caída.
4.4. Intentos: podrán realizarse tres intentos contabilizándose el mejor de los tres.
4.5. Invalidaciones: constituirán lanzamientos nulos.
a) Cuando el aspirante pise la línea.
b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma distancia de la línea de lanzamiento.
c) Cuando el aspirante sobrepase la línea o caiga en ella una vez ejecutado el lanzamiento con cualquier parte del cuerpo.
d) Cuando el aspirante efectúe el lanzamiento con una sola mano.
e) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de

los mismos hacia atrás.
4.6. Marcas mínimas y calificación: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuación. Las marcas intermedias se califi-

carán con la puntuación más baja y más próxima a la misma. Medición: metros y centímetros.
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Cuadro de calificaciones de la prueba de balón medicinal (hombres 5 kilogramos/mujeres 3 kilogramos)

Puntos Edad Marca Edad Marca Edad Marca Edad Marca 
00,00 21/30 2,50 m/menos 31/40 1,50 m/menos 41/50 0,50 m/menos 51 o más 0,25 m/menos 
01,00 21/30 3,00 m 31/40 2,00 m 41/50 1,00 m 51 o más 0,50 m 
02,00 21/30 3,50 m 31/40 2,50 m 41/50 1,50 m 51 o más 0,75 m 
03,00 21/30 4,00 m 31/40 3,00 m 41/50 2,00 m 51 o más 1,00 m 
04,00 21/30 4,50 m 31/40 3,50 m 41/50 2,50 m 51 o más 1,50 m 
05,00 21/30 5,00 m 31/40 4,00 m 41/50 3,00 m 51 o más 2,00 m 
06,00 21/30 6,00 m 31/40 5,00 m 41/50 4,00 m 51 o más 3,00 m 
07,00 21/30 7,00 m 31/40 6,00 m 41/50 5,00 m 51 o más 4,00 m 
08,00 21/30 8,00 m 31/40 7,00 m 41/50 6,00 m 51 o más 5,00 m 
09,00 21/30 09,00 31/40 8,00 m 41/50 7,00 m 51 o más 6,00 m 
10,00 21/30 10,00 m/más 31/40 9,00 m/más 41/50 8,00/más 51 o más 7,00 m/más 

ANEXO III

TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

1. Conocimientos generales
1. La Constitución española de 1978: la transición política y el

proceso constituyente. Características generales y principios inspi-
radores. Estructura y contenido.

2. Derechos fundamentales de la persona en la Constitución: su
defensa y garantía. El tribunal Constitucional y el Defensor del Pue-
blo, la suspensión de los derechos y libertades.

3. Las Cortes Generales: las Cámaras, composición, atribucio-
nes y funcionamiento. La función legislativa.

4. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabilidad
del Gobierno.

5. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las
Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de la Comuni-
dad de Madrid. Estructura y características generales. Organización
y competencias de la Comunidad de Madrid.

6. La Administración Local: concepto y breve referencia a las
entidades que comprende. El municipio: concepto. Órganos de go-
bierno municipales, el alcalde, el Pleno y la Comisión de Gobierno.
Competencias municipales.

2. Conocimientos de interés policial

7. Los empleados públicos locales: escalas y subescalas. La le-
gislación sobre función pública local. Derechos y deberes de los
funcionarios públicos locales.

8. Características generales del modelo policial español en la
Constitución y en la Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Características y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado y de las Policías Autonómicas. Las Unidades del
Cuerpo Nacional de Policía adscritas a las Comunidades Autónomas.

10. Características y funciones de las Policías Locales de la Co-
munidad de Madrid.

11. La cooperación recíproca entre las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Especial referencia a las Juntas Locales de Seguridad.

12. Competencias de las Comunidades Autónomas en materia
de coordinación de las Policías Locales. La legislación de la Comu-
nidad de Madrid en materia de coordinación de las Policías Locales.

13. El acceso a los Cuerpos de Policía Local de la Comunidad
de Madrid. Promoción interna y movilidad. La formación de las Po-
licías Locales de la Comunidad de Madrid. Regulación legal.

14. Estatuto personal de las Policías Locales de la Comunidad
de Madrid. Jubilación y segunda actividad. Otros derechos y debe-
res. El régimen disciplinario de aplicación a las Policías Locales de
la Comunidad de Madrid.

15. Competencias municipales en Seguridad Ciudadana: Ley
de Bases del Régimen Local y Ley Orgánica de Protección de la Se-
guridad Ciudadana. Las funciones de la Policía Local en materia de
Seguridad Ciudadana. La Policía Judicial: regulación constitucional
y legal. Las Policías Locales como Policía Judicial.

16. Consideraciones generales sobre el derecho penal. Princi-
pios y normas fundamentales, el delito y la falta.

17. Ordenación y regulación del tráfico. La Normativa de Segu-
ridad Vial. Normas generales de circulación. Inmovilización y reti-
rada de vehículos en la vía pública.

18. Regulación legal de los accidentes de tráfico. Regulación de
la alcoholemia y la conducción bajo la influencia de otras drogas en la
normativa de tráfico.

19. Funciones de la Policía Local relacionadas con el tráfico.
20. La función administrativa de la Policía en general. La Poli-

cía Local como Policía Administrativa. Las multas municipales. El
procedimiento sancionador en general y en materia de tráfico.

21. Las ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Fuente
el Saz. Procedimientos de elaboración y aprobación. Referencia a
las ordenanzas fiscales.

22. La Protección Civil: conceptos generales, regulación vigen-
te y organización. Los Ayuntamientos y la Protección Civil. La Po-
licía Local y la Protección Civil.

23. Las nuevas tendencias en el enfoque del trabajo policial: la
Policía de proximidad o comunitaria.

24. Deontología profesional policial. La legislación española y
los códigos internacionales suscritos por el Estado español sobre
conductas éticas para la profesión policial.

25. El fenómeno de la marginación: causas, efectos y problemá-
tica social. Inmigrantes y minorías étnicas.

26. El problema de la droga en la sociedad actual. Su incidencia
en la seguridad ciudadana. Instrumentos de apoyo al drogodepen-
diente. El papel de la Policía Local en la prevención de las drogode-
pendencias.

27. La delincuencia juvenil: características, causa y efectos. Las
tribus urbanas.

28. Tratamiento policial de los delitos contra la mujer. Instru-
mentos municipales de apoyo a las mujeres víctimas de delitos es-
pecíficos.

29. La importancia de los conceptos de jerarquía y subordina-
ción de la Policía Local. Funciones y cometidos de los mandos de la
Policía Local. Breves nociones sobre la teoría de la organización. La
gestión de recursos humanos: tendencias actuales.

30. Peculiaridades del derecho sindical para los miembros de la
Policía Local. Legislación aplicable.

ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relación peso-talla
1.1. El peso máximo admitido se deduce de la siguiente fórmula:

P = (T − 100) + 20
1.2. El peso mínimo admitido se deduce de la siguiente fórmula:

P = (T − 100) − 20
Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada

en centímetros.
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2. Exclusiones circunstanciales
Enfermedades o lesiones agudas de solución médica o quirúrgica,

activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorías necesarias, podrá fijar un nuevo plazo para com-
probación del estado del aspirante al final del cual la asesorías nece-
sarias, podrá fijar un nuevo plazo para comprobación del estado del
aspirante al final del cual la asesoría médica certificará si persiste la
situación, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusión circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de carácter general
Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con

posible repercusión sobre las realizaciones específicas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeño del mismo.

4. Exclusiones definitivas de carácter específico
4.1. Ojo y visión:
4.1.1. Agudeza visual espontánea remota inferior a dos tercios

en ambos ojos, con o sin corrección, según la escala de
Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.
4.1.3. Discromatopsias.
4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.
4.2. Oído y audición: agudeza auditiva que suponga una pérdi-

da entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

4.3. Hipertensión arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presión arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no de-
berán ser superiores a:

— Presión sistólica: 145 mm/Hg.
— Presión diastólica: 90 mm/Hg.

5. Comprobación de exclusiones
La comprobación de los datos clínicos a que hace referencia este

cuadro se hará solo y exclusivamente en el centro médico y por el
tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploración.

Fuente el Saz de Jarama, a 26 de enero de 2009.—La alcaldesa,
Mónica García Carabias.

(03/3.236/09)

FUENTE EL SAZ DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
UNA PLAZA EN LA CATEGORÍA DE SARGENTO

DEL CUERPO DE POLICÍA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SAZ DE JARAMA

(MADRID), MEDIANTE PROMOCIÓN INTERNA

El Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama (Madrid), de acuer-
do con la Oferta de Empleo Público para el 2009, efectúa convoca-
toria pública para cubrir una plaza de sargento del Cuerpo de Poli-
cía Local de este Ayuntamiento.

1. Normas generales
Es objeto de la presente convocatoria la provisión de una plaza de

sargento del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Fuente el
Saz de Jarama, incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, con las siguientes características:

— Categoría: sargento, grupo C1, nivel de complemento de des-
tino 22.

— Escala: Ejecutiva de Administración Especial.
— Subescala: Servicios Especiales.
— Clase: policía local.
A los titulares de las mismas les incumbirá el desempeño de las fun-

ciones establecidas en el artículo 53 de la Ley Orgánica 2/1986, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el artículo 10 de la Ley 4/1992,
de Coordinación de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid;

y en los artículos 8 y 20 y la disposición adicional primera del De-
creto 112/1993, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganización de las Policías Locales de la Comunidad de Madrid y en
los reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policía Local, así
como aquellas funciones contempladas por el Catálogo de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama.

La cobertura de las plazas se realizará por promoción interna de
los cabos del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Fuen-
te el Saz de Jarama.

El sistema selectivo será el de concurso-oposición y curso selec-
tivo de formación.

Las presentes bases vincularán a la Administración y al tribunal
de selección que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes par-
ticipen en ellas.

2. Requisitos de los aspirantes
a) Ser ciudadano español.
b) Haber cumplido los veintiún años y no superar los sesenta an-

tes de la fecha en que termine el plazo de presentación de ins-
tancias.

c) Estar en posesión del título de BUP, Bachiller Superior, For-
mación Profesional de segundo grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones físicas y psíquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente
disciplinario, de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pú-
blica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Acreditar la aptitud física mediante la presentación de un cer-

tificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamen-
te que el aspirante reúne las condiciones físicas y sanitarias
necesarias y suficientes para la realización de los ejercicios
físicos que figuran especificados en estas bases. En todo
caso, este certificado médico no excluirá las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico
descrita en las presentes bases. Dicho certificado será entre-
gado con anterioridad a la celebración de las pruebas físicas.

h) Estar en posesión del permiso de circulación de la clase A,
con una experiencia mínima de dos años, y clase B, con la
autorización para conducir vehículos prioritarios (BTP) o
equivalentes.

i) Ser miembro del Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento
de Fuente el Saz de Jarama, con un mínimo de dos años de
antigüedad en la categoría de cabo en dicho cuerpo.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberán ser reu-
nidos por el aspirante el día que finalice el plazo de presentación de
instancias de la correspondiente convocatoria, y mantenerse duran-
te todo el proceso selectivo, a excepción del especificado en el apar-
tado h), debiendo acreditarse el permiso de conducir de la clase B en
el plazo señalado anteriormente con carácter general para el resto de
los requisitos, y los dos años de experiencia mínima en la conduc-
ción de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, así
como la autorización para conducir vehículos prioritarios (BTP), an-
tes de la finalización del curso selectivo de formación.

3. Presentación de instancias
La presentación de instancias deberá producirse a través de im-

preso normalizado que se adjunta como anexo VI, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en la plaza de la Villa, número 1, de Fuen-
te el Saz de Jarama (Madrid), de 9.00 a 14.00 horas, o a través de los
procedimientos establecidos en el artículo 38.4 de la Ley de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

A las mismas se adjuntarán copia del documento nacional de
identidad, permiso de conducir y currículo profesional con constan-
cia de todos los méritos alegados que deseen se valoren, ordenados
según el baremo que figura en el correspondiente anexo, al que se
adjuntará copia compulsada de los justificantes acreditativos de los
mismos.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del extracto
de la convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”, en el que de-
berá constar la fecha y número del BOLETÍN OFICIAL DE LA COMU-


